
$t-t§91'" 
""t 

\ rrIUNTTIPÁLIDAM PfiOVIFISIAI. ilE

ffi,ffirym
Z+

GERENCIA DE DESARROIIO SOCIAL Y HUMANO
Año ¿'e la recuperación y consolidación de Ia economía peruana

_"Wokmanta Peru Sul,r¡nchikoa Oulloichachivnin Avoarinanao Hinallatao Takr,'achinanad Wata"

Choquequlrqo, pütrlmonlo arqueológlco de ls provlnclo de Antq
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ATENCION MILHUAR ANDRES GONZALES HUALLPA ,'^-. 1:sl -'
SUB GERENCIA DE TECNOLOGIA DE INFORMACION(E)

Prof. GREGORIO GUTIERREZ GAYOSO
Gerente De Desarrollo Social Y Humano

ASUNTO REMITO SOLICITUD PARA LA PUBLICACION DE
CERTIFICADOS EMITIDOS A DOCENTES,
,^1^^DT-lr}\l A nr\DECT DD^l\rr\'r^DEC nIDE,.r"rr.\DE§ rrlrrl r\L\.zvtvll\ru\Jlui). r r\Lrrn\z I \rruJ. urluL r\rruo LILLV
II DEL DISTRITO DE ANTA.

REFERENCIA : INFORME No I 13-2025-MPA/GDSH-PMPAD-NVMM/R

FECIIA 13 de octubre de 2025.

Por medio del presente me dirijo a usted, con la finalidad de hacer
llegar un cordial saludo a nombre de la Gerencia de Desarrollo Social y Humano, al

mismo tiempo remitirle la solicitud para la publicación de ceúificados emitidos a

docentes. coordinadorcs. nromotores. dircctores ciclo II del distrito de anta. En tal
sentido se remite el documento adjunto para su mayor conocimiento a atención

correspondiente.

Se adiunta:

/ INFORME N " 1 1 3 -2025 -MPA/GD SDH-PMPDA-NVMM/R

Sin otro en particular, me suscribo de Ud. no sin antes reiterarle
las consideraciones mas distinguidas de mi aprecio y estima personal.

INFORME NO 1057.2025-GGG-GDSIIIMPA

C.P.C. IIENRY ARMAS ALZAMORA
GERENTE PLANEAMIENTO RACIONALIZ ACI
PRESUPUESTO

XU NICIPALIOAO PRS/IIICIAL DE AilT}
cin¡¡rn o¡ n¡¡rEAfi IENTo, RAclouLmoÓh

Y PRESIJPI]ESTO

F(ESflmImCI
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GERENCIA DE DE§ARROLLO SOCIALY HUMANO
PROYECTO: METORA¡IIENTO DEt SERVICIO DE ATEÍ{CIÓ¡¡ V PNOUOCIóIT DE TAS TAMITIA§ ETI tA PREVENCTÓN OE AiIEMIA Y I}ESNUTRICIÓN

LO§ NIÑO§ MENORES DE 5 AÑÓ§ Y MADRES GE§TANTE§ DEL DI§TRITO DE ANTA DE LA PRovINcIA DE ANTA DEL DEFARTAMENTo DE cu§co. coD

INFORME N9113-2O25.MPA/GDSH.PMPAD.NVMM/R

: LIC.6RE6ORIO GUT!ERREZ GAYOSO

Gerente de Desarrollo Socialy Humano

: LlC. LUCY ROXANA ATATA CATUNTA
lnspector de Proyecto cUl: 261440L

: LIC. NOELY VANESA MONTEAGUDO MAMANI
Residente (e) de Proyecto CUI: 2614401

FECHA

: SOLICITO PUBLICACION DE CERTIFICADOS EMIT¡DOS A
DOCENTES,COORDINADORES,PROMOTORES,DIRECTORES C¡CLO II DEL

DISTRITO DE ANTA.
: ANTA, 13 DE OCTUBRE DEL 2025.

Por medio del presente me dirijo a usted, con la finalidad de hacer llegar un cordial
saludo a nombre de la Gerencia de Desarrollo Social y Humano, recurro a su despacho para

solicitar Ia publicación de certificados emitidos a docentes, coordinadores, promotores,
directores Entrega De Certificados A Docentes Ciclo ll Del Distrlto De Anta, en ei marco del
concurso de Sello Regional por la Primera Infancia e inclusión social "ALLIN
KAWSAY" (2024-2025) 2.O. donde la Municipalidad provincial de Anta viene
participando.

,/ Plan de capacitación.
./ Desarrollodeltaller.
r' Reglrtro de asistencia.
I Registro de certificados emitidos.

5in otro particular, expreso mi singular estima personal.

Atentamente.

ASUNTO

Adjunto:
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G§RENCIA DE DE§ARROLLS SOCIAL Y HUMANO
pioyE(ro; MEloeAMtÉt{To oEL $EEvt(|Q D§ aTEr\¡CtÓñl Y p*OM§e[ÓN D§ ¡-A$ rAñ¿tuA§ ftr¡ U pReVr¡¡CtÓ¡l OE ANEMIA Y

t§§ HIÑ§§ MENÓnE3 DÉ 5 AItO§ Y MAnaE§ §E§TANTES D§L DI§TñI?e oE AIITA DE TA FñOVINCIA DE AT¡TA §EL DEPAñTAM§¡¡TO DE CUsCO, EÜD

ANEXO 4.E

INTERVENC¡Ó N ESTRATEErcN 2.5: DE§ARROLLO ¡NFANT¡L TEMPRANO

lndicador 4: Número de dhectores, coordinadores y docentes de nivel inicial Ciclo ll que son fortalecidos
en capacidades según programación cunicular 2024 aprobada.

PLAN DE CAPACITACÉN

1.-0bjetivo:

Fortalecer competencias a directivos, docentes y promotores educativos comunitarios en el desarrollo socio

emocional para asegurar un clima favorable para el proceso de aprendizaje de los niños menores de 3 años

en el marco del desarrollo infantil temprano

Participantes: directores, coordinadores, docentes y promotores educativos comunitarios de PRONOEI

del nível ínícíal Cíclo If

2.-MetaE:

o Directivos
o Docentes

o Promotoreseducativoscomunitarios
. EspecialiEtas del nivel de educación lnicial de la UGEL Anta

Primer taller (60 horas)

Lugar y fecha:

Lugar : Auditorio centro de aalud Anta.

Fecha r 14 de Mareo ,2§ de Abril y 22 de Mayo.

Segundo taller {60 horae}

Lugar y fechsr

Lugar : Auditorio de la UGEL.Anta.

Fecha : 2§ ds Julio ,31 de Julio y 08 de Agosto.
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lilo
TEMA

SESULTADO§ E§PERADO§
TUENTES DE

vERrFtcAct0t{

1

¿8uá *on la* amosionss?

¿Quá es el*aporte
socioemocional?
lmportancia dsl soporte
socioemocional

üirectoras, Profssoras coordinadoras,

docentes y promotores de PRONOEl

conocen la lmportancia del sopoÉe
socioemocional

, Registro de asistencia
r Plan y ruta
r lnlorme
. Trabajos asincrónicos
: Acuerdos y

compromisos

2
Autorregulación, las
relacionea interper*onalrs

Sireetorar, Fmfesoras csordinadcras,
dsrentes y promstorBs de PRON§E|

. Registro de asistencia
r Plan y ruta
r lnforme

av. L0§ alt§§§ §.ir{. lleuc*{A§A * AürA - §usco
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lgET,Tr 6§RÉNCIA DE DE§ARROLIO SOCIAL Y }IUMANO
p8oyEcTor M¿ro&Ary[E{*Tg üEL §EBV|CIO pE Arrr.¡clÓu v p*o¡¡ocrÓ¡r re us r¿r1ILlAs [N rA PREV§t{CtÓr'¡ Or ANrñ/¡ra V ors¡¡Urn¡ctér\¡

Los NIÑo§ M€NoBE§ oE 5 AÑo§ Y MA$BE§ GE§TA¡ITE§ DEL DISTB¡T0 DE ANTA DÉ IA PfiOVINC¡A OE ANÍA D§L D€PARTAMÉNTO §E EUS{O. COB

3.-Metodología:

,/ Se reali¿ará de forma presencial y asincranica.
./ Se aplicará *na metcdologia activa.
,/ üiaiogo reitexivo.
,/ Tlabajo en ürupos.
'/ Trabajos asincrónicos a nivelde su lñ o PRONOEI con la comunidad educativa.
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conocen y aplican la autorregulación, las
relaciones interpersonales

o Trabajos asincrónicos

¡ Acuerdos v

compromisos

3

lnteracciones efectivas en el
aula.

Directoras, Profesoras coordinadoras,
docentes y promotores de PRONOEI
conocen y aplican las lnteracciones
^¡^^ái.,^^ ^^ ^l ^,,1^tirEUuYa¡ tril Et auta

. Registro de asistencia

. Plan y ruta
¡ lnforme
. Trabajos asincrónicos
r Acuerdos y

compromisos

4
Estrategias de soporte
socioemocional para los
estudiantes.

Directoras, Profesoras coordinadoras,
docentes y promotores de PRONOEI
conocen y aplican estrategias de soporte
socioemocional con los estudiantes

. Registro de asistencia

. Plan y ruta
c lnforme
. Trabajos asincrónicos
o Acuerdos y

compromisos

5

Estrategias socioemocionales
para los docentes y auxiliares,

Directoras, Profesoras coordinadoras,

docentes y promotores de PRON0EI
conocen y aplican estrategias
socioemocionales con toda Ia

comunidad educativa

. Registro de asistencia
o Plan y ruta
o lnforme
. Trabajos asincrónicos
¡ Acuerdos y

comp!'omiso§

6

Estrategías de
acompañamiento
--^!^-l--¡!--^ ^.^ -1-..^!a.^ -SoGroaIecUvo en attsflcton a

nuestros estudiantes.

Directoras, Profesoras coordinadoras,

docentes y promotores de PRONOE|

conocen y aplican estrateg¡as de
acompañamiento socio afectivo con los

estudiantes

r Registro de asistencia
o Plan y ruta
. informe
. Trabajos asincrónicos
¡ Acuerdos y

compromieos

7

. Resistro de a*istencia
r Plan y ruta

Product*s §ocializado§

v §istematizados

*osialieaeién de trabajoa
rsalizados en la metrdcbgia
nsincrénis¿
Evaluaclón y sssülfflsñto.

Directsras, Profesoras coordinadoras,

docentes y promotores de PR0NOEl
oonocen sociali¿an sus productos de los

trabajos asincrénicos

AV. LoS AHpg§.§/H. II§UCHA#A * A¡t?A * 6USC$
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TEMA 1

: 20 horas trabajo preseneial y asinerónieo

TÉM§,2

: Í0 hcras trabajo presencial y asincránico

ffiffiffi&#§ffi&Leffi&ffi ffi$effiw §e&ff *s,L g#H

§ERÉNCIA DE DE§ARROLLO SOCIAL Y HUMANO
ME¡o*AMtENT0 osr sEBvrcrs üs ATerrlctéN v pnoruoetón rr ¡.ng ralutLlAs Ers LA pREvErrrc¡ór'j pr ,AFlgtu¡a y ursruurntctó¡r

¡.os mfros tvttuoñEs t§ s Años y MApRÉs GEsrANTEs DEt ErsTRtro oE AHTA DE r.A pñovtNctA Ds ANTA pEt DspAñTAMr¡¡To oE cusco. coD

4""Presupue*ta

l¡' DE§CR'PCÉil UHD. cAt¡T. PRECIO UNT COSTO TOTAL

1
Especialista en soporte socio
emocional

Especialista 03 s/ 100 00 st 300,00

2 Refrigerio Unidad 280 s/7.00 s/1,120,00

3
Materiales (fólderes, lapiceros,

cartulina, plumones, tarietas).
D/JUU.UU

4 Certificados. Unidad 40 s/5.00 s/200.00
TOTAL PRESUPUESTO s/ 1,920.00

Nota: Los facilitadores serán Psicólogos de la UGEL, Centro de Salud de Anta y DEMUNA de la Municipalidad

Provincial de Anta.

5,-Cronograma
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§0Cte1

{Sanx ACTIVIDAD ESTRATE§IA RE§PONSABLE MATERIALH§
14,30 an

a 10:00 am
¿QuÉ son lae emaciones?
rnENTrFrco Mrs [M*fi0NHs

Binámica de
prsffufit§ con taIietas

Psicélogo Tafletas de sartulina

1§:0§ am

a 11:§S am

¿Quá e§ ol ssporte
§ociosmo§isnal?

üialogo a partir de
planteamiento de

üregunta$

Fsieótogo
Computadora,

equipo de sonido

lmportanela del eoporte
*oeioemocional

t'l:00 am
a ?:0ü pm

Desarrollo personal del

docente y

autoconocimiento.

Resiliencia en el aula,
como desanollarla en

los niños.

t

a

üramati¡aciones
§ocialización de
experiencias

Psieólogo

Tra¡es

PPT.
Tarjetas Metaplan

HORA ACTIVIDAD E§TRATEGIA RE§PON§ABLE MATERIALE§

8:3$am a

?:0ü prn

Autonegulación, las r¡laeiones
interpersonales

Exposicián

T*[[er vivenciaf

Trabajos
grupales

Psicólego

Tarjetas De

Cañulina
Computadora,

Equipo De Sonido,

Tra¡es,

PPT,
Tarjetas Metaplan.

¿Qué entiendes pCIr

auton*gutación emacional?

¿Qué haces usualmente cuando
te sientes enojado/a con alguien

cercano?

:r¡wiü'munlontu"goh.pa

AV. ü#* A}{§Éñ &,'il, lXeU§Há§A * &ll?A * *US*§
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GERENCIA DE DE§ARROLLO SOCIALY HUMANO
PROYECTO: ME.,ONAMIE'{ÍO OEt SERVICIO DE ATETTICIéff Y PROMOCIóI{ DE IA§ FAMIIIAS EN TA PREVE¡¡CIéN DE AÍ\¡EMIA Y DESNUTRICIÓN

rO5 ÑIÑO5 MENORES DE 5 AñO5 Y MAORES 6E5TANTE5 DEI DISTRITo oE AÍ{TA DE LA PBov¡NcIA DE ANTA DEt DEPARTAMENTo DE cusco, CoD

Duración

TEMA 3

: 20 horas trabajo presencial y asincrón¡co

=
ó §
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o

o
oF
(-)

Duración

Duraeión

wuw,munlsnto.6ob"po

TEMA4

: 20 horas trabajo presencial y asincrónico

TEMA §

: 20 horas trabajo presenc¡al y asincrénico

Iz
c)

d,E{

ffi xunlctfelldsd É¡avlndal d* &ntc &**tldn &ll*10tá ¡f*u*,ÁNTA fi§*Í*rsrá

üH,#

¿Consideras que tus emociones

afectan tu forma de comunicarte
con los demás? ¿Por qué?

¿Qué técnicas conoces para

calmarte en momentos de estÉs
o enoio?

t

HORA ACTIVIDAD ESTRATEGIA RE§PONSABLE MATERIALE§

lnteracciones efectivas en el

aula.

a 2:00

¿Qué son las interacciones

efectivas
y cómo se ven en el aula?
*Ventana de la disciptina social.
*Diferentes estilos de prácticas.

Exposición

Taller vivencial
Trabaios
grupales

Psicólogo

Tarjetas de

cartulina
Computadora,

equipo de sonido
TraJes

PPT

Tarjetas Metaplan

HCIRA ACTIVIDAD E§TRATEGIA RE§PON§ABLE MATERIAI.E§

Estrategias de sopofie
socioemocional para los
estudiantw. Exposición

Taller vivencial

Trabajos
grupales

Psicólogo

Tarjetas de cartuiina

Computadora,

equipo de sonido
Trajes
PPT
Tarjetas Metapian

8:30 am
2:00 p.m

a Estrategias para la gestión
emocionaien los niños.

Compatencias emocionales del
docente para mejorar la relación

con los estudiantes.

HORA ACTIVIDAD E§TRATEGIA RE§POH§ABLE MATERIALES

8:30 am a
2100 p.m

Estrategias socioemocionales
para los docentes y auxiliare*.

Exposición
Taller vivencial

Trabajos
grupales

Especialista

Tarjetas de cartulina

Computadora,
equipo de sonido,

Trajes,
PPT,
Tarjetas Metaplan,
Fichas.

Desanollo de Habilidades

blandas en la fonnación de un

docente"
Praelicas restaurativas para

mejorar el clima escolar.

Áv. t§t AH§G* §,''H, tueucHt§a - ¿l{T¿ - cusco
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G§REI\ICIA Sñ DH§ARROLL{} :iOCIAL Y I"{UMAT{O

P[OYErIl',o: MEJORAMIENIO 0ñ1. SEnVrCr0 rr E qTtruCrÓf,t Y PnOn¡OCrÓn Dü i A1i FAMILTAS E¡¡ r¡ pflrvr¡¡Crc]¡ oti ANEMTA y

rf;MA lÍ

: 20 horae trahujo prssenc¡al y asincrónico

H$RA AtTlVlSht) HS"iR¡\I'rüri3lA Hffi{§P$f,üS,a'l}i1, fr MATHIiIIALHS

8:30 am a

2;00 p.m

Socializacién de traiha jos

realizados en la rnetoilología
asincrónlca

Exposiciór
Taller viveini;ial

Trabajos
grupales

üspecialista F ichas

6.,EVALUACION

Se realizará en función a metas y objetivos previsto er el plan de formacién continua ele manera trimestral

7.-CERTIFICACION

§e entregará certificado: a los participantes de acur:r,;10 a la participación, registnr de asistencia y reporh:
,je productos el cualtenclrril una duración de 120 hrrras, la fecha de emisión rje certificador será 26 cle

§etiembre.

{li;i ***.r"ntant{¡{ob.po ffi xur*cbollded Ppvlnchl dr Ant¡r orrtlón l$lll-tütó
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$ER§hiclA Df; nñSARRQtt.# l;0ctAf" Y HUMr\h¡ru
PnoY|:r; r0 I MtJOllAMlfl¡*To DH, li§RVr(:rt¡ tiri /tTf;NC!ÓN Y [rRoMOflÓN Dri r l\Ii FAMI"tA$ [N [.A pRüVr]NCtÚ¡r f)fi ANSMTA Y DISNUrEtCrÓN

1,-Objetl'vo:

Fortalecer competencias a direclivos, docentes y promotores educativos comunitar'ios en el <jesarrollo socio
emocirrniirl para asesurar un clima favorable para el proürisri:r de aprendizaje de lcs rriilos menores de 3 años
en el rnarco del desarrollo infantil i:emprano

Pailicipantes: directores, coordinadores, docentes y prornotores educativos cornunitarios de PRONOE|
del nivel inicial Ciclo ll

2,"Met¡es:

r l[lironlirrnc

o lDocentes

o iDromotores educativ,ls comunitarios
s ,Especialistas del nivel de educación lnicial cle la UGEL Anta

iPrimer taller (60 honall)

li-ugar : Auditorio Centro de Salud 0e Anta

Plati:rfnrma Meet,

Fecha : 14 de h{azo ,25 de Abril y 2lZ de Mayo,

§egundo taller (S0 horas)

1-ugar: Flata'ir¡ima Meet,

Auditorio UGEL.Anta.

Fecha r 2$ de Julio,31 do ,Julio y I du Agosto.

3."fis*rnarrollo del taller:

az
uJo
UJF
u
6u
É,tm

d*§,t

Duraciórr

TEMA 1

: 20 horar trabajo presencialy esincrán¡co.

i$!i www.mualcntqdob.pr ffi xur*.froildcd Frcvlncht dr Anto or¡tlón tt2jt-lo2ó $*r*, o*o ¡o¡t.¡o¡á

!"tmRA A#TIVINA[) tr$'fffiÉrT[:ülA &üSP0l{$/t'ÍiiLH MATffi${IA.tHS

8:30 am
a 10:00 am

¿Qué son las emocion,es?
IDENTIFICO MIS EIICIC;IONES

Dinámica cle
prequnta c*n tarietas

Psicólogo Tarjetas de cartulina

10:CI0 arn

a 11:00 arrr

¿Quá es oi soporte
$ociCIem0ci0nfll?

Dialogo fi üartir de

planteomienl,,) clo

prequntari
Psicólogo

üomputadora,

equipo ele sonido,

11:ü0 anr

a 2:00 pni

lmpoilnncia del soporte
socioernoeional Dranratizi¡e;iones

SocializacirSn do

experiencias
Psicóiogcr

Trajes
PPT,

Tarjetas Metaplan,
üe*arrollo p,;rrtonal dol

doeente y

auk¡conocirniento.

*

/Itu. ¡ q,:s ANffitrs si §'1. rE{llufrt'ir¡r1{}¡tL * t{t{?/r * *rJ${:(} ffiffiffi
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H taller se inició r:nn la dinámica del reloj, r:rn el que se tenia que re srionder a las siguientes
preguntas:

o ¿Cómr: le rjicen tus amigos (as)?

o ¿De dónde vienes?

o ¿Quó sientes ahora?

() ¿Quó esperas del taller?

Se quedo en los s 1;rrientes acuenjos,

'/ )articipar de foRna acti,¡;r
,/ Levantar la mano para habiar,
,/ :s:tar atenta.
-/ R*,spetar las opiniones eJ,* lrs demás.

Cada partir:ipante describió a su c,t)rnpañera de manera voluntaria.

Seguidar-rente se tocó el teme tls ESCUCHA ACTIVA, el ponente compartió 3

videos. ei (raso era de un niiio elr;c srl queda dormido en clitst¡s.

r En el 1er video ia maestra lo re1¡afiu y pide que su marlra tieneque i[a cclnvers¿rr

con ella, *n el Zdo video la maeÍii:ril lo escueha hasta el lirral y aconseja que debe
hacer el .:i'to para no rlor'mirse en :lases, y cn el f6¡¡pr vrjtrqr nO lo rJeja hal:laf !:
interrurn¡ll, después de ver ios 3 r,leleos,

* l-iacientk un análisis de ios 3 vicji:crr; la manera conecta de rr:rsolver ei problerna del

niflo es errx;uchándolo hasta elfirral ¡i dándole rrna alternati,¡a rJe solución positiva.

ür:ntiriuetnclo nCIn ál tellñr se tor;irll rrl terra rie autCIe¡stirnír ü&rft elln se rei*li¿ó la

dinárnic;rt dul rlihujo, doncle cada participante tenía que elihulilme y *e elistrihuyé el

msterial ner:esario para poder realizar la dinámiea, finaliuandn el tienrpo estai:lecirlu
por el pe,re nte para dicha activiclmri racJa una coffipa{ié su *itrujo a süs crm¡:añerr.rs

y cada una evaluó su celndu*ta a rii¡¡rio, resp*ndientlo las sisr¡ientes preguntflri:
{ ¿C;ulpas a tado el munc[,t:l
.r/ 

¿'te culpam a ti?

/ I'l* perdonas tus ernres
./ T'i*nes miedr: al riesgo

d Ddias las criticns
,/ ttl*rcesitas de aprotmción liln$tante

* $e finali:ttc¡ r¡l taller eon el tpma de I::MüüIONHS, donde indiuo que Las elmocionec
gcln la ln¡¡nrlra natural nn la quc fu,:s *ere* hurnanr:s rf;acer¡ñnilñlo$ a lo que orurre ,fl

nuestro nir*tJeck:r. T*dos y todas tenenlos eülntioils$, ü¡i rrrrpsrtffnte no reprimirlars

ni gentittns av*rgonzÍ¡dos y averqr-r,nzieda..; pornllas. Pero ti, ;iprenrler a gestir:narlas

p&ra no daiiar a la*i peruonas,

t j"¡i www-m*r*nlwnm6ob.pr ffi r**r*m*Msd Frcvtn*bs df, r*ri{§ @ü*ütün *ott**stó $no*, u*o lor¡¡-ffÍá

o

Resiliencia en el aula
como ciesarrollarla eri

los nifios.
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GERENCIA DE DESARROLLO SOCIALY HUMANO
PROY§CTOI M¿IORAM'EñITO DEt §§EVI''O DE &TET9CIéH Y PROMOCIÓN ÉE LA§ F&MItIA§ TN LA PRTVENCIÓN OI ANEMIT, Y
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: 2ü horae trchaJo virft¡ql y ssincrónis§
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r ¿Qué entiendes por autorregulación emocional?

o ¿Qué haces usualmente cuando te sientes enojado/a con alguien cercano?
o ¿Consideras que tus emociones afectan tu forma de comunicarte con los

demás? ¿Por qué?

o ¿Qué técnicas conoces para calmarte en momentos de estrés o enojo?

,/ Participación activa mediante el aula virtual

{ Levantar la máno para hablar,

{ É*tarafsntCI.
,r Respetar lae osinionÉ§.

{ Bloquear ol micúfonr sin* se va a hablar.

i Luego se procedió a rea¡izar ia siguiente dinámica

ffi§ w*w,nunl*ntagah.pa ffi Uu*rUfrxtldsdFmvfnrlulü*intü&nrtlsnIüá§*!o1ú ¡,|*omU* iüi§*i§aú

.qryt
{§l}¿

IIORA ACTIVIDAD E§TRATEGIA RE§PON§ABLE MATERIALES

Autorregulación, las relaciones
interpersonales

3:00 pm a
5:00 pm

Disciplina positiva para el
desarrollo de las habilidades
socioemocionales de los
estudiantes.

Tutoría y acompañamiento en

educación inicial.

Exposición
T^il^, ,,i.,^^^i^l
I AllEt v lvEt tutqt

Trabajos
grupales

Psicólogo

Tarjetas De

Cartulina

Computadora,
Equipo De Sonido,
Trajes,

PPT,

Tarjetas Metaplan.

Áv- [§8 atI§E* s,r§" lz6u§,]*AeÁ * *}lTA * fft¡§§s
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GERENCIA DE DESARROLTO SOCIALY HUMANO
PROYECTO: MÉIORAMIENTO DÉt §TñUCIO DE ATENCTÓN Y PNOTVIOCIÓN DE tAS FAMITIAS EN tA PREVENCIéN DE AilEMIA Y DE§NUTñICIÓN

LOS I¡I§O§ MENORES OE 5 Añ¡OC Y MAOIÉ§ §E§TAI\ITI§ OEL I}ISTRITO uE AÍ{TA O§ tA Pñ§VII{CIA DE AI¡ITA Dgt DEPARTAMENIO DÉ CU§CO, COO
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Cada participante escogió un EMOJI, y por turnos describieron casos donde represento una emoción

o El ler video habla sobre cómo influye tu cuerpo en tus emociones, aprendamos
juntos un proyecto de educación para una vida mejor.

r El 2do video habla sobre EL MINDFULNES, estsr en el ahora, vivir el presente sin

juzgar.

. El 3er video habla sobre la neurociencia de la meditación.

¡ Haciendo un análisis de los 3 videos la manera conecta para mejorar la

autonegulación emocional es:

{ Aumenta tu empatla y compa*ién.
{ Mejora la escucha activa.

¿ Reduce elestrés y la rerctividad.

{ Fomenta el autoconocimiento.

La profesora *lariana y la regulación emocional en el aula inicial
F Contexto:

Mariana es una docente con 7 años de experiencia en el nivel inicial. Trabaja con niños de 4 años

en una institución educativa pública, Es creativa, dedicada y muy comprometida con sus

estudiantes. Sin embargo, sn los últimos meses ha mostrado dificuitades para regular sus

emociones, espeeialmente frente a situaciones eskesantes o de indisciplina en el aula,

@ wrw.rnu*fcr*É.gob.pr ffi uunlcFctttca Frwlnatel d¡ lntc üe¡lfán tült-t€ti

ffi AY, L§§ AllP§B *,¡ll, llñUSltA*A * Al{?A " eU*ñ§
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r ?0 horae trabajo virtual y asincróilico

€TRñNC¡A DE DE§ARROLLO SOC¡AL Y HUMANO
PROYEfiOI MEJORAi'ISNTO D§t §[RVIC'& §E AT§I{E}Ó§ V PNoN,lCCIÓI'¡ TE LAs FAMIltA§ §N IA PREVE¡¡CIüN }E ANIEMI{ Y ÜESNUTRICIÓN

IO5 NIñO§ MEN§RE§ OE 5 A§O5 Y MTO&T§ É§§TAI{TE5 DÉL DI§TRITO DE A'{TA OT tA PEOVINC¡A 9E AT{TA DEt DEPARTAM§NTO D§ CU§CO. 6OD

Durante una jornada habitual, Mariana comíenza la clase con entusiasmo, Sin embargo, a

medida que algunos niños empiezan a desordenarse 0 n0 siguen instrucciones, ella reacciona

de forma impulsiva: levanta la voz, frunce el ceño y en ocasiones hace comentarios negativos

como "iYa me tienen cansada!" o 
-¡Siempre 

hacen lo mismol". Esto provoca que algunos niños

se asusten o se retraigan, mientras ohos responden con más desobedíencia,

no tiene paciencia como antes". Su directora ha notado estos cambios y está preocupada por el

impacto emocional en los n¡ños y en el clima del aula.

Las causas posibles del comportamiento de la docente son:

EctrÁc lahnrcl aar rm¡ rlar{nLVtr v9 rvvv¡ gr uvut I turgvv.

Falta de estrategias de autocuidado o manejo emocional.

Carga emocional no gestionada adecuadamente.

Ausencia de espacios de contención o acompañam¡ento emocionaldocente

I ac pqtrntpniaq de intenrennián nara la meinre snn

¡ Participar en talleres eie inteiigeneia emocional o mindfulness.

. lmplementar rutinas de autocuidado diario.

¡ Pedir annmnrñamipntn neinnlóninn n nnanhinn adlrnativn

o Establecer redes de apoyo con colegas para compartir experiencias y desahogarse.

¡ Define autCIrregulación emocional con tus prüpias palabra§.

. Menciona doe beneficios dc apiiear la autorregulación en tus relaciones interpersonales.

r ¿Cémo puedás mejorartu comunicación cuando estás enojado/a?

r Elige una estrategia de autorregulación emúcional que aprendist* y explica cómo la

aplicarias.

; ¿Córno ha cambiado tu perspectiva sobre el control emocional y las relaciones

personales tras esta actividad?

c

é.4
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o
o
o
ui

oOgs
o

üuración

HORA ACTIVID.AA É§TRAT§GIA RE$POHSABLE MATERIALES

3;00
5:0S

pm

pm
a

lnteracciones efectivas en el
aula,

§xposición
Taller vivencial

Trabajos
grupales

Psieólogo

Tarjetas de cartulina
Computadora,
equipo de sonido
Trqes
PPT

Tarjetas Metaplan

Brindar orientaeiones paffi
fortalecer las interacciones

efectivas * afectivas en el aula,

siendo el docente generador de
un ülima positivo de confianza.

www.munls¡tts"gob.p6 !'lr;*l*ipalldad pr$ylncldt ds Añts Gortlón S0a$*iotró
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en el aula es:

Brindar orientaciones para fortaiecer las interacciones efectivas -
afectivas en el aula, siendo el docente generador de un clima positivo de

confianza.

El ponente realizo la siguiente pregunta

¿Qué son las interacciones efectivas
y cómo se ven en el aula?

* Elvide* titula*si inl<§a las ela*es el maostro Chrir Ulmer
r Él 2do vides titula §qma inician Ias clasffi en Tailandia
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GERENCIA DE DE§ARROLLO SOCIALY HUMANO
PROYECTO: MAÜRAMIENTO DEI §EBVI(IO DE ATEICCIÓN Y P§OIiIOCIÓN

tos NIÑO3 MTN§TE§ §T 5 Añ¡o3 Y HADRE§ §E$TAI{TES oEI oIsTEITo DT

DE LA§ iAMIIIA§ Eñ¡ tA PNEVENCIéN OE ANEMIA Y OES¡IUTNIC¡Ó¡I
ANTA DE LA PROYIT$IA DE ANTA DEL O§PARTAM§NTO §E CU5C6. COD

snoqu€qulroor Pqtrlmonlo orgueOlóglco fle lo prov¡nc¡o de Anto
r Haciendo un análisis de los 2 videos una de las habilidades más importantes que

puede desarrollar un docente,

o Las interacciones conscientes y cálidas constituyen la base del aprendizaje. Estas

interacciones incluyen en como el educado(a) enfoca, responde, comunica y

apoya a los niños en todas las áreas de su desarrollo. No es solamente ser cálido o

cálida con los niños sino responder de forma puntual y a tiempo a sus

intervenci0nes,

Duración

TEMA 4

: 20 horas trabajo presencial y asincrónico

e
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color según al estado de ánimo de cada docente y explicar el porqué de su

respuesta.

')i> La ponente procede a realizar la siguiente pregunta

¿Qué necesidades de apoyo socioemocional encontramos en nuesfros

estudiantes?

dia a día con los estudiantes.

ftlurleipolldod Provlnclul de Anto 6e¡tlér} 3o2t-l0ió q|ru*, ANrA xorr-ro;ó

p

-fi!íh:'(.j5qi

¡ HORA ACTIVIDAD ESTR,ATEGIA RE§PON§ABLE MATERIALES

Estrategias de sopofte
socioemocional para los
estudiantes.

:00 p.m

ama Estrategias para la gestión

emocional en los niños.

Competencias emocionales del
docente para mejorar la relación

con los estudiantes.

Exposición

Taller vivencial

Trabajos
grupales

Psicólogo

Tarjetas de cartulina

Computadona,

equipo de sonido
Tra¡es
PPT
Tarjetas Metaplan
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rüs ¡{lüos MENo§E§ DE 5 Años Y MA0RE§ GEsrÁ¡yrEs DEt DrsrBtro DE A|{TA Ds LA pRoytNc¡A DE ANTA pEt pspARTAMgNTo pE cusco, coD

Ehoquequiroo, pstrimonio orqueológico de lq provincio de Anto

Continuando con el taller la ponente procede a brindar el concepto de:

. Soporte socioemocional. -Donde indica que es el conjunto de

actividades que ayudan a restablecer emocionalmente a nuestros

estudiantes afectados por el impacto de la situación ya sea de peligro o

riesgo o cualquier Índole que Ie afecte emocionalmente

Socializa las:

I# GERENcTA DE DESARRoTLo sooAL y HUMANo!l' PROYECTOT ME ORAMIÉÍ{TO DÉL SEBV|CTO DS er¡gC¡Ór,¡ v pnor*oclÓN oe tA§ rnMtltAs EN tA pREvEt'¡ctér'¡ or ¡¡¡¡r*r* v

a

a Seguidamente indica como realizar un diagnóstico socioemocional

a

I
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ll ¿Cuáles son las características de la nueva escuela?
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GERENCIA DE DESARROTLO §OCIAL Y HUMANO
M¿roRAMtEFtro Dñt sÉBvtcto DE erlr{ctót v rRorvlocló¡¡ nr us rm¿tLtAs tN LA pnsv¡luctóN or tHeryrlÁ y orsnt¡rRrc¡ón

LO§ NIüO§ ME'\¡5RE§ Of 
' 

AÑO§ Y MADRE§ €P$?ANTE§ §cL D¡§TRITo oE A¡ITA o€ LA PRovIHcIA DE ANTA DE! §EPARTAMEN?o oE cu§co. coD

t ¿Cuáles son las habilidades §ocioemocionales?

t Las estrategias de soporto socioemocional qu* se debe aplicar en los estudiantes

ÉS:

t Como ejereieio finalde reflexión, pregunta a cada participante:
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§ERENCIA DE DESAHROLLO §OCIALY HUMANO
FROYE§?O: ME,OHAMIEHTO oEL SEBvr€rO D[ áT§ry6rÓ¡¡ v rnouoClÓr rE LA§ FAMTUA§ E¡¿ r"¡ pnrvrrucrÓ¡r o§ AHEMTA y or§r'¡urn¡crúw

tos Nt&os MEN0RES oE 5 A§¡os y MAüREs cEsrAs¡TEs DÉr ütsrn¡Ts ot ANTA os LA pñovtNetA DE ANTA DEL DEpAsrAMsNTo sE cusco, eoD

4..LOGROS

. Mejora en el compoftamiento:
Los estudiantes aprenden a manejar sus emociones de manera mas efectiva, [o que se traduce

en un compoftamiento más apropiado en el aula y en otros contextos sociales.
. Mayor rendimiento académico:

Al sentirse más seguros y apoyados emocionalmente, los estudiantes pueden concentrarse mejor

en sus estudios, pañicipar activamente en clase y lograr un mejor rendimiento académico.
. Desarroiio de habiiidaries socioemocisnaies:
. Se promueve eldesarrollo de habilidades como la empatía, Ia comunicación asertiva, la resolución

de oqn.fligtos y el autocontrol, que son fundamentales para el éxito tanto en la escuela como en la

vida.

' Ambientg Escolar más po*itlvo:
. La capacitaeiún fornenta [a creación de un ambiente escolar más seguro, inc]usivo y de apoyo,

donde los e*tudiantes se sienten valorados y respetados,

. Mojora de las relaeiones interpersonalgs:

Los estr.ldiantes aprenden a relacionarse mejor csn sl¡s cornpañeros y eon los adultos, lo que

contribuye a un clima essslar rnás armonioso.

r Mayor autcconeiencia y a*sestimal
La capacitacién ayuda a los estudiantes a conocerse mejor a sí mismos, a identificar sus

emociones y a desanollar una imagen positiva de si mismos.
. Mayor fnoJivacién y sgrnplgldEo con elaprendiaj§:

Alsentirse más seguros y apoyados, los estudiantes $e muestran más motivados y comprometidos

üon su proüe§o de aprendizaje.
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W
H GERENcTA DE DEsARRoLTo socrAl y HUMANo

'F PRoYEcror MEtoRAMtEi¡To o& §Eavrcto DE ATENctóf'¡ y FsoMoctóN DE tAs FAMntAs sN tA pnEvEruclé¡¡ ot aruerun y orsuutRrclót'¡
ms tÑos s¡rruoncs DE s Al§6s y e{AoREs GEsrArlrrEs DEr Dtsrnrro DE ArrlrA DE l.l paouxcrA DE Ar\rrA oEL DEpARTAMENTo DE rusco. coD

Choqucqu¡roo, pst?¡monio orqueológico de lo proy¡nc¡o de Anto
TEMAs

Duración ; 20 harar trabalo prwencialy aelncrénlco

a Se inicia el taller con la dinámica la botella preguntona, donde cada participante tenía

que escoger un color y contestar a las preguntas.
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a Conlinuando con el taller la ponente procede a brindar el concepto de:

wvrw"rlrentr Ít*gob.pc Munlclpalldad Frsvlnclol dc Ar!1€ Oert!ón 2o,,,*}§7,e

¡IORA MATENHLESACTIVIDAD HSTRATESIA RESPON§ABLE
Estrategias socioemocionales
para los docentes y auxiliares.

8:30 am a
2:00 p.m

Desanollo de Habilidades

blandas en la formación de un

dccente.
Practicas restaurativas para

mejorar el clima escolar.

Exposición
Taller vivencial
Trabajos
grupales

Especialista

Tarietas de cartulina
Computadora,
equipo de sonido,
Trajes,
PPT,

Tarjetas Metaplan,

Fichas.
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§EAENCIA D§ NE§ARRÜLLO §OCIAI.Y HUMAN§
PEOY§GTOr MEtü&áMlgltTO sEL $ÉEvr(ts F§ AfEryCrÓl'l v pnoucerót pE LA$ FAMILTA§ a¡* u pnEvr¡¡c¡ór'¡ or ANEMTA y os¡¡,¡u¡nrcróru

LüS I¡INO§ ME'!¡§AE3 DE § AfrO3 Y MABEE§ §E§TAI{T§§ D§L OI$Tf;ITO OE ANIA DÉ LA PñÜVI}ICIá P8 AIt¡fA D§L DEPAÉTAM§N?O üE EU§{É, ,

GfiOqusquirfio, p{rtr*monlo arqueológieo de I$ proviffiG¡o de &nts
. Soporte socioemocional. - Es el conjunto de estrategias, recursos y

acompañamiento que ayuda a los docentes a:

,/ Gestionar sus emociones.
,/ Enfrentar el estrés laboral,
,/ Fortalecer vinculos positivos en la comunidad educativa.
./ Mantener la motivación y el equilibrio emocional.

r El soporte socloemoclonal a docentes y auxlllares de nlvel lnlclal, es

fundamental para garantizar su bienestar, prevenir el agotamiento profesional

(burnout), y mejorar la calidad de la enseñanza y el clima escolar

t , 'i¿l^ñ^ñ+^ h^hl^ ^^L.^ ^,,^l ^^ l^ ^i+',^^:Áñ ^^^¡^^-^^¡^^^l .¡^l -¡^^^^r^UIUOI I ltrl lLtr I lAUlCt OUUI tf L,UOI UD lO OltUOUIUl I §UUlUtrl I lUUlul lCll Ut l UUl,,ül liU

a $eguidarnente indica las principales emüciones

t Cómo saber si estar pasando un cuadro de ansiedad ?
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W ffiro?ñ
ts#rrlr GERENCIA DE DESARROLTO §OCIALY HUMANO

PRoYECT0: MEIoñAMIENTo DEL SEnvrclo DE ATEf{oÓ¡t¡ v promoctÓn DE u5 F¿MtuAs E¡'t t¡ pRgvrn¡cléN DE AI{EMIA y oEslr¡urnlcló¡l

Como ejercieio finalde reflexión, pregunta a cada participante:

tos Ntfios MEIIOBES DE s Al[os Y MAoe¡3 GEgrAIrtrEs DEL DtsrRllo DE ANTA Dt LA pnovtuctA Dg AI*TA DE! DEPARTAMTI{T0 DE cusco. coD

Enoquequ¡rso' pstrimonio orqueológico de lo ptovincio de Anto
e Aprendiendo a gestionar nuestras emceiones
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Duración

oia

TEMA§

: 20 horas trabajo preeencialy asincrónico

3e procede a dar la bienvenida a tas(os) participantes y se realiza un breve repaso

de que es e[ soporte socioemocional, cuátes son las estrategias de soporte

socioemocional para tos estudiantes y Estrategias socioemocionales para los

docentes y auxiliares, seguidamente se da e[ paso a cada director, docente,
promotor, coordinadoraO, para que socialicen los trabajos realizados en tas

instituciones a su cargo, se identificó que los pasos realizados en cada institución
educativa son:

.l,

I

di' ,o.ru rcrirttr rrcrr,'tti l,.t
P qro.,* ,rr"¡.. cstrrtcs i -
II .éntr¡rlé orr ó1.,\ .ó§-1
tl oorq(¡.¡^ (t(, {t\r rro(to. ¡t

diltr.¡cr tu atrn(ién, l.l
emo<ién ¡r j de:aF¡rec¡eñdo.

r*'* .^''"r 
"1"'

H¡({.rla (on lrc'(u(n(i¡ "::. -lL' .
*fñcr3 rañtrio5

<crcbr¡lc5: rcdu(e
eltr{1, ín(r(menla '

p+nlAñientor pó!it ¡voi.

.8

, : .. I ri', ,'. .1. '.1

.t-r :]'. :i 1 r..t i,:'L.a

Oorn# bí«, tocrer
lüss" ehr(¡(íor.,, "5í tu
(ue¡Fo á* tiffitq hieñ,
tú t* ssotir¡e m*igr!'

§edí4a snór mi¡utos ¿l día a

É+ncr ¡qbrc el papcl lo que
!l€ñte!, Ixr¡bp pár¿

dd5(.!r$i¿r. f,r!§ lorña d€
(!t¡rti! pucd( aysdnrte

{ru.hc^ aunqur nl Drin(ipio te

HORA ACTIVIDAD ESTRATEGIA RE§PONSABLE MATERIALE§

8:30 am a

2:00 p.m

§ociallzaclén de trabajos
real¡zados en la metodología
asin6rónlca

Exposición
Taller vivencial

Trabajos
grupale§

Especialista

ev. toa aHpGÉ s,jH" lxsufiilasá . iittá " §u**a¡
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GERENCIA DE DESARROLLO SOC¡AL Y HUMANO

FROYÉCrOI MEORAMIENTO DEt SERVICIO DÉ ATEHC}ÓX V PNOUOCIÓ¡I DE LAS FAM¡IIA§ EF¡ LA PBEVENCIóN DE ANEM¡A Y

tOS ¡IIü§§ MENOBES DE § AÑO3 Y M¡§RE§ §§STAT?E§ DEt DI§TRITO UE ANTA DE TA PROVINCIA DE ANTA DEt DEPARTAMENTO DE CU§€O. (OD

de una cuttura de bienestar.

significativas.

casa, creando un ambiente de apoyo y cotaboración.

o Las dinámicas más utitizadas en cada sociatización fucron:

Cada participante escoge un EMüJl, y por turnos describen casos donde representa una emoción.

q
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o
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www.musientd.gsb.ps

Dinámica :éReloj?

- é.Cómo te dicen tus amigos(as)?
- áDe dónde vienes?
- áQué sientes ahorita?
- éQué esperas deltaller?
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§ERENCIA DT DE§AHROLLO §OCIAL Y HUMANO
PROY[CTO; MEJORÁMIE§TO ÜEL §TRHCIO Og ÁTERCIéil Y PRgMOCIÓil DE TA§ FAMILIA§ EN tA PNEVENCIÓN NE AHEMII Y OE§NUlRIf,IÓN

IO§ NI&OS MEN§ftE§ p§ 5 AÑS§ Y MADE§S §É§TA¡\ITES oEL DI§TñIT0 DE ANTA DE IA PfioYINclA DE ANTA DEL D§PARTAMEñ¡Ío oE cusco, coD

JTCOMPAÑAMIENTO §(,CIG*FECTI\ÍO MEE'IAÍCTE
LJI TUTOÍI'ÍA IñTT'IIIIDU'IL

trn espácio de d¡áloeté er, e, qus }os dscent@s
puedert c{tn${ér v orie&tar a 3¡r €§trrdisnt& efi
á§pectr* de ífiÉole m*s Der§6$al.
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GERENCIA DE DE§ARROLLO §OCIAL Y HUMANO
MEIORAMIEü?O rEL §ÉEVrCrO üE Ar¡t'rclér,¡ V pROrUOeréN rs Mg r¡n4¡LlA§ EN rA pREVÉUCrÓu Oe lNrn¿re v prs¡¡urnrctéru

los w¡ltos ¡i¿r¡lonss D§ s Aftos y MAIIREs gEsrAilTEs DEL Dlsrntro uE AI{TA oÉ tA pñovtNctA D: ANTA DEL DEpARTAMENTo DE cusco. cou

l.i i lir;i ii.:,¡ ,

4..LOGROS

. Los docentes podrán identificar numerosos beneficios para el bienestar y desarrollar habilidades

para regular emociones y comportamienlos de sus estudiantes.

. Podrán mejorar el manejo del estrés, las relaciones interpersonales, la toma de decisiones y el

rendimiento académico de sus alumnos.

r Podrán adaptarse a diversas situaciones y mantener la concentración de sus alumnos.

r ldentificar lo que necesitan mejorar y emplear sus fortalezas,

¡ Asítambién mejora las habilidades de comunicación y manejo de situaciones adversas durante

las sesiones de clases,

o Los docentes podrán fortalecer las interacciones efectivas - afectivas en el aula, siendo eldocente
generador de un clima positivo de confianza,

5.. DIFICULTAOE§

Una de las difieultades que sa tuvo antes de la capacitación fue que la demora en el inicio de la

capacitación tanto en prese*cíal como virlual por lo que se dio inicio a los talleres con retraso y se

alteró el programá *stablecido.

Así también a cantidad de convocadas era de 34 padicipantes ientre directivos, docentes y

promotores educativos) solo participaron 26"

6,. CON0LUSTOITES

Mejora de la calidad de la *nseñanza:

lvlayor bienestar profesional :

Mejores relaciones interpensonales:

Desan*lla de la capacidad de resalucién de problemas:

Fomento de la autoe*caeia y la motivacién:

rilr*¡.munfu¡nt{r,Sob,ps Munielpolldad Provlnclol ds *rlt{ €§rtlén 2O23-¿Otó
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GERENCIA DE DE§ARROLIO §OCIALY HUMANO

pROYEf,fO¡ MEIORAII{lEltlTo oEL §ERvlcto D! AT§r{tréN v pnouoclóH DE LAs $AMILTA§ Ex r-E pneve¡¡crón DE ANEMTA y DEsHu¡nlcrón¡
LOS NIÑOs MEHORES OC 5 AÑÜ§ Y MAORES GESTANTE§ DEL OI§TRITO oE ANTA DE LA PRcvtNcIA DÉ ANÍA DEL DgPARfAM€fi¡To Dg cusco. coD

a

a

a

Los docentes desanollaron habilidades socioemocionales para manejan mejor sus emoclones,

estableeen códigos de eonducta y desarrollan interacciones más comprensivas con sus

estudiantes.

Los docer¡tes podrán ayudar a los estudiantes a aprender a manejar las emociones y adquirir las

habilidades sociales necesarias para formar relaciones saludables.

NOTA: Cada participante después de cada taller tanto presencial como virtual, hizo su

réplica tanto con docentes como padres de familia, llegando así a las 120 horas con el

trabajo asincrónico.
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GERENCIA DE DE§ARBOLLO SOCIAIY HUMANO
PRSYI§ÍS: MÉ,IORAMIENTO DSt 9EBVICIO DE ATENCIÓ¡¡ Y PBAMOCÚil OE IA§ FáM'LII§ EITI M PNEWNilé¡¡ DE ANEMIA Y

oe§r¡urnlelÚru ¡ll| L0§ t{lfio§ MEt{ü*rs os s nÑc§ v ñíAEBÍ* 6É3fAíTEs oEt ill§TñtTo !E AfiTA DE LA FlovtñtctA DE ANTA
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REGISTRO DE

A§ISTENCIA

No

APELLIDOS Y NOMBRE§
1&Mar 26-Abr

n
Mav

25'.lul 31-Jul 8.Ago

1 BOCANGEL VAL§NZUELA ELSA Asislió Asistió Asistió Asistió Asislió Asistió

2 BORDA HERRERA MAGALY §ULBY NA Asistió Asistió Asistió Asistió Asistió

3 CANA CABALLERO EDWAR NA Asistió Asistió Asistió Asistió Asistió

4 CARRION ORTIZ JOYSSE ANGETA Asistló Asistió Asistió Asistió Asistió Aslstió

R CASTRO PUELLES VANESSA Asistió Asistió Asistió Asistió AsistióAsistió

6 CCOLLATUPA PARIGUANA BENEDICTA Asistió Asistió NA Asistió Asistió Asislió

.,
DIAZ CHAHUA, AYDEE FANNY NIA Asistió Asistió Asistió Asistió Asistió

I HUALLPARIMACHI HUANCCOLLUCHO MERY Asistió Asistió Asistió Asistió Asistió Asistió

I HUAMÁN OUISPE LUZ MARINA Asistió Asistió Asistió Asistió NA Asistió

10 HURTADO QUISPE JEANETTE Asistió Asistió Asistió Asistió NA Asistió

1t KUTUCALLA HINOJOSA ROCIO Asistió Asistió Asistió Asistió Asistió Asistió

tn LEON SALDIVAR SILVIA JAKELIN ASiSIiÓ Rsistió ASiStiÓ Asistió AS¡St¡Ó Rsistió

13 MEDINA VALER DELIA Asistió Asistió Asistió Asistió NA Asistió

74 MORALES CORONEL PATRICIA Aslslló Aslstló ASIStiÓ ASISIIÓ ASISTIÓ ASISIIÓ

15 OCROS AYTE VIRGINIA NA Asistió Asistió Asistió Asistió Asistió

16 ORCCOSUPA SURCO ROCIO JUNICO Asistió NA Asistió Asistió Asistió Asistió

t7 PAUCAR PAZ MARLENE Asistió Asistió Asistió Asistió Asistió

NA /a§r§ilu AüIUIIU A§t§uu18 PAUCCAR CJUIRO MARíA ANTONIETA ¡\5r§UU t\§I5I,IU

ig nnl lFl lnNl nl lFlla lAt\ll I\/'lAR|TTA
Asistió Asistió

Asistió
Asistió Asistió

20 QUISPE FLOREZ FANNY EDHITA Asislió Asistié Asistió NA Asistió Asistió

2t SILVA ARAMBIJRU CELIA Asistió NA Asistió Asistió Asistió Asistió

22 §INCHI CONDORI LUZ MARINA Asistié Asistié NA Asistió Asistió Asistió

e3 TAYPE TAYPE CÉLIA I\A Asistió Asistió Asistió Asislió Asistió

14 VELASCO FLORES DINA Asistió A$istió Asistió Asistió Asistió Asistié
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GERENCIA DE DE§ARROLLO SOCIAT Y HUMANO
Pf,OYECTO: MEJORAMIEI{fO OEL SEBVICIO DE AT§H€ÍÓN Y PNO¡¡Ogó¡T DE TA§ FAMIT¡A§ EU LA PREVENCIÓil DE ANEMIA Y DFST'¡UTRIOÓ¡I

tO§ t'If ÑO§ ME¡¡ORE3 9€ 5 AÑO§ Y MADRE§ GESTAÍ{TES DEt DISTRITO OE AN¡TA DE tA PROVI$¡CIA OE ANTA T}EI OEPABTAME¡ITO DS CU§CO, COD

REGISTRO DE CERTIFICADOS EMITIDOS
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U

=

REGISTRO DE CERTIFICADO
C-MPA.OO,I

c-MPA-002

c-MPA-003

U-IUTA-UU4

c-MPA-005

c-MPA-006

C.MPA-OO7

C.MPA-OO8

C-MPA-OO9

C.MPA.O1O

C.MPA-o11

C.MPA-012

C-MPA.O13

C.MPA.O14

n f\rDA 
^lav-tvil n-u tu

C-tVIPA-o16

C.MPA-017

c-MPA-o18

C.MPA.O1g

c-MPA-0?0

c-MPA-021

c-MpA-022

c-tvlPA-o23

C-t\ilPA-024
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*EMISION DE CERTIFICADOS 26 DE SETIEMBRE 2A25.

Wt¡¡,;t¡,rn u n¡'u l,ttO.g ob"pe

NRO NOMBRES Y APELLIDOS NOTAS

01 BOCANGEL VALENZUELA ELSA 17

02 BORDA HERRERA I.JIAGALY SULBY 1^t!

03 CANA CABALLERO EDWAR 17

04 CARRION ORTIZ JOYSSE ANGELA 16

05 CASTRO PUELLES VANESSA 18

06 CCOLLATUPA PARIGUANA BENEDICTA 16

07 DÍAZ CHAHUA, AYDEE FANNY 16

08 HUALLPARI I\¡ACHI HUANCCOLLUCHO MERY 14

o 09 HUAMÁN QUISPE LUZ MARINA '16

/to HURTADO QUISPE JEANETTE 14

11 KUTUCALLA HINOJOSA ROCIO 18

L2 LEÓN SALDíVAR SILVIA JAKELIN 16

13 MEDINAVALER DELIA 16

17L4 MORALES CORONEL PATRICIA

15 ORCCOSUPA SURCO ROCIO JUNICO U

16 PAUCAR PAZ MARLENE 17

1817 PAUCCAR CJUIRO MARíA ANTONIETA

18 OQUELLON QUEJIA JANI MARITZA 17

19 QUISPH FLOREZ FANNY TDHITA 16

20 §ILVAARAM§URU CELIA 18

2t SINCHI CONDORI LUZ MARINA 13

72 TAYPE TAYPE CELIA 17

1423 OCRO§ AYTE VIRGINIA

24 VELASCO FLORES DINA 13
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