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SUB GERENCIA DE TECNOLOGIA DE INFORMACION(E)

DE - Prof. GREGORIO GUTIERREZ. GAYOS0D ."I
Gerente De Desarrollo Social Y Humano

ASUNTO : REMITO SOLICITUD PARA LA PUBLICACION DE
CERTIFICADOS EMITIDOS A DOCENTES,
COORDINADORES, PROMOTORES. DIRECTORES CICLO
11 DEL DISTRITO DE ANTA

REFERENCIA: INFORME N°113-2025-MPA/GDSH-PMPAD-NVMM/R

FECHA 3 Anta, 13 de octubre de 2025,

Por medio del presente me dinjo a usted, con la finalidad de hacer
Negar un cordial saludo a nombre de la Gerencia de Desarrollo Social v Humano, al

mismo hempo remitirle la sohiaitud para la publicacion de certificados emitidos s
docentes; coordinadores; promoiores, directores ciclo del distrito de_ anta En tal
sentido se remite el documenie adjunio para su mayor conocimienio a alemcion
correspondiente.

Se adjunta:

¥ INFORME N°113-2025-MPA/GDSDH-PMPDA-NVMM/R.

Sin ofro en particular, me suscribo de Ud. no sin antes reiterarle
las consideraciones mds distinguidas de mi aprecio v éstima personal.
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Gerente de Desarrollo Social y Humano
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cc : LIC, LUCY ROXANA ALATA CATUNTA | 130CT 15
Inspector de Proyecto CUI: 2614401

DE ; LIC. NOELY VANESA MONTEAGLDO FMANAN|
Residente [ e) de Proyecto CUI: 2614401

ASUNTOD : SOLICITO PUBLICACION DE CERTIFICADOS EMITIDOS A
DOCENTES,CODORDINADORES,PROMOTORES, DIRECTORES CICLO Il DEL
DISTRITO DE ANTA.
FECHA : ANTA, 13 DE OCTUBRE DEL 2025.

Por medio del presente me dirijo a usted, con la finalidad de hacer llegar un cordial
saludo a nombre de la Gerencla de Desarrollo Soclal v Humano, recurro a su despacho para
solicitar la publicacidn de certificados emitidos a docentes, coordinadores, promotores,
directores Entrega De Certificados A Docentes Ciclo 1l Del Distrito De Anta, en el marco del
concurso de Sello Regional por la Primera Infancia e inclusion social “ALLIN

EAWSAY™ (2024-2025) 2.0. donde la Municipalidad provincial de Anta viene
participando,

Adjunto:
*  Plan de capacitacidn.
¥ Desarrollo del taller.
*  Registro de asistencia.
*  Registro de certificados emitidos.

5in otro particular, expreso mi singular estima personal.

Atentamente,
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GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO

FROTECTO: MEMSAMIENTD DEL SERVICIO D ATERCION ¥ PROMDCION D4 LAS FAMILIAT IM LA PREVENCION DE ANEMIA ¥ DESNUTRICION
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ANEXD 4-E
INTERVENCION ESTRATEGICA 2.5: DESARROLLO INFANTIL TEMPRANO

Indicador 4: Nomero de directores, coordinadores y docentes de nivel inicial Ciclo Il que son fortalecidos
en capacidades segum programacion cumcular 2024 aprobada.

D IT i)
1.-Objetivo:

Fortalecer competencias a directivos, docentes y promatores educativos comunitanos en el desarmollo socio

emocional para asegurar un clima favorable para el proceso de aprendizaje de los nifios menones de 3 afos
en el marco def desamolio infantil temprano

Participantes: direclores, coordinadores, docentes y promotores educatives comunitarios de PRONOEI
del nival inicial Ciclo 1l

2-Metas:

Directivos

Docentas

Promotores educativos comunitarios

Especialistas del nivel de educacién Inicial de la UGEL Anta

Primer taller (60 horas)

- & & @&

Lugar y fecha:
: Lugar : Auditerio centro de salud Anta.
_ ;_ Fecha : 14 de Marzo 25 de Abril y 22 de Mayo.
4 E Segundo taller (60 horas)
A Lugar y fecha:
Lugar : Auditorio de la UGEL-Anta.
Fecha : 25 de Julio 31 de Jubo y 08 de Agosto,
TEMA FUENTES DE
N* RESULTADOS ESPERADOS VERIFICACION
¢ Qué son las emociones? Directoras, Profesoras  coordinadoras, | « Registro de asistencia
1 | yQué es el soporte docentes y promotores de PRONCE| | « Plan y ruta
socloemocional ? conocen la Importancia del soporte | & Informe
Importancia del soporte socioemocional = Trabajos asincrénicos
socloemocional » Acuerdos ¥
COMPIOMISos
Autorregulacion, las Directoras, Profesoras  coordinadoras, | « Reqgistro de asistencla |
2 | relaciones interpersonales docentes y promotores de PRONOEI | « Plan y ruta
e |nforme |
" www.munlanta.gob.pe ﬂ Munielpalidad Provinclal de Anta Gesthén 20232024 dm AMTA 2023-1034
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

ARNTA

GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO

FRCVECTON MEICRAMIENTD DEL SERTID DE ATENCRORN Y PROMOCHIN DF LAS FAMSLIAS B4 LA FREVINCHON DI ANEMIA Y DEINUTRICON

Lo MiROS MERORES OF § ARGE ¥ MADEES GEITANTES DEL DISTRITO DE ANTA DE LA PROVINGLE DE ANTA DEL DEPARTAMENTS DF CUSOD. 00
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conocen y aphcan la autorregulacion, las

| » Trabajos asincronicos ‘

relaciones Interpersonales = Acuerdos y
| COMDIOMISs
 Interacciones efectivas en el | Directoras, Profesoras  coondinadoras, | « Registro de asistencia
3 | aula docenles y promotores de PROMNOE! | « Plan y ruta
congcen ¥y aplican las Interacciones | « |nforme ;
efectivas en el aula = Trabajos asincronicos |
= Acuerdos y
Estrategias de soporte Directoras, Profesoras  coordinadoras, | « Registro de asistencia
4 | socioemocional para los docentes y promolores de PRONCE! | « Plany ruta
estudiantes. conocen y aplican estrategias de soporte | « Informe
socioemocional con los estudiantes « Trabajos asincrinicos
| » Acuerdos ¥
| COMPromisos |
Estrategias socioemocionales | Directoras, Profesoras  coordinadoras, |  Registro de asistencia |
para los docentes y auxiliares. | docentes y promotores de PRONCEI | « Planynuta
conocen  y aplicen  estrategias | « Informe
socloemocionales con  toda  la | o Trabajos asincrénicos
. comunidad educativa |« Acuerdos ¥
L ~ | COMromisos
| Estrategias de Directoras, Profesoras  coordinadoras, | » Registro de asistencia
& Va 6 acompafamiento docentes y promotores de PRONCE! | o Plany ruta
= 81 socloafectivo en atenciéna | conocen v  aplican  estralegias  de | e ipforme
ﬁ - '_é H nuestros estudiantes, acompanamienio socio afective con WS | o Trabajos asincrinicos
i Ei.:'.";:'l Hﬂﬂlﬂl‘ltﬂ-ﬂ - Aﬂ-l..l-ﬂlﬂm T
= E.::'E"'i Socializacion de trabajos Direcloras, Profesoras  coordinadoras, | « Registro de asistencia
S0 AE w | T | realizados enlametodologla | docentes y promotores de PRONOEI | » Plany nuta
— i, b asincronica conocen socializan sus productos de los | Productos socializados |
‘: EE Evaluacion y seguimiento. trabajos asincronicos y sistematizados |
3.-Metodologia:
+  Se realizara de forma presencial y asincronica.
¥ Se aplicara una metodalogla activa.
*  Dialogo reflexive.
+  Trabajo en grupos,
+  Trabajos asincrnicos a nivel de su lE o PRONCEI con la comunidad educativa.
L www.munianta.geb.pe | Municipaliod Provincial de Anto Gestion 2013-2026 dmrn ANTA 20232025
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

ARTA

GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO

FROYECTO: MERAARENTO BEL SERVICIOD DE ATENCION ¥ PROSAOCIGN DF LAS FAMILLAS EN LA PREVENCION DE AMENIA Y DESNLITRICICN
104 AR0S MENCRES DE 5 AROS ¥ MADRES GESTANTES DEL (NSTRITO DE ANTA DE LA FROVINCIA DE ANTA DEL DEFARTAMENTD DE CUSO0. D09

uequirao, patrimeonio arqueolog e la provincia de An
4 -Presupuesto;
N® DESCRIPCION UND. | CANT. PRECIO UNT. | COSTO TOTAL
Especialista en soporte socio e | P R
1 sencclonal _ Especizlista 03 o 100.00 &/ 300.00
|2 | Refrigerio | Unidad | 280 §7.00 §01,120.00
Mateniales (fblderes, lapicerns, | ;
3 | canulina, plumones, tarietas). S3000 |
4 | Certficados. Unidad 40 5/5.00 520000 |
TOTAL PRESUPUESTO 5/1,920.00 |
Nota: Los facilitadones seran Psicdlogos de la UGEL, Centro de Salud de Anta y DEMUNA de la Municipalidad
Provincial de Anta.
3.-Cronograma
TEMA 1
» 20 horas trabajo presencial ¥ asincrénico
ACTIVIDAD ESTRATEGIA RESPONSABLE = MATERIALES
£ Qué son las emociones? Dindmica da .
IDENTIFICO MIS EMOCIONES | pregunta con tarjetas | | 5008 Tarjotaa de carulng
L Qg 25 el soporte | Dialogo a partr de
" socioemocional? planteamiento  de | Psicélogo mmm
7 preguntas :
k- Importancia  del  soporte
i socioemocional |
=0 o Desarrollo personal del Traies
_' 11:00 am ml conocmisnic y mﬂm:iaﬁ;a:mlﬁn de | Psictlogo PPT.
Eatﬂﬂpm e Resiiencia en el aula, | experienci Tmm'laplan
como desarrcllada en
% niflos,
TEMA 2
Duracidn : 20 horas trabajo presencial y asincronico
MR ACTIVIDAD ESTRATEGIA = RESPONSABLE | MATERIALES
' Autorregulacion, las relaciones | Tarjetas De
hhmlﬂ o Cartulina
B30am a £ Qué entiendes por Taﬂull Vvl . Computadora,
200 o autormegulaciin emocional? T Psichiogo Equipo De Sonido,
£ Cué haces usualmante cuando m'ah@s Trajes,
te sientes enojado/a con alguien | BUPAIES PPT.
CETCANGT? Tarjetas Melaplan.
| www.munlanta.gob.ps B Municipolidod Previnclol de Anta Gestlén 3033-2026 (rm ANTA 2013-2024
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; MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
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ARTA

GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO

FROVECTO: MEMNMALSERTO BEL SRMCI0 OF ATERCION ¥ PROBDCION DE LAS FAMILIAS BN LA PREVERCION DE AREMIA Y
Uird MIRROS MENORES O 3 AROS ¥ MADRES GESTANTES [HEL DISTRITO DE ANTA DE La MROVINGIA DE ANTA DEL DIPARTAMINTD DI CUSCO, 0D

oquequirao, patrimonio arqueo g:u € |a provincia ae

| i Consideras que tus emaciones
| afectan tu forma de comunicarte |
| con Ios dermas? jPor qué?
& Cué técnicas conoces para |
calmare en momentos de estrés
| _|oenoje?
TEMA 3
: 20 horas trabajo presencial y asincronico
ACTIVIDAD ESTRATEGLA RESPONSABLE MATERIALES
Interacciones efectivas en el
aula. _ Tarietas de
tQué son las  interacciones _ cﬂ'}m
y como se ven en el aula? T*I’HTU'EI'IHBI Psiclogo equipo de sonido
- *Ventana de |a discipiina social, | Trabajos Trajes
| *Diferentes estilos de practicas. | grupaies ' PRT
Tarjetas Metaplan
§ v, | |
TEE TEMAL
% .,E - Duracibn : 20 horas trabajo pmmclal y asincronico
i = .-“ HORA ABTMIJ.AD EETH.MEGE& RESPONSABLE MATERIALES
B\ Wi § Estrategias de soporte
el socloemocional para los Tarjetas de cartulina
f‘_":a R estudiantes. Exposicion Computadora, ,
i= 830 am a | Estrategias para la gestin | Tallervivencial | . - equipo de sonido
200 p.m emocional an los nifios. Trabajos FEOn T
Competencias emocionales del | grupales PRT
docente para mejorar ka relacion Tarjetas Mataplan
con los estudiantes
TEMA 5
Duracion : 20 horas trabajo presencial y asincronico
HORA ACTIVIDAD ESTRATEGIA | RESPONSABLE MATERIALES |
Estrategias socioemocionales
para los docentes y auxiliares. Tarjetas de carulina
Desarrollc  de  Habilidades Exnosicion Computadora,
blandas en la formacion de un | equipo de sonido,
B.30 am a | Taller vivencial :
aWpm | docents. Trabsios Especialista Trajes,
: Practicas restauralivas para grupales PPT,
mejorar el chima escolar, Tarjetas Metaplan,
Fichas.
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" MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE »

ARTA

GERENCIA DE DESARROLLD SOCIAL Y HUMAND
PROYECTO: MEICRAMEENTO DEL SERVICH) DE ATENCIIN ¥ PLOMOCON DT LAS FAMILIAS 15 LA PRIVENCION 08 ANEMIA ¥ DESNUTRICKN #
R MR AERORES D6 % ARDA ¥ BAADRES GESTANTES DEL INSTRITD GE ANTA DE L& PROVINCIA DE ANTA DEL DEPARTASMINTG OF CLSCH, C00

oquequirao, r nio arqueo provincia de An
TEMA &
Duracién : 20 horas trabajo presencial y asincronico
HORA ACTIVIDAD | ESTRATEGIA | RESPONSABLE | MATERIALES
30 an o | Sochlaacndotatajos | EREE
Z | realizados en la metlodologia Especialista Fichas.
2.00 p.m asincrba Trabajos
ca
= gupales  § 000 ] 1

5-EVALUACION
Sa reafizarh en funcién & matas y objelivos previsio &n el plan da Srmacin conlinua oe manera inmestral
T-CERTIFICACION

Se enfregara cerfificados & loa parbcipanies de acverdo a la parlicpacdn, regisiro de asistencia ¥ repans
de productos el cual bandrd una duracidn de 120 horas, |a fecha de emisdn de cerificados serd 26 da
Satiembre.

IR T A
RESIIENTL OF PROYECTD jed
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

AKTA

GERENCIA DE DESARROLLO 50CIAL Y HUMAND
FROYECTE: MLIORAMIENTE DEL SR0I0 D4 ATEMCON ¥ PROMOCION D LAS BARILIAS M LA PRIVERCICK D ANEWIA ¥ DESUTRICEHN
405 NaflrS, MENORES DE 5 AROS Y MADRES GESTANTES CL DISTRITO DS ANTA DE LA PROVINGIA DE ANTA DEL DEPASTAMENTD D# CUSCO, C00
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a provincia de
PLAN DE CAPACITACION

1.-Objetive:

Fortalecer competencias a directives, docentes y promotores educatives comunitados en of desamollo socio

emocional para asegurar un ciima favorable para el proceso de aprendizaje de los nifios menones de 3 afos
&n &l marco del desarmollo infantil temprano

Participantes: diractores, coordinadores, docentes y promotores educatives comunitanos de PRONOEI
del nivel inicial Ciclo Il

2.-Metas:

Directivos

Docentes

Promotores educativos comunitarios

Especialistas del nived de educacién Inicial de la UGEL Anta

Primar taller (60 horas)
3 B Lugar : Auditorio Centro de Salud De Anta
i. % Plataforma Meet.
E. B e Fecha : 14 de Marzo .25 de Abnl y 22 de Mayo.
i :%-_; Segundo taller (60 horas)
;i-.f_il:;p f Lugar: Plata‘orma Meet.
o Auditorio UGEL-Anta,
Fecha : 25 de Julio 31 de Julio y B de Agosto.
1-Desarrollo del taller:
TEMA 1
Duracion : 20 horas trabajo presencial y asincronico.
_HDH.A ACTIVIDAD ESTRATEGIA RESPONSABLE MATERIALES
| @30am | 4Qué son las emociones? Dinamica de :
21000 am | IDENTIFICO MIS EMOCIONES _| pregunta con taretas | "S5°000° | Toretas de carulina
Qué es e soporte | Dialogo 2 partir de
10:00am | & Computadora,
a 11:00 am socloamocional? planteamients  de | Psicdlogo anigo e 30nido.
; by pregurtas
Importancia del  soporte T
1100 am mi:anmlmnl — Drm:a::ﬁm i | e Pr;_r}e_m
a 2:00 pm mﬂﬂﬂﬂ;ﬂﬂh pepsonsl y | axperienci Peictloge Tarjetas Metaplan,
auinconacT iamo, o b
| www.munkoningeb.ps ﬂumﬂmmwnmmﬂm (rnmmmu-m-l
0 e TR oA AV. LOS ANDES 8/, IZCUCHACA - ANTA - CUSCO

4 1o

o v (it o~ T,




7% MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

ANTA

GERENCIA DE DESARROLLD 50OCIAL ¥ HUMAND
PROYICTD: MERDAAMSENTO DEL SERVICND DE ATENCION ¥ PROMOCI0N D LS FAMILIAS EN LA PREVENCION DI AHEMLA Y DESMUTRICRN &
L0 MR CS MENORES DF 5 AROS ¥ MADRES GESTANTES DEL DISTRITO BF SNTA BF LA PROVINGIA BE ANTA DIL DERARTANENTD DE CUSED. D00

Iququulrﬂu, ﬂﬁmﬂnln umun‘hl:u de 1a pruv|nc|n_=____ Anta s
¢ Resibencia en el aula,
como desarrcilara en
los niflos,

El taller s& inici con la dinamica del reloj, en el que se tenia que responder a las siguientes
preguntas:

o 4 Coma te dican fus amigos (as)?

o 4D ddnde vienas?

o Qub sentes ahora?

o 4Qué esparas del taller?

Sa guedo en los sguientes acuerdos.,
¥ Parficipar de forma activa
¥ Levantar 1a mano para hablar,
v Estar atenta.
v Respelar las opiniones da los demas,
Cada participanie describid a su compafera de manera volurtania.
Sequidaments 58 toch ef tema de ESCUCHA ACTIVA, el ponente compartid 3
wideos, el caso era de un nifio gue =a queda dommido en clases.

» En el ler video la maestra lo regafia y pide que su mama tiene que ir a conversar
con ella, en el 2do video la maestra lo escucha hasta el final y aconseja que debe
hacer el nifio para no dommirse en clases, y en el tercer video no lo deja hablar lo
inferrumpe, después de ver 105 J videos.

» Haciendo un analisis de los 3 videos |a manera comecta de resolver el problema del
nifio es escuchindolo hasta ef fina! v déndole una altlemativa de solucitn positiva.
Continuando con o taller se toct ol tema de auloestima para ello se realizd la
dinarnica del dibujo, donde cada participante tenia que dibujarsa, y se distribuyd el
material necesano para poder realizar |a dindmica, finalizando el tempo establecido
por el ponenie para dicha actividad cada una compartid su dibujo 3 sus compaferas
y cada una evalb su conducta a diano, respondiendo ks sigulenies preguntas:

¢ Culpas a todo el mundo?
i Te culpas a li7
Mo perdonas fus arrores
Tienes miedo al iesgo
Ddias las crilicas
Mecasitas de aprobacion constanie
= 5o finalizo &l taler con el tema de EMOCIONES, donde indico que Las emociones

s0n |a manera natural en la que los seres humanos reaccionamos a |0 gue ocume a

nuestro slrededor. Todos y todas lenemos emaciones, es imoortante no reprimirkas

ni sentimos avergonzados y avergonzadas por ellas. Pero 5/, sprerder a pestionaras
para no dafiar a las personas.
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“'G e MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

ARNTA

GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y HUMAND

FROTECTO: ME/DEAMIENTD DEL 320010 DE ATERGION ¥ PROMOCION DF LAS FAMILIAS EM LA PREVENDON DE AREMIA ¥ DESNUTEION
LE M1 ROS MEROATS DE § ARCE ¥ MADAES GESTANTES DEL DISTRITE DI AWTA DE LA PROVINGIA BE ANTA DEL DIFARTARMENTO DE CUSCO, €00

oquequirae, patrimonio arqueologico de la provincia de An

TEMA 2
Duracién 1 20 horas trabajo virtual y asincronico
HORA ACTIVIDAD ESTRATEGIA | RESPONSABLE MATERIALES
| Autorregulacion, las relaclones ' _
_interpersonales | Tarjetas De
| Discipina posiive para el Exposicién | Canulina
200 om g | 0e53mol de las habiidades Tﬂf{;‘f":. " Computadors,
| E00cm | | Socioemocionales  de o mm""‘““ Psicilogo Equipo De Sonido,
R estudiantes. A Trajes,
Tutoria y acompafamiento en grupa PPT,
‘ aducacion inicial, Tarjetas Metaplan.

= Eltaller sa inicid con un test de entrada las preguntas fusron:

# Qué enthendes por autorregulacién emocional ?

s ;Qué haces usualmente cuando te sientes enojadola con alguien cercano?

» JConsideras que tus emociones afectan tu forma de comunicarte con los
demas? ;Por quéa?

= g
:5?1 i e & JQué bécnicas conoces para calmarte en momentos de estrés o enojo?
ST > S0 quedo en los siguientes acuerdos:
g 3 ¥ Participacion activa mediante el aula virual.
ey _i g v"  Levantar la mano para hablar.
ek 2 v Estar atento,
v Respetar las opiniones.
«  Bloguear al micrifona sing 58 va a hablar,
= Luego se procedid a realizar la siguiente dinamica.
'-ﬁ; www, munlante.gob.pe ﬂ Hunkcipafidod Provinclol de Anto Gestlén 2023-1026 crm.nl ANTA 2033=2024
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Cada paricipante escogid un EMOJI, y por tumas describieron casos donde represento una emocion

# El ponente procede a reproducir 3 videos:

El 1er video habla sobre como influye tu cuerpo en fus emociones, aprendamaos

jurros un proyecho de educacibn para una vida mejor.

# El 2do video habla sobre EL MINDFULNES, estar en el ahara, vivir @l presents sin
juzgar.

= El Jer video habla sobre la neurociencia de la meditacion

o Hacendo un analisis de los 3 videos la manera comecta para mejorar la
autorrequlaciin emocional es;

Aumeania fu empatia ¥ COMpasion.

Mejora la escucha activa

Reduce & estrés v la reactividad.

Fomanta &l autoconocimianto.

LR SR W S

» Se Analizo un caso :

La profesora Mariana y la regulacion emocional en el auls inicial
b Contexto:

Mariana e una docenta con 7 ahos da expenencia en al nivel inkcial. Trabaja con nifics de 4 aflos
en una institucion educativa piblica. Es creativa, dedicada y muy comprometida con sus
estudiantes. Sin embargo, en los (lfimos meses ha mostrado dificultades para regular sus
emociones, especiaimente frente a situaciones astresantas o de indisciplina en el aula.

| www.munlanta.geb.pe :E HMuritipalidod Provinoal de Ana Geslibdn 10032006 Crmnﬂ AMTA 1033-1034
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uequirao, rimonio arqueo 0 a provinc e An

»  Situacién problematica;

Durante una jomada habitual, Mariana comienza la clase con entusiasmo, Sin embargo, a
medida que algunos nifos empiezan a desordenarse o nd siguen instrucciones, ella reacciona
de lorma impulsiva: levanta la voz, frunce el cafio y en ocasiones hace comentarios negativos
COMO °jYa me tienan cansadal”™ o ° Siempre hacen lo mismo!™, Esto provoca que algunos nifios
S8 A%isben O S& retraigan, mientras ofros responden con mas desobediencia,

P Enreunionas con colegas, Mariana ha expresado sentirse agotada y frustrada, sefialando que “ya
no tiene paciencia como anes”. Su directora ha notado estos cambios y esté preocupada por el
impacto emocional en los nifios y en el clima del aula.

Las causas posibles del compartamiento de la docente son:

Sk el

= Esirés laboral acumulado.
« Falta de estrategias de autocuidado o manejo emocional.
+ (arga emocional no gestionada adecuadameants.
*  Ausencia de espacios de contencidn o acompanamiento emocional docente
= iy Las estrategias de intervencion para la mejora son:
_ ] »  Participar en lalleres de inteligencia emocional o mindfulness.
: h jé o [mplementar rutinas de autocuidado diarnio.
b | o + Pedir acompafiamiento psicotgico o coathing eduzative.
B E s Establecer redes de apoyo con colegas para compartir experiencias y desahogarse.
2 '=:-.‘_:-T % »= Para finalizar el taller 52 dio un test de salida las preguntas fueron:
r:-'.I.A';;:g « Define autorregulacion emocional con fus propias palabras,
s Menciona dos beneficios de aphicar la autorregulacidn en tus relaciones interpersonales.
= ;Chmo pusdes mejorar tu comunicaciin cuando estas enojada/a’?
= Elige una estralegia de autorregulacién emocional que aprendiste y explica como la
aplicarias.
» ;Como ha cambiado tu perspectiva sobre el control emocional y las relaciones
personales tras esta actividad?
TEMA 3
Duraclén : 20 horas trabajo virtual y asincrénico
HORA ACTIVIDAD ESTRATEGIA RESPONSABLE MATERIALES
Interacclones ofectivas en el ;
E_B o Tarjetas de cartulina
300 pm g | Brindar “‘EW .m]Tﬂmﬁmnda! Piio equipo de sonido
500pm | loralecer , IMeracciones iy s logo Trajes
efectivas - afectivas en &l aula, orunales BPT
siendo o docente generador de .
un clima positivo de confianza. Tajacaa Matapkin
'Hg www.munianto.gab.ps n Huynlcipalidad Provinciol de Anta Gestldn 2023-1024 (ruum ANTA 2023-20148
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# Be inicia e laller con el desarrolle de que el propdsito de lteraciones efectivas
en el aula es:
Brindar orientaciones para fortalecer las Interacclones efectivas -
afectivas en el aula, siendo el docente generador de un clima positivo de
confianza.

El ponante realizo la siguiente pregunta:
4 Qué son las Interacciones efectivas
¥ como se ven en el aula?

# Elponente procede a realizar pregunias y cuan importante es la vision

Nuestra Visidn es Vision
importante Mp

A ¢ g

# Luego procede a explicar sobre Ventana de la disciplina social.
# Diferentes estilos de practicas y procede & reproducir 2videos:

=  [Elvideo titula Asi inicla las clases el maestra Chris Ulmer
#  [El 2do video titula Comao inician las clasas en Tailandia

[ www.munianta.gob.pe ﬂ Municipaligad Provirciol de Anta Gestidn 2023-1028 d‘mm 3033-2026
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= Haclendo un andlisis de los 2 videos una de las habilidades més importantes que
puede desarrollar un docents.

= Las interacciones conscientes y calidas consfituyen lka base del aprendizaje. Estas
interacciones incluyen en coma el educadon(a) enfoca, responde, comunica y
apaya a os nifos en todas 1as areas de su desamolio. Mo es solamente ser calido o
calida con los niflos sino responder de forma puntual y a tiempo a sus

Intervenclones.
TEMA 4
Duracion : 20 horas trabajo presencial y asincrénico
. HORA ACTIVIDAD | ESTRATEGIA | RESPONSABLE MATERIALES |
Estrateglas de soporte '
socioemocional para los I Tarjetas de cartulina
| estudiantes. Exposicitn | Computadora,
540 am a | Estrategias para la  gestion | Taler vivencial ichlona equipo de sonido
. 3200 pm emocional en los nifios. | Trabajos Pauioy Trajes
Compelencias emocicnales del | grupales , | PPT
docente para mejorar la relacibn Tarjetas Metaplan
| | con los estudianies
¥ » Seinicia el taller con la dinémica del SEMAFORO), donde tenia que escoger un
“Ef color segin al estado de animo de cada docente y explicar el porqué de su
- RE respuesta.
R’

FETCFY Likd PORCCh @i

WRTEF fdiis, AR =R O TR
ARSI AT

# La ponenie procede a realizar |a siguienie pregunta

(Qud necesidadas de apoyo socioemocional enconframos en nuesiros
pstudiantas?

» Cada parficipante de manera voluntaria empéeza a dar sus testimonios segin el
dia a dia con los estudiantes.

| www.munlanta.gob.pe ﬁ Municipalidod Provinciol de Anta Gestidn 2023-2018 (rnun ANTA 2023-2024
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oquequirao, patrimonio arqueoclogico de la provincia de An

= Continuande con el taller la ponente procede a brindar el concepto de:
* Soporte socloemecional. -Donde indica que es el conjunto de
actividades que ayudan a restablecer emocionalments a nuestros
estudiantes afectados por el impacto de la situacion ya sea de pefigro o
riesgo o cualquier indole que le afecte emocicnalments
s Sociafiza las:

Estrateqias
para el
acompafiamien

{to, de acuerdo
ala RVM 212-

FGEU-MINEDU

RS

Seguidamente indica coma realizar un diagndstico socioemocional

—4i2 e ~ DIAGNOSTICC*

[ |
| SOCIOEMOCIONAL=]
| S  casmmeadar & R |
: — e "':'-. - - I

£ Cudles son las caracteristicas de la nueva escuela?

__.. wrwr nlanta gol.pe ﬂ Hunic ipotiged Frovirdiol de &nio Gestien 3015- 1016 dﬂlﬂl ANTA DOT)-100E
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« ;Cuéles son las habilidades Socioemocionales?

Habilidades
socioemocion i
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= Las estrategias de soporte socioemocional que se debe aplicar en los estudiantes
B85

» Como ejercicio final de reflexidn, pregunta a cada participante:

- T
L e menda nto.gob.pe "’I © Municipatidod Provinglol de Anta Gestien 2013-2028 dﬂ-l.ﬂ ANTA 2013=2024
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Mejora en el comportamiento:
Los estudiantes aprenden a manejar sus emociones de manara mas efectiva, lo que se traduce
&n un comportamiento mas apropiado en el aula y en otros contextos sociales.
Mayor rendimiento académico:
Al sentirse mas seguros y apoyados emocionaimente, kos estudiantes pueden cancentrarse mejor
&n sus estudios, participar activamente en clase y lograr un mejor rendimiento académica.
Desarrolio de habilidades socioemocionaies:
Se promueve el desarmollo de habilidades come ka empatia, la comunicacion aseriva, la resolucidn
de conflicios v el autoconirol, que son fundamentales para el éxito tanto en la escuela como en la
vida.
Ambiente escolar més positivo:
» La capacitacion fomenta |a creacidn de un ambignte escolar mas saguro, inclesive y de apoyo,
donde loz estudianies sa sientan valorados y respetados.
+  Mejora de las relaciones Interpersonales:
Los estudiantes aprenden a relacionarse mejor con sus compaferos v con los adultos, ko que
contribuye a un clima escolar mas armonioso.
« Mayor autoconciencia y autoestima:
La capacitacion ayuda a los estudianies a conocerse mejor a si mismog, a identificar sus
amocionas y a desamollar una imagen positha de si mismos.

« Mayor acién igo con el a -
Al sentirse mas sequros y apoyados, los estudianies se muestran mas motivados y comprometidos
oM 5U proceso de aprendizaje.
| wwwmunionta.geb.pe ?"ﬂ Huricipalidad Pravincial de Ania Gestin J033-3004 (ruuu ANTA 1033-1026
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TEMA 3
Duracién : 20 horas trabajo presencial y asincrénico
HORA | ACTIVIDAD ESTRATEGIA RESPONSABLE | MATERIALES
Estrateglas socloemocionales
| _para los docentes y auxiliares. | Tarjetas de cartulina
' Desarrolic  de  Habilidades Exposicién Computadora, I
830 am o | Dlandas en la formacion de un | TE2°EH equipo de sonido,
. docente. : | Especialista Trajes,
Z2:00 p.m . . Trabajos
. Praclicas restaurativas para | FPT,
| mejorar el clima escolar. i ;a:iatas Metaplan,
ichas.

Se inicia el taller con la dinadmica la botella preguntona, donde cada participanie tenia
que escoger un color y conbestar a las preguntas,
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» Laponente procede a reslizar s siguente pregunta

Continuando con e taller la ponente procede a brindar &l concapio de:

L e e n g o pe ﬂ ianks ipndidgod Prowine ol de Anbo Gestién 1035-1024
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» Soporte socloemoclonal. - Es el conjunto de estrategias, recursos y
acompafiamients que ayuda a los docentes a:
v Gestionar sus emociones.
v Enfrentar el estrés laboral,
¥ Fortalecer vinculos positivas en la comunidad educativa.
¥ Mantener ka motivacion v el equilibric emocional.
= El soporte socloemocional a docentes vy auxiilares de nivel Inlclal, es
fundamental para garantizar su bienestar, prevenir el agotamiento profesional
(burmaut), v mejorar la calidad de la ensefianza y el clima escolar
» Seguidamente habla sobre cual es ka situacion socioemocional del docante.

Situoacion socioamocioncl

el docente

“Frostrmalon

Frinci pales emociones

£ Codmo saber si podria estar pasando un cuadro de ansiedad 7
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« Aprendiendo a gestionar nuestras emaociones
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TEMA G
Duracidn : 20 horas trabajo presencial y asincronico
| HORA ACTIVIDAD ESTRATEGIA | RESPONSABLE | MATERIALES |
9:30 o 4 | SOCMIERGION de trabajos T dhanci . | |
Eimp i realizados en la metodologia | Trabajos | Especialista Fichas, i
| ' | asincrénica |
: | | grupales |
Se procade a dar La bienvanida a las{os) participantes y se reallza un Breve répaso
de gue es el soporte socicemocional, cudles son las estrategias de soporte
socipemocional para los estudiantes v Estrategias socicemocionales para los
docentes v auxiliares, seguidamente se da el paso a cada director, docente,
promotor, coordinadorad, para que socialicen los trabajos realizados en las
instituciones a su cargo, se identificd gue Los pasoes realizados en cada institucion
educativa son:

| Munkcipatiad Provincial de Anta Gestién 10132018 truuul.mn B0I3-20E6
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oquequirao, rimanio arqueoiogico a provincia de Anta

=  Primero:Se identifico las necegidades del contexto y los estudiantes,
#  SegundoSe capacito al personal a cargo ,para que sean agentes de cambio y promotores
de una cultura de bienestar,

#  Tercero:5e integro las estrategias en el currioulo mediante actividades lodicas v
significativas.

#  Cuario:Se involucro a las familias con talleres v recursos que refuercen el aprendizaje en
casa, creando un ambiente de apoyo v colaboracion,
* Las dinamicas mis utilizadas en cada soclalizacién fueron:

(P i e haeis 0 et ol me olls
© e et e i e o eyl e o e g ke om e s

@SOS OPS
ODDOO™

Cada participante escoge un EMOJ, ¥ por turnos describen casos donde representa una emacion.

Dinamica :éReloj?

LComo te dicen tus amigos{as)?
- {De dénde vienes?
- Qi sientes ahorita?
- ¢ Qué esperas del taller?

L www.munlanta.gob.pe ?3 Munie ipalisod Proviniol de Anta Gestlon 1023-2028 ‘rﬂ'-" ANTA 2013-2026
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ACOMPANAMIENTO SOCIOAFECTIVO MEDIANTE
LA TUTORIA INDIVIDUAL

L Eipacic de dillogo en ol gue los doconiee
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Los docentes podran identificar numerosos beneficios para ¢f bienesiary  desamollar habilidades

para regular emociones. y comporamientos de sus estudianies.

= Podran mejorar & manejo del estrés, las relaciones inferpersonales, |a toma de decisiones y el
rendimiento academico de sus alumnos.

= [Podran adaptarse a diversas sifuaciones y mantener la concentracidn de sus alumnos.
Identificar lo que necesitan mejorar y emplear sus fortalezas.
Asi también mejora las habiidades de comunicacion y manejo de situaciones adversas duranie
las sesiones de clases.

«  Los docentes podran fortalecer las interacciones efectivas — afectivas en el aula, siendo el docente

generador de un ¢lima positivo de confianza.

PROVECTO (=i
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5.- DIFICULTADES

» Unade las dificultedes que se tuvo antes de ia capacitacion fue que |a demora en el inicio de la
capacitacion tanto en presencial como virtual por ko que se dio inicio a los talleres con retraso y s
alterd el programa establecido.

& A3l también & cantidad de convocadas era de J4 paricipantes (entre directivos, docentes y
promotores educativos) solo participaron 26.

6.- CONCLUSIONES
# Mejora de la calidad de la ensefianza;
=  Mayor bienestar profesional:
= Mejores relaciones interpersonales:
» Desamolio de la capacidad de resolucion de problemas:
= Fomento de la autoeficacia y la motivacidn:

L www. mundanta.gob.pe ﬁ Municipolidod Provinelol de Anta Gestién 2023-20248 {,‘Hun ANTA 2023-2026
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Los docentes desarrollaron habilidades socicemocionalies para manejan mejor sus emociones,

establecen codigos de conducta y desamollan inferacciones mas COMQIENSIVES CON SUS
estudiantes.

Los docentes podran ayudar a los estudiantes a aprender a manejar kas emociones y adguirir las
habildades scciales necasarias para formar relaciones saludables.

NOTA: Cada participante después de cada taller tanto presencial como virtual, hizo su

réplica tanto con docentes como padres de familia, llegando asi a las 120 horas con el
trabajo asincrénico.
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. MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

ANTA

GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y HUMAND

PROVECTD: MEIORAMIENTO DEL SERVACID DE ATENCEON ¥ FAOMOCRON GE LAS FARSLIAS EH LA FAEVENCION DE ANEMIA Y
DESNUTRICION DN L0% MIR0S MENORES DU 5 ARDS ¥ MADRES GESTAMNTES DEL DESTRITO DE ANTA OF LA PROVINDA DI ANTA

oquequirao, rimonio arqueologico a provincia de Anta
[ REGISTRO DE
APELLIDOS Y NOMBRES WH
N© Wellar | 25Abr | o |25l | Sul | SAge
1 | BOCANGEL VALENZLIELA ELSA Asisit | Asisse | ASistio | AsisSO | Asstio | Assbo
2 | BORDA HERRERA MAGALY SULEY Mo | Asishd | Asisbd | Asisnd | Assno | Asstid
3 | CAMA CABALLERD EDWAR NA | Asishd | Asitio | Asisto | Astssd | Asmsbo
4 | CARRION ORTIZ JOYSSE ANGELA ASISIO | ASISDO | Asanit | ASISTO | Asistd | Astsod
§ | CASTROPUELLES VANESSA ASsto | Assid | Asis0 | Aol | Asisid | Asisid
6 | CCOLLATUPA PARIGLANA BENEDICTA Asigto | ASSID | na | AuStO| Asstd | Asssd
7 DIAZ CHAHLIA, AYDIEE FANBY A Agigid | Asisto | Asaiit | Asistid | Asisso
B | HUALLPARIMACHI HUANCCOLLUCHD MERY Asisho | Asisit | Asighd | Asisio | Assbio | Asigtid
8 | HUAMAN QUISPE LUZ MARINA AsigSh | Asisit | Asisbd | Asisit | na | Asistd
10 |HURTADO QUISPE JEANETTE Bsigih | Asisth | Asabl | ASisNS | pa | AsSDD
111 | KUTUCALLA HINOJOEA ROCID Asishl | Asichd | Assbb | Asicth | Asishid | Asislid
12 | LEON SALDIVAR SILVIA JRRELMN Asisi) | AsisO | ASSO0 | AsisO | AsimO | AssDD
13 | MEDINA VALER DELIA Austh | AssUb | Asub0 | ASSIO| ma | Asaio
= 14 | MORALES COROMEL PATRICIA Asistd | Asignd | AsisoO | Asisnd | AsigTd | ASisio
15 | OCROS AYTE VIRGING NA | Assid | Asissd | Assid | Asistd | Asisid
16 | ORCCOSUPA SURCO ROCID JUNICO Asisba na | Asishh | Asmba | Assbd | Asistd
47 | PAUCAR PAZ MARLENE RSHUG | Agwtin | ASSIO | ASSDD | ASSiG | Asistd
i8 rF.|1|LIE'.L'..PI.'IiIIZ'.JLI‘IFHZ:IIll.lfl.lii.ﬂu1’|HT'E:H'«IIEH’I. | Ashsit Mk Mﬁilm Agalid Asiglid
H qe | QQUELLON QUELA JANI MARITZA A | ) i Dy | |
G | 20 | QUISPE FLOREZFANNY EDHITA Ruisth | Al | ABSIO | s | ASei | Assio
52 | 21 | SLVAARAMBURU CELIA T | o | Ao | At | Aah | Aaaid
255 | 22 | SINCH CONDORILUZMARINA ASSUS | ASSIO | 4 | AssUb | Assio | Asissd
"5 | a3 | TAYPETAYPE CELA NA | Amaio | Asisio | Asabo | Asald P-Hﬁ:q
4 24 | VELASCO FLORES DINA AsisiG | Asisbo | Ausid | AssS0 | ASSbG | Asiste
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

AKTA

GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO
PROVECTO: MEAORAMIENTO DL SERVICIO D ATERCION ¥ PROMOCION DI LAS RAMILIAS [N L PREVENCION DI ANEMIA ¥ DESRUTESCION

LiFS MIROS MEMORES 0 5 AROS Y MADAES GESTAMNTES DEL BRSTRITO DE AMTA DE LA FROVINCLA DE ANTA DEL DEPARTAMENTD DE CUSCO, COD

oquequirao, patrimonio arqueoiogico de la provincia ae a
REGISTRO DE CERTIFICADOS EMITIDOS
NRO NOMBRES Y APELLIDOS NOTAS | REGISTRO DE CERTIFICADO
01 BOCAMGEL VALENZUELA E'T'{'I'."!" 17 C-MPA-OD1
02 | BORDAHERRERA MAGALY SULBY 14 CMPADDZ
| 03 | CANACABALLERO EDWAR 17 C-MPA-003
| 04 | CARRION ORTIZ JOYSSE ANGELA 16 CMPADOR

05 | CASTRO PUELLES VANESSA N C-MPA-005
06 | CCOLLATUPA PARIGUAMA BENEDICTA % |  CMPADOS

| 07 | DIAZ CHAHUA, AYDEE FANNY 16 C-MPA-007
7% 08 | HUALLPARIMACHI HUANCCOLLUCHO MERY 14 C-MPA-D0B
109 | HUAMAN QUISPE LUZ MARINA 16 C-MPA-D0D

; HURTADO QUISPE JEANETTE 14 C-MPA-D10
KUTUCALLA HINOJOSA ROCIO 18 C-MPA-011

LEON SALDIVAR SILVIA JAKELIN 16 T CMPA-D1Z

MEDINA VALER DELIA 16 C-MPA-013

| 14 | MORALES CORONEL PATRICIA 17 C-MPA-014
15 | ORCCOSUPA SURCO ROCIO JUNICO 7 ikl i
16 | PAUCAR PAZ MARLENE 17 C-MPADTE
17 | PAUCCAR CJUIRO MARIA ANTONIETA 18 C-MPA-DTT
18 | QOUELLON QUEJIA JANI MARITZA 17 C-MPA-0T8
19 | QUISPE FLOREZ FANNY EDHITA 16 C-MPA-019
20 | SiLvA ARAMBURL CELIA 18 C-MPA-020
21 | SINCHI CONDORI LUZ MARINA 13 C-MPA-021
22 | TAYPE TAYPE CELIA 17 C-MPA-0ZZ
23 | OCROS AYTE VIRGINIA 14 C-MPA-023

| 24 | VELASCO FLORES DINA 13 C-MPA-024

*EMISION DE CERTIFICADOS 26 DE SETIEMBRE 2025.
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