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RESOLUCION DE GERENGIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO N°00 | -2025-MPHIGPP

Huancayo,
El Gerente de Planeamiento y Presupuesto de la Municipalidad Provincial de Huancayo

VISTO: El Informe N° 320-2025-MPH/SGPyCTI, el Informe Técnico N° 030-2025-MPH/GPP/SGPYCTI*CABC, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion Politica del Perd, en su articulo 194° establece que, las Municipalidades Provinciales y Distritales, son los
organos de Gobierno Local, tienen autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, la Ley N° 27972 - Ley Orgénica de Municipalidades, refiere en su Articulo !l que los gobiemnos locales gozan de autonomia
politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia. La autonomia que la Constitucion Politica del Per establece
para las municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobiemno, administrativos y de administracion, con sujecion al
ordenamiento juridico;

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1088 se crea el Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico SINAPLAN y el Centro
Nacional de Planeamiento Estratégico CEPLAN como Organo Rector de dicho sistema;

Que, la Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 00039-2024-CEPLAN/PCD modifica la Directiva N° 001-2024-
CEPLAN/PCD "Directiva General de Planeamiento Estratégico del SINAPLAN" cuyo articulo 31, numeral 31.1 refiere que “el érgano
de planeamiento es el responsable de la gestion del proceso de seguimiento y evaluacion”;

Que, la Resolucién de Alcaldia N° 254-2024-MPH/A aprueba el Plan Estratégico Institucional 2024-2029 de la Municipalidad
Provincial de Huancayo;

Que, la Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°0056-2024-CEPLAN/PCD que aprueba la “Guia para el seguimiento y
evaluacion de politicas nacionales y planes del SINAPLAN"; dicha guia, refiere que “la evaluacion de los planes institucionales se
lleva a cabo al finalizar el primer semestre y al finalizar el afio de implementacion. En la evaluacion del primer semestre, se analiza
principalmente el progreso en la implementacion de las AE. El propdsito es identificar las medidas de accion para implementar las
recomendaciones durante el segundo semestre del afio para garantizar el cumplimiento de lo planificado, lo que luego debe
traducirse en el logro de los resultados esperados; esto ltimo, materia principal de analisis de la evaluacion anual”.

Asi mismo, la guia sefiala en el “Paso 9: Aprobar y difundir los resultados de la evaluacion” que: “A nivel de pliego. La unidad
organica de planeamiento o el que haga de sus veces, es la responsable de validar y aprobar el reporte de seguimiento del PEl y
el consolidado de los reportes de seguimiento POI de todas las Unidades Ejecutoras. Ademas, aprueba el informe de evaluacién.
La unidad organica de planeamiento del pliego o la que haga sus veces, gestiona la Publicacion del reporte de seguimiento
informe de evaluacién en el Portal de Transparencia Estandar”.

Que el Informe Técnico N° 030-2025-MPH/GPP/SGPYCTI*CABC (doc. 983037) (exp.655246) adjunta el Informe de Evaluacion
de Planes Institucionales (PEI-POI) - primer semestre 2025;

Estando en las consideraciones precedentemente expuestas y en uso de sus competencias establecidas en el reglamento de
organizqgién y funciones de la Municipalidad Provincial de Huancayo.

SE RESUELVE:

Articulo Primero: Aprobar el “Informe de Evaluacion de Planes Institucionales (PEI-POI) - primer semestre 2025", que en anexo
se adjunta al presente.

Articulo Segundo: Encargar a la Subgerencia de Planes y CTl la difusion de las recomendaciones de la presente Evaluacién para
su implementacion en el segundo semestre del afio, para garantizar el cumplimiento de lo planificado.

Articulo Tercero: Encargar a la Subgerencia de Tecnologias de la Informacién y Comunicacion, la publicacion del “Informe de
Evaluacion de Planes Institucionales (PEI-POI) - primer semestre 2025, en el Portal de Transparencia Estandar de la municipalidad.

MUNICPAL DADP REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
| SUB GEReNpy ROWNCALDEHUANCAV: -
j 7 Syen |
FoLI0s;
' ! : -.....Qix..ADJuNm_
FIRUA......
Direccién: Calle Real S/N Central Telefénica: (064) 600404 Telefax: (064) 600409 Pégina web:
Plaza Huamanmarca - Huancayo (064) 383445 (064) 60041 www.munihuancayo.gab.pe
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I. RESUMEN EJECUTIVO

El Plan Estratégico Institucional (PEI) 2024-2029 de la Municipalidad Provincial de Huancayo, fue aprobado
con Resolucién de Alcaldia N° 257-2024-MPH/A de fecha 19 de setiembre del 2024. El (PEI) 2024-2029,
cuenta con 12 objetivos estratégicos institucionales, 20 indicadores de objetivos, 68 acciones estratégicas
institucionales y 78 indicadores de acciones estratégicas institucionales.

Durante el primer semestre 2025, el avance de implementacion de las AEls es la siguiente:

Resumen, del reporte de seguimiento del PEI (primer semestre 2025)

Tabla Resumen: Semaforizacidn por nivel de avance

o % de Avance de % de Avance de % de Avance de Avance de
Ano: 2025 .. . . ..
cumplimiento de cumplimiento de  cumplimiento de cumplimiento
[0%-75%> [75%-95%> >95% No Definido
Acciones 30 4 9 25 68
Estratégicas
Institucionales 44.1 % de las AEls | 5.9 % de las AEls | 13.2 % de las AEls | 36.8 de las AEls 100%

Fuente: aplicativo CEPLAN V.01

El reporte anterior resulta de los valores obtenidos (primer semestre 2025) de indicadores de AEI del PEI
registrados en el aplicativo ceplan v.01; dichos valores obtenidos han sido reportados previamente por las
unidades organicas vinculadas al indicador.

El PEI tiene un total de 68 acciones estratégicas institucionales, de acuerdo a los términos absolutos y
porcentuales que desprenden del aplicativo ceplan v.01 se tiene:

En términos absolutos

30 AEls tienen un avance de cumplimiento que oscilan en el rango de [0% - 75%>

4 AEls lograron un avance de cumplimiento que oscilan en el rango de [75% - 95%>

9 AEls lograron un avance de cumplimiento que oscilan en el rango de 295%

25 AEls no registran informacién sobre su avance por tal se encuentran con avance no definido.

YV V VYV

En términos porcentuales:

> El 19% de AEls ha logrado un avance de cumplimiento igual o mayor al 75%

» El 44% de AEls tiene un avance de cumplimiento menor al 75%

» El 36.8% de AEls no registra avance definido
Es decir, hay una brecha de 81% de AEls que no alcanzaron al 75% de cumplimiento.
También es importante sefialar que los indicadores tienen como sentido esperado algunos (ascendente,
descendente y otros tiene sentido no definido), dicho sentido esperado es registrado en el aplicativo ceplan
v.01; sin embrago surge un sesgo cuando se registra que un indicador tiene como sentido esperado (no
definido) dado que el aplicativo arroja como porcentaje de avance 0%, lo anterior no sucede cuando se
registra como sentido esperado (ascendente o descendente). Por tanto, como ya se habia dicho podria
entenderse como grado de incumplimiento cuando un indicador de AEI tenga como (no definido) el sentido
esperado del indicador; dado que, aunque se registren datos (del valor obtenido) en el aplicativo, el
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porcentaje de avance de estas siempre sera 0%. EIl PEI tiene un total de 32 indicadores que registran como
sentido esperado (no definido) estos 32 siempre tendran como porcentaje de cumplimiento 0%, en caso se
registren valores obtenidos en el periodo, por el contrario en caso no se registren valores obtenidos, el
porcentaje de cumplimiento sera no definido (ND), lo anterior generara sesgos para medir el avance de
cumplimiento de la AEI.

En el primer semestre se destaca la “AEI.02.02 Manejo integral de residuos sélidos de los ciudadanos del
distrito” dado que el presente afio se dio inicio las operaciones de la planta de tratamiento de residuos sélidos
de Tiranapampa la que ha realizado el confinamiento de 25 858.76 toneladas de residuos sélidos; asimismo,
se puesto en marcha el Plan de Recuperacion de Areas Degradadas del botadero del barrio Progreso
(Huancan), dado que hasta el afio 2024 la disposicion de residuos sélidos se realizaba en dicho botadero.

De acuerdo a los resultados del primer semestre, la perspectiva es que a final del afio en curso se logre que
de las 68 acciones estratégicas institucionales, el 90% de estas logren un cumplimiento mayor o igual al
80%, respecto a los logros esperados establecidos para el afio 2025.

Las medidas de accién que se tomara en el segundo semestre, estan establecidas en el resumen de cada
AEI de acuerdo a lo informado por las unidades organicas; en sintesis, las medidas que se adoptaran en el
segundo semestre son:

v' Comunicar el reporte de seguimiento a los Gerentes y Sub Gerentes de la municipalidad.

v' Evaluar las solicitudes de ampliacion presupuestal y priorizar de acuerdo a las brechas de
cumplimiento de AEI, problematica y prioridad de AEI y OEI.

v" Modernizar el equipamiento tecnolégico (computadoras e impresoras) de la unidades organicas

Agilizar la atencion de los requerimientos de (bienes y servicios) solicitadas por las areas usuarias.

v' Se realizaré estricto seguimiento a los informes y reportes de evaluacion y seguimiento del PEl y
POI.

v' Se impondra sanciones a los responsables de las unidades organicas que incumplan con remitir
informacidn para seguimiento y evaluacion del PEIl y POI.

v' Fortalecimiento de capacidades de los recursos humanos

AN
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PRIORIDADES INSTITUCIONALES EN EL PERIODO 2024-2029

El Concejo Municipal Provincial de Huancayo, mediante Ordenanza Municipal N° 742-
MPH/CM aprobé el Plan de Desarrollo Local Concertado provincial 2024-2034 de Huancayo,
el cual, es un instrumento de planeamiento estratégico de caracter técnico — politico, de
mediano y largo plazo, que orienta el desarrollo integral y sostenible en la provincia; asi
también, el PDLC tienen caracter orientador de la inversion.

Previo a la aprobacion del PDLC, este, fue validado por los representantes del Concejo de
Coordinacién Local provincial y la sociedad civil y también fue validado con opinién técnica
favorable del CEPLAN.

Asimismo, el PDLC identifica los principales problemas publicos en el territorio, establece la
politica territorial para la provincia la cual se refleja en la ruta estratégica (priorizacién de
objetivos estratégicos provinciales) a seguir, con la finalidad de lograr el futuro deseado
para Huancayo al 2034; asi también, el PDLC establece la siguiente visién concertada:

“Al 2034 Huancayo es una provincia competitiva, ordenada, sostenible y
adaptada al cambio climatico, con desarrollo territorial inteligente, con una
poblacién concientizada que goza de alto desarrollo humano y calidad de
vida, y con una sociedad orgullosa de su identidad cultural, sin
discriminacion ni violencia”
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En este contexto, el Plan Estratégico Institucional 2024 - 2029 de la Municipalidad Provincial
de Huancayo (aprobado con R.A. N° 257-2024-MPH/A), se articula a la politica territorial
establecida en el PDLC 2024-2034, teniendo en consideracion y/o en concordancia a las
competencias exclusivas y compartidas del gobierno local segun establece la Ley Organica
de Municipalidades.

La Municipalidad Provincial de Huancayo, tiene como mision institucional:

“Promover la prestacion de servicios de calidad, que contribuyan al
desarrollo armonico, integral y sostenible de los ciudadanos de la provincia
de Huancayo, garantizando igualdad de oportunidades y responsabilidad
social, mediante un gobierno transparente, ético y eficiente”

La politica institucional de la Municipalidad Provincial de Huancayo, se ve reflejada en la ruta
estratégica del PEI (objetivos estratégicos son priorizados segun orden de prelacién), cada
objetivo tiene acciones estratégicas los cuales reflejan los productos, bienes y servicios que
brinda la municipalidad para lograr sus objetivos estratégicos institucionales.

Ruta estratégica del PEI 2024 - 2029

Objetivos Estratégicos
Institucionales - OEI

Acciones Estratégicas Institucionales - AEI

Caddigo | Descripcion Cadigo Descripcion
Mejorar el AEI 01.01 | Servicio de agua potable en beneficio de la poblacién de la provincia
acceso a los AEl 01.02 Servicio de desague y alcantarillado de calidad en beneficio de la poblacién de la
OEI. 01 | servicios ' provincia _ _ _ .
basicos en la AEI 01.03 | Servicio de alumbrado eléctrico en beneficio de la poblacién de la provincia
provincia AEI 01.04 | Servicio de drenaje pluvial en beneficio de la poblacion de la provincia
AEI 02.01 | Valorizacién de residuos sélidos orgénicos e inorgénicos del distrito de Huancayo
AEI 02.02 | Manejo integral de residuos sdlidos de los ciudadanos del distrito
AEI 02.03 Asistencia Técnica oportuna en gestion ambiental a los ciudadanos en la
Promover la ) provincia
OEIl 02 gestion AEI 02.04 | Zonas verdes urbanas implementadas y conservadas en el distrito
' ambiental enla | AEI 02.05 | Instrumentos de gestién ambiental actualizados en beneficio de la provincia
Provincia AEI 02.06 Acciones para la conservacion de los ecosistemas y recursos naturales de la
) provincia
AEI 02.07 Tratamiento adecuado de las aguas residuales municipales con enfoque
) ecoeficiente en beneficio de la poblacion
Mejorar la AEI 03.01 | Gestién eficiente del transito y el transporte en la provincia
movilidad y el
OEl 03 servicio de AEI 03.02 | Servicios de transporte terrestre y complementarios fiscalizados en la provincia
' transporte ; — - - — . -
trénsir:o en )I/a AEI 03.03 | Asistencia técnica en seguridad vial en beneficio del usuario de la via
Provincia AEI 03.04 | Infraestructura vial para el transito vehicular y peatonal adecuado en la provincia
OEL 04 AEI 04.01 Acondicionamiento territorial y ordenamiento del espacio fisico y el suelo de la

provincia
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Promover el AEI 04.02 | Acciones de fiscalizacién y control urbanistico en beneficio de la provincia
desarrollo AEI 04.03 | Saneamiento fisico y legal de predios en la Provincia
urbano territorial | ag| 04.04 Espacips publicos de recreacion y esparcimiento con infraestructura sostenible en
ordenado y la_provincia
sostgnlple enla AEI 04.05 | Catastro actualizado en la jurisdiccion de la Provincia
Provincia
AEl 05.01 Incubagjor.a empresarial orientada al desarrollo y sostenibilidad de los negocios en
Promover el la provincia
desarrollo de las | AEl 05.02 Asisten_cia técnica gde_cuada en la formalizacién de los establecimientos
actividades Zomerualzs en etl d|IStrfI'to dle_ Hu_e}ncayo — — _ |
P cciones de control y fiscalizacion permanente de actividades econémicas en e
OEI. 05 | econémicas y AEI05.03 | (i t00e Huancayoy P
poten,C|a}Ies Programa de formacién de capacidades productivas eficientes y sostenibles en
economicos en AEI05.04 | o neficio de los productores agropecuarios de la provincia
la provincia AE| 05.05 | Programa de fortalecimiento que agregan valor productivo a los Agentes
) Econdmicos de la provincia
Incremen,ta_r la Recursos turisticos y servicios en condiciones adecuadas para desarrollar una
oferta turistica ABI06.01 | orta turistica competitiva en la provincia
OEl. 06 | con enfoque
g?g\l;i;]&gizn la AEI 06.02 | Programa de promocion de la oferta turistica implementado en la provincia
Reducit [os AEI 07.01 silsatrrwitlaocal de Seguridad Ciudadana implementado de manera Gptima en el
niveles de AE| 07.02 Programa de formacion y fortalecimiento de capacidades en seguridad ciudadana
inseguridad ) en el distrito
OEl. 07 . - —— - - - - -
ciudadana en el AEI 07.03 Sistemas inteligentes de seguridad ciudadana con equipamiento integral en
distrito de ' beneficio de la poblacién
Huancayo AEI 07.04 | Programas contra la violencia familiar de manera oportuna en el distrito
AEI 07.05 | Patrullaje por sector en el distrito
AEI 08.01 Estudios y eyaluaciones para ]a e.stimacién del riesgo de dgsgstres de origen
) natural, socio natural o antrépico implementado en la provincia
AEI 08.02 | Edificaciones seguras ante el riesgo de desastres en la provincia
Desarrollo de medidas de intervencion para la proteccion fisica frente a peligros
Proteger frente AEI 08.03 en la provincia
a peligros de AEI 08.04 Instrumen_tos_ estratégicos actualizados para la gestién del riesgos de desastres
OEl 0g | ©rgen natural y ) en la provincia _ __ _ .
' antrépicos a la AE| 08.05 Persona_s con forma_mér_] y cpn00|m|ento_e_r1 gestion del riesgo de desastres y
poblacién y sus ) adaptacion al cambio climético en beneficio de la poblacién
medios de vida | AEI08.06 | Poblacién con practicas seguras para la resiliencia en la provincia
AEI 08.07 Capacidad instalada para la preparacién y respuesta frente a emergencias y
) desastres en beneficio de la poblacién
AEI 08.08 | Implementacion de actividades de contingencia en la provincia
AEI 08.09 | Acciones de rehabilitacion de areas afectadas en la provincia
AEI 09.01 | Programa de apoyo nutricional a personas afectadas con tuberculosis
AEI 09.02 Programas de apoyo social de forma permanente a grupos de poblacion
) vulnerables de la Provincia
AEI 09.03 Asiste_n_cia para el acceso a programas sociales y subsidios del Estado en
Promover el ) beneficio de la poblacién.
desarrollo social | AEI 09.04 | Programa de apoyo integral a las personas adultas mayores
OEI. 09 | y habitos AE 09.05 Programas para la proteccion, participacién y organizacion de la persona con
saludables en la ' discapacidad
Provincia AEI 09.06 o Pr_og_ram.e} de promocm_’)n (_Jle la igualdad de género y de oportunidades
) sin discriminacion en la provincia
AEI 09.07 | Servicio de Registro Civil de facil acceso para la poblacion
Programas de actividades deportivas municipales de facil acceso para la
AEI 09.08 > S
poblacion de la provincia
8
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AEI 09.09 | Servicio de Biblioteca de manera integral en la Provincia
AEI 09.10 Servicio de proteccion y promocién de los derechos de los nifios, las nifias y
) adolescentes
AEl 09.11 Oferta cultur.al diversa y reconocida a nivel nacional e internacional en beneficio
) de la poblacion
AE| 09.12 _Programa de promocion de los habitos saludables en la nifiez, adolescencia y
) juventud
AE| 09.13 Infr.agstructura. deportiva en adecuadas.condiciones para la practica de
’ actividades fisicas, deportivas y recreativas en la provincia
AEI 10.01 Frograma promocional de alimentacién adecuada y cuidado de la poblacion
Contribuir con la ) infantil
calidad de los AE| 10.02 Programas de C(_)ntrol de calidad fo_cal_izado alos establecimientos que
OEI. 10 | servicios de ) comercializan alimentos en la provincia
salud en la AEI 10.03 Précti'c.as saludableg para la prevenpién de enfermedades metaxénicas y
Provincia ) zoondticas en beneficio de las familias
AEI 10.04 | Servicios de salud en beneficio de poblacion de la Provincia
Contribuir con la AE| 11.01 | Apoyoen equipamiento, infraestructura y mobiliario adecuado en instituciones
calidad de los : educativas de la Provincia
OEl. 11 | servicios . . ] Ty - .
educativos en la | A 11.02 Serv_|C|c_J de educacién Pre Universitaria en beneficio de los estudiantes de la
Provincia provincia
AEIl 12.01 | Asesoramiento y soporte especializado en la gestién municipal
AEI 12.02 | Instrumentos de gestion actualizados en beneficio de la administracion publica
AEI 12.03 Espac_ios y mecanigmps de participacion ciudadana fortalecidos en la
) Municipalidad Provincial
Fortalecer la AEI 12.04 | Capacidades Fortalecidas del personal de la Municipalidad
OEl 12 modernizggién AEI 12.05 | Servicio Civil implementado en beneficio de la Municipalidad
de la gestién AEI 12.06 Gobierno electrénico implementado en los procesos y servicios de la
institucional ' Municipalidad
AEI 12.07 Infrae_st_ructura gube_rnam_ental fisica y tecnoldgica mejorada y equipada en
) beneficio de la Municipalidad
AEI 12.08 Accion_e; para fortalecer la integridad y lucha contra la corrupcion en beneficio de
) la Municipalidad
9
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III. ANALISIS DE IMPLEMENTACION DE LAS ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES (AEI)

3.1. ANALISIS DEL CUMPLIMIENTO DE ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES AEI

3.1.1. Mejorar el acceso a los servicios basicos en la provincia

o . . . Sentido . Logro Valor Unidad
%° Acciones estratégicas Nombre del indicador esperado del Linea base esperado | obtenido | PORCENTAJE avance Organica
N . f . indicador - 1°semestre DE AVANCE promedio responsable del
3 institucionales Afio Valor 2025 5095 (%) indicador
Numero de conexiones de agua GSP-
AELOL Servicio de agua potable en potable relaelllz'\%j'?iii'r;c;i(lja;élGMSS de Ascendente 2022 15 18 54 100 UGMSS
.01 beneficio de la pot_)lacmn dela Ndmero de kilémetros lineales de red 50
provincia de tuberias para agua potable Ascendente 2022 100 100 GOP
instalados
Servicio de desaglie y
AEI.O1 alcantarillado de calidad en Numero de kilémetros lineales de red
.02 beneficio de la poblacién de la de acueductos de desague instalados Ascendente 2022 100 100 GOP
provincia
. . Ndmero de acciones de
AEl01 | Servicio de alumbrado eléctrico mantenimiento al sistema del
03 en beneficio de Ia ppblamon de alumbrado eléctrico ornamental Ascendente 2022 200 200 GSP - UAP
la provincia ejecutados
Servicio de drenaje Numero de kildbmetros lineales de red
AEL0L pluvial en beneficio de la de acueductos de drenaje pluvial Ascendente | 2022 | 10 10 GOP
.04 L7 S instalados
poblacién de la provincia

v La UGMSS de la GSP administra el servicio de agua potable en los sectores de Los Libertadores, Cerrito de la Libertad, Pampas Ocopilla,
Pultuquia Alta en el distrito de Huancayo a través de la Planta de Tratamiento de agua potable de Torre Torre y al sector de La Esperanza en
el distrito de Chilca a través del Sistema de tratamiento de agua potable la Rinconada de Ocopilla. En el primer semestre del afio 2025 se
realiz6 54 nuevas conexiones del agua a predios; a la fecha se brinda el servicio de agua a 3,582 predios segun el padrén SATH hasta junio

2025.
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v" De acuerdo a la UGMSS, respecto a la AEI 01.01 los factores influyentes fueron:
Durante el 2024: quedé desierto las 2 licitaciones con el presupuesto de S/. 608,357.00.

Nuestra limitacién es el minimo recurso hidrico que se presenta por la época de Estiaje (julio a diciembre). Diariamente se
abastece como minimo 1540 m3, al mes 46,200 m3.
A ello se suma la falta de un camién cisterna de 5,000 galones para llevar agua a sectores vulnerables durante la época de
estiaje

v' Por otra parte, se ha encaminado la gestién para el Convenio Interinstitucional entre la EPS SEDAM Huancayo S.A. y la
Municipalidad Provincial de Huancayo para la compra de aguay llevarlo a cierto sector de poblacion vulnerable y asi aliviar la falta
de agua durante la época de estiaje.

11
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3.1.2. Promover la gestion ambiental en la Provincia

INFORME DE EVALUACION DE PLANES INSTITUCIONALES (PEI-POI) PRIMER SEMESTRE - 2025

= Sentido inea b Logro Valor (%) Unidad
00 IN Acciones estratégicas Nombre del indicador esperado del Linea base esperado | obtenido | porcentaje avance Orgdnica
2 institucionales indicador 1"semestre | deavance | Promedio | responsable
o Aiio | Valor 2025 e (%) del indicador
Numero de toneladas de residuos
inorganicos reciclables recuperados y Ascendente 2021 283 315 343.8 100 GSP
segregados en la fuente de origen
A : A Numero de toneladas de residuos
Valorizacién de residuos soélidos . P f ;
AEL02 orgénicos e inorganicos del distrito | INOrganicos reciclables valorizados en Ascendente 2023 0 5 0 0 75 GSP
.01 de Huancayo planta de tratamiento
Numero de toneladas de residuos
organicos valorizados Ascendente 2021 127.2 141 915.85 100 GSP
Numero de toneladas de compostaje
praducido Ascendente 2021 6.5 7.2 7.5 100 GSP
'l\_lumero d_e toneladas de re3|du_os‘ Descendente 2021 45961 45000 0 0
- . - sélidos confinados en relleno sanitario
AEIL.O2 | Manejo integral de residuos sdlidos ~ -
.02 de los ciudadanos del distrito N“,”.‘e“’ de tqneladas de residuos 35.9
solidos confinados en planta de Ascendente 2023 0 36000 25858.76 71.8 GSP
tratamiento
AEI.02 Asistencia Tecnica oportuna en NUmero de asistencias técnicas en
0'3 gestion ambiental a los ciudadanos estion ambiental realizadas No definido 2023 10 6 2 0 0 GSP
) en la provincia 9
Zonas verdes urbanas .
AELO2 | . Numero de metros cuadrados de 330 331
o4 |mplementadasc,“);tcr?tgservadas en el areas verdes urbanas conservadas Ascendente 2021 000 000 458923 10 100 GSP
Instrumentos de gestién ambiental . . .
AEI.02 : - Ndmero de instrumentos de gestion
05 actualizados en beneficio de la ambiental aprobados Ascendente 2022 4 4 10 2 20 GSP
provincia
Numero de metros cuadrados de
superficie reforestada Ascendente 2022 31981 35915 14340 39.9 GSP
Numero de fiscalizaciones sobre
. . gestion de residuos sélidos No definido 2022 10 15 35 100 GSP
AELO2 Acciones para la conservacién de municipales realizadas
.06 los ecosistemas y recursos Numero de fiscalizaciones y - 59.98
naturales de la provincia evaluaciones ambientales realizadas No definido 2022 250 280 630 100 GSP
Numero de inspecciones veterinarias
a los animales silvestres cautivos No definido 2022 2 2 0 0 GSP
realizados
Tratamiento adecuado de las aguas
AELO02 | residuales municipales con enfoque Numero de metros cubicos de aguas
.07 ecoeficiente en beneficio de la residuales tratada Ascendente 2023 0 0 0 0 0 GSP
poblacion
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» Sobre al AEIL 02.01 “Valorizaciéon de residuos soélidos organicos e inorganicos del distrito de Huancayo”, debe aclararse que la

informacion sobre valorizacion de residuos en la planta de tratamiento de Tiranapampa seran reportados en el segundo semestre

(2025) por la unidad organica de Residuos Sdlidos; en este contexto los factores influyentes la implementacién de la AEI fueron:
v

v
v

v

Las Normativas vigentes establecen que las municipalidades deben implementar progresivamente Programas de
Segregacion en la Fuente y recoleccion selectiva de residuos solidos en todo el &mbito jurisdiccional.

Inclusion de recicladores formalizados quienes apoyan en la recoleccién de los residuos aprovechables.

Monitoreo y Evaluacion que realizan los Facilitadores ambientales esté influyendo en la mejora de la recoleccidn selectiva
de los residuos solidos.

Tenemos el factor social por la falta de conciencia y educacion de la poblacién sobre la importancia de la Segregacion
en la Fuente, en ello vamos trabajando arduamente. Pese a que muchos cuidanos ponen resistencia al cambio.

Falta de Logistica ya que Programa de Segregacion en la Fuente no cuenta con personal suficiente e idoneo para poder
realizar la fiscalizacion de las viviendas y/o establecimientos que estan incumpliendo con la Segregacion en la Fuente,
a su vez se requiere de diversos materiales para poder cumplir con las actividades programadas.

Falta de materiales para poder cumplir con las actividades programadas para este afio fiscal

Asimismo, la unidad de gestion ambiental, tomara las medidas de accion siguientes en el segundo semestre (2025):

v
v

v
v

Continuar cumpliendo con las actividades programadas del plan de trabajo

Continuar con las campafias de sensibilizacion para concientizar a la poblacién sobre la importancia de la segregaciéon
en la fuente.

Realizar microprogramas para concientizar a la poblacién a que segreguen adecuadamente.

instalar botellas de metal en los principales parques del distrito de Huancayo para que la poblacion llenes sus residuos
inorganicos.

Continuar trabajando articuladamente con recicladores formalizados y EORS, quienes se encargan de realizar la
recoleccion de los residuos Inorgénicos en las diferentes rutas que tiene el programa.

Contar con personal idoneo a fin de que puedan sensibilizar a la poblacion, monitorear la recoleccién de residuos
aprovechables.

» Sobre la AEI. 02.02 “Manejo integral de residuos sélidos de los ciudadanos del distrito”; se debe resaltar que, desde el inicio del
afo 2025 ya no se viene confinando los residuos solidos en el botadero del barrio Progreso y se ha puesto en marcha el Plan de
Recuperacion de Areas Degradadas del botadero del barrio Progreso motivo por el cual el valor del indicador “NUmero de
toneladas de residuos solidos confinados en relleno sanitario” es cero en el primer semestre (2025).
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Asi mismo, durante el primer semestre 2025 se ha realizado el confinamiento de 25 858.76 toneladas de residuos sélidos, en la
planta de tratamiento de Tiranapampa.
De acuerdo a la unidad de relleno sanitario, los factores influyentes para la implementacién de la AEI fueron:
e Factores externos:
- La consolidacion del CONVENIO MARCO INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
HUANCAYO, COMUNIDAD CAMPESINA DE LA PUNTA Y MUNICIPALIDAD DEL CENTRO POBLADO DE LA
PUNTA, para la disposicién final de los residuos sélidos que genera la ciudad de Huancayo.
e Factores internos
- Se conté personal comprometido para el funcionamiento de la Planta de Tratamiento.
- Disponibilidad presupuestal parcial para la ejecuciéon de actividades en la Planta de Tratamiento.
- La oportuna atencion de los pedidos de bienes y servicios de alquiler de maquinarias pesadas, para realizar actividades
en la Planta de Tratamiento.
Por otra parte, las causas que dificultan el cumplimiento adecuado de la AEI son:
¢ Maquinarias y vehiculos obsoletos, que ya cumplieron su tiempo de vida util de operacién y por ello causan retraso en
las actividades programadas en la Planta.
e Limitacion presupuestal para realizar actividades en la Planta de Tratramiento.
e Tramites burocraticos para la contratacion de bienes y servicios en la Subgerencia de Abastecimiento.
e Deficiencia que hay en la segregacion en la fuente y la escasa cultura ambiental de la poblacion

» Sobre la AEI.02.03 “Asistencia Técnica oportuna en gestion ambiental a los ciudadanos en la provincia”, se realizaron 2
asistencias en la provincia.
e Sensibilizacion a vecinos del AA. HH Santa Rosa en el no arrojo de residuos sélidos ni aguas residuales a las aguas del
Rio Shullcas.
e Campafa de sensibilizacion a vecinos de la Urbanizacion Goyzueta en crear conciencia sobre la importancia del cuidado
ambiental e involucrar a los residentes en la proteccién del medio ambiente.

» Sobre la “AEI.02.04 Zonas verdes urbanas implementadas y conservadas en el distrito”, se tiene 458923 m2 de areas verdes
conservadas con lo cual se ha superado el valor de logro esperado (2025) del indicador; los factores influyentes para la
implementacion de la AEI fueron:

e La disponibilidad de personal especializado en trabajos de jardineria
e Las normativa necesaria para realizar la poda de areas verdes

14
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e Ladisponibilidad de dos viveros municipales donde se producen plantas forestales para el recalce en las areas verdes
Los factores que limitan el cumplimiento de la AEI son:

o Lafalta de personal para vigilancia de los parques del distrito de Huancayo
e El déficit de conexiones y puntos de riego, para areas verdes, lo cual afecta sobre todo en épocas de estiaje

Las medidas que se tomaran en el segundo semestre son: solicitar la asignacién de personal de vigilancia para los parques que
cuentan con mayores extensiones de areas verdes y la instalacion de puntos de riego en los parques que todavia no cuenten
con sistemas de riego.

Sobre la AEI.02.05 “Instrumentos de gestion ambiental actualizados en beneficio de la provincia”, se aprobo:
e El programa de reconversion y manejo de areas degradas por residuos sélidos del Distrito de Chongos Alto.
e Plan de recuperacién de areas degradadas por residuos sélidos del “Botadero Patancoto” del Distrito de San Agustin.

Sobre la AEI.02.06 “Acciones para la conservacion de los ecosistemas y recursos naturales de la provincia”, durante el primer
semestre del afio 2025, la Gerencia de Servicios Publicos, implementd diversas acciones con el proposito de fortalecer la
fiscalizacion y gestion ambiental en la provincia, para la mejora de la calidad de vida de la poblacién y cumplimiento de las
normativas ambientales. En ese sentido, se impusieron 110 papeletas de infraccion administrativa, 490 papeletas de Notificacion
y 30 fiscalizaciones dentro del Plan Nacional de Evaluacion Ambiental (PLANEFA); asi también, se realiz6 35 fiscalizaciones
sobre la gestion municipal de residuos sélidos en los distritos de Huancayo.
Entre los factores que limitan el cumplimiento de la AEI tenemos:
¢ Recursos humanos limitados; durante el afio 2025 la Gerencia de Servicios Publicos — Gestion Ambiental solo cuenta con
dos fiscalizadores para todo el ambito de Huancayo. Esta insuficiencia limité la capacidad operativa del &rea generando
de alguna manera retrasos en la ejecucion de actividades clave.
e Limitadas capacidades del personal en materia de manejo de residuos sélidos, ello es una limitante para la fiscalizacién
sobre gestién de residuos sélidos municipales.
e Capacidad logistica limitada para el traslado del personal hacia distritos, para la fiscalizacién sobre gestion de residuos
solidos municipales.
¢ No fue posible realizar la medicién del indice de calidad de aire ni de la ratio de toneladas de gases de efecto invernadero
debido a que los Equipos de medicion ambiental, donados por el Gobierno Regional por convenio marco, a la fecha se
encuentran en proceso de regulacién de su ingreso al margesi de bienes patrimoniales de nuestra Institucién, para que a
la brevedad posible ya estén operativos, y se realicen las mediciones correspondientes.
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Con el fin de mitigar las limitaciones mencionadas y mejorar la gestion ambiental en la provincia se implementaran las siguientes
estrategias:

Se solicitara a la Sub gerencia de Recursos Humanos disponer de personal para la fiscalizacién ambiental y la fiscalizacion
de residuos solidos municipales a fin de cumplir con nuestras metas establecidas en el 2do semestre del afio en curso.
Se realizaran esfuerzos de articulacion con diversas entidades gubernamentales y organismos de fiscalizacion para
optimizar las capacidades de supervision y evaluacion ambiental.

A partir del segundo semestre del afio en curso, los equipos de monitoreo ambiental ya estaran registrados en el margesi
de bienes patrimoniales de nuestra institucién, por lo que estaran operativos en los meses que quedan del afio 2025 y se
podra evaluar la calidad de aire, emisiones de gases de efecto invernadero y otros, lo que contribuira a la recoleccién de
datos precisos para la formulacién de politicas ambientales mas efectivas.

Capacitacion, sensibilizacién y asesoria dirigidas a la poblacion y diversas organizaciones sobre el cumplimiento de
normativas ambientales y adopcion de buenas practicas ambientales.

Se fortalecera las capacidades de los fiscalizadores, para lo cual se solicitara asistencia técnica al MINAM y OEFA.

Se solicitara la adquisicion de un vehiculo para trasladar al personal encargado de la fiscalizacion

» Sobre la AEI.02.07 “Tratamiento adecuado de las aguas residuales municipales con enfoque ecoeficiente en beneficio de la
poblacion”, debe aclararse que no se cuenta con planta de tratamiento de aguas residuales razén por la cual no se ha cumplido
con la AEL
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3.1.3. Mejorar la movilidad y el servicio de transporte y transito en la Provincia

s Sentido . b Logro Valor (%) avance Unidad
.ao Acciones estratégicas Nombre del indicador esperado del Linea base esperado | obtenido porcentaje promedio Organica
2 institucionales indicador 1°semestre | deavance %) responsable
© Ano Valor 2025 2025 del indicador
Numero de carnets de habilitaciéon de
conductor entregados No definido 2023 0 15000 898 0
P Lo Nidmero de tarjetas Unicas de -
AEI.03 Gestion eficiente del transﬂp y el circulacién vehicular entregadas No definido 2022 0 15000 566 0 0 GTT
.01 transporte en la provincia ~ - - -
Numero de licencias para conducir
vehiculos automotores menores No definido 2022 1803 2000 1488 0
entregados
Servicios de transporte terrestre y , U .
AEI.03 A Numero de fiscalizaciones al servicio
02 compleme?tarlos_flsgallzados en de transporte realizados Ascendente 2022 6000 6300 825 13.1 13.1 GTT
a provincia
Asistencia técnica en seguridad . .
AEI.03 . e . Numero de capacitaciones en
03 vial en beneﬂui)/igel usuario de la seguridad vial realizadas Ascendente 2019 10 10 0 0 0 GTT
. S Numero de kilémetros lineales de
AEILO3 Infraestructura vial para el transito red vial y peatonal nuevos Ascendente 2019 20 GOP
.04 vehicular ylpeaton_al z_adecuado en Numero de metros cuadrados de red
aprovincia vial y peatonal rehabilitada Ascendente 2019 21000 GOP

> Sobre la AEI 03.01

[ )
¢ Limitada disponibilidad de recursos tecnol6gicos o herramientas para la atencién
[ )

“Gestion eficiente del transito y el transporte en la provincia”, de acuerdo a la Gerencia de transito y
transportes, los factores que influenciaron en la implementacién de la AEI fueron:
Factores internos

e Capacidades limitadas del personal sobre el protocolo de atencién al publico
Alta rotacién del personal y sobrecarga laboral

Insumos insuficientes (téner, Utiles de escritorio, maquinas sin mantenimiento), falta de equipos necesarios para

evaluacion.

Factores externos
¢ Alta demanda del servicio

e Actualizacion de normativas externas a la municipalidad
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Los factores internos estan causando incumplimiento de la AEI y retraso en la entrega de licencias.
Las medidas que se tomaran el siguiente semestre seran:

e Capacitar al personal en servicio al cliente y manejo de conflictos.

e Revisar y actualizar el protocolo de atencién al pablico.

e Solicitar de manera reiterativa los materiales e insumos necesarios.

» Sobre la AEI. 03.02 “Servicios de transporte terrestre y complementarios fiscalizados en la provincia”, en lo que va del primer
semestre se realizaron 825 fiscalizaciones.
Los factores que influenciaron en la implementacién de la AEI fueron:
e El déficit de personal en el area de fiscalizacion
o Lafalta de implementos de seguridad para los inspectores de transporte
Las medidas que se tomaran el siguiente semestre seran:
e Solicitar mas personal para el area de fiscalizacién
e Programas capacitaciones para el area de fiscalizacion
e Solicitar que se atienda las necesidades de las que carece el area de fiscalizacién

» Sobre la AEI. 03.03 “Asistencia técnica en seguridad vial en beneficio del usuario de la via”; se tiene:
Factores que influyeron en la implementacion de la AEI:
e Lafalta de personal para cumplir con las funciones del area
o El déficit de implementacion del area (falta de equipo de computo e impresora y Utiles de escritorio)
o Deficiente coordinacion y falta de apoyo con las diferente areas de la gerencia (deficiente trabajo en equipo)
Las medidas que se tomaran en el siguiente semestre son:
e Exigir dotacién de personal
o Formalizar las responsabilidades del area
e Implementar el area con una computadora e impresora
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3.1.4. Promover el desarrollo urbano territorial ordenado y sostenible en la Provincia

o Sentido , b Logro Valor avance Unidad
80 Acciones estratégicas Nombre del indicador esperado del HEee e esperado | obtenido | Porcentaje | Promedio | Organica
3 institucionales indicador - 1°semestre | deavance (%) responsable
o Afo Valor 2025 o del indicador
AELO4 dAconc_jicion(z;m;iento te_zrrit?’ri_al y | Namero de instrumentos
o1 ordenamiento del espacio fisicoy e técnicos de gestion urbana Ascendente 2022 1 2 0 0 0 SGPYCTI
suelo de la provincia territorial aprobados
AELO4 Acciones de fiscalizacién y control Numero de acciones de fiscalizacion y
0'2 urbanistico en control Ascendente 2023 962 980 924 94.3 94.3 GDU
) beneficio de la provincia urbanistico realizadas
Namero de certificados de posesion Ascendente | 2023 100 160 249 100 GDU
expedidos
AEI.04 | Saneamiento fisicoy !eg_al de predios Numerqlde Resoluuone§ de Ascendente 2022 535 560 173 30.9 55.9 GDU
.04 en la Provincia habitacion urbana expedidos
Numero de licencias de edificacion
expedidas Ascendente 2022 431 460 169 36.7 GDU
Espacios publicos de recreacion y . .
AEL.04 S . Numero de Kilémetros cuadrados de
esparcimiento con infraestructura . ; 2023 0 0.5 0 0 0 GOP
.05 sostenible en la provincia parques lineales implementados Ascendente
AEL04 | Catastro actualizado en la jurisdiccion
.06 de la Provincia Porcentaje de unidades catastrales Ascendente 2023 0 10 0 0 0 GDU
actualizadas

» Sobre la AEI. 04.01 “Acondicionamiento territorial y ordenamiento del espacio fisico y el suelo de la provincia”,
Actualmente la municipalidad provincial de Huancayo se encuentra en proceso de elaboracion los siguientes planes:
¢ Plan de desarrollo urbano del distrito de Huancayo

¢ Plan de desarrollo urbano del distrito de Chupuro
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» Sobre la AEI 04.02 “Acciones de fiscalizacion y control urbanistico en beneficio de la provincia” y AEI. 04.02 “Saneamiento fisico y legal
de predios en la Provincia”, se puede evidenciar que al primer semestre del afio actual el cumplimiento se viene dando de buena manera
ya que al seguir con la tendencia de emision de la documentacion en cuestién se cumplira con la meta establecida a fin de afio. Para
lograr las metas propuestas para el afio actual se logré aprobar mediante ordenanza municipal brindar incentivos a los contribuyentes
para los procesos de Regularizacién de las Habilitaciones Urbanas y Licencias de Edificacidn con el fin de erradicar la informalidad que
se presenta en nuestra ciudad desde hace muchos afios, adicional a ello, se pretende realizar campafas de sensibilizacion en zonas
apartadas como centros poblados, asentamientos humanos, etc, buscando la formalizacién de sus lotes o viviendas con el fin de la
obtencion de sus titulos de propiedad y que asi se asegure la seguridad fisica y juridica de estos.

» Sobre la AEI.04.05 “Espacios publicos de recreacion y esparcimiento con infraestructura sostenible en la provincia”, cuyo indicador es
Numero de Kilbmetros cuadrados de parques lineales implementados, debo referir que Huancayo no cuenta con parques lineales, pese
a ser una ciudad metropolitana.

» Respecto a la AEL.04.06 “Catastro actualizado en la jurisdicciéon de la Provincia”; segun la GDU, no se ha realizado ya que no se
cuenta con un area ni personal destinado para la actualizacién del catastro urbano, herramienta que seria de mucha utilidad para
esta unidad organica, por lo que el cumplimiento de dicha AEI dependera de la disposicion de un presupuesto destinado para la
contratacion de personal calificado para la elaboracion y actualizacion del catastro urbano de la Ciudad de Huancayo.
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3.1.5. Promover el desarrollo de las actividades econdmicas y potenciales econémicos en la provincia

Sentido , b Logro Valor
Codieo Acciones estratégicas Nombre del indicador esperado del HEee e esperado | obtenido | PORCENTAJE | Unidad Organica
& institucionales indicador - 1semestre | DEAVANCE | responsable del
Ao Valor 2025 5025 indicador

Incubadora empresarial orientada al . .

AEL05.01 desarrollo y sostenibilidad de los Numeé%dfetﬂ:i};ﬁeﬁz'gglégadora Ascendente 2022 2 5 4 80 GPEVT
negocios en la provincia P y
Asistencia técnica adecuada en la Namero de licencias de
AEI.05.02 formalizacion de los establecimientos funcionamiento otorgadas Ascendente 2022 2213 2400 907 38 GPEyT
comerciales en el distrito de Huancayo 9
Acciones de control y fiscalizacién
AEI.05.03 permanente de actividades Numero fiscalizaciones realizadas No definido 2022 2196 2200 299 0 GPEyT
economicas en el distrito de Huancayo
Programa de formacion de

capacidades productivas eficientes y . o

AEL.05.04 sostenibles en beneficio de los Nimero de capacitaciones sobre No definido 2022 4 4 3 0 GPEyT
h produccion agropecuaria realizadas
productores agropecuarios de la
provincia
Programa de fortalecimiento que , . .

AEI05.05 agregan valor productivo a los g:rl?zeargaie ferias empresariales No definido 2022 5 5 3 0 GPEYT

Agentes Econémicos de la provincia

» Sobre la “AEI.05.01 Incubadora empresarial orientada al desarrollo y sostenibilidad de los negocios en la provincia”, las medidas

que se tomaran en el segundo semestre sera realizar Alianzas Estratégicas con diferentes entidades para el apoyo a los
emprendedores sin comprometer los recursos de la municipalidad.
Sobre la “AEIL.05.02 Asistencia técnica adecuada en la formalizacion de los establecimientos comerciales en el distrito de
Huancayo” y “AEI.05.03 Acciones de control y fiscalizacién permanente de actividades econdmicas en el distrito de Huancayo”,

de acuerdo a la informacién de la Gerencia de Promocion Econémica y Turismo:

Unidad de UAM (AEI) Respecto al nimero de establecimientos formalizados, segun linea base del afio 2022 se establecera los
posibles logros esperados en el periodo 2024 — 2029.
Los factores que origina desconcierto para la emision de las licencias de funcionamiento y los procedimientos, son las
discrepancias entre la Ordenanza N°790-2025-MPH/CM con Norma Juridica como, la Ley 27444 (ley del procedimiento

administrativo)
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» Unidad de Fiscalizacion (AEIl) sobre la base del 2022 de las acciones de control de fiscalizacion se estableceréa del nimero de
establecimientos comerciales fiscalizados para los posibles logros esperados 2024-2029 que cumplen con la normativa vigente.
Los factores que origina desconcierto para la fiscalizacion efectiva, implica los procedimientos, de las discrepancias entre la
Ordenanza N°746-2023-MPH/CM con Norma Juridica como, la Ley 27444 (ley del procedimiento administrativo sancionador).

» Las medidas de accion (AEIl) se debe de capacitar al personal en temas de su competencia para mejora de su actitud en sus
intervenciones y tareas habituales.

Licencias otorgadas por meses

OBJETIVO ACCIONES ESTRATEGICAS VALOR OBTENIDO 2025 TOTAL DEL D ARG ECANICE
ESTRATEGICOINSTI ETTUEEA LINEA BASE (PRIMER SEMESTRE S RESPONSABLE DEL
TUCIONAL NOMBRE DEL INDICADOR

INDICADOR
COD. DESCC)Z'PC' COD. DESCRIPCION ANO w:o ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN

Asistencia técnica
adecuada en la

Numero de
AElI | formalizacion de los X X UNIDAD DE ACCESO AL
Promover | o505 | octaplecimientos licencias 2022 | 2213 | 121 | 147 | 159 | 120 | 133 | 227 907 MERCADO  UAM
la . otorgadas
. comerciales en el
competitivi distrito
OEIO dad

5 economica Acciones de control

sostenible y fiscalizacién
enla AE] permanente de Numero 60.00
provincia | o5 o3 actividades fiscalizaciones | 2022 | ™. 55| 61| 19| 34| 59| 71 299 FISCALIZACION
econdmicas en el realizadas ?
distrito de
Huancayo

Para establecer el seguimiento de la evaluacién se muestra en el cuadro siguiente donde explica, el reconocimiento de los
establecimientos intervenidos, para desglosarlos en giros convencionales y giros especiales a continuacion se individualiza en
imposicion de actas de giros convencionales y/o actas de giros especiales y al mismo tiempo detalla cuantos locales
comerciales cumplen con las exigencias de la normatividad municipal
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CUADRO DE EVALUACION DE INTERVENCIONES DE FISCALIZACION E IMPOSICION DE ACTAS

INTERVENCIONES ACTAS DE FISCALIZACION IMPUESTAS, ANULADOS Y ESTABLECIMIENTO FORMALISADOS
S L ESTABLECIMIENTOS
TRMESTRE INTERVENIDOS | 6 \NyENCIONALES EspECIALES | (A)ACTAS (B) ACTAS ACTAS | ESTABLE FECC’X’GLZAE(;AA;L TOTAL ACTAS
CONVENCIONAL |  ESPECIALES ANULADOS | .FORMALES .FORM ALLZ. EJECUTADAS
ENERO 220 211 9 49 1 164 220 55
FEBRERO 278 268 10 57 0 217 278 61
MARZO 306 290 16 16 3 3 284 306 19
SUB TOTAL 804 769 35 122 13 4 665 804 135
ABRIL 338 332 6 28 6 2 302 338 34
MAYO 401 390 11 44 15 1 341 401 59
JUNIO 444 431 13 63 8 3 370 444 71
SUB TOTAL 1183 1153 30 135 29 6 1013 1183 164
TOTAL 1987 1922 65 257 42 10 1678 1987 299
e Se ha intervenido un total de 1987 establecimientos, de los cuales el 85% (1678 establecimientos) son formales, es decir el
porcentaje de informalidad es de aproximadamente el 15%.
o EI97% de intervenciones se realiz6 a establecimientos giros convencionales y el 3% fueron establecimientos de giros especiales
e Asi mismo, se realiz6 la ejecucién de 299 actas
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3.1.6. Incrementar la oferta turistica con enfoque cultural en la provincia

Sentido L b Logro Valor
Codieo Acciones estratégicas Nombre del indicador esperado del Inea base esperado | obtenido | PORCENTAJE | Unidad Organica
& institucionales indicador ~ 1semestre | DEAVANCE | responsable del
Ano Valor 2025 5025 indicador
Recursos turisticos y servicios en NG d N
condiciones adecuadas para urgero s capaqtguongs a d GPEVT
AEI. 06.01 desarrollar una oferta turistica prestadores de servicios turisticos Ascendente 2022 30 40 2 5 y
" . realizados
competitiva en la provincia
Programa de promocion de la oferta Numero de eventos de promocién -
AEI. 06.02 turistica implementado en la provincia turistica realizados No definido 2022 6 5 0 GPEYT
» Las medidas que se tomaran para el segundo semestre son realizar reuniones de coordinacién y correccién de tareas por cada AEI.
3.1.7. Reducir los niveles de inseguridad ciudadana en el distrito de Huancayo
Sentido ; b Logro Valor Unidad
Codigo Acciones estratégicas Nombre del indicador esperado del IR R esperado | obtenido | porcentaje avanc; Orgénicsl
. . . indicador o de avance promedio responsable
institucionales Afio Valor 2025 1 s:glzesstre (%) it
Plan Local de Seguridad Tasa de variacion anual de
AEI. 07.01 Ciudadana implementado de intervenciones realizadas por Ascendente 2022 -19.4 8 0 0 0 GSP
manera optima en el distrito serenazgo municipal
Programa de formacion y Numero de capacitaciones en
AEI. 07.02 fortalecimiento de capacidades en materia de seguridad ciudadana Ascendente 2022 6 6 15 100 100 GSP
seguridad ciudadana en el distrito realizadas
Sistemas inteligentes de Porcentaje de puntos
seguridad ciudadana con vigilados con camaras de alta
AEI. 07.03 equipamiento integral en beneficio | gama integradas a un sistema con Ascendente 2023 0 0 0 0 0 GSP
de la poblacién inteligencia artificial
Programas contra la violencia NGmero de casos atendidos por
AEI. 07.04 familiar de manera oportuna en el iolencia famili p Descendente 2023 70 70 27 100 100 GSP
distrito violencia familiar
. . Numero de intervenciones del
AEI. 07.05 Patrullaje por sector en el distrito serenazgo municipal ejecutadas Ascendente 2023 17665 17700 11294 72 86 GSP
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Numero de vehiculos de
serenazgo vinculados al Sistema Ascendente 2022 9 11 11 100
de Control de Patrullaje Municipal

v' Sobre la “AEI. 07.01 Plan Local de Seguridad Ciudadana implementado de manera 6ptima en el distrito” y su indicador “Tasa de variacion anual de
intervenciones realizadas por serenazgo municipal’, estos datos seran calculados a fin de afio tal como sefiala el nombre del indicador (tasa de
variacion anual).

v' Sobre la “AEI. 07.02 Programa de formacién y fortalecimiento de capacidades en seguridad ciudadana en el distrito” se ha realizado 15 capacitaciones
en materia de seguridad ciudadana realizadas dirigidas a las juntas vecinales.

Los factores, que influyeron en la implementacion de las AEI durante el primer semestre del afio 2025, los principales factores que han incidido en el
nivel del cumplimiento de la AEI.

Factor externo positivo: La articulacion con la Policia Nacional del Pert (PNP), que permitié fortalecer la coordinacién interinstitucional y la
ejecucidn de actividades conjuntas, especialmente en materia de capacitacion a las Juntas vecinales de Seguridad Ciudadana.

Factor interno positivo: La disposicién de recursos logisticos y humanos por parte de la municipalidad, destinados a la implementacién de
dichas capacitaciones, lo cual ha contribuido a potenciar el trabajo articulado.

Factor limitante: En algunos casos, la disponibilidad de tiempos y dispersion territorial de las juntas vecinales han generado dificultades para
alcanzar una mayor cobertura de participacion.

En sintesis, la situacion de cumplimiento parcial de la AEIl se debe a la cooperacidn interinstitucional fluida que ha permitido desarrollar las
capacitaciones programadas; sin embargo, los factores, los factores logisticos y la disponibilidad de actores sociales contindian siendo retos que
moderan el ritmo de ejecucién.

Medidas de accién para el segundo semestre 2025:
Con el propdsito de consolidar el cumplimiento de la AEI en el presente ejercicio, se han previsto las siguientes medidas:

Mantener y ampliar el trabajo articulado con la PNP, priorizando sectores con mayores indices de inseguridad ciudadana.

Intensificar el nimero de capacitaciones descentralizadas en zonas con menor cobertura, a fin de mejorar la participacion ciudadana.
Optimizar el uso de recursos municipales para fortalecer la implementacion de materiales y herramientas de capacitacion en seguridad
ciudadana.

Establecer un cronograma de seguimiento y evaluacion semestral que permita detectar a tiempo las dificultades en la ejecucién de actividades.

v' Sobre la “AEI.07.03 Sistemas inteligentes de seguridad ciudadana con equipamiento integral en beneficio de la poblacién”, esta tiene como indicador
“Porcentaje de puntos vigilados con camaras de alta gama integradas a un sistema con inteligencia artificial”, sobre ello se debe decir que la Gerencia
de seguridad ciudadana solo cuenta con camaras de video vigilancia convencionales monitoreadas a través de una central de video vigilancia, y no
se cuenta con camaras de alta gama con sistemas de inteligencia artificial, dado que el uso de la inteligencia artificial en la video vigilancia aporta
numerosas ventajas:
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¢ Reduccion de falsas alarmas, evitando alertas innecesarias causadas por animales o condiciones ambientales.
e Mayor eficiencia en la deteccion de amenazas, con respuestas mas rapidas y precisas.

e Automatizacidon del monitoreo, sin necesidad de una supervision constante por parte de un operador humano.
e Mejor integracién con otros sistemas de seguridad, como alarmas y control de accesos.

e Mayor disuasoridad ante intrusos, ya que la IA puede activar luces o sirenas automaticamente.

v' Sobre la “AEI.07.04 Programas contra la violencia familiar de manera oportuna en el distrito”, la casa refugio a cargo del Area Mujer de la GDIS, en
el primer semestre del 2025 brindo proteccién a 27 personas (entre mujeres, nifias, nifios y adolescentes) victimas de violencia familiar; se acompafio
en el proceso de denuncia a 11 mujeres victimas de violencia victimas; asimismo, se derivd 3 casos de violencia contra la mujer a las instituciones
correspondientes.

En el marco de esta AEI, también se realizaron las siguientes actividades:

N° | ACTIVIDAD CANTIDAD

1 Feria informativa y reconocimiento Heroinas Toledo, por su
aporte al desarrollo local, en el marco del dia internacional de la 2 campafas
mujer.

2 Campafia de prevencion

“Unidos contra el acoso sexual en espacios publicos”
e Capacitaciones dirigidas a los gerentes de las

empresas de transportes M1, M2. M3 5 campanas
e Charla a la IE de nivel secundario
e Pegatinas
3 Charla de prevencidn de violencia a padres de familia, docentes :
« ; fon 6 sesiones
y alumnado de la IE “San Francisco de Asis
4 Talleres Escuela Municipal de formacién politica para mujeres .
. 4 modulos
lideres
5 Reunién con los integrantes de la instancia de concertacion .
4 reuniones

para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra la mujer

Los factores que contribuyeron a la implementacién de la AEI, fueron:
e Programacion en el POI
e Articulacion con instituciones y organizaciones que integran la instancia provincial de concertacién para prevenir la violencia contra la mujer
y de los integrantes del grupo familiar: Centro de Emergencia Mujer en comisaria Huancayo, Poder Judicial, Ministerio Publico, Subprefectura,
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Municipalidad distrital de Chilca, Municipalidad distrital de EIl Tambo UGEL, Red de Salud Valle del Mantaro, PNP, Organizaciones de Mujeres
como la mesa de dialogo de la Mujer Huancayo, Red de Mentoras Huancayo, ONG DESCO CENTRO.
e Asistencia técnica de la direccion de Transversalizacion del Enfoque de Género del MIMP.

Factores que dificultaron la implementacion de la AEI
e Escasos recursos asignados al tema de prevencion y compra de equipos
¢ Infraestructura hacinada e inadecuada

Las estrategias ejecutadas para la implementacion de la AEI, son la articulacion de instituciones de administran justicia y ONGs que trabajan en tema
de prevencion den violencia contra la mujer.

v/ Sobre la “AEI. 07.05. Patrullaje por sector en el distrito”, la unidad de serenazgo realiz6 11294 intervenciones en los meses de enero a mayo (2025)

INTERVENCIONES REALIZADAS POR DELITOS Y FALTAS MES DE ENERO A MAYO - 2025

CONTRA LA CONTRA LA

CONTRA LA MORAL | 1o ANQUILIDAD Y CONTRA [ ~ONTRA EL VIDA EL ACCIDENTE E | orpvicio A LA
SECTOR JUNTA VECINAL Y LAS BUENAS LA INFRACCION TOTAL

COSTUMBRES EL ORDEN FAMILIA | PATRIMONIO [ CUERPOYLA | JEmfc=0 | COLECTIVIDAD

PUBLICO SALUD

CHAMISERIA 0 0 0 0 0 0 4 4
VILCACOTO 10 0 0 0 0 0 30 40
UNAS 19 2 1 0 0 0 44 66
4 PALIAN 48 8 7 6 1 4 139 213
CORONA DEL FRAILE 0 0 0 1 0 1 13 15
CHORRILLOS 358 22 12 6 3 18 297 716
SAN CARLOS 517 42 11 7 5 20 372 974
COOP. SANTA ISABEL 54 6 4 0 1 7 128 200
TORRE TORRE 10 6 0 0 1 0 22 39
3 LOS LIBERTADORES 40 10 7 1 1 2 97 158
CERRITO DE LA LIBERTAD 113 8 5 0 0 6 125 257
PULTUQUIA 291 19 12 1 0 5 162 490
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OCOPILLA 682 20 4 0 1 7 311 1025
PICHCUS 351 13 3 4 1 8 229 609
SALCEDO 7 0 2 0 0 0 8 17
CORAZON WANCA 623 41 5 12 1 21 559 1262
MADRE WANCA 175 8 4 2 0 4 177 370
INMACULADA 333 22 6 4 3 4 415 787

2 RAMIRO PRIALE 106 5 0 4 1 4 113 233
CONSTITUCION 159 8 4 6 5 6 314 502

EL ROSARIO 60 7 0 2 2 7 149 227

EL CARMEN 42 7 1 1 2 6 129 188
I\S/IIIELR,IAOGRRgES LOS 49 7 1 6 2 10 125 200
IJ\A(XSR?ACTAE%LU?S 738 31 3 5 0 17 199 993
SOLIDARIDAD 37 7 6 3 4 3 113 173
YANAMA 81 15 8 5 0 7 216 332

! YAURIS 428 12 8 1 1 8 197 655
CAJAS CHICO 276 12 9 0 1 14 222 534

SSF 0 0 0 0 0 0 15 15

SUB TOTAL 5607 338 123 77 36 189 4924 11294
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INTERVENCIONES REALIZADAS POR DELITOS Y FALTAS: ENERO A MAYO - 2025
-5607

6000

5000
4000
3000
2000

1000

338 123 189

CONTRA LA CONTRA LA CONTRA LA CONTRA EL CONTRA LA ACCIDENTE E  SERVICIO A LA
MORALY LAS TRANQUILIDAD FAMILIA PATRIMONIO VIDA EL CUERPO INFRACCION DE COLECTIVIDAD
BUENAS Y EL ORDEN Y LASALUD TRANSITO
COSTUMBRES PUBLICO

Por otra parte, sobre el indicador “Numero de vehiculos de serenazgo vinculados al Sistema de Control de Patrullaje Municipal” se tiene 11 vehiculos del
serenazgo vinculados al sistema de control de patrullaje municipal entre camiones y motos:

N° N° de flota N° de placa Condicion del vehiculo Marca Afio de fabricacion
1 Mévil N° 02 EGN-067 OPERATIVO TOYOTA 2013
2 Mévil N° 03 EGM-748 OPERATIVO TOYOTA 2013
3 Mévil N° 04 EGD-165 OPERATIVO TOYOTA 2014
4 Mo6vil N° 09 EUG-813 OPERATIVO TOYOTA 2022
5 Mo6vil N° 10 EUG-814 OPERATIVO TOYOTA 2022
6 Mévil N° 11 EUI-851 OPERATIVO TOYOTA 2024
7 Movil N° 12 EUI-860 OPERATIVO TOYOTA 2024
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N° N° de flota N° de placa Condicion del vehiculo Marca Afio de fabricacion
1 Moto N° 01 EU-4282 OPERATIVO YAMAHA 2024
2 Moto N° 02 EU-4286 OPERATIVO YAMAHA 2024
3 Moto N° 03 EU-4287 OPERATIVO YAMAHA 2024
4 Moto N° 04 EU-4289 OPERATIVO YAMAHA 2024
3.1.8. Proteger frente a peligros de origen natural y antrdpicos a la poblacién y sus medios de vida
Sentido inea b Logro Valor
L Acciones estratégicas Nombre del indicador esperado del Linea base esperado | obtenido | PORCENTAJE Unidad Orgénica
Cadigo A indicad DE AVANCE responsable del
institucionales Indicador o 1°semestre o
Afo Valor 2025 2025 indicador
Estudios y evaluaciones para la
estimacion del riesgo de desastres de N° de estudios sobre riesqo de
AEI 08.01 origen natural, socio natural o desastres realizadosg No definido 2022 0 Defensa civil
antrépico implementado en la
provincia
Edificaciones seguras ante el riesgo Namero de certificados de inspeccion
AEI 08.02 de desastres en la provincia técnica en seguridad en edificaciones Ascendente 2022 1000 Defensa civil
entregados
Desarrollo de medidas de intervencién Numero de kilémetros lineales de
AEI 08.03 para la proteccion fisica frente a cauces pluviales con acciones de No definido 2022 8 Defensa civil
peligros en la provincia limpieza realizadas
Instrumentos estratégicos Numero de instrumentos estratégicos
AEI 08.04 actualizados para la gestion del de gestién del riesgos de desastres . 2022 0 Defensa civil
riesgos de desastres en la provincia aprobados No definido
Personas con formacién y
AEI 08.05 conocimiento en gestion del riesgo de | Numero de capacitaciones al personal 2022 0 Defensa civil
desastres y adaptacion al cambio de defensa civil realizadas Ascendente
climatico en beneficio de la poblacién
AEI 08.06 Poblacion con practicas seguras para Numero de S|mu!acros de desastres Ascendente 2022 2 Defensa civil
la resiliencia en la provincia realizados
Capacidad instalada para la
AEI 08.07 preparacion y respuesta frente a Nu_mero de capacitaciones dm_gldas a 2022 5 Defensa civil
emergencias y desastres en beneficio brigadas de defensa civil realizadas Ascendente
de la poblacion
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Implementacion de actividades de Porcentaje de emergencias y
AEI 08.08 ) f L desastres atendidas con actividades No definido 2022 100 Defensa civil
contingencia en la provincia d ; ;
e contingencia
Acciones de rehabilitacion de areas Porcentaje de areas afectadas por
AEI 08.09 L emergencias y desastres atendidos _ 2022 50 Defensa civil
afectadas en la provincia ) : e No definido
mediante acciones de rehabilitacion
Sobre las anteriores AEI no se registraron datos.
3.1.9. Promover el desarrollo social y habitos saludables en la Provincia
Sentido ; b Logro Valor
1 Acciones estratégicas Nombre del indicador esperado del SeaiaE esperado | obtenido | porcentaje Unidad Organica
Cddigo A indicad d responsable del
institucionales indicador o 1°semestre e avance S
Afo Valor 2025 5 indicador
025
Programa de apoyo nutricional a Ndmero de canastas de productos »
AEI. 09.01 personas afectadas con tuberculosis nutricionales entregadas No definido 2022 1660 1660 1620 0 GDIS
Programas de apoyo social de forma Nimero de canastas de alimentos
AEI. 09.02 permanente a grupos de poblacion entregados por el programa vaso de No definido 2022 53000 53000 ND ND GDIS
vulnerables de la Provincia leche
Asistencia para el acceso a programas Namero de empadronamientos
AEI. 09.03 sociales y subsidios del Estado en P Ascendente 2022 1500 2000 2100 100 GDIS
> ” realizados
beneficio de la poblacion.
Programa de apoyo integral a las , .
AEI. 09.04 personas aduitas mayores NUmero de talleres realizados Ascendente 2022 2 3 2 66.7 GDIS
Programas para la proteccion,
AEI. 09.05 participacion y organizacion de la NUmero de talleres realizados Ascendente 2022 3 3 6 100 GDIS
persona con discapacidad
Programa de promocioén de la igualdad Numero de campafias de
AEI. 09.06 de género y de oportunidades sensibilizacién sobre igualdad de No definido 2022 4 4 2 0 GDIS
sin discriminacion en la provincia género realizadas
Servicio de Registro Civil de facil Numero de documentos de hechos
AELI. 09.07 acceso para la poblacién vitales entregados Ascendente 2022 28827 28900 15179 525 GSP
Programas de actividades deportivas NGmero de eventos denortivos
AEI. 09.08 municipales de facil acceso para la ) P No definido 2022 5 5 23 100 GDIS
. oo realizados
poblacién de la provincia
Servicio de Biblioteca de manera Ndmero de carnets de lector -
AEI 09.09 integral en la Provincia entregados No definido 2022 1227 1230 978 0 GDIS
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AEL 0910 ISer\(/jicio dhe prgtelccién_y prolmoci_én de Ndmero de conciliaciones realizadas 2022 143 150 116 0 DI
. 09. os derechos de los nifios, las nifias y por DEMUNA No definido 5 GDIS
adolescentes
Oferta cultural diversa y reconocida a NGmero de eventos culturales
AEl 09.11 nivel nacional e internacional en . No definido 2022 10 10 9 90 GDIS
L L realizados
beneficio de la poblacién
Programa de promocion de los habitos Numero eventos realizados con la
AEI. 09.12 saludables en la nifiez, adolescenciay | participacion activa de organizaciones No definido 2022 0 2 0 0 GDIS
juventud juveniles
Infraestructura deportiva
en adecuadas condiciones Porcentaje de espacios publicos
AEI. 09.13 para la practica de actividades fisicas, | deportivos con adecuadas condiciones Ascendente 2022 50 55 25 45.5 GDIS
deportivas y recreativas en la de infraestructura
provincia

v' Sobre la “AEI. 09.01 Programa de apoyo nutricional a personas afectadas con tuberculosis”, el programa de complementacién alimentaria realizo la
entrega de alimentos a los beneficiarios en las modalidades que se tiene.
e Los factores que influyeron en la implementacion de las AEI fueron el personal con experiencia en elaboracion de las especificaciones
técnicas de alimentos, para el proceso de adquisicion de los programas sociales.
e Las dificultades que se tienen cada afio es el complicado proceso de licitacion que desarrolla la sub gerencia de Abastecimiento, para la
adquisicién de los alimentos de los programas sociales.

v' Sobre la “AEl. 09.03. Asistencia para el acceso a programas sociales y subsidios del Estado en beneficio de la poblacién”, se ha realizado 2100
empadronamientos para lo cual se ha utilizado las fichas socioeconémicas (formatos S100-FSU).

Los factores externos que influyeron a la implementacion de la AEI fueron:
e La falta de personal profesional para empadronamiento de hogares
e La falta de equipos adecuados, los equipos de cédmputo son obsoletos
e El disconformidad de la poblacion con la clasificacion socioecondémica

Para el segundo semestre 2025 se tomara las siguientes medidas:

e Requerimiento del servicios de un personal profesional de vocacion (por terceros) de 2 personas naturales, encargadas del monitoreo para
disponer las accione para la identificacion de zonas de empadronamiento, la estrategia de identificacion, la estrategia de comunicacion y
coordinacién con actores involucrados, la entrega de seguimiento, etapas y cronograma de empadronamiento de hogares, en todo el tiempo
que quede para la culminacion de esta meta y se pueda lograr el cumplimiento al 100%.
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e Solicitar la asignacion de nuevos equipos de computo y solicitar mejoras en la velocidad del internet.

v' Sobre la “AEI 09.04 Programa de apoyo integral a las personas adultas mayores”, el Centro Integral de Atencion a Personas Adultas Mayores, realizo
tres talleres el primer semestre del 2025.
Los factores que contribuyeron a la implementacién de la AEI fueron:
e Personal con experiencia en el CIAM (Centro Integral de Atencién a Personas Adultas Mayores), en realizacion de actividades, para brindar
calidad de vida a nuestra poblacién adulto mayor.
e Eltrabajo en equipo realizado por el personal del CIAM Centro Integral de Atencion a Personas Adultas Mayores), para el cumplimiento de
metas.
e Realizacion de acuerdos de cooperacion mutua; con Instituciones publica y privadas que permiten el cumplimiento de metas y la atencion a
nuestra poblacion adulta mayor, beneficiarios del CIAM.
Las medidas que se tomaran en el segundo semestre 2025, son:
e Continuar con la realizacion de talleres y actividades en cumplimiento a nuestro POl y Plan de Trabajo en beneficio de nuestra poblacion
adulto mayor.
e Continuar con el seguimiento de nuestros requerimientos de bienes y servicios que se truncan en la Sub Gerencia de Abastecimientos.
e Programacién; de talleres, para el cumplimiento de metas.

v' Sobre la “AELI. 09.05 Programas para la proteccion, participacién y organizacién de la persona con discapacidad”, la unidad organica de OMAPED de
la GDIS, realizo tres talleres en el primer semestre 2025
Los factores que influyeron en la implementacion de la AEI
e El esfuerzo del trabajo en equipo de la unidad organica de OMAPED vy el apoyo permanente de la Direccién asi como de otras instituciones
cooperantes que suman al cumplimiento del mismo; sin embargo, las metas y los objetivos alcanzados, son minimos, acorde de la demanda
existente, ello por el incumplimiento de la asignacion de presupuesto
Las medidas de accién que se ejecutaran en el segundo semestre, sera continuar cumpliendo con las actividades propuestas, con la finalidad de
mejorarlo y alcanzar mayores metas; para ello se ha solicitado apoyo a instituciones financieras locales y nacionales, a fin de que las personas con
discapacidad tengan mayores beneficios, como la dotacion de sillas de rueda, audifonos, bastones, anteojos entre otros.

v' Sobre la “AEI. 09.06 Programa de promocion de la igualdad de género y de oportunidades sin discriminacién en la provincia”, se ha realizado dos
campafas de sensibilizacion en materia de igualdad de género, a cargo del Area de la Mujer de la GDIS.
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v' Sobre la “AEl. 09.07. Servicio de Registro Civil de facil acceso para la poblacion”, la unidad organica de Registro Civil ha otorgado 15179 documentos
de hechos vitales en el primer semestre del 2025.

v' Sobre la “AEI. 09.08. Programas de actividades deportivas municipales de facil acceso para la poblacion de la provincia”, asimismo, la unidad de
Deportes y Recreacion de la GDIS realiz6 23 eventos deportivos:

VALOR OBTENIDO EN EL PRIMER TRIMESTRE POR EL AREA DE DEPORTES Y RECREACION
- L S Valor obtenido . -
Cédigo de AE Accion estratégica Institucional - Nombre del (primer Unidad Orgénica Responsable del
AEI indicador semestre 2025) indicador
Progr_ar_nas de act[w_dades deportivas Numero de eventos Gerencia de Desarrollo e Inclusién Social -
AEI.09.08 municipales de facil acceso para la . 23 o
. oo realizados Deportes y Recreacion
poblacion de la provincia
FECHA EVENTO PARTICIPANTE
enero y febrero | futbol, voleibol, ajedrez, karate, atletismo, tae kwon do y ejercicios funcionales) 830 damas y varones de 5 a 17 afios
28 de febrero campeonato de ajedrez 30 damas y varones de 5 a 17 afios
28 de febrero campeonato de basquetbol 60 damas y varones de 5 a 17 afios
28 de febrero campeonato de futbol 30 damas y varones de 5 a 17 afios
28 de febrero campeonato de atletismo 41 damas y varones de 5 a 17 afios
01 de marzo campeonato de karate 50 damas y varones de 5 a 17 afios
01 de marzo campeonato de Tae Kwon Do 40 damas y varones de 5 a 17 afios
01 de marzo campeonato de Ejercicios Funcionales 60 damas y varones de 5 a 17 afios
01 de marzo campeonato de voleibol 131 damas y varones de 5 a 17 afios
02 de marzo carrera 11 K 281 damas y varones de 18 afios a mas
08 de marzo Clausura del campeonato Buscando Estrellas 450 varones de 5 a 17 afos
22 de marzo Bicicleteada Recreativa Familia Wanka Saludable 120 damas y varones desde 8 afios a mas
30 de marzo Torneo de lucha de brazos 81 varones de 18 afios a mas
05 de abril Participacion en campeonato Escolar 2025 con Expreso Verde, Equipos de las cat.2017, 2018 y 2015
12 de abril Campeonato de FREESTYLE (batalla) 103 damas y varones desde 15 afios
C . o : T : 402 nifias y nifios deportistas de las
26 de abril gljm#mn a nifias y niflos deportistas, beneficiarios de bienes donados por la diferentes disciplinas deportivas de 5 a 17
anos
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mayo-junio Escuela de futbol, véley, basquet y ejercicios funcionales 160 damas y varones de 5 al7 afios
28 de mayo Dia Mundial del Desafio Més de 1300 damas y varones de todas
las edades
07 de iunio Juegos Deportivos y Recreativos de Trabajadores dela Municipalidad Provincial | Mas de 700 entre autoridades funcionarios
J de Huancayo y trabajadores en general
13 de junio Exhibiciones y demostracion de diferentes disciplinas deportivas g/lﬁa:)ssde 350 damas y varones de 5 a 17
22 de junio Torneo Regional de Lucha de Brazos 86 damas y varones desde 9 afios
Mayo-junio Escuela Municipal de Fondismo 42 Damas y varones de 5-17 afos

Los factores que influyeron en la implementacion de las AEI fueron:

Reduccion del presupuesto publico, para el presente afio, el techo presupuestal destinado al area de deportes y recreaciéon se redujo
significativamente, otorgandose solo el 40% en comparacién con los afios anteriores; esto limito la posibilidad de considerar gastos para la
Escuela de Fondismo Municipal (a pesar de contar con Ordenanza Municipal) y para la Maraton de los Andes (evento de gran impacto).
Limitaciones en la aprobacion de ampliaciones presupuestales; la dificultad para obtener ampliaciones afecta el normal desarrollo de las
actividades planificadas.

Infraestructura deportiva restringida; no todas las instalaciones de la municipalidad estan disponibles para la ejecucién de eventos deportivos,
lo que limita la capacidad para el desarrollo de la AEL.

Carencia de materiales de oficina

Deficiencias en la difusion y retrasos logisticos: la falta de apoyo en la promocion de eventos y retrasos en la atenciéon de requerimientos
afectan la correcta ejecucién de actividades programadas.

A presar de estas dificultades, gracias al esfuerzo y trabajo en equipo se alcanzé la meta en el primer semestre 2025.

Las medidas que se adoptaran en el segundo semestre seran:

Gestionar apoyo de la empresa privada

Solicitar ampliacion presupuestal, para la organizacién de la Maratén de los Andes

Consolidacion de la comision organizadora

Consolidar la comisién organizadora

Coordinacion Interinstitucional, solicitando apoyo logistico, de infraestructura y recursos a otras instituciones publicas, privadas y
organizaciones deportivas.

Fortalecimiento del equipo técnico especializado; continuar trabajando con profesionales capacitados en areas especificas como prensa,
comunicacion, entrenamiento y coordinacién de eventos.
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v' Sobre la “AEI. 09.09 Servicio de Biblioteca de manera integral en la Provincia”, la Biblioteca Municipal “Alejandro O Deustua” entreg6 978 carnets de
lector, a usuarios de la biblioteca municipal.
Los factores que influyeron en la implementacién de la AEI son:
e El bajo habito de la lectura en la ciudadania
e Competencia de otras tecnologias y aplicativos como redes sociales, que atraen a los ciudadanos con contenidos inmediatos
¢ No vinculacion de la biblioteca con la comunidad mediante actividades culturales

Las medidas que se ejecutaran en el segundo semestre son:
e Promocion sobre la existencia de la biblioteca municipal realizando acercamientos directos con la comunidad en centros de salud, escuelas
y organizaciones locales, asi como ofrecer servicios personalizados que muestren la utilidad de la biblioteca para todos los grupos.
¢ Vinculacién de la biblioteca con la comunidad: la biblioteca debe involucrarse activamente con la comunidad local a través de diversas
actividades culturales, como mesas redondas, presentaciones de libros, exposiciones y actividades para fomentar la lectura en nifios y adultos.

v" Sobre la “AEl. 09.10. Servicio de proteccion y promocion de los derechos de los nifios, las nifias y adolescentes”, la oficina de DEMUNA realiz6 116
conciliaciones, en cuyas actas se establecieron montos de las pensiones de acuerdo al ingreso de la madre o padre que debera dar la pension. Las
medidas que tomara DEMUNA para el segundo semestre es difundir a través de medios de comunicacioén las ventajas de la conciliacién extrajudicial
en materia de pensién de alimentos.

v' Sobre la “AEI. 09.11. Oferta cultural diversa y reconocida a nivel nacional e internacional en beneficio de la poblacién”, el Instituto de la Juventud y
Cultura ha realizado nueve eventos culturales.
e Elfactor que influyé en la implementacion de la AEI fue el presupuesto limitado, por lo que no se pudo realizar una buena ejecucién de las
actividades.
e Para el segundo semestre se solicitara ampliacién presupuestal de acuerdo a las actividades pendientes por realizar.

v' Sobre la “AEI. 09.12 Programa de promocion de los habitos saludables en la nifiez, adolescencia y juventud” cuyo indicador es “NUmero eventos
realizados con la participacién activa de organizaciones juveniles”, sobre ello el IJC no ha realizado eventos durante el primer semestre 2025.

v/ Sobre la “AEIl. 09.13. Infraestructura deportiva en adecuadas condiciones para la practica de actividades fisicas, deportivas y recreativas en la
provincia”, de acuerdo al responsable de Polideportivo Juventud y Familia Wanka, el 25% de la infraestructura se encuentra en adecuadas
condiciones.
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e Elfactor interno que determina la mejora o renovacién de estas infraestructuras es el factor presupuestario, porque a la fecha se cuenta con
expediente técnico para el mejoramiento de los campos deportivos del polideportivo juventud y familia wanka y lo Gnico que se puede hacer
por el momento es hacerles reparaciones momentaneas de poca durabilidad tratando de ampliar su vida Uutil; ello esta causando que la
concurrencia de usuarios disminuya considerablemente por ende disminuye los ingresos recaudados.

e Las medidas que se tomaran en el siguiente semestre son continuar con el expediente técnico que facilite la disponibilidad presupuestal,
considerando que estos espacios generan ingresos econémicos a la comuna.

3.1.10. Contribuir con la calidad de los servicios de salud en la Provincia
Sentido L b Logro Valor
Codico Acciones estratégicas Nombre del indicador esperado del Inea base esperado | obtenido porcentaje Unidad Organica
& institucionales indicador N 1°semestre | deavance responsable del
Aho | Valor 2025 indicador
2025
Programa promocional de Numero de eventos sobre promocién o
AEI 10.01 | alimentacién adecuada y cuidado de de buenas précticas alimenticias No definido 2022 10 10 ND ND GDIS
la poblacién infantil realizados
Programas de control de calidad
focalizado a los establecimientos que NUmero de operativos de control No definido GSP-
AEI. 10.02 comercializan alimentos en la sanitario realizados 2022 60 60 41 68.3 Bromatologia
provincia
Practicas saludables para la GSP-
AEL 10.03 prevencion de enfermedades Numero de atenciones veterinarias No definido 2022 1200 50 0 0 Centro
T metaxénicas y zoondticas en beneficio realizadas Veterinario
de las familias
. . . . - GSP-
AEL 10.04 Servicios d_e’ salud en ber_lefl_mo de Numero de atenciones médicas No definido 2022 0 50 0 0 Centro Medico
poblacién de la Provincia realizadas Municipal

v' Sobre la “AEIl. 10.01 Programa promocional de alimentaciéon adecuada y cuidado de la poblacion infantil”, en este contexto, la municipalidad viene
implementando las actividades del compromiso 1 “Mejora del Estado Nutricional y de Salud de las gestantes y nifios hasta los 12 meses de edad para
la prevencion de la anemia” mediante el cual se busca desarrollar capacidades de los Gobiernos Locales para la adecuada gestion de las visitas
domiciliarias en la lucha contra la anemia infantil y en gestantes; en el marco del compromiso 1, el rol de la municipalidad es fomentar las practicas
saludables a través de las visitas domiciliarias a gestantes a partir del 1l Trimestre y nifios hasta los 12 meses de edad, para prevenir la anemia o

recuperase de ella. Estas actividades se realizan de manera articulada con el sector salud; sin embargo, no se cuenta con informacion sobre el
indicador “NUmero de eventos sobre promocion de buenas practicas alimenticias realizados”.
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v' Sobre la “AEI. 10.02. Programas de control de calidad focalizado a los establecimientos que comercializan alimentos en la provincia”, la unidad de
Laboratorio Bromatoldgico Clinico de la GSP ha realizado 41 operativos multisectoriales (en coordinacién con el Ministerio Publico, Policia Nacional
del Peru, Seguridad del Estado, DIRESA, entre otros). Las inspecciones sanitarias se realizan para velar por las condiciones de salubridad en los
establecimientos comerciales, a la fecha (enero a junio 2025) se han inspeccionado 1047 establecimientos. El afio 2024 se cre6 la unidad de
fiscalizacion adscrita a la Gerencia de Servicios Publicos, dicha unidad se hace cargo de la imposicion de las PIAS, para ello se ha creado dos turnos
de trabajo para lograr la cobertura de establecimientos inspeccionados.

v" Sobre la “AEI. 10.03. Practicas saludables para la prevencion de enfermedades metaxénicas y zoonéticas en beneficio de las familias”, el Centro
Veterinario Municipal ha realizado 1610 atenciones médicas.
Referente a los factores que influyeron en la implementacion de la AEI, fueron la sensibilizacién a la sociedad para la esterilizacion de perros y gatos;
por otra parte, afecto a la unidad la falta del presupuesto y personal suficiente para realizar trabajos programados.
Concerniente a las medidas de accién para el segundo semestre, el Centro veterinario Municipal tiene programado realizar una ALLQUTON para

recaudar fondos y de esa manera cumplir con las actividades programadas.

v/ Sobre la “AEIl. 10.04. Servicios de salud en beneficio de poblacién de la Provincia”, el Centro Medico Municipal hace de conocimiento que desde el
14 de marzo del presente afio se disolvio y quedo sin efecto el convenio que se tenia con la Red de Salud Valle del Mantaro ya que dicha institucién
se retird del establecimiento del Centro Medico Municipal dejandolo en abandono, por lo que desde la quincena de marzo del presente la
administracion paso directamente a la Municipalidad Provincial de Huancayo, desde ese momento se comenzé a realizar la gestion correspondiente
para ejecutar acciones de mantenimiento de la infraestructura. Asimismo, el Centro Medico Municipal cuenta con categoria |-3 reconocida con
Resolucién N° 281-2018-DRSJ/DESP, el procedimiento de categorizacién debe renovarse cada tres afios por lo cual la categorizacion actualmente
se encuentra vencida y no se ha realizado la renovacién correspondiente debido a que desde el afio 2020 hasta marzo 2025 la infraestructura estaba
cedida ala Red de Salud Valle del Mantaro, por lo cual la Direccién del Centro Medico Municipal se encuentra realizando los trdmites correspondientes
para renovar la Resolucion de categoria. Por lo cual no se ha realizado atenciones médicas ni campafias de salud en el primer semestre 2025.
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3.1.11. Contribuir con la calidad de los servicios educativos en la Provincia
Sentido L b Logro Valor
Cédigo Acciones estratégicas Nombre del indicador esperado del Inea base esperado | obtenido porcentaje Unidad Organica
institucionales indicador y 1°semestre | de avance responsable del
Aho Valor 2025 5025 indicador
Apoyo en equipamiento, . . .
. [ Numero de inversiones sobre No definido
AEI 11.01 |nfrae_stru_ctu_ra Y mOb'I'a".O adecuado mejoramientos centros educativos 2023 0 3 ND 0 GOP
en instituciones educativas de la -
P ejecutados
Provincia

Servicio de educacién Pre Numero de horas de preparacion

AEI. 11.02 Universitaria en beneficio de los . o prep Ascendente 2022 346 380 ND 0 GDIS - BM
. L preuniversitarias realizadas
estudiantes de la provincia

v' Sobre la “AEl. 11.01. Apoyo en equipamiento, infraestructura y mobiliario adecuado en instituciones educativas de la Provincia”, no se tiene
informacidn sobre el avance al primer semestre 2025.
v' Sobre la “AEI.11.02. Servicio de educacién Pre Universitaria en beneficio de los estudiantes de la provincia”, no se tiene informacién sobre el avance
al primer semestre 2025.
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3.1.12. Fortalecer la modernizacion de la gestion institucional
Sentido , Logro Valor Unidad
Acci 2 ¢ - Linea base . ; A
Cédigo cciones estrategicas Nombre del indicador esperado del esperado | obtenido | porcentaje Organica
& institucionales indicador - 1°semestre | deavance | responsable
Aio Valor 2025 2025 del indicador
Asesoramiento y soporte . .
AEI. especializado en la gestion Nimero de Ordenanzas Municipales Ascendente 2022 43 45 10 22.2 SG
12.01 - promulgadas
municipal
Instrumentos de gestion , L
AEI actualizados en beneficio de la Ndmero de Instrumentos d_e gestion No definido 2022 9 9 5 0 GPP
12.02 L S actualizados en la Municipalidad
administracion publica
. . Ndmero de reuniones realizadas con la
AEI. _E_spa(;[os y mecanls;nos Ide_ participacion de los vecinos No definido 2022 2 4 2 50 GPP
12.03 participacion _m_udadana orta e_c:ldos - :

’ en la Municipalidad Provincial Numero de apoyos coyunturales realizados Ascendente 2022 50 52 ND ND GDIS-PV
AEI. Capacidades Fortalg(_:lda_s del Numero de capacitaciones a servidores 2022 0 4 79 100 SGRRHH
12.04 personal de la Municipalidad municipales realizadas Ascendente
AEI Servicio Civil implementado en Porcentaje del proceso de transicion al
12 0'5 beneficio de la R/Iunici alidad Servicio Civil implementado en la Ascendente 2022 0 0 0 0 SGRRHH

. p Municipalidad
AEI Gobierno electronico impl_ementado Tasa de variacion anual de tramites virtuales
12 0'6 en los procesos y servicios de la atendidos Ascendente 2022 -36.9 10 ND ND SGTIC

) Municipalidad
AEI Infraestructura gubermnamental fisica Namero de inversiones de mejoramiento de

. y tecnoldgica mejorada y equipada - - Ascendente 2022 0 1 ND ND GOP
12.07 en beneficio de la Municipalidad infraestructura gubernamental ejecutadas
Acciones para fortalecer la
AEI. integridad y lucha contra la Numero de acciones de integridad No definido
12.08 corrupcion en beneficio de la institucional implementadas 2022 0 15 7 46.6 ALCALDIA
Municipalidad

Sobre la “AEIl. 12.01. Asesoramiento y soporte especializado en la gestion municipal”

promulgadas”, en el primer semestre 2025 el Concejo Municipal ha promulgado 10 Ordenanzas Municipales.
Sobre la “AELI. 12.02. Instrumentos de gestién actualizados en beneficio de la administracién publica”, la gerencia de planeamiento y Presupuesto ha
realizado la actualizacién de cinco instrumentos como son el CAP, Reglamento de Audiencias Publicas y Rendicidn de Cuentas de la MPH, Directiva

de Gestion de procesos y POI).

y su indicador “Numero de Ordenanzas Municipales

Sobre la “AEI. 12.03. Espacios y mecanismos de participacién ciudadana fortalecidos en la Municipalidad Provincial”, se ha realizado dos reuniones

con la participacién de los vecinos, una audiencia publica de rendicién de cuentas y la reunién del Presupuesto participativo por Resultados.

Sobre la “AEl. 12.04. Capacidades Fortalecidas del personal de la Municipalidad”, la Sub gerencia de Gestidon de Recursos Humanos, realizo 79
capacitaciones en el primer semestre 2025.
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MES CAPACITACIONES EJECUTADAS
ENERO 1
FEBRERO 33
MARZO 4
ABRIL 28
MAYO 8
JUNIO 5
TOTAL 79

v' Sobre la “AEIL.12.05. Servicio Civil implementado en beneficio de la Municipalidad”; Las etapas para implementar el servicio civil estan establecidas
en la Ley Servir, sin embargo es complejo determinar el grado de implementacién del servir en la municipalidad, ya que a la actualidad no se
encuentran registros.

v' Sobre la “AEIl. 12.06. Gobierno electrénico implementado en los procesos y servicios de la Municipalidad”, el indicador es “Tasa de variacion anual
de tramites virtuales atendidos”, sera calculado a fin de afio tal como indica expresamente la denominacion del indicador, sim embargo se tiene como
avance que al primer semestre 2025 ingresaron 1857 virtuales, por la plataforma de mesa de partes virtual de la municipalidad segun lo informado
por la Sub Gerencia de TIC.

Los factores que influyeron en la implementacion de la AEI fueron:

o Referente a los tramites virtuales existe una demora en la atencion documentaria debido a que no existe un seguimiento, control y monitoreo
de la gestién documental ya que el sistema informatico de gestion documental solo informa a que unidad organica fue derivada el documento
mas no existe una alerta o mecanismo para la respuesta inmediata de un documento presentado mas no existe una alerta 0 mecanismo para
la respuesta inmediata de un documento presentado por el administrado, sumando a ello la falta de roles y responsabilidades dentro del
proceso de gestion documental y compromiso de Alta Gerencia, para gestionar recursos para la transformacién digital de los servicios
municipales.

En el segundo semestre 2025, se tomara como medida de accién la implementacion del sistema de gestion documental con firma electrénica.

v' Sobre la “AEl. 12.07. Infraestructura gubernamental fisica y tecnolégica mejorada y equipada en beneficio de la Municipalidad” no se tiene
informacidn sobre la ejecucién de inversiones de mejoramiento de infraestructura gubernamental.

v' Sobre la “AEI. 12.08. Acciones para fortalecer la integridad y lucha contra la corrupcién en beneficio de la Municipalidad”, la Unidad Funcional de
Integridad Institucional ha implementado siete acciones para fortalecer la integridad institucional. Asimismo, dicha unidad informa que al primer

41

Gestidn con Lucha



B MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

Ed HUANCAYO
Gt oo ek

INFORME DE EVALUACION DE PLANES INSTITUCIONALES (PEI-POI) PRIMER SEMESTRE - 2025

semestre no es posible evaluar el cumplimiento de la AEI, porque las acciones aln estan en curso de ejecucion y el proceso de evaluacién a través
del indice de capacidad preventiva (ICP), comienza recién en setiembre; solo después de esta evaluacién que medira el avance de implementacion
de las acciones programadas, se podra determinar el cumplimiento o incumplimiento de la AEI.

Para el segundo semestre 2025, se estd trabajando de manera coordinada y colaborativa con las unidades organicas responsables e involucradas
para asegurar que cumplan los objetivos de los programas y acciones planificadas, porque se esta en una etapa de evaluacién de dicho cumplimiento.

IV. CONCLUSIONES

4.1. El PEI 2024-2029 tiene un total de 68 acciones estratégicas institucionales (AEl), de estas el 19% (es decir 13 AEIs) han logrado un
avance de cumplimiento mayor al 75%, durante el primer semestre 2025.

4.2. En el primer semestre 2025 se dio el inicio el funcionamiento de la planta de tratamiento de residuos sélidos “Tiranapampa”; con ello
La disposicion final de los residuos sélidos se ejecuta en la planta de “Tiranapampa”; asimismo, durante el primer semestre 2025 se ha
confinado 25 858.7 toneladas de residuos sélidos en la planta de tratamiento; debido a ello se ha dejado de realizar la disposicién de
residuos en el botadero del barrio Progreso del distrito de Huancan y se ha puesto en marcha el plan de recuperacion de areas
degradadas de dicho botadero; ello representa un avance importante para la conservacion del medio ambiente.

4.3. De la informacion recopilada se ha identificado un déficit de personal (especificamente fiscalizadores), déficit de equipamiento y
capacidades para la ejecutar de manera eficiente actividades de fiscalizacién ambiental, fiscalizacion de residuos sélidos municipales
de distritos, fiscalizacion al servicio de transporte publico, fiscalizacién a establecimientos comerciales.

4.4, De la informacién recopilada se ha identificado un déficit de equipamiento tecnoldégico moderno (computadoras e impresoras) Yy
tecnologia de informacién y comunicaciones (obsoletas) que dificulta realizar eficientemente las actividades cotidianas de los servidores
municipales y dificulta el avance en la transformacion digital de la municipalidad, por ello se requiere urgentemente modernizar el
equipamiento tecnoldgico y las tecnologia de la informacion y comunicaciones de la municipalidad.

4.5. El Centro Médico Municipal no ha realizado actividades de atenciéon basica de salud ni campafias de salud durante el primer semestre
2025, debido a que sus instalaciones estuvieron a cargo de la Red de Salud Valle del Mantaro por convenio interinstitucional; sin
embargo, dicho convenio ha sido disuelto y ahora la infraestructura requiere acciones de mantenimiento y se requiere renovar la
categoria (I-3) para poder brindar el servicio de salud en el Centro Médico Municipal.
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V. RECOMENDACIONES

Se recomienda, en el corto plazo, lo siguiente:

Ne Aspegto de Recomendacion Unidad de organizacion Plazo
mejora responsable
1 Implementacion Elaborar un pIar'm d(_a trabajo p_ara”la Elaboracién de un plan de | Gerencia de Promouon economicay Seis meses
desarrollo econémico sostenible turismo
> Implementacion Elaborar un plan de trabajo para la “Elaboracion de un plan de Unidad de Turismo -GPEyT Seis meses

desarrollo turistico”

Impulsar y hacer seguimiento a la ejecucién del convenio con
3 Implementacion PROMOVILIDAD — MTC, para la elaboracién del Plan de Gerencia de Transito y Transportes Seis meses
Movilidad urbana Sostenible

Implementar acciones para promover una cultura ambiental y

4 Implementacion ampliar la cobertura del programa de segregacién de residuos Unidad de Gestion ambiental - GSP Seis meses
solidos
5 Implementacion Implementar de forma fortalecida y masiva el PLANEDUCA Unidad de Gestién ambiental - GSP Seis meses
6 Imolementacion Implementar progresivamente un programa de recoleccion Unidad de Limpieza Puablica 'y i
P selectiva de residuos sélidos Residuos Solidos

Gestionar la renovacién de categoria (I-3) del Centro Medico
Municipal y reiniciar las actividades de atencion basica de
salud.

7 Implementacion Disponer que se realice campafas promocionales y Centro Médico Municipal Seis meses
preventivas de salud, orientadas a la prevencion de la anemia
y desnutricién infantil y otras enfermedades como, obesidad y
diabetes

Elaborar estudios y/o expedientes técnicos de proyectos de
8 Implementacion inversion que implementen espacios verdes lineales en Unidad Formuladora — GOP Seis meses
ambito metropolitano

Elaborar estudios y/o expedientes técnicos de proyectos de
9 Implementacion inversion para la recuperacion y puesta del valor de la zona Gerencia de Obras Publicas -
monumental de Huancayo

Elaborar un plan de trabajo para la “Actualizacion del Plan de

10 Implementacion Desarrollo Metropolitano de Huancayo ”

Sub Gerencia de Planes y CTI Seis meses
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Mejorar el equipamiento tecnoldgico, las tecnologias de la

Sub Gerencia de TIC

11 Implementacion informacién y comunicaciones Yy el gobierno electrénico de la Gerencia de Planeamiento y Seis meses
municipalidad provincial de Huancayo. Presupuesto
12 Implementacion IrEo\;ZLuigrz rcligeurz?:gzrlnerlggusclijrs It:?:gzudeenlcailz zglllgéu%?:c?gnes Sub Gerencia de Gestion de Seis meses
P P y Recursos Humanos
del personal
13 Imolementacion Fortalecer los recursos humanos de las unidades de Sub Gerencia de Gestion de Seis meses
P fiscalizacion de las gerencias ( GPEyT, GDU, GSP yGTT ) Recursos Humanos
Disefiar actividades e intervenciones que comprometan la
14 Disefio participacion de la poblacion juvenil en el Instituto de la Instituto de la Juventud y Cultura Seis meses
Juventud y Cultura
L, o ; Gerencia de Planeamiento y
15 Implementacion Elaborar un nuevo Reglamento de Organizacion y Funciones Presupuesto -
16 Implementacion Elaborar estudios y/o expedientes técnicos de proyectos de Unidad Eormuladora — GOP Seis meses

inversién y/o intervenciones de siembra y cosecha de agua
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Matriz de compromisos
Compromisos Seguimiento
o Aspecto de - ., Medio de Um,da_ld Estado de .
N : Recomendacion Accion clave S Organica Plazo o Comentario
mejora verificacion cumplimiento
responsable
Elaborar un plan de trabajo Gerencia de
L para la “Elaboracién de un Ejecucion Informe Promocion . I
1 | Implementacion . P Seis meses No iniciado
plan de desarrollo economico econémicay -
sostenible” turismo
Elaborar un plan de trabajo Unidad de
2 | Implementacién para la “Elaboracion de un Ejecucion Informe Turismo - Seis meses No iniciado i
plan de desarrollo turistico” GPEyT
Impulsar y hacer seguimiento
a la ejecucién del convenio Gerencia de
.. | con PROMOVILIDAD — MTC, . . -
3 | Implementacion — . - Transito y Seis meses No iniciado
para la elaboracion del Plan Ejecucion Informe -
L Transportes
de Movilidad urbana
Sostenible
Implementar acciones para
promover una cultura Unidad de
. ambiental y ampliar la Gestion . o
4 | Implementacion . . : Seis meses No iniciado
cobertura del programa de Ejecucion Informe ambiental - -
segregacion de residuos GSP
solidos
Unidad de
Implementar de forma o
., . : . L Gestion .
5 | Implementacion fortalecida y masiva el Ejecucién Informe : Seis meses En proceso -
ambiental -
PLANEDUCA
GSP
Implementar Unidad de
progresivamente un Limpieza -
6 | Implementacién programa de recoleccion Ejecucion Informe Pudblica y En proceso -
selectiva de residuos sélidos Residuos
Solidos
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Gestionar la renovacién de
categoria (I-3) del Centro -
L, ) L S . - Centro Médico .
7 | Implementacién | Medico Municipal y reiniciar Ejecucion Informe . Seis meses En proceso
L z Municipal
las actividades de atencién
béasica de salud.
Elaborar estudios y/o
A
8 | Implementacién proy ' d Ejecucion Informe Formuladora — Seis meses No iniciado
implementen espacios
. L GOP
verdes lineales en ambito
metropolitano
Elaborar estudios y/o
expedientes técnicos de
9 | Implementacién proyectos dglmversmn para Ejecucion Informe GerenCJa _de i No iniciado
la recuperacion y puesta del Obras Publicas
valor de la zona monumental
de Huancayo
Elaborar un plan de trabajo
para la “Actualizacion del Sub Gerencia
10 | Implementacion Plan de Desarrollo Ejecucion Informe de Planes 'y - No iniciado
Metropolitano de Huancayo ” CTI
Mejorar el equipamiento
tecnolégico, las tecnologias Sub Gerencia
de la informacioén y de TIC
11 | Implementacion comunicaciones Yy el Ejecucion Informe Gerencia de - No iniciado
gobierno electrénico de la Planeamiento
municipalidad provincial de y Presupuesto
Huancayo.
Evaluar rlgurosame_n_te los Sub Gerencia
sustentos de las solicitudes -
. . . L de Gestion de .
12 | Implementacion de rotacion de personal y Ejecucion Informe RECUISOS - No iniciado
reducir la frecuencia de las
. Humanos
rotaciones del personal
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Fortalecer los recursos Sub Gerencia
L humanos de las unidades de . - de Gestion de -
13 | Implementacion fi o . Ejecucion Informe No iniciado
iscalizacién de las gerencias Recursos
( GPEyYT, GDU, GSPy GTT) Humanos
Disefiar actividades e
intervenciones que Instituto de la
14 Disefio comprometar),la .partic'ipacién Ejecucion Informe Juventud y No iniciado
de la poblacién juvenil en el Cultura
Instituto de la Juventud y
Cultura
Elaborar un nuevo Gerencia de
15 | Implementacién | Reglamento de Organizacion Ejecucion Informe Planeamiento No iniciado
y Funciones y Presupuesto
Elaborar estudios y/o
expedientes técnicos de Gerencia de
16 | Implementacion proyectos de inversién y/o Ejecucion Informe Obras Publicas No iniciado
intervenciones de siembray
cosecha de agua
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VI. ANEXOS

Anexo 01. Reporte de seguimiento anual del PEI emitido a través del aplicativo CEPLAN V.01

Anexo 02. Reporte de seguimiento anual del POl emitido a través del aplicativo CEPLAN V.01
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Anexo 01.

Reporte de seguimiento anual del PEI emitido a través del aplicativo
CEPLAN V.01
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Periodo PEI : 2024 - 2029
Nivel de Gobierno: M - GOBIERNOS LOCALES

Departamento : 12 - JUNIN
Provincia : 1201 - HUANCAYO
Distrito : 120101 - HUANCAYO

Unidad Ejecutora: 301003 - MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAYO

Linea Base Logro Esperado Valores Obtenidos Avance Tipo | (%)
2024 2025
Cddigo Denominacion Unidad de Organizacién Sentido Esperado  Tipo de Agregacién  Afio Valor 2024 2025 2026 2027 2028 2029 Sem1 Anual Sem1 2025 - Sem1
AE|.01.01 SERVICIO DE AGUA POTABLE EN BENEFICIO DE LA POBLACION DE LA PROVINCIA (Prioridad:1) 50
Ndmero de conexiones de agua potable realizadas por la 12.15-UNIDAD DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO Y
IND.01.AEI.01.01 UGMSS de la Municipalidad PILETAS ORNAMENTALES Ascendente No Agregable 2022 15 18 18 20 25 30 45 ND 21 54 100
Ndmero de kilémetros lineales de red de tuberias para agua
IND.02.AEI.01.01 potable instalados 16.01-GERENCIA DE OBRAS PUBLICAS Ascendente No Agregable 2021 100 100 100 120 120 130 150 ND 1.73 ND ND

SERVICIO DE DESAGUE Y ALCANTARILLADO DE CALIDAD EN BENEFICIO DE LA POBLACION DE LA PROVINCIA (Prioridad:2)
Numero de kilémetros lineales de red de acueductos de
IND.01.AEI.01.02 desagiie instalados 16.01-GERENCIA DE OBRAS PUBLICAS Ascendente No Agregable 2021 100 100 100 120 120 130 150 ND 2.9 ND ND

SERVICIO DE ALUMBRADO ELECTRICO EN BENEFICIO DE LA POBLACION DE LA PROVINCIA (Prioridad:3)
Numero de acciones de mantenimiento al sistema del

IND.01.AEI.01.03 alumbrado eléctrico ornamental ejecutados 12.01-GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS Ascendente No Agregable 2022 200 200 200 200 200 250 300 ND 2,487.00 ND ND

AE|.01.04 SERVICIO DE DRENAJE PLUVIAL EN BENEFICIO DE LA POBLACION DE LA PROVINCIA (Prioridad:4) ND
Numero de kilémetros lineales de red de acueductos de

IND.01.AEI.01.04 drenaje pluvial instalados 16.01-GERENCIA DE OBRAS PUBLICAS Ascendente No Agregable 2022 10 10 10 15 20 25 30 ND 5.32 ND ND

VALORIZACION DE RESIDUOS SOLIDOS ORGANICOS E INORGANICOS DEL DISTRITO DE HUANCAYO (Prioridad:1)

Numero de toneladas de residuos inorgéanicos reciclables

IND.01.AEI.02.01 recuperados y segregados en la fuente de origen 12.01-GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS Ascendente No Agregable 2021 283 315 326 338 350 363 376 ND 405 343.8 100
Numero de toneladas de residuos inorgéanicos reciclables

IND.02.AEI.02.01 valorizados en planta de tratamiento 12.01-GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS Ascendente No Agregable 2023 0 5 30 50 70 80 100 ND 0 ND ND

IND.03.AEI.02.01 Numero de toneladas de residuos orgénicos valorizados 12.01-GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS Ascendente No Agregable 2021 127.2 141 147 152 157 163 169 ND 300 915.8 100

IND.04.AEI.02.01 Numero de toneladas de compostaje producido 12.01-GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS Ascendente No Agregable 2021 6.5 7.2 7.5 7.8 8 8.3 8.6 ND 13.3 7.5 100

AE|.02.02 MANEJO INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS DE LOS CIUDADANOS DEL DISTRITO (Prioridad:2) 35.92
NUmero de toneladas de residuos sdlidos confinados en

IND.01.AEI.02.02 relleno sanitario 12.01-GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS Descendente No Agregable 2021  45,961.00 45,000.00 40,000.00 30,000.00 20,000.00 10,000.00 10,000.00 ND  59,455.00 0 0
NUmero de toneladas de residuos sélidos confinados en

IND.02.AEI.02.02 planta de tratamiento 12.01-GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS Ascendente No Agregable 2023 0 18,000.00 36,000.00 42,000.00 57,600.00 57,800.00 60,000.00 ND 0 25,858.76 71.83

ASISTENCIA TECNICA OPORTUNA EN GESTION AMBIENTAL A LOS CIUDADANOS EN LA PROVINCIA (Prioridad:3)
Numero de asistencias técnicas en gestion ambiental
IND.01.AEI.02.03 realizadas 12.01-GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS No Definido Minimo permisible 2023 10 6 6 6 6 6 6 ND 6 2 0

AEI.02.04 ZONAS VERDES URBANAS IMPLEMENTADAS Y CONSERVADAS EN EL DISTRITO (Prioridad:4) 100

NUmero de metros cuadrados de areas verdes urbanas
IND.01.AEI.02.04 conservadas 12.01-GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS Ascendente No Agregable 2021 330,000.00 330,000.00 331,000.00 331,500.00 332,000.00 332,500.00 333,000.00 ND 330,000.00 458,923.00 100

INSTRUMENTOS DE GESTION AMBIENTAL ACTUALIZADOS EN BENEFICIO DE LA PROVINCIA (Prioridad:5)

IND.01.AEI.02.05 Ndmero de instrumentos de gestion ambiental aprobados 12.01-GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS No Definido Minimo permisible 2022 4 5 4 5 3 4 5 ND 8 10 100

AEI.02.06 ACCIONES PARA LA CONSERVACION DE LOS ECOSISTEMAS Y RECURSOS NATURALES DE LA PROVINCIA (Prioridad:6) 59.98
IND.01.AEI.02.06 Nimero de metros cuadrados de superficie reforestada 12.01-GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS Ascendente No Agregable 2022 31,981.00 34,570.00 35,915.00 37,312.00 38,764.00 40,271.00 41,838.00 ND 0  14,340.00 39.93



Numero de fiscalizaciones sobre gestion de residuos sélidos

IND.02.AEI.02.06 municipales realizadas 12.01-GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS No Definido Minimo permisible 2022 10 10 15 12 15 15 12 ND 20 35 100
Namero de fiscalizaciones y evaluaciones ambientales

IND.03.AEI.02.06 realizadas 12.01-GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS Ascendente No Agregable 2022 250 250 280 300 320 340 360 ND 300 630 100
Ndmero de inspecciones veterinarias a los animales silvestres

IND.04.AEI.02.06 cautivos realizados 12.01-GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS No Definido Minimo permisible 2022 2 2 2 2 3 2 3 ND 240 ND ND

TRATAMIENTO ADECUADO DE LAS AGUAS RESIDUALES MUNICIPALES CON ENFOQUE ECOEFICIENTE EN BENEFICIO DE LA POBLACION (Prioridad:7)
IND.01.AEI.02.07 Numero de metros cuibicos de aguas residuales tratada 12.01-GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS Ascendente No Agregable 2023 0 0 0 0 100 200 300 ND 0 ND ND

GESTION EFICIENTE DEL TRANSITO Y EL TRANSPORTEEN LA PROVINCIA (Prioridad:1)

IND.01.AEI.03.01 Namero de carnets de habilitacion de conductor entregados  14.01-GERENCIA DE TRANSITO Y TRANSPORTE No Definido Minimo permisible 2023 0 15,000.00 15,000.00 15,000.00 15,000.00 15,000.00 15,000.00 ND  12,950.00 898 0
Numero de tarjetas unicas de circulacion vehicular

IND.02.AEI.03.01 entregadas 14.01-GERENCIA DE TRANSITO Y TRANSPORTE No Definido Minimo permisible 2023 0 15,000.00 15,000.00 15,000.00 15,000.00 15,000.00 15,000.00 ND 5,333.00 566 0
Ndmero de licencias para conducir vehiculos automotores

IND.03.AEI.03.01 menores entregados 14.01-GERENCIA DE TRANSITO Y TRANSPORTE No Definido Minimo permisible 2022 1,803.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 ND 453 1,488.00 0

SERVICIOS DE TRANSPORTE TERRESTRE Y COMPLEMENTARIOS FISCALIZADOS EN LA PROVINCIA (Prioridad:2)

IND.01.AEI.03.02 Numero de fiscalizaciones al servicio de transporte realizados 14.01-GERENCIA DE TRANSITO Y TRANSPORTE Ascendente No Agregable 2022 6,000.00 6,300.00 6,300.00 6,300.00 6,400.00 6,400.00 6,500.00 ND 2,920.00 825 13.1
AE|.03.03 ASISTENCIA TECNICA EN SEGURIDAD VIAL EN BENEFICIO DEL USUARIO DE LA VIA (Prioridad:3) ND
IND.01.AEI.03.03 Numero de capacitaciones en seguridad vial realizadas 14.01-GERENCIA DE TRANSITO Y TRANSPORTE Ascendente No Agregable 2022 10 10 10 10 11 12 12 ND ND ND ND

INFRAESTRUCTURA VIAL PARA EL TRANSITO VEHICULAR Y PEATONAL ADECUADO EN LA PROVINCIA (Prioridad:4)

IND.01.AEI.03.04 Numero de kilémetros lineales de red vial y peatonal nuevos 16.01-GERENCIA DE OBRAS PUBLICAS Ascendente No Agregable 2019 20 20 25 30 30 35 50 ND ND ND ND
Nimero de metros cuadrados de red vial y peatonal 16.02-MANTENIMIENTO DE VIAS INFRAESTRUCTURA
IND.02.AEI.03.04 rehabilitada URBANA CON MANTENIMIENTO No Definido Minimo permisible 2019  21,000.00 21,000.00 21,100.00 20,000.00 20,500.00 20,000.00 20,000.00 ND ND ND ND

ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL Y ORDENAMIENTO DEL ESPACIO FISICO Y EL SUELO DE LA PROVINCIA (Prioridad:1)
Numero de instrumentos técnicos de gestion urbana
IND.01.AEI.04.01 territorial aprobados 07.04-SUBGERENCIA DE PLANES Y CTI Ascendente No Agregable 2022 1 2 2 2 2 2 3 ND 3 ND ND

ACCIONES DE FISCALIZACION Y CONTROL URBANISTICO EN BENEFICIO DE LA PROVINCIA (Prioridad:2)
Numero de acciones de fiscalizacion y control urbanistico

IND.01.AEI.04.02 realizadas 10.01-GERENCIA DE DESARROLLO URBANO Ascendente No Agregable 2023 962 970 980 1,000.00 1,000.00 1,050.00 1,100.00 ND 920 924 94.29
AE|.04.03 SANEAMIENTO FfSICO Y LEGAL DE PREDIOS EN LA PROVINCIA (Prioridad:3) 55.88
IND.01.AEI.04.03 Numero de certificados de posesion expedidos 10.01-GERENCIA DE DESARROLLO URBANO Ascendente No Agregable 2023 100 150 160 180 200 230 280 ND ND 249 100
IND.02.AEI.04.03 Numero de Resoluciones de habitacién urbana expedidos 10.01-GERENCIA DE DESARROLLO URBANO Ascendente No Agregable 2022 535 550 560 600 620 650 680 ND 377 173 30.89
IND.03.AEI.04.03 Namero de licencias de edificacion expedidas 10.01-GERENCIA DE DESARROLLO URBANO Ascendente No Agregable 2022 431 450 460 480 500 530 580 ND 327 169 36.74

ESPACIOS PUBLICOS DE RECREACION Y ESPARCIMIENTO CON INFRAESTRUCTURA SOSTENIBLE EN LA PROVINCIA (Prioridad:4)
Nuimero de Kildmetros cuadrados de parques lineales

IND.01.AEI.04.04 implementados 16.01-GERENCIA DE OBRAS PUBLICAS Ascendente No Agregable 2023 0 0.3 0.5 0.8 1 1 1.2 ND 0 ND ND
AEI.04.05 CATASTRO ACTUALIZADO EN LA JURISDICCION DE LA PROVINCIA (Prioridad:5) 0
IND.01.AEI.04.05 Porcentaje de unidades catastrales actualizadas 10.01-GERENCIA DE DESARROLLO URBANO Ascendente No Agregable 2023 0 0 10 15 20 25 30 ND 0 0 0

INCUBADORA EMPRESARIAL ORIENTADA AL DESARROLLO Y SOSTENIBILIDAD DE LOS NEGOCIOS EN LA PROVINCIA (Prioridad:1)

IND.01.AEI.05.01 Ndmero de talleres de incubadora empresarial realizados 11.01-GERENCIA DE PROMOCION ECONOMICA Y TURISMO Ascendente No Agregable 2022 2 4 5 5 5 6 6 ND 11 4 80

ASISTENCIA TECNICA ADECUADA EN LA FORMALIZACION DE LOS ESTABLECIMIENTOS COMERCIALES EN EL DISTRITO DE HUANCAYO (Prioridad:2)

IND.01.AEI.05.02 Numero de licencias de funcionamiento otorgadas 11.01-GERENCIA DE PROMOCION ECONOMICA Y TURISMO Ascendente No Agregable 2022 2,213.00 2,300.00 2,400.00 2,500.00 2,550.00 2,600.00 2,650.00 ND 1,562.00 907 37.79

AE|.05.03 ACCIONES DE CONTROL Y FISCALIZACION PERMANENTE DE ACTIVIDADES ECONOMICAS EN EL DISTRITO DE HUANCAYO (Prioridad:3) 0

IND.01.AEI.05.03 Numero fiscalizaciones realizadas 11.01-GERENCIA DE PROMOCION ECONOMICA Y TURISMO No Definido Minimo permisible 2022 2,196.00 2,200.00 2,200.00 2,200.00 2,200.00 2,200.00 2,200.00 ND 340 299 0



AEL.O.

PROGRAMA DE FORMACION DE CAPACIDADES PRODUCTIVAS EFICIENTES Y SOSTENIBLES EN BENEFICIO DE LOS PRODUCTORES AGROPECUARIOS DE LA PROVINCIA (Prioridad:4)
Numero de capacitaciones sobre produccion agropecuaria
IND.01.AEI.05.04 realizadas 11.01-GERENCIA DE PROMOCION ECONOMICA Y TURISMO No Definido Minimo permisible 2022 4 4 4 4 4 4 4 ND 0 3 0

PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO QUE AGREGAN VALOR PRODUCTIVO A LOS AGENTES ECONOMICOS DE LA PROVINCIA (Prioridad:5)

IND.01.AEI.05.05 Numero de ferias empresariales realizadas 11.01-GERENCIA DE PROMOCION ECONOMICA Y TURISMO No Definido Minimo permisible 2022 5 5 5 5 5 5 5 ND 2 3 0

RECURSOS TURISTICOS Y SERVICIOS EN CONDICIONES ADEC S PARA DESARROLLAR UNA OFERTA TURISTICA COMPETITIVA EN LA PROVINCIA (Prioridad:1)
Ndmero de capacitaciones a prestadores de servicios
IND.01.AEI.06.01 turisticos realizados 11.01-GERENCIA DE PROMOCION ECONOMICA Y TURISMO Ascendente No Agregable 2022 30 35 40 50 60 70 80 ND 0 2 5

PROGRAMA DE PROMOCION DE LA OFERTATURISTICA IMPLEMENTADO EN LA PROVINCIA (Prioridad:2)

IND.01.AEI.06.02 Numero de eventos de promocion turistica realizados 11.01-GERENCIA DE PROMOCION ECONOMICA Y TURISMO No Definido Minimo permisible 2022 6 6 6 6 6 6 6 ND 0 5 0

PLAN LOCAL DE SEGURIDAD CIUDADANA IMPLEMENTADO DE MANERA OPTIMA EN EL DISTRITO (Prioridad:1)
Tasa de variacién anual de intervenciones realizadas por
IND.01.AEI.07.01 serenazgo municipal 15.01-GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA Ascendente No Agregable 2022 0 2 8 15 20 22 25 ND 12 ND ND

PROGRAMA DE FORMACION Y FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES EN SEGURIDAD CIUDADANA EN EL DISTRITO (Prioridad:2)
Numero de capacitaciones en materia de seguridad
IND.01.AEI.07.02 ciudadana realizadas 15.01-GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA No Definido Minimo permisible 2022 6 6 6 6 6 6 6 ND 64 15 100

AE|.07.03 SISTEMAS INTELIGENTES DE SEGURIDAD CIUDADANA CON EQUIPAMIENTO INTEGRAL EN BENEFICIO DE LA POBLACION (Prioridad:3) 0

Porcentaje de puntos vigilados con camaras de alta gama

IND.01.AEI.07.03 integradas a un sistema con inteligencia artificial 15.01-GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA Ascendente No Agregable 2023 0 0 0 0 0 10 15 ND 0 0 0
AE|.07.04 PROGRAMAS CONTRA LA VIOLENCIA FAMILIAR DE MANERA OPORTUNA EN EL DISTRITO (Prioridad:4)
IND.01.AEI.07.04 Numero de casos atendidos por violencia familiar 13.04-AREA MUJER CASA DEL REFUGIO TEMPORAL Descendente No Agregable 2023 70 100

AEI.07.05 PATRULLAJE POR SECTOR EN EL DISTRITO (Prioridad:5) 81.9

Numero de intervenciones del serenazgo municipal

IND.01.AEI.07.05 ejecutadas 15.01-GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA Ascendente No Agregable 2023 17,665.00 17,700.00 17,700.00 17,700.00 17,700.00 17,800.00 17,900.00 ND  23,105.00 11,294.00 63.81
Numero de vehiculos de serenazgo vinculados al Sistema de

IND.02.AEI.07.05 Control de Patrullaje Municipal 15.01-GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA Ascendente No Agregable 2022 9 10 10 11 11 12 12 ND 11 11 100

ONES PARA LA ESTIMACION DEL RIESGO DE DESASTRES DE ORIGEN NAT! 0CIO NATURAL O ANTROPICO IMPLEMENT, EN LA PROVINCIA (Prioridad:1)

IND.01.AEI.08.01 Numero de estudios sobre riesgo de desastres realizados 15.01-GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA No Definido Minimo permisible 2022 0 1 1 1 1 1 1 0 0 ND ND

AE|.08.02 EDIFICACIONES SEGURAS ANTE EL RIESGO DE DESASTRES EN LA PROVINCIA (Prioridad:2) ND
Numero de certificados de inspeccion técnica en seguridad

IND.01.AEI.08.02 en edificaciones entregados 15.01-GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA Ascendente No Agregable 2022 1,000.00 1,000.00 1,100.00 1,100.00 1,150.00 1,200.00 1,200.00 ND 3,714.00 ND ND

DESARROLLO DE MEDIDAS DE INTERVENCION PARA LA PROTECCION FiSICA FRENTE A PELIGROS EN LA PROVINCIA (Prioridad:3)
Numero de kilémetros lineales de cauces pluviales con
IND.01.AEI.08.03 acciones de limpieza realizadas 15.01-GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA No Definido Minimo permisible 2022 8 135 135 135 135 135 135 ND 13.33 ND ND

INSTRUMENTOS ESTRATEGICOS ACTUALIZADOS PARA LA GESTION DEL RIESGOS DE DESASTRES EN LA PROVINCIA (Prioridad:4)
Numero de instrumentos estratégicos de gestion del riesgos
IND.01.AEI.08.04 de desastres aprobados 15.01-GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA No Definido Minimo permisible 2022 0 5 9 4 9 5 5 ND 0 ND ND

PERSONAS CON FORMACION Y CONOCIMIENTO EN GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES Y ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO EN BENEFICIO DE LA POBLACION (Pri
Numero de capacitaciones al personal de defensa civil

IND.01.AEI.08.05 realizadas 15.01-GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA Ascendente No Agregable 2022 0 2 2 3 3 3 3 ND 5 ND ND
AE|.08.06 POBLACION CON PRACTICAS SEGURAS PARA LA RESILIENCIA EN LA PROVINCIA (Prioridad:6) ND
IND.01.AEI.08.06 Numero de simulacros de desastres realizados 15.01-GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA Ascendente No Agregable 2022 2 2 2 2 2 3 3 ND 3 ND ND

CAPACIDAD INSTALADA PARA LA PREPARACION Y RESPUESTA FRENTE A EMERGENCIAS Y DESASTRES EN BENEFICIO DE LA POBLACION (Prioridad:7)



Numero de capacitaciones dirigidas a brigadas de defensa

IND.01.AEI.08.07 civil realizadas 15.01-GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA Ascendente No Agregable 2022 2 2 2 2 3 3 3 ND 15 ND ND

AE|.08.08 IMPLEMENTACION DE ACTIVIDADES DE CONTINGENCIA EN LA PROVINCIA (Prioridad:8) ND
Porcentaje de emergencias y desastres atendidas con

IND.01.AEI.08.08 actividades de contingencia 15.01-GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA No Definido Minimo permisible 2022 100 100 100 100 100 100 100 ND 100 ND ND

ACCIONES DE REHABILITACION DE AREAS AFECTADAS EN LA PROVINCIA (Prioridad:9)

Porcentaje de dreas afectadas por emergencias y desastres
IND.01.AEI.08.09 atendidos mediante acciones de rehabilitacién 15.01-GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA No Definido Minimo permisible 2022 50 100 100 100 100 100 100 ND 20 ND ND

PROGRAMA DE APOYO NUTRICIONAL A PERSONAS AFECTADAS CON TUBERCULOSIS (Prioridad:1)

IND.01.AEI.09.01 Numero de canastas de productos nutricionales entregadas ~ 13.01-GERENCIA DE DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL No Definido Minimo permisible 2022 1,660.00 1,660.00 1,660.00 1,660.00 1,660.00 1,660.00 1,660.00 ND 1,575.00 1,620.00 0

AEI.09.02 PROGRAMAS DE APOYO SOCIAL DE FORMA PERMANENTE A GRUPOS DE POBLACION VULNERABLES DE LA PROVINCIA (Prioridad:2) ND

Ndmero de canastas de alimentos entregados por el

IND.01.AEI.09.02 programa vaso de leche 13.01-GERENCIA DE DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL No Definido Minimo permisible 2022  53,000.00 53,000.00 53,000.00 53,000.00 53,000.00 53,000.00 53,000.00 ND 53,004.00 ND ND
AEL.09.03 ASISTENCIA PARA EL ACCESO A PROGRAMAS SOCIALES Y SUBSIDIOS DEL ESTADO EN BENEFICIO DE LA POBLACION (Prioridad:3) 100
IND.01.AEI.09.03 Numero de empadronamientos realizados 13.01-GERENCIA DE DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL No Definido Minimo permisible 2022 1,500.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 ND 8,284.00 2,100.00 100
AEL.09.04 PROGRAMA DE APOYO INTEGRAL A LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES (Prioridad:4) 66.67
IND.01.AEI.09.04 Numero de talleres realizados 13.01-GERENCIA DE DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL Ascendente No Agregable 2022 2 2 3 3 4 4 5 ND 5 2 66.67
AEI.09.05 PROGRAMAS PARA LA PROTECCION, PARTICIPACION Y ORGANIZACION DE LA PERSONA CON DISCAPACIDAD (Prioridad:5) 100
IND.01.AEI.09.05 Numero de talleres realizados 13.01-GERENCIA DE DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL Ascendente No Agregable 2022 3 3 3 4 4 4 4 ND 4 6 100

PROGRAMA DE PROMOCION DE LA IGUALDAD DE GENERO Y DE OPORTUNIDADES SIN DISCRIMINACION EN LA PROVINCIA (Prioridad:6)
Numero de campafias de sensibilizacién sobre igualdad de

IND.01.AEI.09.06 género realizadas 13.01-GERENCIA DE DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL No Definido Minimo permisible 2022 4 4 4 4 4 4 4 ND 15 2 0
AEI.09.07 SERVICIO DE REGISTRO CIVIL DE FACIL ACCESO PARA LA POBLACION (Prioridad:7) 52.52
IND.01.AEI.09.07 Numero de documentos de hechos vitales entregados 12.01-GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS Ascendente No Agregable 2022  28,827.00 28,900.00 28,900.00 28,900.00 28,900.00 29,000.00 29,500.00 ND  23,871.00 15,179.00 52.52
AE|.09.08 PROGRAMAS DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS MUNICIPALES DE FACIL ACCESO PARA LA POBLACION DE LA PROVINCIA (Prioridad:8) 100
IND.01.AEI.09.08 Numero de eventos deportivos realizados 13.01-GERENCIA DE DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL No Definido Minimo permisible 2022 5 5 5 5 5 5 5 ND 10 23 100
AEI.09.09 SERVICIO DE BIBLIOTECA DE MANERA INTEGRAL EN LA PROVINCIA (Prioridad:9) 0
IND.01.AEI.09.09 Numero de carnets de lector entregados 13.01-GERENCIA DE DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL No Definido Minimo permisible 2022 1,227.00 1,230.00 1,230.00 1,230.00 1,230.00 1,230.00 1,230.00 ND 1,663.00 978 0
SERVICIO DE PROTECCION Y PROMOCION DE LOS DERECHOS DE LOS NINOS, LAS NINAS Y ADOLESCENTES (Prioridad:10)
IND.01.AEI.09.10 Numero de conciliaciones realizadas por DEMUNA 13.01-GERENCIA DE DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL No Definido Minimo permisible 2022 143 150 150 150 150 150 150 ND 112 116 0
AEI09.11 OFERTA CULTURAL DIVERSA Y RECONOCIDA A NIVEL NACIONAL E INTERNACIONALEN BENEFICIO DE LA POBLACION (Prioridad:11) 0
IND.01.AEI.09.11 Numero de eventos culturales realizados 17.01-INSTITUTO DE LA JUVENTUD Y LA CULTURA No Definido Minimo permisible 2022 10 10 10 10 10 10 10 ND ND 9 0

PROGRAMA DE PROMOCION DE LOS HABITOS SALUDABLES EN LA NINEZ, ADOLESCENCIA Y JUVENTUD (Prioridad:12)
Numero eventos realizados con la participacion activa de
IND.01.AEI.09.12 organizaciones juveniles 17.01-INSTITUTO DE LA JUVENTUD Y LA CULTURA No Definido Minimo permisible 2022 0 2 2 2 2 2 2 ND ND ND ND

RA DEPORTIVAEN ADECI S CONDICIONESPARA LA PRACTICA DEACTIVIDADES FiSICAS,DEPORTIVAS Y RECREATIVASEN LA PROVINCIA (Prioridad:
Porcentaje de espacios publicos deportivos con adecuadas
IND.01.AEI.09.13 condiciones de infraestructura 13.01-GERENCIA DE DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL Ascendente No Agregable 2022 50 50 55 60 65 70 85 ND 41 25 45.45

PROGRAMA PROMOCIONAL DE ALIMENTACION ADECUADA Y CUIDADO DE LA POBLACION INFANTIL (Prioridad:1)
Nimero de eventos sobre promocion de buenas practicas
IND.01.AEI.10.01 alimenticias realizados 13.01-GERENCIA DE DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL No Definido Minimo permisible 2022 10 10 10 10 10 10 10 ND 7 ND ND

AEI.10.02 PROGRAMAS DE CONTROL DE CALIDAD FOCALIZADO A LOS ESTABLECIMIENTOS QUE COMERCIALIZAN ALIMENTOS EN LA PROVINCIA (Prioridad:2) 68.33
IND.01.AEI.10.02 Numero de operativos de control sanitario realizados 12.01-GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS Ascendente No Agregable 2022 60 60 60 60 60 60 60 ND 85 41 68.33



AEI.10.03 PRACTICASSALUDABLES PARA LAPREVENCION DEENFERMEDADES METAXENICAS Y ZOONOTICAS EN BENEFICIO DE LAS FAMILIAS (Prioridad:3) 100

IND.01.AEI.10.03 Numero de atenciones veterinarias realizadas 12.01-GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS No Definido Minimo permisible 2022 1,200.00 1,200.00 1,200.00 1,200.00 1,200.00 1,000.00 1,000.00 ND 885 1,610.00 100
AE|.10.04 SERVICIOS DE SALUD EN BENEFICIO DE POBLACION DE LA PROVINCIA (Prioridad:4) 0
IND.01.AEI.10.04 Numero de atenciones médicas realizadas 18.01-CENTRO MEDICO MUNICIPAL No Definido Minimo permisible 2022 0 50 50 50 50 50 50 ND 0 0 0

APOYO EN EQUIPAMIENTO, INFRAESTRUCTURA Y MOBILIARIO ADECUADO EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE LA PROVINCIA (Prioridad:1)
Ndmero de inversiones sobre mejoramientos centros

IND.O1.AEI.11.01 educativos ejecutados 16.01-GERENCIA DE OBRAS PUBLICAS No Definido Minimo permisible 2023 0 3 3 3 3 3 3 ND 0 ND ND
AE|.11.02 SERVICIO DE EDUCACION PRE UNIVERSITARIA EN BENEFICIO DE LOS ESTUDIANTES DE LA PROVINCIA (Prioridad:2) ND
IND.01.AEI.11.02 Numero de horas de preparacién preuniversitarias realizadas 13.01-GERENCIA DE DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL Ascendente No Agregable 2022 346 360 380 400 420 430 450 ND 1,110.00 ND ND
AE|.12.01 ASESORAMIENTO Y SOPORTE ESPECIALIZADO EN LA GESTION MUNICIPAL (Prioridad:1) 22.22
IND.O1.AEI.12.01 Numero de Ordenanzas Municipales promulgadas 06.01-SECRETARIA GENERAL Ascendente No Agregable 2022 43 43 45 50 55 60 65 ND 27 10 22.22

INSTRUMENTOS DE GESTION ACTUALIZADOS EN BENEFICIO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA (Prioridad:2)
Numero de Instrumentos de gestién actualizados en la
IND.01.AEI.12.02 Municipalidad 07.01-GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO No Definido Minimo permisible 2022 9 9 9 9 9 9 9 ND 12 5 0

ESPACIOS Y MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA FORTALECIDOS EN LA MUNICIPALIDAD PROVINCIA (Prioridad:3)

Ndmero de reuniones realizadas con la participacion de los
IND.01.AEI.12.03 vecinos en la Municipalidad 07.01-GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO No Definido Minimo permisible 2022 2 4 4 4 4 4 4 ND 4 2 0
IND.02.AEI.12.03 Numero de apoyos coyunturales realizados 13.01-GERENCIA DE DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL Ascendente No Agregable 2022 50 50 52 53 55 60 65 ND 58 ND ND

AEI.12.04 CAPACIDADES FORTALECIDAS DEL PERSONAL DE LA MUNICIPALIDAD (Prioridad:4) 100

Numero de capacitaciones a servidores municipales

IND.01.AEI.12.04 realizadas 09.02-SUBGERENCIA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS Ascendente No Agregable 2022 0 4 4 4 5 6 6 ND 120 79 100

AE|.12.05 SERVICIO CIVIL IMPLEMENTADO EN BENEFICIO DE LA MUNICIPALIDAD (Prioridad:5) 0
Porcentaje del proceso de transicién al Servicio Civil

IND.01.AEI.12.05 implementado en la Municipalidad 09.02-SUBGERENCIA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS Ascendente No Agregable 2022 0 0 0 0 0 10 20 ND 0 0 0

GOBIERNO ELECTRONICOIMPLEMENTADO EN LOS PROCESOS Y SERVICIOS DE LA MUNICIPALIDAD (Prioridad:6)

IND.01.AEI.12.06 Tasa de variacién anual de tramites virtuales atendidos 07.02-SUBGERENCIA DE TIC Ascendente No Agregable 2022 0 5 10 15 20 25 30 ND 32.7 ND ND

INFRAESTRUCTURA GUBERNAMENTAL FiSICA Y TECNOLOGICA MEJORADA Y EQUIPADA EN BENEFICIO DE LA MUNICIPALIDAD (Prioridad:7)
Numero de inversiones de mejoramiento de infraestructura
IND.01.AEI.12.07 gubernamental ejecutadas 16.01-GERENCIA DE OBRAS PUBLICAS Ascendente No Agregable 2022 0 0 1 2 2 2 2 ND 1 ND ND

ACCIONES PARA FORTALECER LA INTEGRIDAD Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION EN BENEFICIO DE LA MUNICIPALIDAD (Prioridad:8)
Numero de acciones de integridad institucional
IND.01.AEI.12.08 implementadas 02.01-ALCALDIA Ascendente No Agregable 2022 0 10 15 15 15 15 15 ND 16 7 46.67

Avance promedio de AEI: 41.64

Tabla Resumen: Semaforizacidn por nivel de avance
Afio: 2025 [0%-75%> 295% TOTAL
Acciones 30 9 68

ALERTAS IDENTIFICADAS
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SECTOR : 00 - MUNICIPALIDADES
PLIEGO : 000 - MUNICIPALIDADES

UE: 301003 - MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAYO

CC: Todos

REPORTE SEGUIMIENTO POI

Exportar Excel

PORCENTAJE DE AVANCES TRUNCADOS AL 100%

Imprimir

REPORTE DE SEGUIMIENTO SEMESTRAL 2025 DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL

Mes de Cierre : Junio

jueves, 31 de

julio de 2025

Ene Feb Mar Abr May Jun AVANCE AVANCE %
ACUMULADO ACUMULADO
OEI.O1 | MEJORAR EL ACCESO A LOS SERVICIOS BASICOS EN LA PROVINCIA
AEI.01.01 | SERVICIO DE AGUA POTABLE EN BENEFICIO DE LA POBLACION DE LA PROVINCIA
UNIDAD DE AGUA POTABLE Y PROGRAMADO 46368.00 46368.00 46368.00 46368.00 46368.00 46368.00 278208.00
AOI30100300195 - COORDINACION Y SUPERVICION A LOS OPERADORES DEL SERVICIO DE AGUA POTABLE ALCANTARILLADO Y PILETAS Muy Alta SUPERVISION Anval — e cmccemcce—cemmmeeaa 100.00
'ORNAMENTALES EJECUTADO 46371.00 46381.00 46389.00 46368.00 46368.00 46368.00 278,245.00
UNIDAD DE AGUA POTABLE Y PROGRAMADO 38.00 38.00 40.00 32.00 33.00 33.00 214.00
AOI30100300196 - MANTENIMIENTO DE LOS SISTEMAS DE AGUA POTABLE ALCANTARILLADO Y PILETAS Muy Alta ACCION Anual — e ———— 100.00
ORNAMENTALES EJECUTADO 36.00 39.00 39.00 36.00 33.00 33.00 216.00
EJECUCION FiSICA POR AEI.01.01: 100.00
AEI.01.03 | SERVICIO DE ALUMBRADO ELECTRICO EN BENEFICIO DE LA POBLACION DE LA PROVINCIA
Ene Feb Mar Abr May Jun AVANCE AVANCE %
ACUMULADO ACUMULADO
0130100300193 - REALIZAR EL CONTROL DE LOS SUMINISTROS DE ENERGIA ELECTRICA E INGRESOS ALUMBRADO PUBLICO Muy Alta DOCUMENTO Acumulado Anual PROGRAMADO 2.00 400 7 200 200 300 7 2.00 15.00 40.00
GENERADOS (POR ALQUILER Y USO DE ENERGIA ELECTRICA) ORNAMENTAL Y EJECUTADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 6.00 :
EJECUCION FiSICA POR AEL01.03: 40.00
OEI.02 | PROMOVER LA GESTION AMBIENTAL EN LA PROVINCIA
AEIL.02.01 | VALORIZACION DE RESIDUOS SOLIDOS ORGANICOS E INORGANICOS DEL DISTRITO DE HUANCAYO
Ene Feb Mar Abr May Jun AVANCE AVANCE %
ACUMULADO ACUMULADO
EJECUCION FiSICA POR AEL.02.01: 94.06
AEI.02.02 | MANEJO INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS DE LOS CIUDADANOS DEL DISTRITO
Ene Feb Mar Abr May Jun AVANCE AVANCE %
ACUMULADO ACUMULADO
ALMACENAMIENTO, BARRIDO PROGRAMADO 5603.00 5629.00 5616.00 5628.00 5609.00 5630.00 33715.00
AOI30100300181 - SUPERVISION DEL SERVICIO DE BARRIDO DE ESPACIOS PUBLICOS DE CALLES Y LIMPIEZA DE Muy Alta INFORME Anval @ —,—,—m e mrmemreer e eeeemeeeme e emeeeeee e e meeemee e e —————————— 100.00
ESPACIOS PUBLICOS EJECUTADO 5603.00 5629.00 5616.00 5628.00 5609.00 5630.00 33,715.00
RECOLECCION Y TRANSPORTE PROGRAMADO 794.00 794.00 799.00 799.00 799.00 799.00 4784.00
azﬁloc:ggig? 84 - SUPERVICION DEL SERVICIO DE RECOLECCION Y TRANSPORTE DE RESIDUOS SOLIDOS DE RESIDUOS SOLIDOS My Alta INFORME Acumulado Anual  — ROGRAMADO 79400 79400 7900 7900 T 79X 9954
MUNICIPALES EJECUTADO 792.00 794.00 795.00 792.00 794.00 795.00 4,762.00
TR:R:TIEETFO: ﬁIESSPIgi:gISON PROGRAMADO 4893.00 4893.00 4893.00 4893.00 4893.00 4893.00 29358.00
AOI30100300182 - TRATAMIENTO Y DISPOSICION FINAL DE RESIDUOS SOLIDOS SOLIDOS EN EL AMBITO Muy Alta TONELADA Acumulado Anual oo 98.34
MUNICIPAL EJECUTADO 4774.00 4772.00 4889.00 4774.00 4772.00 4889.00 28,870.00
EJECUCION FiSICA POR AEI.02.02: 99.29
AEI.02.03 | ASISTENCIA TECNICA OPORTUNA EN GESTION AMBIENTAL A LOS CIUDADANOS EN LA PROVINCIA
app.ceplan.gob.pe/POI12025/Reportes/Seguimiento/Semestral/SeguimientoPOl.aspx 1/8
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REPORTE SEGUIMIENTO POI

Ene Feb Mar Abr May Jun AVANCE AVANCE %
ACUMULADO ACUMULADO
EJECUCION FiSICA POR AEL.02.03: 100.00
AEI.02.04 | ZONAS VERDES URBANAS IMPLEMENTADAS Y CONSERVADAS EN EL DISTRITO
Ene Feb Mar Abr May Jun AVANCE AVANCE %
ACUMULADO ACUMULADO
EJECUCION FiSICA POR AEI.02.04: 100.00
AEI.02.06 | ACCIONES PARA LA CONSERVACION DE LOS ECOSISTEMAS Y RECURSOS NATURALES DE LA PROVINCIA
Ene Feb Mar Abr May Jun AVANCE AVANCE %
ACUMULADO ACUMULADO
AOI30100300179 - SUPERVISION EN EL CUMPLIMIENTO DE LOS SERVICIOS PUBLICOS. GERENCIA DE SERVICIOS Muy Alta DOCUMENTO Acumulado Anual PROGRAMADO 104.00 104.90 10490 10490 10400 1049 624.90 9.62
PUBLICOS EJECUTADO 60.00
PROGRAMADO 63.00
AOI30100300186 - IMPLEMENTACION Y EJECUCION DEL PLAN DE EVALUACION Y FISCALIZACION AMBIENTAL GESTION AMBIENTAL Muy Alta DOCUMENTO Acumulado Anual SJECUTADO 0.0 79.37
FISCALIZACION DE LA PROGRAMADO 56.00
AOI30100300183 - FISCALIZACION DE LA GESTION DE LOS RESIDUOS SOLIDOS DEL AMBITO MUNI GESTION DE LOS RESIDUOS Muy Alta INFORME TECNICO Acumulado Anual 64.29
SOLIDOS MUNICIPALES EJECUTADO . g . 36.00
AOI30100300228 - CAPACITACION SOBRE FAUNA SILVESTRE A INSTITUCIONES EDUCATIVASS6 COMPLEJO RECREACIONAL Muy Alta PERSONA CAPACITADA Acumulado Anual PROGRAWADO A A e . ] O MY e
CERRITO DE LA LIBERTAD EJECUTADO 36.00 36.00 36.00 36.00 36.00 36.00 216.00
AOI30100300229 - MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE LAS AREAS VERDES E INFRAESTRCUTURA DEL COMPLEJO RECREACIONAL Muy Alta METRO Acumulado Anual PROGRAMADO 3190.00 3190.00 3190.00 3190.00 3190.00 3190.00 19140.00 .09
COMPLEJO RECREACIONAL CERRITO DE LA LIBERTAD CERRITO DE LA LIBERTAD EJECUTADO “ 9000 0T W T 00T 00T 0 T,740.00° i
A0I30100300230 - PROTECCION DE ESPECIES DE FAUNA SILVESTRE COMPLEJO RECREACIONAL Muy Alta ANIMAL ATENDIDO Acumulado Anual PROGRAWADS . e oo oo o oo om0 me9 70.65
CERRITO DE LA LIBERTAD EJECUTADO 142.00 142.00 142.00 142.00 142.00 142.00 852.00
EJECUCION FISICA POR AEI.02.06: 50.38
OEL.03 | MEJORAR LA MOVILIDAD Y EL SERVICIO DE TRANSPORTE Y TRANSITO EN LA PROVINCIA
AEI.03.01 | GESTION EFICIENTE DEL TRANSITO Y EL TRANSPORTEEN LA PROVINCIA
Ene Feb Mar Abr May Jun AVANCE AVANCE %
ACUMULADO ACUMULADO
EJECUCION FiSICA POR AEI.03.01: 70.59
AEI.03.02 | SERVICIOS DE TRANSPORTE TERRESTRE Y COMPLEMENTARIOS FISCALIZADOS EN LA PROVINCIA
Ene Feb Mar Abr May Jun AVANCE AVANCE %
ACUMULADO ACUMULADO
EJECUCION FiSICA POR AEL.03.02: 86.92
AEI.03.04 | INFRAESTRUCTURA VIAL PARA EL TRANSITO VEHICULAR Y PEATONAL ADECUADO EN LA PROVINCIA
Ene Feb Mar Abr May Jun AVANCE AVANCE %
ACUMULADO ACUMULADO
MANTENIMIENTO DE VIAS PROGRAMADO 9623.00 52909.00
AOI30100300241 - MANTENIMEITNO DE LA RED VIAL URBANA PARA EL TRANSITO VEHICULAR MOTORIZADO INFRAESTRUCTURA URBANA Muy Alta MANTENIMIENTO Acumulado Anual - _ 7754
CON MANTENIMIENTO EJECUTADO 6496.00 41,024.00
DPERACIONY PROGRAMADO 120.00 180.00 190.00 200.00 200.00 180.00 1070.00
MANTENIMIENTO DE CENTROS - - - - - - -
2&?;82?8:?@$:52}ﬂ$:sv MANTENIMIENTO DE CENTROS DE CONTROL ¥ SISTEMAS DE SEGURIDAD, DE CONTROL Y SISTEMAS DE Muy Alta DOCUMENTO AUl e _ 67.29
SEGURIDAD, SEMAFORICOS E EJECUTADO 120.00 120.00 120.00 120.00 120.00 120.00 720.00
INTELIGENTES
EJECUCION FiSICA POR AE1.03.04: 72.42
OEI.04 | PROMOVER EL DESARROLLO URBANO TERRITORIAL ORDENADO Y SOSTENIBLE EN LA PROVINCIA
AEI.04.01 | ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL Y ORDENAMIENTO DEL ESPACIO FiSICO Y EL SUELO DE LA PROVINCIA
Ene Feb Mar Abr May Jun AVANCE AVANCE %
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GERENCIA DE DESARROLLO PROGRAMADO 231.00 241.00 231.00 236.00 231.00 231.00 1401.00
AOI30100300163 - EXPEDICION DE CERTIFICADOS Y AUTORIZACIONES Muy Alta DOCUMENTO Acumulado Anual e e _— 4425
URBANO EJECUTADO 100.00 100.00 100.00 100.00 110.00 110.00 620.00
GERENCIA DE DESARROLLO PROGRAMADO 54.00 57.00 63.00 71.00 63.00 68.00 376.00
AOI30100300164 - EXPEDICION DE LICENCIAS DE EDIFICACION Muy Alta DOCUMENTO Acumulado AnUal o e oo _— 31.91
URBANO uy cumutado Anua EJECUTADO 20.00 20.00 20.00 20.00 20.00 20.00 120.00
PROGRAMADO 151.00 163.00 155.00 163.00 163.00 165.00 960.00
AOI30100300165 - EXPEDICION DE LICENCIAS DE HABILITACIONES URBANAS GERENCIA DE DESARROLLO Muy Alta DOCUMENTO Acumulado Anual < —————— LT — 31.25
URBANO EJECUTADO 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 300.00
EJECUCION FiSICA POR AE1.04.01: 37.73
AEI.04.02 | ACCIONES DE FISCALIZACION Y CONTROL URBANISTICO EN BENEFICIO DE LA PROVINCIA
AVANCE
Ene Feb Mar Abr May Jun AVANCE %
ACUMULADO ACUMULADO
A0130100300166 - ESTABLECIMIENTOS QUE NO CUMPLEN CON LAS DISPOSICIONES ESTABLECIDAS EN LA EJECUCION COACTIVA DE Muy Alta DOCUMENTO Acumulado Anual PROGRAMADO 90.17
NORMATIVA DESARROLLO URBANO EJECUTADO E )
EJECUCION FiSICA POR AEL04.02: 90.17
OEI.05 | PROMOVER EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS Y POTENCIALES ECONOMICOS EN LA PROVINCIA
AEI.05.01 | INCUBADORA EMPRESARIAL ORIENTADA AL DESARROLLO Y SOSTENIBILIDAD DE LOS NEGOCIOS EN LA PROVINCIA
AVANCE
Ene Feb Mar Abr May Jun AVANCE %
ACUMULADO ACUMULADO
A0I30100300167 - EMISION DE LICENCIAS DE FUNCIONAMIENTOS, AUTORIZACIONES DE ANUNCIOS GERENCIA DE PROMOCION PROGRAMADO 923.00 1117.00 1341.00 1293.00 1854.00 1579.00 8107.00
PUBLICITARIOS Y ESPECTACULOS PUBLICOS NO DEPORTIVO Y OTROS ECONOMICA Y TURISMO Muy Alta LICENCIA OTORGADA Acumulado Anual EJECUTADO 2,600.00 2.0
PROGRAMADO 1669.00
AOI30100300168 - FISCALIZACION AESTABLECIMIENTOS COMERCIALES CONVENCIONALES Y ESPECIALES. GERENCIA DE PROMOCION Muy Alta INTERVENCION Acumulado Anual 31.16
ECONOMICA Y TURISMO EJECUTADO 520.00
GERENCIA DE PROMOCION PROGRAMADO 65.00
AOI30100300169 - MONITOREO DE CUMPLIMIENTO DE METAS. ECONOMICA Y TURNO Muy Alta ACCION Acumulado Anual SECUTADD 0% 0.00
GERENCIA DE PROMOCION PROGRAMADO 1669.00
AOI30100300170 - ORDENAMIENTO DEL COMERCIO AMBULATORIO E INFORMAL ECONOMICA Y TURISNO Muy Alta INSPECCION Acumulado Anual EECUTADO 0.0 17.97
AOI30100300173 - DIAGNOSTICAR EL ESTADO SITUACIONAL Y ASESORAR AL EMPRENDEDOR CON LA FINALIDAD PROGRAMADO 12.00
DE LOGRAR UN DESEMPENO COMPETITIVO EN EL MERCADO CEPRODE Muy Alta DOCUMENTO Acumulado Anual EJECUTADO 0.00 00
PROGRAMADO 14.00
AOI30100300174 - GENERACION DE EMPRENDEDORES NACIENTES E INSERSION AL MERCADO CEPRODE Muy Alta DOCUMENTO Acumulado Anual 0.00
EJECUTADO 0.00
. PROGRAMADO 16.00
A0130100300175 - PROMOCION A EMPREDEDORES QUE LOGRARON LA OPTENCION DE SU LICENCIA DE CEPRODE Moy Alta DOCUMENTO Acumulado Anual 0.00
FUNCIONAMIENTO. EJECUTADO X X 0.00
EJECUCION FISICA POR AEI.05.01: 11.60
AEI.05.03 | ACCIONES DE CONTROL Y FISCALIZACION PERMANENTE DE ACTIVIDADES ECONOMICAS EN EL DISTRITO DE HUANCAYO
AVANCE
Ene Feb Mar Abr May Jun AVANCE %
ACUMULADO ACUMULADO
PROGRAMADO 33.00 36.00 37.00 42.00 38.00 39.00 225.00
AOI30100300171 - ORDENAMIENTO DEL COMERCIO AMBULATORIO FORMAL E INFORMAL POLICIA MUNICIPAL Muy Alt DOCUMENTO Acumulado Anual T oo oo mossoooss oo s 94.22
L At cumutado Anual EJECUTADO 33.00 33.00 35.00 40.00 35.00 36.00 212.00
EJECUCION FiSICA POR AEL.05.03: 94.22
OEI.06 | INCREMENTAR LA OFERTA TURISTICA CON ENFOQUE CULTURAL EN LA PROVINCIA
AEI.06.01 | RECURSOS TURISTICOS Y SERVICIOS EN CONDICIONES ADECUADAS PARA DESARROLLAR UNA OFERTA TURISTICA COMPETITIVA EN LA PROVINCIA
AVANCE
Ene Feb Mar Abr May Jun AVANCE %
ACUMULADO ACUMULADO
. PROGRAMADO 0.00 1.00 1.00 2.00 1.00 1.00 6.00
AOI30100300176 - FORTALECIMIENTO DE LA INSTITUCIONALIDAD PARA LA SOSTENIBILIDAD DEL TURISMO EN LA AREA DE TURISHO My Alta DOCUMENTO Al ——TROGRAMADO 0 1o te 200 10 10 00
PROVINCIA. EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
_ PROGRAMADO 0.00 1.00 3.00 3.00 4.00 3.00 14.00
AOI30100300177 - IMPLEMENTACION DE ACTIVIDADES DE PROMOCION EN ATRACTIVOS TURISTICOS AREA DE TURISHO Moy Alta UNIDAD Acumulado Anual 0.0
ACONDICIONADOS EJECUTADO
PROGRAMADO
AOI30100300178 - RECUPERACION Y PUESTA EN VALOR DE RECURSOS CON POTENCIAL TURISTICO AREA DE TURISMO Muy Alta DOCUMENTO Acumulado Anual SECUTADO 0.00
PROGRAMADO
AOI30100300194 - MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURAS Y AREAS VERDES PARQUE DE LA IDENTIDAD Muy Alta METRO Anual 100.00
WANKA EJECUTADO
EJECUCION FiSICA POR AEL.06.01: 25.00
OEL.07 | REDUCIR LOS NIVELES DE INSEGURIDAD CIUDADANA EN EL DISTRITO DE HUANCAYO
AEI.07.04 | PROGRAMAS CONTRA LA VIOLENCIA FAMILIAR DE MANERA OPORTUNA EN EL DISTRITO
AVANCE
Ene Feb Mar Abr May Jun AVANCE %
ACUMULADO ACUMULADO
A0I30100300201 - ARTICULAR EL TRABAJO CON LOS INTEGRANTES DE LA INSTANCIA PROVINCIAL PARA LA AREA MUJER CASA DEL PROGRAMADO 2.00 1.00 1.00 0.00 1.00 0.00 5.00
PREVENCIO, SANCION Y ERRADICACION DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES Y LOS INTEGRANTES DEL Muy Alta EVENTOS Anual R 100.00
GRUPO FAMILIAR REFUGIO TEMPORAL EJECUTADO 2.00 1.00 1.00 2.00 1.00 1.00
AREA MUJER CASA DEL PROGRAMADO 0.00 21.00 32.00 241.00 250.00 200.00
A0I30100300202 - PROMOVER LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE HOMBRES Y MUJERES Muy Alta EVENTOS Acumulado Anual 98.12
REFUGIO TEMPORAL EJECUTADO 0.00 20.00 30.00 240.00 240.00 200.00
AREA MUJER CASA DEL PROGRAMADO 36.00 42.00 42.00 42.00 42.00 42.00
AOI30100300203 - PROTECCION A MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA FAMILIAR, SEXUAL Y GENERO. Muy Alta PERSONA AUl e e e e e e e e e e e e e e e la e 93.50
REFUGIO TEMPORAL EJECUTADO 30.00 40.00 40.00 40.00 40.00 40.00
EJECUCION FiSICA POR AEL.07.04: 97.21

OEI.08
AEI.08.02

PROTEGER FRENTE A PELIGROS DE ORIGEN NATURAL Y ANTROPICOS A LA POBLACION Y SUS MEDIOS DE VIDA

EDIFICACIONES SEGURAS ANTE EL RIESGO DE DESASTRES EN LA PROVINCIA
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Ene

AVANCE AVANCE %

Abr May Jun ACUMULADO  ACUMULADO

EJECUCION FiSICA POR AEI.08.02: 0.00
AEI.08.03 | DESARROLLO DE MEDIDAS DE INTERVENCION PARA LA PROTECCION FiSICA FRENTE A PELIGROS EN LA PROVINCIA
Ene Feb Mar Abr May Jun AVANCE AVANCE %
ACUMULADO _ ACUMULADO
EJECUCION FISICA POR AEI.08.03: 0.00
AEI.08.04 | INSTRUMENTOS ESTRATEGICOS ACTUALIZADOS PARA LA GESTION DEL RIESGOS DE DESASTRES EN LA PROVINCIA
Ene Feb Mar Abr May Jun AVANCE AVANCE %
ACUMULADO ACUMULADO
EJECUCION FISICA POR AEI.08.04: 0.00
AEI.08.05 | PERSONAS CON FORMACION Y CONOCIMIENTO EN GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES Y ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO EN BENEFICIO DE LA POBLACION
Ene Feb Mar Abr May Jun AVANCE AVANCE %
ACUMULADO _ACUMULADO
EJECUCION FISICA POR AEI.08.05: s.P.
AEI.08.06 | POBLACION CON PRACTICAS SEGURAS PARA LA RESILIENCIA EN LA PROVINCIA
Ene Feb Mar Abr May Jun AVANCE AVANCE %
ACUMULADO _ACUMULADO
EJECUCION FiSICA POR AEI.08.06: 0.00
AEI.08.07 | CAPACIDAD INSTALADA PARA LA PREPARACION Y RESPUESTA FRENTE A EMERGENCIAS Y DESASTRES EN BENEFICIO DE LA POBLACION
Ene Feb Mar Abr May Jun AVANCE AVANCE %
ACUMULADO ACUMULADO
PROGRAMADO 4.00
AOI30100300233 - IMPLEMENTACION DE BRIGADAS PARA LA ATENCION FRENTE A EMERGENCIAS Y DESASTRES DEFENZA CIVIL Muy Alta BRIGADA Acumulado Anual 0.00
EJECUTADO 0.00
AOI30100300234 - ADMINISTRACION Y ALMACENAMIENTO DE KITS PARA LA ASISTENCIA FRENTE A EMERGENCIAS DEFENZA CIVIL Moy Alta T anual PROGRAMADO 841.00 om
Y DESASTRES EJECUTADO 0.00
PROGRAMADO 3.00
A0I30100300235 - DESARROLLO DE LOS CENTROS Y ESPACIOS DE MONITOREO DE EMERGENCIAS Y DESASTRES DEFENZA CIVIL Muy Alta REPORTE Acumulado Anual 0.00
EJECUTADO 0.00
PROGRAMADO 12.00
A0I30100300237 - DESARROLLO DEL SISTEMA DE ALERTA TEMPRANA Y DE COMUNICACION DEFENZA CIVIL Muy Alta REPORTE Acumulado Anual 0.00
EJECUTADO 0.00
EJECUCION FISICA POR AEI.08.07: 0.00
OEL.09 | PROMOVER EL DESARROLLO SOCIAL Y HABITOS SALUDABLES EN LA PROVINCIA
AEI.09.02 | PROGRAMAS DE APOYO SOCIAL DE FORMA PERMANENTE A GRUPOS DE POBLACION VULNERABLES DE LA PROVINCIA
Ene Feb Mar Abr May Jun AVANCE AVANCE %
ACUMULADO ACUMULADO
EJECUCION FiSICA POR AEI.09.02: 85.71
AEI.09.03 | ASISTENCIA PARA EL ACCESO A PROGRAMAS SOCIALES Y SUBSIDIOS DEL ESTADO EN BENEFICIO DE LA POBLACION
Ene Feb Mar Abr May Jun AVANCE AVANCE %
ACUMULADO _ACUMULADO
EJECUCION FiSICA POR AEI.09.03: 100.00
AEI.09.04 | PROGRAMA DE APOYO INTEGRAL A LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES
Ene Feb Mar Abr May Jun AVANCE AVANCE %
ACUMULADO ACUMULADO
A0130100300199 - PARTICIPACION DE LOS ADULTOS MAYORES EN ACTIVIDADES SOCIALES (CUMPLIMIENTO DE LA ATE%EC'EﬁoAHLEGL?;LMTmR Muy Alta PERSONA ATENDIDA Acumutado Anual PROGRAMADO € 00 20 00 70 0 36.00 161.00 758
LEY N 30490) CIAM EJECUTADO 0.00 21.00 30.00 30.00 30.00 30.00 141.00 ’
o CENTRO INTEGRAL DE PROGRAMADO 283.00 336.00 420.00 388.00 420.00 420.00 2267.00
A0I30100300200 - PREVENCION Y PROMOCION DE LA SALUD CON LA REALIZACION DE CAMPARAS MEDICAS Y
DESENVOLVIMIENTO DE CAPACIDADES MOTORAS EN PERSONAS ADULTAS MAYORES ATENCION A'E:Z':;JLTO MAYOR Moy Alta PERSONA ASISTIDA Acumulado Anual EJECUTADO T 000 2se00 | 2s000 2000 2000 250,00 1,500.00 e
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EJECUCION FiSICA POR AEI.09.04: 76.88
AEI.09.05 | PROGRAMAS PARA LA PROTECCION, PARTICIPACION Y ORGANIZACION DE LA PERSONA CON DISCAPACIDAD
Ene Feb Mar Abr May Jun AVANCE AVANCE %
ACUMULADO ACUMULADO
EJECUCION FiSICA POR AEL.09.05: 93.33
AEI.09.07 | SERVICIO DE REGISTRO CIVIL DE FACIL ACCESO PARA LA POBLACION
Ene Feb Mar Abr May Jun AVANCE AVANCE %
ACUMULADO ACUMULADO
EJECUCION FiSICA POR AEI.09.07: 100.00
AEI.09.08 | PROGRAMAS DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS MUNICIPALES DE FACIL ACCESO PARA LA POBLACION DE LA PROVINCIA
Ene Feb Mar Abr May Jun AVANCE AVANCE %
ACUMULADO ACUMULADO
AOI30100300198 - REALIZACION DE CAMPARNAS DE MASIFICACION DEPORTIVA DIRIGIDO A PERSONAS DE 5 ANOS PROGRAMADO 7.00 9.00 44.00
A MAS INCLUIDO ADULTOS MAYORES Y PERSONAS CON DISCAPACIDAD DEPORTES Y RECREACION Muy Alta PERSONA Anal EJECUTADO ¢ 610.00 299.00 5,182.00 100.00
PROGRAMADO 8076.00 8075.00 48449.00
AOI30100300209 - PROMOCION DE LA ACTIVIDAD FISICA RECREATIVA Y DEPORTIVA POLIDEPORTIVO Muy Alta PERSONA Anual - 100.00
EJECUTADO 9826.00 k 12373.00 68,712.00
EJECUCION FISICA POR AEI.09.08: 100.00
AEI.09.09 | SERVICIO DE BIBLIOTECA DE MANERA INTEGRAL EN LA PROVINCIA
Ene Feb Mar Abr May Jun AVANCE AVANCE %
ACUMULADO ACUMULADO
PROGRAMADO 1001.00 1071.00 1081.00 1122.00 1122.00 1121.00 6518.00
AOI30100300214 - ASISTENCIA INTEGRAL DEL SERVICIO DE BIBLIOTECA A USUARIOS BIBLIOTECA MUNICIPAL Muy Alta PERSONA ATENDIDA Acumulado Anual e il _ 82.85
EJECUTADO 900.00 900.00 900.00 900.00 900.00 900.00 5,400.00
PROGRAMADO 0.00 0.00 302.00 0.00 2.00 1.00 305.00
AOI30100300215 - PROMOCION E INFORMACION DE LA LECTURA Y DEL LIBRO BIBLIOTECA MUNICIPAL Muy Alta INSTITUCION EDUCATIVA Anual oo oLl _— 82.30
EJECUTADO 0.00 0.00 250.00 0.00 1.00 0.00 251.00
EJECUCION FiSICA POR AEI.09.09: 82.58
AEL.09.10 | SERVICIO DE PROTECCION Y PROMOCION DE LOS DERECHOS DE LOS NINOS, LAS NINAS Y ADOLESCENTES
Ene Feb Mar Abr May Jun AVANCE AVANCE %
ACUMULADO ACUMULADO
AOI30100300205 - ATENCION Y PROTECCION ANTE SITUACIONES DE RIESGO DE VULNERACION DE DERECHOS DE PROGRAMADO ¢ 69.00 6900 7800 7800 78.00 78.00 450.00
LAS NINAS NINOS Y ADOLESCENTES D.E.M.U.N.A Muy Alta PERSONA ATENDIDA Acumulado Anual EIECUTADO .00 00 7000 70,00 7000 e 413.00 91.78
AOI30100300346 - ATENCION A NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES EN RIESGO A TRAVES DE MEDIDAS DE PROGRAMADO 0.00 000 0.00 20.00
PROTECCION Y SERVICIOS PARA FORTALECER VINCULOS FAMILIARES D-EMUNA Muy Alta DOCUMENTO Acumulado Anual EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 20.00 10000
EJECUCION FISICA POR AEI.09.10: 95.89
AEL.09.11 | OFERTA CULTURAL DIVERSA Y RECONOCIDA A NIVEL NACIONAL E INTERNACIONALEN BENEFICIO DE LA POBLACION
Ene Feb Mar Abr May Jun AVANCE AVANCE %
ACUMULADO ACUMULADO
AOI30100300129 - CONSERVACION Y TRASNMISION DEL PATRIMONIO CULTURAL INSTITUTO DE LA JUVENTUD ¥ Muy Alta ACCION Anual i L T 20 . S 0% 0% >® 66.67
LA CULTURA EJECUTADO 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 0.00 2.00
AOI30100300131 - INPLEMENTACION DE ACCIONES PARA LA VALORIZACION Y EL RECONOCIMIENTO A LA INSTITUTO DE LA JUVENTUD Y PROGRAMADO 1.00 1.00 2.00 1.00 2.00 1.00 8.00
ACTIVIDAD ARTISTICA Y CULTURAL LA CULTURA Muy Alta EVENTO CULTURAL Anual EEcUTADO 000 1o 1eo 1o 100 1.00 5.00 62.30
0130100300130 - INPLEMENTACION DE ACCIONES PARA EL ACCESO Y LA APRECICACION DE LA DIVERSIDAD INSTITUTO DE LA JUVENTUD Y Muy Alta ACCION Acumutado Anual PROGRAMADO 0.00 600 000 10 2.00 2.00 5.00 10.00
CULTURAL LA CULTURA Y EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 1.00 2.00 .
EJECUCION FiSICA POR AEL.09.11: 56.39
AEI.09.12 | PROGRAMA DE PROMOCION DE LOS HABITOS SALUDABLES EN LA NINEZ, ADOLESCENCIA Y JUVENTUD
Ene Feb Mar Abr May Jun AVANCE AVANCE %
ACUMULADO ACUMULADO
0130100300341 - PREVENCION Y REHABILITACION DEL CONSUMO DE DROGAS UNIDAD DE PREVENCION DE Muy Alta PERSONA Acumulado Anual PROGRAMAD® R B o L] 0w % 60000 0.00
CONSUMO DE DROGAS EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
EJECUCION FiSICA POR AE1.09.12: 0.00
OEL.10 I CONTRIBUIR CON LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS DE SALUD EN LA PROVINCIA
AEI.10.02 I PROGRAMAS DE CONTROL DE CALIDAD FOCALIZADO A LOS ESTABLECIMIENTOS QUE COMERCIALIZAN ALIMENTOS EN LA PROVINCIA
Ene Feb Mar Abr May Jun AVANCE AVANCE %
ACUMULADO ACUMULADO
T, - - LABORATORIO PROGRAMADO 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 1.00 4.00
AOI30100300188 - FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES PREVENTIVAS EN PRACTICAS SALUDABLES BROMATOLOGICO Y CLINICO Muy Alta CAPACITACION Acumulado Anual EJECUTADO o o o0 o0 0 T e 400 100.00
AOI30100300189 - VIGILANCIA Y CONTROL SANITARIO A ESTABLECIMIENTOS QUE COMERCIALIZAN ALIMENTO Y LABORATORIO Muy Alta INSPECCION Anual PROGRAMADO ___.1692.00 _1707.00 1741.00  1718.00 1735.00  1804.00 10397.00 0428
BEBIDAS, PRIMARIOS ELABORADOS Y ENVASADOS DE CONSUMO HUMANO BROMATOLOGICO Y CLINICO Y EJECUTADO 1571.00 1329.00 2001.00 1571.00 1329.00 2001.00 9,802.00 ’
EJECUCION FiSICA POR AEI.10.02: 97.14
AEI.10.03 Il PRACTICASSALUDABLES PARA LAPREVENCION DEENFERMEDADES METAXENICAS Y ZOONOTICAS EN BENEFICIO DE LAS FAMILIAS
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AVANCE AVANCE %
Ene Feb Mar Abr May Jun
ACUMULADO ACUMULADO
AOI30100300190 - REALIZACION DE CAMPANA EN TENENCIA RESPONSABLE DE MASCOTAS EN LOS SECTORES MAS CENTRO VETERINARIO PROGRAMADO 150.00 150.00 150.00 150.00 150.00 150.00 900.0¢
Muy Alta FAMILIA Acumulado Anual 6.67
VULNERABLES MUNICIPAL EJECUTADO 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 60.0C
AOI30100300191 - SENSIBILIZACION EN TENENCIA RESPONSABLE DE MASCOTAS, PARA PREVENIR ENFERMEDADES CENTRO VETERINARIO Muy Alta PERSONA Anual PROGRAMADO 150.00 150.00 150.00 150.00 150.00 150.00 900.0C .67
ZOONOTICAS EN FAMILIAS MUNICIPAL 4 EJECUTADO 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 60.0C .
EJECUCION FiSICA POR AE1.10.03: 6.67
AEL.10.04 I SERVICIOS DE SALUD EN BENEFICIO DE POBLACION DE LA PROVINCIA
AVANCE AVANCE %
Ene Feb Mar Abr May Jun
ACUMULADO ACUMULADO
_ PROGRAMADO 7.00 7.00 7.00 7.00 7.00 7.00 42.00
AOI30100300226 - REALIZAR ACTIVIDADES EXTRAMURALES CENTRO MEDICO MUNICIPAL Muy Alta CAMPARA Acumulado Anual 12.86
EJECUTADO 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 18.0C
EJECUCION FiSICA POR AE1.10.04: 42.86
OEl.12 I FORTALECER LA MODERNIZACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL
AEI.12.01 I ASESORAMIENTO Y SOPORTE ESPECIALIZADO EN LA GESTION MUNICIPAL
AVANCE AVANCE %
Ene Feb Mar Abr May Jun
ACUMULADO ACUMULADO
. PROGRAMADO 37.00 37.00 42.00 42.00 40.00 43.00 241.00
AOI30100300133 - EJECUCION DE ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS Y REPRESENTACION EN ACTIVIDADES ALCALDIA Muy Alta ACCION Acumutado Anual 9947
PROTOCOLARES DE LA MPH EJECUTADO 37.00 37.00 42.00 40.00 40.00 43.00 239.0C
AOI3010030] EMISION DE DISPOSITIVOS LEGALES SOBRE ACTOS ADMINISTRATIV ERENCIA MUNICIPAL Muy Al RESOLUCION Acumulado Anual PROGRAMADO 630 6300 6300 6300 630 630 8% 76.19
134 - -1
013010030013 sio SPOSITIVOS LEGALES SOBRE ACTOS 5 0s GERENCIA MUNIC uy Alta SOLUCIO! cumulado Anual TRCUTADO 500 500 7000 000 w00 o T 6
AOI30100300135 - SUPERVISION DE LA GESTION ADMINISTRATIVA, ECONOMICA Y FINANCIERA DE LA MPH GERENCIA MUNICIPAL Muy Al ACCION Acumulado Anual PROGRAMADO 1.9 1.9 1o 1.9 1o 1o il .73
N y u! ta cumulado Anual .
Y EJECUTADO 8.00 8.00 8.00 8.00 8.00 8.00 48.00
PROGRAMADO 600.00 518.00 630.00 615.00 645.00 653.00 3661.0C
AOI30100300136 - CONTESTACION Y SEGUIMIENTO DE PROCESOS JUDICIALES PROCURADURIA PUBLICA Muy Alta DOCUMENTO Acumulado Anual 84.95
MUNICIPAL EJECUTADO 500.00 500.00 600.00 500.00 500.00 510.00 3,110.0C
PROGRAMADO 2.00 2.00 3.00 2.00 4.00 2.00 15.00
AOI30100300137 - ACCIONES DE CONTROL Y AUDITORIA ORGANO DE CONTROL Muy Alta ACCION DE CONTROL Acumulado Anual 100.00
INSTITUCIONAL EJECUTADO 2.00 2.00 3.00 2.00 4.00 2.00 15.00
, PROGRAMADO 8977.00 8976.00 8977.00 8977.00 8975.00 8978.00 53860.0C
AOI30100300138 - CONDUCCION DE SESIONES Y GESTION DE LA PALATAFORMA DE ATENCION, TRAMITE SECRETARIA GENERAL My Alta DOCUMENTO Acumulado Anual 27,85
DOCUMENTARIO Y ARCHIVO EJECUTADO 2500.00 2500.00 2500.00 2500.00 2500.00 2500.00 15,000.0C
. PROGRAMADO 0.00 0.00 10.00 0.00 10.00 0.00 20.0
AOI30100300364 - ACCIONES DE MUNICIPIOS QUE PROMUEVEN LA SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA CON GESTION ADMINISTRATIVA Muy Alta DOCUMENTO Acumutado Anual 100.00
ENFASIS EN MATERNIDAD SALUDABLE EJECUTADO 0.00 0.00 10.00 0.00 10.00 0.00 20.00
0130100300365 - ACCIONES DE LOS MUNICIPIOS QUE PROMUEVEN EL CUIDADO INFANTIL Y LA ADECUADA PROGRAMADO 0.00 20.00 0.00 20.00 0.00 20.00 60.0¢
ESTION ADMINISTRATIVA Muy Al DOCUMENT Acumulado Anual 100.
ALIMENTACION GESTIO) s uy Alta OCUMENTO cumutado Anua EJECUTADO 0.00 20.00 0.00 20.00 0.00 20.00 60.0C 0
AOI30100300366 - GESTION DE PROYECTOS GESTION ADMINISTRATIVA Muy Al DOCUMENTO Acumulado Anual PROGRAMADO 0% 0% 0% 0% 0% 0% >P S.P.
- A ta .P.
“y cumutado Anval EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0
PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 S.P.
AOI30100300367 - SUPERVISION Y CONTROL GESTION ADMINISTRATIVA Muy Alta DOCUMENTO Acumulado Anual s.p.
EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 S.P.
AOI30100300368 - IMPLEMENTACION DE MEDIDAS DE PROTECCION ANTE BAJAS TEMPERATURAS GESTION ADMINISTRATIVA Muy Alta DOCUMENTO Acumulado Anual s.p.
EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 S.P.
AOI30100300363 - GESTION ADMINISTRATIVA GESTION ADMINISTRATIVA Muy Alta DOCUMENTO Acumulado Anual s.p.
EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 S.P.
AOI30100300350 - GESTION DE RECURSOS HUMANOS GESTION ADMINISTRATIVA Muy Alta DOCUMENTO Acumulado Anual s.p.
EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0C
AOI30100300351 - TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES GESTION ADMINISTRATIVA Muy Al DOCUMENTO Acumulad L PROGRAMADO 0% 0% 0% 0% 0% 0% >P S.P.
1 - Al Al A Alta A .P.
W cumutado Anval EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0
AOI30100300352 - TRANSFERENCIAS DE RECURSOS A LOS CENTROS POBLADOS GESTION ADMINISTRATIVA Muy Al DOCUMENTO Acumulad L PROGRAMADO 0% 0% 0% 0% 0% 0% >P S.P.
- TRAI Al Al A Alta A .P.
W cumutado Anval EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0
PROGRAMADO 0.00 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 50.0C
AOI30100300353 - MANTENIMIENTO RUTINARIO DE CAMINOS VECINALES NO PAVIMENTADOS GESTION ADMINISTRATIVA Muy Alta MANTENIMIENTO Acumulado Anual 100.00
EJECUTADO 0.00 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 50.0C
PROGRAMADO 0.00 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 50.0C
AOI30100300354 - MANTENIMIENTO PERIODICO DE CAMINOS VECINALES NO PAVIMENTADOS GESTION ADMINISTRATIVA Muy Alta MANTENIMIENTO Acumulado Anual 100.00
EJECUTADO 0.00 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 50.0C
PROGRAMADO 58.00 74.00 91.00 82.00 84.00 85.00 474.00
AOI30100300132 - EMISION DE DISPOSITIVOS LEGALES CONCEJO MUNICIPAL Muy Alta DOCUMENTO Acumulado Anual 2532
EJECUTADO 20.00 20.00 20.00 20.00 20.00 20.00 120.0C
UNIDAD DE PROYECTOS DE PROGRAMADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 6.0C
AOI30100300249 - FORMULACION Y EVALUACION DE PROYECTOS DE INVERSION INVERSION FUNCIONAMIENTO Muy Alta ESTUDIO Acumulado Anual TRCUTADS o s o ™ o o YT 66.67
0130100300250 - INFORME TECNICOS DE CONSULTAS SOBRE EL MARCO DEL INVIERTE.PE UNIDAD DE PROYECTOS DE l INFORME TECNICO lad L PROGRAMADO 2% 2% 2000 2% 2000 2000 120.% 50.00
- I l N .
A0I301 M A MA INVERSION FUNCIONAMIENTO Moy Alta W Acumutado Anua EJECUTADO 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 60.0C
B PROGRAMADO 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00
AOI30100300253 - MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS DE EDUCACION INICIAL EN LAS INSTITUCIONES UNIDAD DE PROYECTOS DE Moy Alta EXPEDIENTE TECNICO Acumutado Anual 000
EDUCATIVAS DEL DISTRITO DE HUANCAYO, PROVINCIA DE HUANCAYO - JUNIN INVERSION EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0C
PROGRAMADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 6.00
A0I30100300297 - PAGO DE LAUDOS Y SENTENCIAS (60) GESTION ADMINISTRATIVA Muy Alta DOCUMENTO Acumulado Anual 100.00
EJECUTADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 6.00
PROGRAMADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 6.00
AOI30100300298 - PLANILLA DE PERSONAL (81) GESTION ADMINISTRATIVA Muy Alta DOCUMENTO Acumulado Anual 100.00
EJECUTADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 6.00
0130100300160 - ELABORACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS Y PRESUPUESTALES DE LA MUNICIPALIDAD SUBGERENCIA DE PROGRAMADO 50.00 50.00 51.00 50.00 50.00 52.00 303.0¢
Muy Alta DOCUMENTO Acumulado Anual 87.46
PROVINCIAL DE HUANCAYO CONTABILIDAD EJECUTADO 40.00 45.00 45.00 50.00 45.00 40.00 265.0
. PROGRAMADO 2342.00 2343.00 2343.00 2742.00 2793.00 2793.00 15356.0C
A0I30100300161 - CUMPLIMIENTO OPORTUNO Y EFICIENTE DE LAS OBLIGACIONES DE PAGO Y SUPERVISION, SUB GERENCIA DE TESORERIA My Alta DOCUMENTO Acumulado Anual 3126
CONTROL Y ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS ECONOMICO FINANCIEROS DE LA ENTIDAD EJECUTADO 800.00 800.00 800.00 800.00 800.00 800.00 4,800.0C
A0I30100300240 - EJECUCION DE PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA GERENCIA DE OBRAS l OBRA Acumulad L PROCRAMADO 0% 0% 109 1% 1% 1% ox 0.00
- I Muy Alta cumulado Anual 10.
PUBLICAS u e " EJECUTADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 6.00
0130100300157 - ASEGURAMIENTO DE ADECUADOS NIVELES DE OPERATIVIDAD DE VEHICULOS, MAQUINARIAE  UNIDAD DE MANTENIMIENTO Muy Alta ACCION Acumulado Anual PROGRAMADO 73.00 70.00 73.00 72.00 73.00 72.00 433.00 4157

INFRAESTRUCTURA DEL PALACIO MUNICIPAL
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EJECUTADO 30.00 30.00 30.00 30.00 30.00 30.00 180.00
PROGRAMADO 441.00 557.00 712.00 317.00 359.00 787.00 3173.00
AOI30100300158 - ELABORACION DE RESUMEN DE MOVIMIENTOS DE ALMACEN VALORIZADO MENSUAL ALMACEN MUNICIPAL Muy Alta DOCUMENTO Acumulado Anual 0.00
EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
. PROGRAMADO 201.00 71.00 59.00 51.00 80.00 59.00 521.00
AOI30100300159 - CONSERVACION, CUTODIA Y MANTENIMIENTO DE PATRIMONIO INSTITUCIONALY ADECUADA PATRIMONIO Muy Alta DOCUMENTO Acumutado Anual 59.50
PRESTACION DE SERVICIOS GENERALES EJECUTADO 120.00 40.00 40.00 35.00 40.00 35.00 310.00
PROGRAMADO 1.00 1.00 2.00 3.00 2.00 2.00 11.00
AOI30100300144 - ELABORACION Y EVALUACION DE PLANES INSTITUCIONALES Y INSTRUMENTO ESTADISTICO SUBGERENCIA DE PLANES Y Muy Alta DOCUMENTO Acumulado Anual 100.00
[a)] EJECUTADO 1.00 1.00 2.00 3.00 2.00 2.00 11.00
PROGRAMADO 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 0.00 2.00
AOI30100300145 - GESTION DE CONVENIO DE COOPERACION TECNICA SUBGERENCIA DE PLANES Y Muy Alta CONVENIO Acumulado Anual 100.00
Tl EJECUTADO 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 0.00 2.00
. PROGRAMADO 44.00 44.00 44.00 44.00 44.00 44.00 264.00
AOI30100300149 - ATENCION Y ORIENTACION AL USUARIO EN TEMAS LEGALES Y/0 JURIDICOS (PERSONAL DELA  GERENCIA DE ASESORIA My Alta PERSONA ATENDIDA Acumulado Anual 7045
MPH; MUNICIPIOS DISTRITALES, CENTROS POBLADOS Y EN GENERAL) URIDICA EJECUTADO 30.00 30.00 30.00 33.00 30.00 33.00 186.00
GERENCIA DE ASESORIA PROGRAMADO 173.00 173.00 173.00 173.00 173.00 173.00 1038.00
A0I30100300150 - EMISION Y REVISION DE INFORMES JURIDICOS Muy Alta INFORME TECNICO Anual 82.85
JURIDICA Y e EJECUTADO 170.00 170.00 160.00 120.00 120.00 120.00 860.00
GERENCIA DE PROGRAMADO 8.00 8.00 9.00 8.00 9.00 8.00 50.00
AOI30100300151 - SEGUIMIENTO DE EJECUCION DE GASTO Y RECONFORTACION ADMINISTRATIVA Muy Alta DOCUMENTO Anual 62.00
ADMINISTRACION EJECUTADO 5.00 6.00 5.00 5.00 5.00 5.00 31.00
AOI30100300156 - ABASTECIMIENTO OPORTUNO DE LOS REQUERIMIENTOS DE BIENES Y SERVICIOS DE LA SUBGERENCIA DE PROGRAMADO 200.00 232.00 474.00 520.00 520.00 521.00 2467.00
MUNICPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAYO PARA LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES Y PROYECTOS A TRAVES DE ABASTECIMIENTO Muy Aca DULUMENTU Anuat -—- T 08.10
LOS PROCEDIMIENTOS DE SELECCION EJECUTADO 200.00 200.00 320.00 320.00 320.00 320.00 1,680.00
SUBGERENCIA DE PROGRAMADO 296.00 296.00 296.00 296.00 296.00 296.00 1776.00
AOI30100300139 - ACCION DE COMUNICACION E IMAGEN INSTITUCIONAL Muy Alta NOTA INFORMATIVA Anual 100.00
COMUNICACIONES EJECUTADO 296.00 296.00 296.00 296.00 296.00 296.00 1,776.00
PROGRAMADO 11.00 11.00 11.00 10.00 11.00 13.00 67.00
AOI30100300140 - ACTUALIZAR E IMPLEMENTAR INSTRUMENTOS DE GESTION GERENCIA DE PLANEAMIENTO Muy Alta DOCUMENTO Acumulado Anual 97.01
Y PRESUPUESTO EJECUTADO 11.00 11.00 11.00 10.00 11.00 11.00 65.00
PROGRAMADO 1.00 3.00 5.00 1.00 0.00 0.00 10.00
AOI30100300141 - FORTALECER EL PROCESO DEL PRESUPUESTO PARTICIPATIVO BASADO EN RESULTADOS GERENCIA DE PLANEAMIENTO Muy Alta INFORME Acumulado Anual 100.00
Y PRESUPUESTO EJECUTADO 1.00 3.00 5.00 1.00 0.00 0.00 10.00
PROGRAMADO 202.00 403.00 402.00 302.00 353.00 353.00 2015.00
0130100300142 - MEJORAR LA GESTION PRESUPUESTARIA DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAYQ ~ CERENCIA DE PLANEAMIENTO Muy Alta DOCUMENTO Acumulado Anual 99.55
Y PRESUPUESTO EJECUTADO 202.00 400.00 402.00 302.00 350.00 350.00 2,006.00
SUBGERENCIA DE PROGRAMADO 6.00 7.00 8.00 6.00 6.00 6.00 39.00
/0130100300146 - PROGRAMACION MULTIANUAL DE INVERSIONES Y GESTION DE PROYECTOS DE INVERSION PROGRAMACION DE My Ata INFOKME Al 944
PRIVADA INVERSIONES (OPMI) EJECUTADO 6.00 7.00 8.00 6.00 5.00 6.00 38.00
B PROGRAMADO 1.00 2.00 3.00 2.00 4.00 2.00 14.00
AOI30100300143 - ACTUALIZACION Y EVALUACION DE LOS PLANES DE DESARROLLO URBANO Y SUBGERENCIA DE PLANES Y Muy Alta DOCUMENTO Acumutado Anual 8571
ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL EJECUTADO 1.00 2.00 2.00 2.00 3.00 2.00 12.00
EJECUCION FISICA POR AEI.12.01: 73.41
AEL.12.03 I ESPACIOS Y MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA FORTALECIDOS EN LA MUNICIPALIDAD PROVINCIA
AVANCE
Ene Feb Mar Abr May Jun AVANCE %
ACUMULADO ACUMULADO
. . ) PROGRAMADO 0.00 0.00 5.00 5.00 5.00 5.00 20.00 8500
AOI30100300218 - FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES A LAS ORGANIZACIONES SOCIALES (JUNTAS VECINALES)  PARTICIPACION VECINAL Muy Alta CERTIFICADO Anual EIECUTADO ) ) 500 500 0 S0 700 I
EJECUCION FiSICA POR AEL.12.03: 85.00
AEI.12.04 I CAPACIDADES FORTALECIDAS DEL PERSONAL DE LA MUNICIPALIDAD
AVANCE
Ene Feb Mar Abr May Jun AVANCE %
ACUMULADO ACUMULADO
. 6 PROGRAMADO 0.00 0.00 2.00 0.00 0.00 0.00 2.00
AOI30100300242 - GESTION PARA LA DOTACION DE UNIFORMES Y ALIMENTOS PARA LOS SERVIDORES BIENESTAR SOCIAL My Alta ACCION Acumulado Anual 50.00
MUNICIPALES SINDICALIZADOS DE LA MPH EJECUTADO 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00
. 6 PROGRAMADO 6.00 7.00 10.00 7.00 8.00 9.00 47.00
AOI30100300243 - ORGANIZACION DE ASISTENCIA SOCIAL AL PERSONAL DE LA MPH EN CASO DE ENFERMEDAD, BIENESTAR SOCIAL My Alta ACCION Acumutado Anual 1277
ACCIDENTES DE TRABAJO Y OTRAS EVENTUALIDADES SIMILARES EJECUTADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 6.00
PROGRAMADO 3.00 13.00 16.00 3.00 24.00 3.00 62.00
AOI30100300244 - ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SLAUD EN EL TRABAJO SEGURIDAD EN EL TRABAJO Muy Alta REGISTRO Acumulado Anual 59.68
EJECUTADO 1.00 10.00 10.00 3.00 12.00 1.00 37.00
B PROGRAMADO 1417.00 1417.00 1417.00 1417.00 1417.00 1417.00 8502.00
AOI30100300245 - DOTACION DE EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL E INSUMOS DE HIGIENE POR PANDEMIA SEGURIDAD EN EL TRABAJO My Alta UNIDAD Acumutado Anual S6.46
COVID-20 EJECUTADO 800.00 800.00 800.00 800.00 800.00 800.00 4,800.00
. PROGRAMADO 60.00 60.00 60.00 1360.00 60.00 60.00 1660.00
AOI30100300246 - VIGILANCIA MEDICA OCUPACIONAL DE LOS TRABAJADORES DE LA MUNICIPALIDAD SEGURIDAD EN EL TRABAJO Muy Alta ATENCION Acumutado Anual 1446
PROVINCIAL DE HUANCAYO EJECUTADO 50.00 50.00 40.00 30.00 40.00 30.00 240.00
EJECUCION FiSICA POR AEI.12.04: 38.67
AEI.12.05 I SERVICIO CIVIL IMPLEMENTADO EN BENEFICIO DE LA MUNICIPALIDAD
AVANCE
Ene Feb Mar Abr May Jun AVANCE %
ACUMULADO ACUMULADO
SUBGERENCIA DE GESTION DE PROGRAMADO 28.00 33.00 35.00 28.00 28.00 30.00 182.00
A0I30100300152 - ELABORACION DE DOCUMENTOS LEGALES Muy Alta DOCUMENTO Acumulado Anual 84.07
RECURSOS HUMANOS uy e " EJECUTADO 25.00 30.00 30.00 20.00 20.00 28.00 153.00
AOI30100300153 - ELABORACION DE REMUNERACIONES BENEFICIOS SOCIALES Y LABORALES DE LOS SUBGERENCIA DE GESTION DE PROGRAMADO 31.00 31.00 31.00 31.00 31.00 31.00 186.00
Muy Alta DOCUMENTO Acumulado Anual 84.95
TRABAJADORES DE LA MPH RECURSOS HUMANOS EJECUTADO 25.00 25.00 25.00 28.00 25.00 30.00 158.00
PROGRAMADO 1.00 2.00 3.00 2.00 1.00 2.00 11.00
AOI30100300154 - ELABORACION DEL PLAN DE DESARROLLO DEL PERSONAL DE LA MPH SUBGERENCIA DE GESTION DE Muy Alta PLAN Acumulado Anual 100.00
RECURSOS HUMANOS EJECUTADO 1.00 2.00 3.00 2.00 1.00 2.00 11.00
PROGRAMADO 0.00 0.00 1.00 3.00 2.00 3.00 9.00
AOI30100300155 - RACIONALIZACION DEL PERSONAL DE LA MPH SUBGERENCIA DE GESTION DE Muy Alta ACCION Acumulado Anual 77.78
RECURSOS HUMANOS EJECUTADO 0.00 0.00 1.00 2.00 2.00 2.00 7.00
EJECUCION FiSICA POR AEI.12.05: 86.70
AEI.12.06 I GOBIERNO ELECTRONICOIMPLEMENTADO EN LOS PROCESOS Y SERVICIOS DE LA MUNICIPALIDAD
AVANCE
Ene Feb Mar Abr May Jun AVANCE %
ACUMULADO ACUMULADO
PROGRAMADO  0.00 000 1.00 0.00 0.0 0.00 1.00
AOI30100300147 - IMPLANTACION POLITICAS DE SEGURIDAD Y RIESGOS DE LAS TIC SUBGERENCIA DE TiC Muy Alta DOCUMENTO Acumulado Anual 100.00
EJECUTADO  0.00 000 1.00 000 0.00 0.00 1.00
AOI30100300148 - IMPLEMENTACION DE SOLUCIONES TIC INTEGRALES EN LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAYO SUBGERENCIA DE TIC Muy Alta DOCUMENTO Acumulado Anual PROGRAMADO 217.00 217.00 217.00 217.00 217.00 217.00 1302.00 97.93
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EJECUTADO 210.00 215.00 210.00 215.00 210.00 215.00 1,275.00
EJECUCION FiSICA POR AEIL.12.06:

TABLA RESUMEN AO EN SEGUIMIENTO
. AO CON INFORMACION COMPLETA
[75%-95%> 295% AO CON INFORMACION AEl / AO EN SEGUIMIENTO (1) AO CON INFORMACION INCOMPLETA
INCOMPLETA AONO

Acciones Estratégicas 18 10 1 - 39 (CONSIDERADAS

Ac't1v1daf1les Qperat1vas 57 2 34 0 114 SEGUIMIENTO

(Ejecucion fisica) - AO ACTIVAS SIN SEGUIMIENTO

(1) No se considera las AO con resultado S.P

NOTAS:

() Forman parte del reporte solo las AO activos y con metas fisicas mayores a cero en el afio; asimismo, que tengan el estado “Aprobado”, tanto en iento como en repi

(if) La columna AVANCE ACUMULADO, en las filas PROGRAMADO y EJECUTADO de cada AO, mostrara valores que dependeran de su configuracion en la columna TIPO DE AGREGACION:

a) Si es "Acumulado Anual” se suma los valores de enero a junio.
b) Si es "Acumulado Mensual® se toma el Gltimo valor mayor a cero de enero a junio.
¢) Si es "No Acumulado” solo se sehala con "-".

(iif) Los valores de la columna AVANCE % ACUMULADO dependeran de su configuracién en TIPO DE AGREGACION:

a) Si es "Acumulado Anual” o "Acumulado Mensual” se calcula como (ejecucién acumulada / programacion acumulada) *100.

b) Si es "No A ", como el pi io de (ejecucion / programacién) *100 de cada mes. Considerando solo a las AO cuya programacion sea mayor a 0 entre enero y junio.

©) Para todos los casos, mostrara "S.1." si falta registrar el seguimiento en algin mes durante el primer semestre.

(iv) Lasigla "s.

(v) La sigla "S.P." significa sin programacién y se presenta en AO que tienen programacién cero en todos los meses del primer semestre.

(vi) Las cifras de EJECUCION FiSICA POR AEI son calculadas como el promedio del AVANCE % ACUMULADO de sus AO. Consideraciones:
a) Solo tendra un valor calculado cuando ninguna de sus AO esté en "S.1.".

b) No entra en el promedio las AO con "-" ni "S.P,

(vii) La cifra de EJECUCION FISICA TOTAL es calculado como el promedio de la EJECUCION FiSICA de todas las AO.

app.ceplan.gob.pe/POI12025/Reportes/Seguimiento/Semestral/SeguimientoPOl.aspx

significa seguimiento incompleto. Se presenta en AO con registros de seguimiento vacio en algunos de los meses durante el primer semestre.

99.0

62.04
55.61
69.99

122
122

92

8/8



