
 

 

  

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL 

DE HUANCAYO  
 

 

 

 
 

Informe de Evaluación de 
Planes Institucionales   
(PEI-POI) – primer semestre 
2025 

                                                                                 

Gerencia de Planeamiento y Presupuesto                   

Sub Gerencia de Planes y Cooperación 

Técnica Internacional 





 

 

  

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL 

DE HUANCAYO  
 

 

 

 
 

Informe de Evaluación de 
Planes Institucionales   
(PEI-POI) – primer semestre 
2025 

                                                                                 

Gerencia de Planeamiento y Presupuesto                   

Sub Gerencia de Planes y Cooperación 

Técnica Internacional 



     INFORME DE EVALUACION DE PLANES INSTITUCIONALES  (PEI-POI) – PRIMER SEMESTRE 2025 

 

2 
 

         Gestión con lucha 

 
 
 
 
 

 

 

DENNYS CUBA RIVERA  

Alcalde de la Provincia de 

Huancayo 

 

 

 

Equipo Técnico:  

Gerente de Planeamiento y Presupuesto  

Econ. Edgar Anccasi Jurado  

 

Sub Gerente de Planes y Cooperación Técnico Internacional 

Econ. Elías Arturo Lozano Romero  

 

Planificador Estratégico   

Lic. Adm. César Amaral Balbín Crisóstomo 

 
 

Planificador Operativo   

Lic. Adm. Rafael Villalva Victoria  

 

 
 
 
 

       
 
 



     INFORME DE EVALUACION DE PLANES INSTITUCIONALES  (PEI-POI) PRIMER SEMESTRE - 2025 

3 
  

  Gestión con Lucha  

 

CONTENIDO  
 

                                                                                                                                
Pág. 

 

CONTENIDO ............................................................................................................................................................... 3 

 

I.  RESUMEN EJECUTIVO .................................................................................................................................... 4 

II. PRIORIDADES INSTITUCIONALES EN EL PERIODO 2024-2029 .................................................. 6 

IV. ANALISIS DE IMPLEMENTACIÓN DE LAS ACCIONES ESTRATÉGICAS                      

INSTITUCIONALES (AEI) ........................................................................................................................... 10 

V. CONCLUSIONES ............................................................................................................................................ 42 

VI. RECOMENDACIONES ................................................................................................................................. 43 

VII. ANEXOS .......................................................................................................................................................... 48 

 
 
  



     INFORME DE EVALUACION DE PLANES INSTITUCIONALES  (PEI-POI) PRIMER SEMESTRE - 2025 

4 
  

  Gestión con Lucha  

I. RESUMEN EJECUTIVO  

El Plan Estratégico Institucional (PEI) 2024-2029 de la Municipalidad Provincial de Huancayo, fue aprobado 
con Resolución de Alcaldía  Nº 257-2024-MPH/A de fecha 19 de setiembre  del 2024.  El (PEI) 2024-2029, 
cuenta con 12 objetivos estratégicos institucionales, 20 indicadores de objetivos, 68 acciones estratégicas 
institucionales y 78 indicadores de acciones estratégicas institucionales. 
Durante el primer semestre 2025, el avance de implementación de las AEIs es la siguiente:  

 
Resumen, del reporte de seguimiento del PEI (primer semestre 2025)  

Tabla Resumen: Semaforización por nivel de avance 

Año: 2025 
% de Avance de 

cumplimiento de 
[0%-75%> 

 
% de Avance de 

cumplimiento de 
 [75%-95%> 

% de Avance de 
cumplimiento de 

≥95% 

Avance de 
cumplimiento  
No Definido  

TOTAL  

Acciones 
Estratégicas 
Institucionales   

30 4 9 25 68 

44.1 % de las AEIs 5.9 % de las AEIs 13.2 % de las AEIs 36.8 de las AEIs 100%  

Fuente: aplicativo CEPLAN  V.01 

El reporte anterior resulta de los valores obtenidos (primer semestre 2025) de indicadores de AEI del PEI 

registrados en el aplicativo ceplan v.01; dichos valores obtenidos han sido reportados previamente por las 

unidades orgánicas vinculadas al indicador.  

 

El PEI tiene un total de 68 acciones estratégicas institucionales, de acuerdo a los términos absolutos y 

porcentuales que desprenden del aplicativo ceplan v.01 se tiene: 

 

                 En términos absolutos  

 30 AEIs tienen un avance de cumplimiento que oscilan en el rango de [0% - 75%> 

 4 AEIs lograron un avance de cumplimiento que oscilan en el rango de [75% - 95%> 

 9 AEIs lograron un avance de cumplimiento que oscilan en el rango de ≥95% 

 25 AEIs no registran información sobre su avance por tal se encuentran con avance no definido.  

 

En términos porcentuales:  

 El 19% de AEIs  ha logrado un avance de cumplimiento igual o mayor al 75% 

 El 44% de AEIs tiene un avance de cumplimiento menor al 75% 

 El 36.8% de AEIs  no registra avance definido  

Es decir, hay una brecha de 81% de AEIs que no alcanzaron al 75% de cumplimiento.  

También es importante señalar que los indicadores tienen como sentido esperado algunos (ascendente, 

descendente y otros tiene  sentido no definido), dicho sentido esperado es registrado en el aplicativo ceplan 

v.01; sin embrago surge un sesgo cuando se registra que un indicador tiene como sentido esperado (no 

definido) dado que el aplicativo arroja como porcentaje de avance 0%, lo anterior no sucede cuando se 

registra como sentido esperado (ascendente o descendente).  Por tanto, como ya se había dicho podría 

entenderse como grado de incumplimiento cuando un indicador de AEI tenga como (no definido) el sentido 

esperado del indicador; dado que, aunque se registren datos (del valor obtenido) en el aplicativo, el 
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porcentaje de avance de estas siempre será 0%.  El PEI tiene un total de 32 indicadores que registran como 

sentido esperado (no definido) estos 32 siempre tendrán como porcentaje de cumplimiento  0%, en caso se 

registren valores obtenidos en el periodo, por el contrario en caso no se registren valores obtenidos, el 

porcentaje de  cumplimiento será no definido (ND), lo anterior generará sesgos  para medir el avance de 

cumplimiento de la AEI.   

 

En el primer semestre se destaca la “AEI.02.02 Manejo integral de residuos sólidos de los ciudadanos del 

distrito” dado que el presente año se dio inicio las operaciones de la planta de tratamiento de residuos sólidos 

de Tiranapampa la que ha realizado el confinamiento de 25 858.76 toneladas de residuos sólidos; asimismo, 

se puesto en marcha el Plan de Recuperación de Áreas Degradadas del botadero del barrio Progreso 

(Huancan), dado que hasta el año 2024 la disposición de residuos sólidos se realizaba en dicho botadero.  

  

De acuerdo a los resultados del primer semestre, la perspectiva es que a final del año en curso se logre que 

de las 68 acciones estratégicas institucionales, el 90% de estas logren un cumplimiento mayor o igual al 

80%, respecto a los logros esperados  establecidos para el año 2025.  

  

Las medidas de acción que se tomara en el segundo semestre, están establecidas en el resumen de cada 

AEI de acuerdo a lo informado por las unidades orgánicas; en síntesis, las medidas que se adoptaran en el 

segundo semestre son: 

 

 Comunicar el reporte de seguimiento a los Gerentes y Sub Gerentes de la municipalidad.  

 Evaluar las solicitudes de ampliación presupuestal y priorizar de acuerdo a las brechas de 

cumplimiento de AEI, problemática  y prioridad de AEI y OEI. 

 Modernizar el equipamiento tecnológico (computadoras e impresoras) de la unidades orgánicas  

 Agilizar  la atención de los requerimientos de (bienes y servicios) solicitadas por las áreas usuarias. 

 Se realizará estricto seguimiento a los informes y reportes  de evaluación y seguimiento del PEI y 

POI. 

 Se impondrá sanciones a los responsables de las unidades orgánicas que  incumplan con remitir 

información para seguimiento y evaluación del PEI y POI.  

 Fortalecimiento de capacidades de los recursos humanos  
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II. PRIORIDADES INSTITUCIONALES EN EL PERIODO 2024-2029   

 
El Concejo Municipal Provincial de Huancayo, mediante Ordenanza Municipal N° 742-
MPH/CM aprobó el Plan de Desarrollo Local Concertado provincial 2024-2034 de Huancayo, 
el cual, es un instrumento de planeamiento estratégico de carácter técnico – político, de 
mediano y largo plazo, que orienta el desarrollo integral y sostenible en la provincia; así 
también, el PDLC tienen carácter orientador de la inversión.  
Previo a la aprobación del PDLC, este, fue validado por los representantes del Concejo de 
Coordinación Local provincial y la sociedad civil y también  fue validado con opinión técnica  
favorable del CEPLAN.  
Asimismo, el PDLC identifica los principales problemas públicos en el territorio, establece la 
política territorial para la provincia la cual se refleja en la ruta estratégica (priorización de 
objetivos estratégicos provinciales)  a seguir, con la finalidad de lograr el  futuro deseado 
para Huancayo al 2034; así también, el PDLC establece la siguiente  visión concertada:  
 
 

“Al 2034 Huancayo es una provincia competitiva, ordenada, sostenible y 
adaptada al cambio climático, con desarrollo territorial inteligente, con una 
población concientizada que goza de alto desarrollo humano y calidad de 

vida, y con una sociedad orgullosa de su identidad cultural, sin 
discriminación ni violencia” 
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En este contexto, el Plan Estratégico Institucional  2024 - 2029 de la Municipalidad Provincial 
de Huancayo (aprobado con R.A. N° 257-2024-MPH/A), se articula a la política territorial 
establecida en el PDLC 2024-2034, teniendo en consideración y/o en concordancia a las 
competencias exclusivas y compartidas del gobierno local según establece la Ley Orgánica 
de Municipalidades.  
  
La Municipalidad Provincial de Huancayo, tiene como misión institucional:  
 

“Promover la prestación de servicios de calidad, que contribuyan al 
desarrollo armónico, integral y sostenible de los ciudadanos de la provincia 

de Huancayo, garantizando igualdad de oportunidades y responsabilidad 
social, mediante un gobierno transparente, ético y eficiente” 

 
 
La política institucional de la Municipalidad Provincial de Huancayo, se ve reflejada en la ruta 
estratégica del PEI (objetivos estratégicos son priorizados según orden de prelación), cada 
objetivo tiene acciones estratégicas los cuales reflejan los productos, bienes y servicios que 
brinda la municipalidad para lograr sus objetivos estratégicos institucionales.  
 
 
Ruta estratégica del PEI 2024 - 2029 
 

Objetivos Estratégicos 
Institucionales - OEI 

Acciones  Estratégicas Institucionales - AEI 

Código Descripción  Código Descripción  

OEI. 01 

Mejorar el 
acceso a los 
servicios 
básicos en la 
provincia 

AEI 01.01 Servicio de agua potable en beneficio de la población de la provincia 

AEI 01.02 
Servicio de desagüe y alcantarillado de calidad en beneficio de la población de la 
provincia 

AEI 01.03 Servicio de alumbrado eléctrico en beneficio de la población de la provincia 

AEI 01.04 Servicio de drenaje pluvial en beneficio de la población de la provincia 

OEI. 02 

Promover la 
gestión 
ambiental en la 
Provincia 

AEI 02.01 Valorización de residuos sólidos orgánicos e inorgánicos del distrito de Huancayo 

AEI 02.02 Manejo integral de residuos sólidos de los ciudadanos del distrito  

AEI 02.03 
Asistencia Técnica oportuna en gestión ambiental a los ciudadanos en la 
provincia    

AEI 02.04 Zonas verdes urbanas implementadas y conservadas en el distrito  

AEI 02.05 Instrumentos de gestión ambiental actualizados en beneficio de la provincia  

AEI 02.06 
Acciones para la conservación de los ecosistemas y recursos naturales de la 
provincia  

AEI 02.07 
Tratamiento adecuado de las aguas residuales municipales con enfoque  
ecoeficiente en beneficio de la población 

OEI. 03 

Mejorar la 
movilidad y el 
servicio de 
transporte y 
tránsito en la 
Provincia 

AEI 03.01 Gestión eficiente del tránsito y el  transporte en la provincia 

AEI 03.02 Servicios de transporte terrestre  y complementarios fiscalizados en la provincia  

AEI 03.03 Asistencia técnica en seguridad vial en beneficio del usuario de la vía 

AEI 03.04 Infraestructura vial para el tránsito vehicular y peatonal adecuado en la provincia 

OEI. 04 AEI 04.01 
Acondicionamiento territorial y ordenamiento del espacio   físico y el suelo de la 
provincia 
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Promover el 
desarrollo 
urbano territorial 
ordenado y  
sostenible en la 
Provincia 

AEI 04.02 Acciones de fiscalización y control urbanístico en beneficio de la provincia 

AEI 04.03 Saneamiento físico y legal de predios en la Provincia 

AEI 04.04 
Espacios públicos de recreación y esparcimiento con infraestructura sostenible en 
la provincia  

AEI 04.05 Catastro actualizado en la jurisdicción de la Provincia 

OEI. 05 

Promover el 
desarrollo de las 
actividades 
económicas y 
potenciales 
económicos en 
la provincia  

AEI 05.01 
Incubadora empresarial orientada al desarrollo y sostenibilidad de los negocios en 
la provincia  

AEI 05.02 
Asistencia técnica adecuada en la formalización de los establecimientos 
comerciales en el distrito de Huancayo 

AEI 05.03 
Acciones de control y fiscalización permanente de actividades económicas en el 
distrito de Huancayo 

AEI 05.04 
Programa de formación de capacidades productivas eficientes y sostenibles  en 
beneficio de los productores agropecuarios de la provincia 

AEI 05.05 
Programa de fortalecimiento que agregan valor productivo a los Agentes 
Económicos de la provincia 

OEI. 06 

Incrementar la 
oferta turística 
con enfoque 
cultural en la 
provincia  

AEI 06.01 
Recursos turísticos y servicios en condiciones adecuadas para desarrollar una 
oferta turística competitiva en la provincia  

AEI 06.02 Programa de  promoción de la oferta turística  implementado en la provincia  

OEI. 07 

Reducir los 
niveles de 
inseguridad 
ciudadana en el 
distrito de 
Huancayo 

AEI 07.01 
Plan Local de Seguridad Ciudadana implementado de manera óptima en el 
distrito  

AEI 07.02 
Programa de formación y fortalecimiento de capacidades en seguridad ciudadana 
en el distrito 

AEI 07.03 
Sistemas inteligentes de seguridad ciudadana con equipamiento integral en 
beneficio de la población 

AEI 07.04 Programas contra la violencia familiar de manera oportuna en el distrito   

AEI 07.05 Patrullaje por sector en el distrito    

OEI. 08 

Proteger  frente 
a peligros de 
origen natural y 
antrópicos a la 
población y sus 
medios de vida 

AEI 08.01 
Estudios y evaluaciones para la estimación del riesgo de desastres de origen 
natural, socio natural o antrópico implementado en la provincia 

AEI 08.02 Edificaciones seguras ante el riesgo de desastres en la provincia  

AEI 08.03 
Desarrollo de medidas de intervención para la protección física frente a peligros 
en la provincia  

AEI 08.04 
Instrumentos estratégicos actualizados para la gestión del riesgos de desastres 
en la provincia  

AEI 08.05 
Personas con formación y conocimiento en gestión del riesgo de desastres y 
adaptación al cambio climático en beneficio de la población  

AEI 08.06 Población con prácticas seguras para la resiliencia en la provincia  

AEI 08.07 
Capacidad instalada para la preparación y respuesta frente a emergencias y 
desastres en beneficio de la población  

AEI 08.08 Implementación de actividades  de contingencia en la provincia     

AEI 08.09 Acciones de rehabilitación de áreas afectadas en la provincia  

OEI. 09 

Promover el 
desarrollo social 
y hábitos 
saludables en la 
Provincia 

AEI 09.01 Programa de  apoyo nutricional a personas afectadas con tuberculosis 

AEI 09.02 
Programas de apoyo social de forma permanente a grupos de población 
vulnerables de la Provincia 

AEI 09.03 
Asistencia para el acceso a programas sociales y subsidios del Estado en 
beneficio de la población. 

AEI 09.04 Programa de apoyo integral a las personas adultas mayores 

AEI 09.05 
Programas para la protección, participación y organización de la persona con 
discapacidad   

AEI 09.06 
Programa de promoción de la igualdad de género y de oportunidades  

sin discriminación en la provincia 

AEI 09.07  Servicio de Registro Civil de fácil acceso para la población   

AEI 09.08 
Programas de actividades deportivas municipales de fácil acceso para la 
población de la provincia 
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AEI 09.09 Servicio de Biblioteca de manera integral en la Provincia 

AEI 09.10 
Servicio de protección y promoción de los derechos de los  niños, las niñas y 
adolescentes  

AEI 09.11 
Oferta cultural diversa y reconocida a nivel nacional e internacional en beneficio 
de la población 

AEI 09.12 
 Programa de promoción de los hábitos saludables en la niñez, adolescencia y 
juventud 

AEI 09.13 
Infraestructura deportiva en adecuadas condiciones para la práctica de 
actividades físicas, deportivas y recreativas en la provincia 

OEI. 10 

Contribuir con la 
calidad de los 
servicios de 
salud en la 
Provincia 

AEI 10.01 
Programa promocional de alimentación adecuada y cuidado de la población 
infantil  

AEI 10.02 
Programas de control de calidad focalizado a los  establecimientos que 
comercializan alimentos en la provincia  

AEI 10.03 
Prácticas saludables para la prevención de enfermedades metaxénicas y 
zoonóticas en beneficio de las familias 

AEI 10.04 Servicios de  salud en beneficio de población de  la Provincia 

OEI. 11 

Contribuir con la 
calidad de los 
servicios 
educativos en la 
Provincia   

AEI 11.01 
Apoyo en equipamiento, infraestructura y mobiliario adecuado en instituciones 
educativas de la Provincia   

AEI 11.02 
Servicio de educación  Pre Universitaria en beneficio de los estudiantes de la 
provincia  

OEI. 12 

Fortalecer la 
modernización 
de la gestión 
institucional 

AEI 12.01  Asesoramiento y soporte especializado  en la gestión municipal 

AEI 12.02 Instrumentos de gestión actualizados en beneficio de la administración pública 

AEI 12.03 
Espacios y mecanismos de participación ciudadana fortalecidos en la 
Municipalidad Provincial 

AEI 12.04 Capacidades Fortalecidas del personal de la Municipalidad  

AEI 12.05 Servicio Civil implementado en beneficio de la Municipalidad 

AEI 12.06 
Gobierno electrónico implementado en los procesos y servicios de la 
Municipalidad 

AEI 12.07 
Infraestructura gubernamental  física y tecnológica mejorada y equipada en 
beneficio de la Municipalidad  

AEI 12.08 
Acciones para fortalecer la integridad y lucha contra la corrupción en beneficio de 
la Municipalidad   
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III. ANALISIS DE IMPLEMENTACIÓN DE LAS ACCIONES ESTRATÉGICAS INSTITUCIONALES (AEI)  

3.1. ANÁLISIS DEL CUMPLIMIENTO DE ACCIONES  ESTRATÉGICAS INSTITUCIONALES AEI  

3.1.1.  Mejorar el acceso a los servicios básicos en la provincia 

 

C
ó

d
ig

o
  

Acciones estratégicas 
institucionales 

 
Nombre del indicador  

Sentido 
esperado del 

indicador 

Línea base 
Logro 

esperado  

Valor 
obtenido 
1°semestre 

2025 

 
PORCENTAJE  
DE AVANCE  

 

 
avance 

promedio 
(%) 

Unidad 
Orgánica 

responsable del 
indicador Año  Valor  2025 

AEI.01
.01 

Servicio de agua potable en 
beneficio de la población de la 

provincia   

Número de conexiones de agua 
potable realizadas por la UGMSS de 

la Municipalidad 

 
Ascendente 

2022 15 18 54 100 

50 

GSP-
UGMSS 

Número de  kilómetros lineales de red 
de tuberías para agua potable 

instalados 
Ascendente 2022 100 100   GOP 

AEI.01
.02 

Servicio de desagüe y 
alcantarillado de calidad en 

beneficio de la población de la 
provincia 

Número de  kilómetros lineales de red 
de acueductos de desagüe instalados 

 
Ascendente 

2022 100 100    GOP 

AEI.01
.03 

Servicio de alumbrado eléctrico 
en beneficio de la población de 

la provincia 

Número de acciones de 
mantenimiento al sistema del 

alumbrado eléctrico ornamental 
ejecutados 

Ascendente 2022 200 200    GSP - UAP 

AEI.01
.04 

Servicio de drenaje  
pluvial en beneficio de la 
población de la provincia   

Número de  kilómetros lineales de red 
de acueductos de drenaje pluvial 

instalados 
Ascendente 2022 10 10    GOP 

 

 La UGMSS de la GSP administra el servicio de agua potable en los sectores de Los Libertadores, Cerrito de la Libertad, Pampas Ocopilla, 
Pultuquia Alta en el distrito de Huancayo a través de la Planta de Tratamiento de agua potable de Torre Torre y al sector de La Esperanza en 
el distrito de Chilca a través del Sistema de tratamiento de agua potable la Rinconada de Ocopilla. En el primer semestre del año 2025 se 
realizó 54 nuevas conexiones del agua a predios; a la fecha se brinda el servicio de agua a 3,582 predios  según el padrón SATH hasta junio 
2025. 
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 De acuerdo a la UGMSS, respecto a la AEI 01.01 los factores influyentes fueron:  
Durante el 2024: quedó desierto las 2 licitaciones con el presupuesto de  S/.  608,357.00. 

Nuestra limitación es el mínimo recurso hídrico que se presenta por la época de Estiaje (julio a diciembre). Diariamente se 

abastece como mínimo 1540 m3, al mes 46,200 m3.  

A ello se suma la falta de un camión cisterna de 5,000 galones para llevar agua a sectores vulnerables durante la época de 

estiaje 

 Por otra parte, se ha encaminado la  gestión para  el Convenio Interinstitucional entre la EPS SEDAM Huancayo S.A. y la 
Municipalidad Provincial de Huancayo para la compra de agua y llevarlo a cierto sector de población vulnerable y así aliviar la falta 
de agua durante la época  de estiaje. 
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3.1.2. Promover la gestión ambiental en la Provincia 

C
ó

d
ig

o
 

IN Acciones estratégicas 
institucionales                                                              

 
Nombre del indicador  

Sentido 
esperado del 

indicador 

Línea base 
Logro 

esperado  

Valor 

obtenido 

1°semestre 
2025 

(%) 
porcentaje  
de avance  

 

 
avance 

promedio 
(%) 

Unidad 
Orgánica 

responsable 
del indicador Año  Valor  2025 

AEI.02
.01 

Valorización de residuos sólidos 
orgánicos e inorgánicos del distrito 

de Huancayo 

Número de toneladas de residuos 
inorgánicos reciclables recuperados y 

segregados en la fuente de origen 

 
Ascendente  2021 283 315 343.8 100 

75 

GSP 

Número de toneladas de residuos 
inorgánicos reciclables valorizados en 

planta de tratamiento 
Ascendente 2023 0 5 0 0 GSP 

Número de toneladas de residuos 
orgánicos valorizados 

Ascendente 2021 127.2 141 915.85 100 GSP 

Número de toneladas de compostaje 
producido 

Ascendente 2021 6.5 7.2 7.5 100 GSP 

AEI.02
.02 

Manejo integral de residuos sólidos 
de los ciudadanos del distrito 

Número de toneladas de residuos 
sólidos confinados en relleno sanitario 

Descendente 2021 45961 45000 0 0 

35.9 

 

Número de toneladas de residuos 
sólidos confinados en planta de 

tratamiento 

 
Ascendente  2023 0 36000 25858.76 71.8 GSP 

AEI.02
.03 

Asistencia Técnica oportuna en 
gestión ambiental a los ciudadanos 

en la provincia 

Número de asistencias técnicas en 
gestión ambiental realizadas 

 
No definido 2023 10 6 2 0 0 GSP 

AEI.02
.04 

Zonas verdes urbanas 
implementadas y conservadas en el 

distrito 

Número de metros cuadrados de 
áreas verdes urbanas conservadas 

Ascendente 2021 
330 
000 

331 
000 

458923 10 100 GSP 

AEI.02
.05 

Instrumentos de gestión ambiental 
actualizados en beneficio de la 

provincia 

Número de instrumentos de gestión 
ambiental aprobados 

Ascendente 2022 4 4 10 2 20 GSP 

AEI.02
.06 

Acciones para la conservación de 
los ecosistemas y recursos 

naturales de la provincia 

Número de metros cuadrados de 
superficie  reforestada 

Ascendente 2022 31981 35915 14340 39.9 

59.98 

GSP 

Número de fiscalizaciones  sobre   
gestión de residuos sólidos 

municipales realizadas 
No definido 2022 10 15 35 100 GSP 

Número de fiscalizaciones y 
evaluaciones  ambientales realizadas 

No definido 2022 250 280 630 100 GSP 

Número de inspecciones veterinarias  
a los animales silvestres  cautivos  

realizados 
No definido 2022 2 2 0 0 GSP 

AEI.02
.07 

Tratamiento adecuado de las aguas 
residuales municipales con enfoque  

ecoeficiente en beneficio de la 
población 

 
Número de metros cúbicos de aguas 

residuales tratada 
 

Ascendente 
2023 0 0 0 0 0 GSP 
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 Sobre al AEI. 02.01 “Valorización de residuos sólidos orgánicos e inorgánicos del distrito de Huancayo”, debe aclararse que la 

información sobre valorización de residuos en la planta de tratamiento de Tiranapampa serán reportados en el segundo semestre 
(2025) por la unidad orgánica de Residuos Sólidos; en este contexto los factores influyentes la implementación de la AEI fueron: 

 Las Normativas vigentes establecen que las municipalidades deben implementar progresivamente Programas de 
Segregación en la Fuente y recolección selectiva de residuos sólidos en todo el ámbito jurisdiccional. 

 Inclusión de recicladores formalizados quienes apoyan en la recolección de los residuos aprovechables. 
 Monitoreo y Evaluación que realizan los Facilitadores ambientales está influyendo en la mejora de la recolección selectiva 

de los residuos sólidos. 
 Tenemos el factor social por la falta de conciencia y educación de la población sobre la importancia de la Segregación 

en la Fuente, en ello vamos trabajando arduamente. Pese a que muchos cuídanos ponen resistencia al cambio. 
 Falta de Logística ya que Programa de Segregación en la Fuente no cuenta con personal suficiente e idóneo para poder 

realizar la fiscalización de las viviendas y/o establecimientos que están incumpliendo con la Segregación en la Fuente, 
a su vez se requiere de diversos materiales para poder cumplir con las actividades programadas. 

 Falta de materiales para poder cumplir con las actividades programadas para este año fiscal 
 

Asimismo, la unidad de gestión ambiental, tomará las medidas de acción  siguientes en el segundo semestre (2025):  

 Continuar cumpliendo con las actividades programadas del plan de trabajo  
 Continuar con las campañas de sensibilización para concientizar a la población sobre la importancia de la segregación 

en la fuente. 
 Realizar microprogramas para concientizar a la población a que segreguen adecuadamente.  
 instalar botellas de metal en los principales parques del distrito de Huancayo para que la población llenes sus residuos 

inorgánicos. 
 Continuar trabajando articuladamente con recicladores formalizados y EORS, quienes se encargan de realizar la 

recolección de los residuos Inorgánicos en las diferentes rutas que tiene el programa. 
 Contar con personal idóneo a fin de que puedan sensibilizar a la población, monitorear la recolección de residuos 

aprovechables. 
 

 Sobre la AEI. 02.02 “Manejo integral de residuos sólidos de los ciudadanos del distrito”; se debe resaltar que, desde el inicio del 
año 2025 ya no se viene confinando los residuos sólidos en el botadero del barrio Progreso y se ha puesto en marcha el Plan de 
Recuperación de Áreas Degradadas del botadero del barrio Progreso motivo por el cual el valor del  indicador “Número de 
toneladas de residuos sólidos confinados en relleno sanitario” es cero en el primer semestre (2025).  
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Así mismo, durante el primer semestre 2025 se ha realizado el confinamiento de 25 858.76 toneladas de residuos sólidos, en la 
planta de  tratamiento de Tiranapampa.  
De acuerdo a la unidad de relleno sanitario, los factores influyentes para la implementación de la AEI fueron: 

 Factores externos: 
- La consolidación del CONVENIO MARCO INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE 

HUANCAYO, COMUNIDAD CAMPESINA DE LA PUNTA Y MUNICIPALIDAD DEL CENTRO POBLADO DE LA 
PUNTA, para la disposición final de los residuos sólidos que genera la ciudad de Huancayo. 

 Factores internos 
- Se contó personal comprometido para el funcionamiento de la Planta de Tratamiento. 
- Disponibilidad presupuestal parcial para la ejecución de actividades en la Planta de Tratamiento. 
- La oportuna atención de los pedidos de bienes y servicios de  alquiler de maquinarias pesadas, para realizar actividades 

en la Planta de Tratamiento. 
Por otra parte, las causas que dificultan el cumplimiento adecuado  de la AEI son:  

 Maquinarias y vehículos obsoletos,  que ya cumplieron su tiempo de vida útil de operación y por ello causan retraso en 
las actividades programadas en la Planta.  

 Limitación presupuestal para realizar actividades en la Planta de Tratramiento. 

 Trámites burocráticos para la contratación de bienes y servicios en la Subgerencia de Abastecimiento. 

 Deficiencia que hay en la segregación en la fuente y la escasa cultura ambiental de la población  
 

 Sobre la AEI.02.03 “Asistencia Técnica oportuna en gestión ambiental a los ciudadanos en la provincia”,  se realizaron 2 

asistencias en la provincia. 

 Sensibilización a vecinos del AA. HH Santa Rosa en el no arrojo de residuos sólidos ni aguas residuales a las aguas del 

Rio Shullcas. 

 Campaña de sensibilización a vecinos de la Urbanización Goyzueta en crear conciencia sobre la importancia del cuidado 

ambiental e involucrar a los residentes en la protección del medio ambiente. 

 

 Sobre la “AEI.02.04 Zonas verdes urbanas implementadas y conservadas en el distrito”, se tiene 458923 m2 de áreas verdes 
conservadas con  lo cual se ha superado el valor de logro esperado (2025) del indicador; los factores influyentes para la 
implementación de la AEI fueron: 

 La disponibilidad de personal especializado en trabajos de jardinería  

 Las normativa necesaria para realizar la poda de áreas verdes 
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 La disponibilidad de dos viveros municipales donde se producen plantas forestales para el recalce en las áreas verdes 

Los factores que limitan el cumplimiento de la AEI son: 

 La falta de personal para vigilancia de los parques del distrito de Huancayo  

 El déficit de conexiones y puntos de riego, para áreas verdes, lo cual afecta sobre todo en épocas de estiaje 
 

Las medidas que se tomaran en el segundo semestre son: solicitar la asignación de personal de vigilancia para los parques que 
cuentan con mayores extensiones de áreas verdes y la instalación de puntos de riego en los parques que todavía no cuenten 
con sistemas de riego. 
      

 Sobre la AEI.02.05 “Instrumentos de gestión ambiental actualizados en beneficio de la provincia”, se aprobó: 

 El programa de reconversión y manejo de áreas degradas por residuos sólidos del Distrito de Chongos Alto. 

 Plan de recuperación de áreas degradadas por residuos sólidos del “Botadero Patancoto” del Distrito de San Agustín. 
 

 Sobre la AEI.02.06 “Acciones para la conservación de los ecosistemas y recursos naturales de la provincia”, durante el primer 
semestre del año 2025, la Gerencia de Servicios Públicos, implementó diversas acciones con el propósito de fortalecer la 
fiscalización y gestión ambiental en la provincia, para la mejora de la calidad de vida de la población y cumplimiento de las 
normativas ambientales. En ese sentido, se impusieron 110 papeletas de infracción administrativa, 490 papeletas de Notificación 
y 30 fiscalizaciones dentro del Plan Nacional de Evaluación Ambiental (PLANEFA); así también, se realizó 35 fiscalizaciones 
sobre la gestión municipal de residuos sólidos en los distritos de Huancayo. 
Entre los factores que limitan el cumplimiento de la AEI tenemos:  

 Recursos humanos limitados; durante el año 2025 la Gerencia de Servicios Públicos – Gestión Ambiental solo cuenta con 
dos fiscalizadores para todo el ámbito de Huancayo. Esta insuficiencia limitó la capacidad operativa del área generando 
de alguna manera retrasos en la ejecución de actividades clave.  

 Limitadas capacidades del personal en materia de manejo de residuos sólidos, ello es una limitante para la fiscalización 
sobre gestión de residuos sólidos municipales.  

 Capacidad logística limitada para el traslado del personal hacia distritos, para la fiscalización sobre gestión de residuos 
sólidos municipales. 

 No fue posible realizar la medición del índice de calidad de aire ni de la ratio de toneladas de gases de efecto invernadero 
debido a que los Equipos de medición ambiental, donados por el Gobierno Regional por convenio marco, a la fecha se 
encuentran en proceso de regulación de su ingreso al margesí de bienes patrimoniales de nuestra Institución, para que a 
la brevedad posible ya estén operativos, y se realicen las mediciones correspondientes. 



     INFORME DE EVALUACION DE PLANES INSTITUCIONALES  (PEI-POI) PRIMER SEMESTRE - 2025 

16 
  

  Gestión con Lucha  

 
Con el fin de mitigar las limitaciones mencionadas y mejorar la gestión ambiental en la provincia se implementarán las siguientes 
estrategias: 

 Se solicitará a la Sub gerencia de Recursos Humanos disponer de personal para la fiscalización ambiental y la fiscalización 

de residuos sólidos municipales a fin de cumplir con nuestras metas establecidas en el 2do semestre del año en curso. 

 Se realizarán esfuerzos de articulación con diversas entidades gubernamentales y organismos de fiscalización para 

optimizar las capacidades de supervisión y evaluación ambiental. 

 A partir del segundo semestre del año en curso, los equipos de monitoreo ambiental ya estarán registrados en el margesí 

de bienes patrimoniales de nuestra institución, por lo que estarán operativos en los meses que quedan del año 2025 y se 

podrá evaluar la calidad de aire, emisiones de gases de efecto invernadero y otros, lo que contribuirá a la recolección de 

datos precisos para la formulación de políticas ambientales más efectivas. 

 Capacitación, sensibilización y asesoría dirigidas a la población y diversas organizaciones sobre el cumplimiento de 

normativas ambientales y adopción de buenas prácticas ambientales. 

 Se fortalecerá las capacidades de los fiscalizadores, para lo cual se solicitara asistencia técnica  al MINAM y OEFA.  

 Se solicitara la adquisición de un vehículo para trasladar al personal encargado de la fiscalización   

 Sobre la AEI.02.07 “Tratamiento adecuado de las aguas residuales municipales con enfoque  ecoeficiente en beneficio de la 
población”, debe aclararse que no se cuenta con planta de tratamiento de aguas residuales razón por la cual no se ha cumplido 
con la AEI.  
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3.1.3. Mejorar la movilidad y el servicio de transporte y tránsito en la Provincia 

C
ó

d
ig

o
  

Acciones estratégicas 
institucionales 

 
Nombre del indicador  

Sentido 
esperado del 

indicador 

Línea base 
Logro 

esperado  

Valor 

obtenido 

1°semestre 
2025 

(%) 
porcentaje  
de avance  

 

avance 
promedio 

(%) 

Unidad 
Orgánica 

responsable 
del indicador Año  Valor  2025 

AEI.03
.01 

Gestión eficiente del tránsito y el  
transporte en la provincia 

Número de carnets de habilitación de 
conductor entregados 

 
No definido 

2023 0 15000 898 0 

0 
 

GTT 
 

Número de tarjetas únicas de 
circulación vehicular entregadas 

No definido 2022 0 15000 566 0 

Número de licencias para conducir 
vehículos automotores menores 

entregados 
No definido 2022 1803 2000 1488 0 

AEI.03
.02 

Servicios de transporte terrestre  y 
complementarios fiscalizados en 

la provincia 

Número de fiscalizaciones al servicio 
de transporte realizados 

 
Ascendente 

2022 6000 6300 825 13.1 13.1 GTT 

AEI.03
.03 

Asistencia técnica en seguridad 
vial en beneficio del usuario de la 

vía 

Número de capacitaciones en 
seguridad vial realizadas 

 
Ascendente 

2019 10 10 0 0 0 GTT 

AEI.03
.04 

Infraestructura vial para el tránsito 
vehicular y peatonal adecuado en 

la provincia 

Número de kilómetros lineales    de 
red vial y peatonal nuevos 

Ascendente 2019 20     GOP 

Número de metros cuadrados de red 
vial y peatonal rehabilitada 

 
Ascendente 

2019 21000     GOP 

 

 Sobre la AEI 03.01  “Gestión eficiente del tránsito y el  transporte en la provincia”,  de acuerdo a la Gerencia de tránsito y 
transportes, los factores que influenciaron en la implementación de la AEI fueron: 
      Factores internos   

 Capacidades limitadas del personal sobre el protocolo de atención al público  

 Alta rotación del personal y sobrecarga laboral  

 Limitada disponibilidad de recursos tecnológicos o herramientas para la atención  

 Insumos insuficientes (tóner, útiles de escritorio, maquinas sin mantenimiento), falta de equipos necesarios para 
evaluación. 

Factores externos  

 Alta demanda del servicio  

 Actualización de normativas externas a la municipalidad  
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Los factores internos están causando incumplimiento de la AEI y retraso en la entrega de licencias.  
Las medidas que se tomaran el siguiente semestre serán:  

 Capacitar al personal en servicio al cliente y manejo de conflictos.  

 Revisar y actualizar el protocolo de atención al público. 

 Solicitar de manera reiterativa los materiales e insumos necesarios.   
 

 Sobre la AEI. 03.02 “Servicios de transporte terrestre  y complementarios fiscalizados en la provincia”, en lo que va del primer  
semestre se realizaron 825 fiscalizaciones. 
Los factores que influenciaron en la implementación de la AEI fueron:  

 El déficit  de personal en el área de fiscalización  

 La falta de implementos de seguridad para los inspectores de transporte 
Las medidas que se tomaran el siguiente semestre serán: 

 Solicitar más personal para el área de fiscalización  

 Programas capacitaciones para el área de fiscalización  

 Solicitar que se atienda las necesidades de las que carece el área de fiscalización  
 

 Sobre la AEI. 03.03 “Asistencia técnica en seguridad vial en beneficio del usuario de la vía”; se tiene: 
Factores que influyeron en la implementación de la AEI: 

 La falta de personal para cumplir con las funciones del área  

 El déficit de implementación del área (falta de equipo de cómputo e impresora y útiles de escritorio) 

 Deficiente coordinación y falta de apoyo con las diferente áreas de la gerencia (deficiente trabajo en equipo) 
Las medidas que se tomaran en el siguiente semestre son: 

 Exigir dotación de personal   

 Formalizar las responsabilidades del área 

 Implementar el área con una computadora e impresora  
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3.1.4. Promover el desarrollo urbano territorial ordenado y  sostenible en la Provincia 

C
ó

d
ig

o
  

Acciones estratégicas 
institucionales 

 
Nombre del indicador  

Sentido 
esperado del 

indicador 

Línea base 
Logro 

esperado  

Valor 

obtenido 

1°semestre 
2025 

 
Porcentaje  
de avance  

 

avance 
promedio 

(%) 

Unidad 
Orgánica 

responsable 
del indicador Año  Valor  2025 

AEI.04
.01 

Acondicionamiento territorial y 
ordenamiento del espacio   físico y el 

suelo de la provincia 

 
Número de instrumentos  

técnicos de gestión urbana  
territorial aprobados 

 
Ascendente 

2022 1 2 0 0 0 SGPYCTI 

AEI.04
.02 

Acciones de fiscalización y control 
urbanístico en  

beneficio de la provincia 

Número de acciones de fiscalización y 
control  

urbanístico realizadas 
Ascendente 2023 962 980 924 94.3 94.3 GDU 

AEI.04
.04 

 
Saneamiento físico y legal de predios 

en la Provincia 
 

Número de certificados de posesión 
expedidos 

Ascendente 2023 100 160 249 100 

55.9 

GDU 

Número de Resoluciones de 
habitación urbana expedidos 

Ascendente 2022 535 560 173 30.9 GDU 

Número de licencias de edificación 
expedidas 

Ascendente 2022 431 460 169 36.7 GDU 

AEI.04
.05 

Espacios públicos de recreación y 
esparcimiento con infraestructura 

sostenible en la provincia 

Número de Kilómetros cuadrados de 
parques lineales implementados 

 
Ascendente 

2023 0 0.5 0 0 0 GOP 

 
AEI.04

.06 
 
 

Catastro actualizado en la jurisdicción 
de la Provincia 

 

 
Porcentaje de unidades catastrales 

actualizadas 
Ascendente 2023 0 10 0 0 0 GDU 

 

 Sobre la AEI. 04.01 “Acondicionamiento territorial y ordenamiento del espacio  físico y el suelo de la provincia”,  
Actualmente la municipalidad provincial de Huancayo se encuentra en proceso de elaboración los siguientes planes: 

 Plan de desarrollo urbano del distrito de Huancayo  

 Plan de desarrollo urbano del distrito de Chupuro 
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 Sobre la AEI. 04.02 “Acciones de fiscalización y control urbanístico en beneficio de la provincia” y AEI. 04.02 “Saneamiento físico y legal 

de predios en la Provincia”, se puede evidenciar que al primer semestre del año actual el cumplimiento se viene dando de buena manera 
ya que al seguir con la tendencia de emisión de la documentación en cuestión se cumplirá con la meta establecida a fin de año. Para 
lograr las metas propuestas para el año actual se logró aprobar mediante ordenanza municipal brindar incentivos a los contribuyentes 
para los procesos de Regularización de las Habilitaciones Urbanas y Licencias de Edificación con el fin de erradicar la informalidad que 
se presenta en nuestra ciudad desde hace muchos años, adicional a ello, se pretende realizar campañas de sensibilización en zonas 
apartadas como centros poblados, asentamientos humanos, etc, buscando la formalización de sus lotes o viviendas con el fin de la 
obtención de sus títulos de propiedad y que así se asegure la seguridad física y jurídica de estos. 

 
 Sobre la AEI.04.05 “Espacios públicos de recreación y esparcimiento con infraestructura sostenible en la provincia”, cuyo indicador es 

Número de Kilómetros cuadrados de parques lineales implementados, debo referir que Huancayo no cuenta con parques lineales, pese 
a ser una ciudad metropolitana.   

 
 Respecto a la AEI.04.06 “Catastro actualizado en la jurisdicción de la Provincia”; según la GDU, no se ha realizado ya que no se 

cuenta con un área ni personal destinado para la actualización del catastro urbano, herramienta que sería de mucha utilidad para 
esta unidad orgánica, por lo que el cumplimiento de dicha AEI dependerá de la disposición de un presupuesto destinado para la 
contratación de personal calificado para la elaboración y actualización del catastro urbano de la Ciudad de Huancayo. 
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3.1.5. Promover el desarrollo de las actividades económicas y potenciales económicos en la provincia 

 

Código  
Acciones estratégicas 

institucionales 

 
Nombre del indicador  

Sentido 
esperado del 

indicador 

Línea base 
Logro 

esperado  

Valor 

obtenido 

1°semestre 
2025 

 
PORCENTAJE  
DE AVANCE  

 

 
Unidad Orgánica 
responsable del 

indicador Año  Valor  2025 

AEI.05.01 
Incubadora empresarial orientada al 

desarrollo y sostenibilidad de los 
negocios en la provincia  

Número de talleres de incubadora 
empresarial realizados 

 
Ascendente  2022 2 5 4 80 

 
GPEyT 

AEI.05.02 
Asistencia técnica adecuada en la 

formalización de los establecimientos 
comerciales en el distrito de Huancayo 

Número de licencias de 
funcionamiento otorgadas 

 
Ascendente 2022 2213 2400 907 38 GPEyT 

AEI.05.03 
Acciones de control y fiscalización 

permanente de actividades 
económicas en el distrito de Huancayo 

Número fiscalizaciones realizadas  
 

No definido  2022 2196 2200 299 0 GPEyT 

AEI.05.04 

Programa de formación de 
capacidades productivas eficientes y 

sostenibles  en beneficio de los 
productores agropecuarios de la 

provincia 

Número de capacitaciones sobre  
producción agropecuaria realizadas 

 
 

No definido 2022 4 4 3 0 GPEyT 

 
AEI.05.05 

 
 

Programa de fortalecimiento que 
agregan valor productivo a los 

Agentes Económicos de la provincia  

Número de ferias empresariales 
realizadas 

 
 

  No definido  
2022 5 5 3 0 GPEyT 

 

 
 Sobre la “AEI.05.01 Incubadora empresarial orientada al desarrollo y sostenibilidad de los negocios en la provincia”, las medidas 

que se tomaran en el segundo semestre será realizar Alianzas Estratégicas con diferentes entidades para el apoyo a los 
emprendedores sin comprometer los recursos de la municipalidad.  

 Sobre la “AEI.05.02 Asistencia técnica adecuada en la formalización de los establecimientos comerciales en el distrito de 
Huancayo” y  “AEI.05.03 Acciones de control y fiscalización permanente de actividades económicas en el distrito de Huancayo”, 
de acuerdo a la información de la Gerencia de Promoción Económica y Turismo:    

 Unidad de UAM (AEI) Respecto al número de establecimientos formalizados, según línea base del año 2022 se establecerá los 
posibles logros esperados en el periodo 2024 – 2029. 
Los factores que origina desconcierto para la emisión de las licencias de funcionamiento y los procedimientos, son las 
discrepancias entre la Ordenanza N°790-2025-MPH/CM con Norma Jurídica como, la Ley 27444 (ley del procedimiento 
administrativo)            
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 Unidad de Fiscalización (AEI) sobre la base del 2022 de las acciones de control de fiscalización se establecerá del número de 
establecimientos comerciales fiscalizados para los posibles logros esperados 2024-2029 que cumplen con la normativa vigente.  
Los factores que origina desconcierto para la fiscalización efectiva, implica los procedimientos, de las discrepancias entre la 
Ordenanza N°746-2023-MPH/CM con Norma Jurídica como, la Ley 27444 (ley   del procedimiento administrativo sancionador).      

 Las medidas de acción (AEI) se debe de capacitar al personal en temas de su competencia para mejora de su actitud en sus 
intervenciones y tareas habituales.   

 
Licencias otorgadas por meses  

OBJETIVO 
ESTRATEGICOINSTI

TUCIONAL 

ACCIONES ESTRATEGICAS 
INSTITUCIONAL NOMBRE DEL 

INDICADOR 

LINEA BASE 
VALOR OBTENIDO 2025                                  

(PRIMER SEMESTRE 
TOTAL DEL 
SEMESTRE 

UNIDAD ORGANICA 
RESPONSABLE DEL 

INDICADOR 

COD. 
DESCRIPCI

ON 
COD. DESCRIPCION AÑO 

VALO
R 

ENE FEB MAR ABR MAY JUN   

OEI0
5  

Promover 
la 

competitivi
dad 

económica 
sostenible 

en la 
provincia 

AEI 
05. 02 

Asistencia técnica 
adecuada en la 

formalización de los 
establecimientos 
comerciales en el 

distrito 

Número de 
licencias 

otorgadas 
2022 2213 121 147 159 120 133 227 907 

UNIDAD DE ACCESO AL 
MERCADO       UAM 

AEI 
05. 03 

Acciones de control 
y fiscalización 
permanente de 

actividades 
económicas en el 

distrito de 
Huancayo 

Numero 
fiscalizaciones 

realizadas 
2022 

60.00
% 

55 61 19 34 59 71 299 FISCALIZACION 

 
Para establecer el seguimiento de la evaluación se muestra en el cuadro siguiente donde explica, el reconocimiento de los 
establecimientos intervenidos, para desglosarlos en giros convencionales y giros especiales a continuación se individualiza en 
imposición de actas de giros convencionales y/o actas de giros especiales y al mismo tiempo detalla cuantos locales 
comerciales cumplen con las exigencias de la normatividad municipal     
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CUADRO DE EVALUACION DE INTERVENCIONES DE FISCALIZACION E IMPOSICION DE ACTAS  

 

MES DEL 
TRMESTRE 

ESTABLECIMIENTOS 
INTERVENIDOS 

 

INTERVENCIONES ACTAS DE FISCALIZACION IMPUESTAS, ANULADOS Y  ESTABLECIMIENTO FORMALISADOS  

CONVENCIONALES 
 

ESPECIALES 
(A) ACTAS 

CONVENCIONAL 
(B) ACTAS 

ESPECIALES 
ACTAS 

ANULADOS 
ESTABLE 
.FORMALES 

TOTAL ACTAS 
FISCALIZ.ESTABL

.FORMALIZ. 

TOTAL ACTAS 
EJECUTADAS 

ENERO 220 211 9 49 6 1 164 220 55 

FEBRERO 278 268 10 57 4 0 217 278 61 

MARZO 306 290 16 16 3 3 284 306 19 

SUB TOTAL 804 769 35 122 13 4 665 804 135 

ABRIL 338 332 6 28 6 2 302 338 34 

MAYO 401 390 11 44 15 1 341 401 59 

JUNIO 444 431 13 63 8 3 370 444 71 

SUB TOTAL 1183 1153 30 135 29 6 1013 1183 164 

TOTAL 1987 1922 65 257 42 10 1678 1987 299 
 
 
 

 Se  ha intervenido un total de 1987 establecimientos, de los cuales el 85% (1678 establecimientos) son formales, es decir el 
porcentaje de informalidad es de aproximadamente el 15%. 

 El 97% de intervenciones se realizó a establecimientos  giros convencionales y el 3% fueron establecimientos de giros especiales  

 Así mismo, se realizó la ejecución de 299 actas  
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3.1.6. Incrementar la oferta turística con enfoque cultural en la provincia 

 

Código  
Acciones estratégicas 

institucionales 

 
Nombre del indicador  

Sentido 
esperado del 

indicador 

Línea base 
Logro 

esperado  

Valor 

obtenido 

1°semestre 
2025 

 
PORCENTAJE  
DE AVANCE  

 

 
Unidad Orgánica 
responsable del 

indicador Año  Valor  2025 

AEI. 06.01 

Recursos turísticos y servicios en 
condiciones adecuadas para 
desarrollar una oferta turística 

competitiva en la provincia  

Número de capacitaciones a 
prestadores de servicios turísticos 

realizados 
Ascendente 2022 30 40 2 5 

 
GPEyT 

AEI. 06.02 
Programa de  promoción de la oferta 

turística  implementado en la provincia  
Número de eventos de promoción 

turística realizados 
No definido  2022 6 6 5 0 GPEyT 

 
 Las medidas que se tomaran para el segundo semestre son realizar reuniones de coordinación y corrección de tareas por cada AEI.  

3.1.7.  Reducir los niveles de inseguridad ciudadana en el distrito de Huancayo 
 

Código  
Acciones estratégicas 

institucionales 

 
Nombre del indicador  

Sentido 
esperado del 

indicador 

Línea base 
Logro 

esperado  

Valor 

obtenido 

1°semestre 
2025 

 
porcentaje  
de avance  

 

 
avance 

promedio 
(%) 

Unidad 
Orgánica 

responsable 
del indicador Año  Valor  2025 

AEI. 07.01 
Plan Local de Seguridad 

Ciudadana implementado de 
manera óptima en el distrito  

Tasa de variación anual de 
intervenciones realizadas por  

serenazgo municipal 
Ascendente 2022 -19.4 8 0 0 0 GSP 

AEI. 07.02 
Programa de formación y 

fortalecimiento de capacidades en 
seguridad ciudadana en el distrito 

Número de capacitaciones en 
materia de seguridad ciudadana 

realizadas 
Ascendente 2022 6 6 15 100 100 GSP 

AEI. 07.03 

Sistemas inteligentes de 
seguridad ciudadana con 

equipamiento integral en beneficio 
de la población 

Porcentaje de puntos  
vigilados  con cámaras  de alta 

gama integradas a un sistema con 
inteligencia artificial 

Ascendente 2023 0 0 0 0 0 GSP 

AEI. 07.04 
Programas contra la violencia 

familiar de manera oportuna en el 
distrito   

Número de casos atendidos por 
violencia familiar 

Descendente 2023 70 70 27 100 100 GSP 

AEI. 07.05 Patrullaje por sector en el distrito   
Número de intervenciones del 
serenazgo municipal ejecutadas  

 
Ascendente  

 
2023 17665 17700 11294 72 86 GSP 
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Número de vehículos de 
serenazgo vinculados al Sistema 
de Control de Patrullaje Municipal 

 
Ascendente 2022 9 11 11 100 

 

 Sobre la “AEI. 07.01 Plan Local de Seguridad Ciudadana implementado de manera óptima en el distrito” y su indicador “Tasa de variación anual de 
intervenciones realizadas por  serenazgo municipal”,  estos datos serán calculados  a fin de año tal como señala el nombre del indicador (tasa de 
variación anual). 

 Sobre la “AEI. 07.02 Programa de formación y fortalecimiento de capacidades en seguridad ciudadana en el distrito” se ha realizado 15 capacitaciones 
en materia de seguridad ciudadana realizadas dirigidas a las juntas vecinales.  
Los factores, que influyeron en la implementación de las AEI durante el primer semestre del año 2025, los principales factores que han incidido en el 
nivel del cumplimiento de la AEI. 

 Factor externo positivo: La articulación con la Policía Nacional del Perú (PNP), que permitió fortalecer la coordinación interinstitucional y la 
ejecución de actividades conjuntas, especialmente en materia de capacitación a las Juntas vecinales de Seguridad Ciudadana.  

 Factor interno positivo: La disposición de recursos logísticos y humanos por parte de la municipalidad, destinados a la implementación de 
dichas capacitaciones, lo cual ha contribuido a potenciar el trabajo articulado.  

 Factor limitante: En algunos casos, la disponibilidad de tiempos y dispersión territorial de las juntas vecinales han generado dificultades para 
alcanzar una mayor cobertura de participación.  

En síntesis, la situación de cumplimiento parcial de la AEI se debe a la cooperación interinstitucional fluida que ha permitido  desarrollar las 
capacitaciones programadas;  sin embargo, los factores, los factores logísticos y la disponibilidad de actores sociales continúan siendo retos que 
moderan el ritmo de ejecución.  
 
Medidas de acción para el segundo semestre 2025: 
Con el propósito de consolidar el cumplimiento de la AEI en el presente ejercicio, se han previsto las siguientes medidas: 

 Mantener y ampliar el trabajo articulado con la PNP, priorizando sectores con mayores  índices de inseguridad ciudadana. 

 Intensificar el número de capacitaciones descentralizadas en zonas con menor cobertura, a fin de mejorar la participación ciudadana.   

 Optimizar el uso  de recursos municipales para fortalecer la implementación de materiales y herramientas de capacitación en seguridad 
ciudadana.  

 Establecer un cronograma de seguimiento y evaluación semestral que permita detectar a tiempo las dificultades en la ejecución de actividades. 
  

  Sobre la “AEI.07.03 Sistemas inteligentes de seguridad ciudadana con equipamiento integral en beneficio de la población”, esta tiene como indicador 
“Porcentaje de puntos vigilados  con cámaras  de alta gama integradas a un sistema con inteligencia artificial”, sobre ello se debe decir que la Gerencia 
de seguridad ciudadana solo cuenta con cámaras de video vigilancia convencionales monitoreadas a través de una central de video vigilancia,  y no 
se cuenta con cámaras de alta gama con sistemas de inteligencia artificial, dado que el uso de la inteligencia artificial en la video vigilancia aporta 
numerosas ventajas: 
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 Reducción de falsas alarmas, evitando alertas innecesarias causadas por animales o condiciones ambientales. 

 Mayor eficiencia en la detección de amenazas, con respuestas más rápidas y precisas. 

 Automatización del monitoreo, sin necesidad de una supervisión constante por parte de un operador humano. 

 Mejor integración con otros sistemas de seguridad, como alarmas y control de accesos. 

 Mayor disuasoridad ante intrusos, ya que la IA puede activar luces o sirenas automáticamente. 

 
 Sobre la “AEI.07.04 Programas contra la violencia familiar de manera oportuna en el distrito”, la casa refugio a cargo del Área Mujer de la GDIS, en 

el primer semestre del 2025  brindo protección a 27 personas (entre mujeres, niñas, niños y adolescentes) víctimas de violencia familiar; se acompañó 
en el proceso de denuncia a 11 mujeres víctimas de violencia víctimas; asimismo, se derivó 3  casos de violencia contra la mujer a las instituciones 
correspondientes. 
 
En el marco de esta AEI, también se realizaron las siguientes actividades: 
 

N° ACTIVIDAD CANTIDAD 

1 Feria informativa y reconocimiento Heroínas Toledo, por su 
aporte al desarrollo local, en el marco del día internacional de la 
mujer.   

2 campañas 

2 Campaña de prevención 
“Unidos contra el acoso sexual en espacios públicos” 

 Capacitaciones dirigidas a los gerentes de las 
empresas de transportes M1, M2. M3 

 Charla a la IE de nivel secundario 

 Pegatinas  

5 campañas  

3 Charla de prevención de violencia a padres de familia, docentes 
y alumnado de la IE “San Francisco de Asís” 

6 sesiones  

4 Talleres Escuela Municipal de formación política para mujeres 
lideres  

4 módulos  

5 Reunión con los integrantes de la instancia de concertación 
para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra la mujer  

4 reuniones  

  
 
Los factores que contribuyeron a la implementación de la AEI, fueron: 

 Programación en el POI 

 Articulación con instituciones y organizaciones que integran la instancia provincial de concertación para prevenir la violencia contra la mujer 
y de los integrantes del grupo familiar: Centro de Emergencia Mujer en comisaria Huancayo, Poder Judicial, Ministerio Público, Subprefectura, 
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Municipalidad distrital de Chilca, Municipalidad distrital de El Tambo UGEL, Red de Salud Valle del Mantaro, PNP, Organizaciones de Mujeres 
como la mesa de dialogo de la Mujer Huancayo, Red de Mentoras Huancayo, ONG DESCO CENTRO. 

 Asistencia técnica de la dirección de Transversalización del Enfoque de Género del MIMP. 
 

Factores que dificultaron la implementación de la AEI  

 Escasos recursos asignados al tema de prevención y compra de equipos  

 Infraestructura hacinada  e inadecuada  
 

Las estrategias ejecutadas para la implementación de la AEI, son la articulación de instituciones de administran justicia y ONGs que trabajan en tema 
de prevención den violencia contra la mujer.  

 
 Sobre la “AEI. 07.05. Patrullaje por sector en el distrito”,  la unidad   de serenazgo realizó 11294 intervenciones en los meses de enero a mayo (2025)  

 
INTERVENCIONES REALIZADAS POR DELITOS Y FALTAS MES DE ENERO A MAYO - 2025 

 

SECTOR JUNTA VECINAL 
CONTRA LA MORAL 

Y LAS BUENAS 
COSTUMBRES 

CONTRA LA 
TRANQUILIDAD Y 

EL ORDEN 
PUBLICO 

CONTRA 
LA 

FAMILIA 

CONTRA EL 
PATRIMONIO 

CONTRA LA 
VIDA EL 

CUERPO Y LA 
SALUD 

ACCIDENTE E 
INFRACCION 
DE TRANSITO 

SERVICIO A LA 
COLECTIVIDAD 

TOTAL 

 

4 

CHAMISERIA 0 0 0 0 0 0 4 4 

 VILCACOTO 10 0 0 0 0 0 30 40 

 UÑAS 19 2 1 0 0 0 44 66 

 PALIAN 48 8 7 6 1 4 139 213 

 CORONA DEL FRAILE 0 0 0 1 0 1 13 15 

 CHORRILLOS 358 22 12 6 3 18 297 716 

 SAN CARLOS 517 42 11 7 5 20 372 974 

 

3 

COOP. SANTA ISABEL 54 6 4 0 1 7 128 200 

 TORRE TORRE 10 6 0 0 1 0 22 39 

 LOS LIBERTADORES 40 10 7 1 1 2 97 158 

 CERRITO DE LA LIBERTAD 113 8 5 0 0 6 125 257 

 PULTUQUIA 291 19 12 1 0 5 162 490 
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 OCOPILLA 682 20 4 0 1 7 311 1025 

 

2 

PICHCUS 351 13 3 4 1 8 229 609 

 SALCEDO 7 0 2 0 0 0 8 17 

 CORAZON WANCA 623 41 5 12 1 21 559 1262 

 MADRE WANCA 175 8 4 2 0 4 177 370 

 INMACULADA 333 22 6 4 3 4 415 787 

 RAMIRO PRIALE 106 5 0 4 1 4 113 233 

 CONSTITUCION 159 8 4 6 5 6 314 502 

 EL ROSARIO 60 7 0 2 2 7 149 227 

 EL CARMEN 42 7 1 1 2 6 129 188 

 

SEÑOR DE LOS 
MILAGROS 

49 7 1 6 2 10 125 200 

 

JOSE CARLOS 
MARIATEGUI 

738 31 3 5 0 17 199 993 

 

1 

SOLIDARIDAD 37 7 6 3 4 3 113 173 

 YANAMA 81 15 8 5 0 7 216 332 

 YAURIS 428 12 8 1 1 8 197 655 

 CAJAS CHICO 276 12 9 0 1 14 222 534 

 
  S.S.F 0 0 0 0 0 0 15 15 

   SUB TOTAL 5607 338 123 77 36 189 4924 11294 
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Por otra parte, sobre el indicador “Número de vehículos de serenazgo vinculados al Sistema de Control de Patrullaje Municipal” se tiene 11 vehículos del 
serenazgo vinculados al sistema de control de patrullaje municipal entre camiones y motos: 

 
 

N° N° de flota N° de placa Condición del vehículo Marca Año de fabricación 

1 Móvil N° 02 EGN-067 OPERATIVO TOYOTA 2013 

2 Móvil N° 03 EGM-748 OPERATIVO TOYOTA 2013 

3 Móvil N° 04 EGD-165 OPERATIVO TOYOTA 2014 

4 Móvil N° 09 EUG-813 OPERATIVO TOYOTA 2022 

5 Móvil N° 10 EUG-814 OPERATIVO TOYOTA 2022 

6 Móvil N° 11 EUI-851 OPERATIVO TOYOTA 2024 

7 Móvil N° 12 EUI-860 OPERATIVO TOYOTA 2024 

 
 

5607

338 123 77 36 189

4924
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N° N° de flota N° de placa Condición del vehículo Marca Año de fabricación 

1 Moto N° 01 EU-4282 OPERATIVO YAMAHA  2024 

2 Moto N° 02 EU-4286 OPERATIVO YAMAHA  2024 

3 Moto N° 03 EU-4287 OPERATIVO YAMAHA  2024 

4 Moto N° 04 EU-4289 OPERATIVO YAMAHA  2024 

 

3.1.8.  Proteger  frente a peligros de origen natural y antrópicos a la población y sus medios de vida 

Código  
Acciones estratégicas 

institucionales 

 
Nombre del indicador  

Sentido 
esperado del 

indicador 

Línea base 
Logro 

esperado  

Valor 

obtenido 

1°semestre 
2025 

 
PORCENTAJE  
DE AVANCE  

 

 
Unidad Orgánica 
responsable del 

indicador Año  Valor  2025 

AEI 08.01 

Estudios y evaluaciones para la 
estimación del riesgo de desastres de 

origen natural, socio natural o 
antrópico implementado en la 

provincia 

N° de estudios sobre riesgo de 
desastres realizados 

 
 

No definido  2022 0    Defensa civil  

AEI 08.02 
Edificaciones seguras ante el riesgo 

de desastres en la provincia  

Número de certificados de inspección 
técnica en seguridad en edificaciones 

entregados 

 
Ascendente 2022 1000    Defensa civil 

AEI 08.03 
Desarrollo de medidas de intervención 

para la protección física frente a 
peligros en la provincia  

Número de kilómetros lineales de 
cauces pluviales con acciones de 

limpieza realizadas 

 
No definido 2022 8    Defensa civil 

AEI 08.04 
Instrumentos estratégicos 

actualizados para la gestión del 
riesgos de desastres en la provincia  

Número de instrumentos estratégicos 
de gestión del riesgos de desastres 

aprobados 

 
 

No definido 
2022 0    Defensa civil 

AEI 08.05 

Personas con formación y 
conocimiento en gestión del riesgo de 

desastres y adaptación al cambio 
climático en beneficio de la población  

Número de capacitaciones al personal 
de defensa civil realizadas 

 
 

Ascendente 
2022 0    Defensa civil 

AEI 08.06 
Población con prácticas seguras para 

la resiliencia en la provincia  
Número de simulacros de desastres 

realizados 
Ascendente 2022 2    Defensa civil 

AEI 08.07 

Capacidad instalada para la 
preparación y respuesta frente a 

emergencias y desastres en beneficio 
de la población  

Número de capacitaciones dirigidas a 
brigadas de defensa civil realizadas 

 
Ascendente 

2022 2    Defensa civil 
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AEI 08.08 
Implementación de actividades  de 

contingencia  en la provincia   

Porcentaje de emergencias y 
desastres atendidas con actividades 

de contingencia 
No definido 2022 100    Defensa civil 

AEI 08.09 
Acciones de rehabilitación de áreas 

afectadas en la provincia  

Porcentaje de áreas afectadas por 
emergencias y desastres atendidos 
mediante acciones de rehabilitación 

 
No definido 

2022 50    Defensa civil 

 

Sobre las anteriores AEI no se registraron datos.  

 

3.1.9. Promover el desarrollo social y hábitos saludables en la Provincia 

Código  
Acciones estratégicas 

institucionales 

 
Nombre del indicador  

Sentido 
esperado del 

indicador 

Línea base 
Logro 

esperado  

Valor 

obtenido 

1°semestre 
2025 

 
porcentaje  
de avance  

 

 
Unidad Orgánica 
responsable del 

indicador Año  Valor  2025 

AEI. 09.01 
Programa de  apoyo nutricional a 

personas afectadas con tuberculosis  
Número de canastas de productos 

nutricionales entregadas 

 
No definido  2022 1660 1660 1620 0 GDIS 

AEI. 09.02 
Programas de apoyo social de forma 
permanente a grupos de población 

vulnerables de la Provincia 

Número de canastas de alimentos  
entregados por el programa vaso de 

leche  

 
No definido 2022 53000 53000 ND ND GDIS 

AEI. 09.03 
Asistencia para el acceso a programas 

sociales y subsidios del Estado en 
beneficio de la población. 

Número de empadronamientos 
realizados 

 
Ascendente 2022 1500 2000 2100 100 GDIS 

AEI. 09.04 
Programa de apoyo integral a las 

personas adultas mayores 
Número de talleres realizados Ascendente 2022 2 3 2 66.7 GDIS 

AEI. 09.05 
Programas para la protección, 

participación y organización de la 
persona con discapacidad   

Número de talleres realizados Ascendente 2022 3 3 6 100 GDIS 

AEI. 09.06 
Programa de promoción de la igualdad 

de género y de oportunidades  
sin discriminación en la provincia  

Número de campañas de 
sensibilización sobre igualdad de 

género realizadas 

 
No definido  2022 4 4 2 0 GDIS 

AEI. 09.07 
 Servicio de Registro Civil de fácil 

acceso para la población   
Número de documentos de hechos 

vitales entregados 
Ascendente 2022 28827 28900 15179 52.5 GSP 

AEI. 09.08 
Programas de actividades deportivas 
municipales de fácil acceso para la 

población de la provincia 

Número de eventos deportivos 
realizados 

No definido 2022 5 5 23 100 GDIS 

AEI. 09.09 
Servicio de Biblioteca de manera 

integral en la Provincia 
Número de carnets de lector 

entregados 
No definido 2022 1227 1230 978 0 GDIS 



     INFORME DE EVALUACION DE PLANES INSTITUCIONALES  (PEI-POI) PRIMER SEMESTRE - 2025 

32 
  

  Gestión con Lucha  

AEI. 09.10 
Servicio de protección y promoción de 
los derechos de los  niños, las niñas y 

adolescentes 

Número de conciliaciones  realizadas 
por DEMUNA 

 
No definido 

2022 143 150 116 0 GDIS 

AEI. 09.11 
Oferta cultural diversa y reconocida a 

nivel nacional e internacional en 
beneficio de la población  

Número de eventos culturales 
realizados 

No definido 2022 10 10 9 90 GDIS 

AEI. 09.12 
Programa de promoción de los hábitos 
saludables en la niñez, adolescencia y 

juventud  

Número eventos realizados  con la 
participación activa de organizaciones 

juveniles 
No definido 2022 0 2 0 0 GDIS 

AEI. 09.13 

Infraestructura deportiva 
en adecuadas condiciones 

para la práctica de actividades físicas, 
deportivas y recreativas en la 

provincia  

Porcentaje de espacios públicos 
deportivos con adecuadas condiciones 

de infraestructura 

 
 

Ascendente 2022 50 55 25 45.5 GDIS 

 

 

 Sobre la “AEI. 09.01 Programa de  apoyo nutricional a personas afectadas con tuberculosis”, el programa de complementación alimentaria realizo la 

entrega de alimentos a los beneficiarios en las modalidades que se tiene. 

 Los factores que influyeron en la implementación de las AEI fueron el personal con experiencia en elaboración  de las especificaciones 

técnicas de alimentos, para el proceso de adquisición de los programas sociales.  

 Las dificultades que se tienen cada año es el complicado proceso de licitación que desarrolla la sub gerencia de Abastecimiento, para la 

adquisición de los alimentos de los programas sociales.    

 

 Sobre la “AEI. 09.03. Asistencia para el acceso a programas sociales y subsidios del Estado en beneficio de la población”, se ha realizado 2100 

empadronamientos para lo cual se ha utilizado las fichas socioeconómicas (formatos S100-FSU). 

 
Los factores externos que influyeron a la implementación de la AEI fueron: 

 La falta de personal profesional para empadronamiento de hogares 

 La falta de equipos adecuados, los equipos de cómputo son obsoletos 

 El disconformidad de la población con la clasificación socioeconómica 

    

  Para el segundo semestre 2025 se tomará las siguientes medidas: 

 Requerimiento del servicios de un personal profesional de vocación (por terceros) de 2 personas naturales, encargadas del monitoreo para 

disponer las accione para la identificación  de zonas de empadronamiento, la estrategia de identificación, la estrategia de comunicación y 

coordinación con actores involucrados, la entrega de seguimiento, etapas y cronograma de empadronamiento de hogares, en todo el tiempo 

que quede para la culminación de esta meta y se pueda lograr el cumplimiento al 100%. 
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 Solicitar la asignación de nuevos equipos de cómputo y solicitar mejoras en la velocidad del internet. 

 

 Sobre la “AEI 09.04 Programa de apoyo integral a las personas adultas mayores”, el Centro Integral de Atención a Personas Adultas Mayores, realizó 

tres talleres  el primer semestre del 2025. 

Los factores que contribuyeron a la implementación de la AEI fueron: 

 Personal con experiencia en el CIAM (Centro Integral de Atención a Personas Adultas Mayores), en realización de actividades, para brindar 

calidad de vida a nuestra población adulto mayor. 

 El trabajo en equipo realizado por el personal del CIAM Centro Integral de Atención a Personas Adultas Mayores), para el cumplimiento de 

metas. 

 Realización de acuerdos de cooperación mutua; con Instituciones publica y privadas que permiten el cumplimiento de metas y la atención a 

nuestra población adulta mayor, beneficiarios del CIAM. 

  Las medidas que se tomaran en el segundo semestre 2025, son: 

 Continuar con la realización de talleres y actividades en cumplimiento a nuestro POI y Plan de Trabajo en beneficio de nuestra población 

adulto mayor. 

 Continuar con el seguimiento de nuestros requerimientos de bienes y servicios que se truncan en la Sub Gerencia de Abastecimientos. 

 Programación; de talleres, para el cumplimiento de metas. 

 

 Sobre la “AEI. 09.05 Programas para la protección, participación y organización de la persona con discapacidad”, la unidad orgánica de OMAPED de 

la GDIS, realizo tres talleres en el primer semestre 2025 

Los factores que influyeron en la implementación de la AEI  

 El esfuerzo del trabajo en equipo de la unidad orgánica de OMAPED y el apoyo permanente de la Dirección así como de otras instituciones 

cooperantes que suman al cumplimiento del mismo; sin embargo, las metas y los objetivos alcanzados, son mínimos, acorde de la demanda 

existente, ello por el incumplimiento de la asignación de presupuesto  

Las medidas de acción que se ejecutaran en el segundo semestre, será continuar cumpliendo con las actividades propuestas, con la finalidad de       

mejorarlo y alcanzar mayores metas; para ello se ha solicitado apoyo a instituciones financieras locales y nacionales, a fin de que las personas con 

discapacidad tengan mayores beneficios, como la dotación de sillas de rueda, audífonos, bastones, anteojos entre otros.  

 

 Sobre la “AEI. 09.06 Programa de promoción de la igualdad de género y de oportunidades sin discriminación en la provincia”, se ha realizado dos 

campañas de sensibilización en materia de igualdad de género, a cargo del Área de la Mujer de la GDIS.  
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 Sobre la “AEI. 09.07. Servicio de Registro Civil de fácil acceso para la población”, la unidad orgánica de Registro Civil ha otorgado  15179 documentos 

de hechos vitales en el primer semestre del 2025. 

 

 

 Sobre la “AEI. 09.08. Programas de actividades deportivas municipales de fácil acceso para la población de la provincia”, asimismo, la unidad de 

Deportes y Recreación  de la GDIS realizó 23 eventos deportivos:   

 

VALOR OBTENIDO EN EL PRIMER TRIMESTRE POR EL AREA DE DEPORTES Y RECREACION 

Código de AEI 
Acción estratégica Institucional - 

AEI 
Nombre del 
indicador 

Valor obtenido 
(primer 
semestre 2025) 

Unidad Orgánica Responsable del 
indicador 

AEI.09.08 
Programas de actividades deportivas 
municipales de fácil acceso para la 

población de la provincia 

Número de eventos 
realizados 

23 
Gerencia de Desarrollo e Inclusión Social - 
Deportes y Recreación 

FECHA EVENTO PARTICIPANTE 

enero y febrero futbol, voleibol, ajedrez, karate, atletismo, tae kwon do y ejercicios funcionales) 830 damas y varones de 5 a 17 años 

28 de febrero campeonato de ajedrez 30 damas y varones de 5 a 17 años 

28 de febrero campeonato de básquetbol 60 damas y varones de 5 a 17 años 

28 de febrero campeonato de futbol 30 damas y varones de 5 a 17 años 

28 de febrero campeonato de atletismo 41 damas y varones de 5 a 17 años 

01 de marzo campeonato de karate 50 damas y varones de 5 a 17 años 

01 de marzo campeonato de Tae Kwon Do 40 damas y varones de 5 a 17 años 

01 de marzo campeonato de Ejercicios Funcionales 60 damas y varones de 5 a 17 años 

01 de marzo campeonato de voleibol 131 damas y varones de 5 a 17 años 

02 de marzo carrera 11 K 281 damas y varones de 18 años a mas 

08 de marzo Clausura del campeonato Buscando Estrellas 450  varones de 5 a 17 años 

22 de marzo Bicicleteada Recreativa Familia Wanka Saludable 120 damas y varones desde 8 años a mas 

30 de marzo Torneo de lucha de brazos 81 varones de 18 años a mas 

05 de abril Participación en campeonato Escolar 2025 con Expreso Verde,  Equipos de las cat.2017, 2018 y 2015 

12 de abril Campeonato de FREESTYLE (batalla) 103 damas y varones desde 15 años 

26 de abril 
Distribución a niñas y niños deportistas, beneficiarios de bienes donados por la 
SUNAT 

402 niñas y niños deportistas de las 
diferentes disciplinas deportivas de 5 a 17 
años 
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 mayo-junio Escuela de futbol, vóley, básquet y ejercicios funcionales 160 damas y varones de 5 a17 años 

28 de mayo Día Mundial del Desafío 
Más de 1300 damas y varones de todas 
las edades 

07 de junio 
Juegos Deportivos y Recreativos de Trabajadores dela Municipalidad Provincial 
de Huancayo 

Más de 700 entre autoridades funcionarios 
y trabajadores en general 

13 de junio Exhibiciones y demostración de diferentes disciplinas deportivas 
Más de 350 damas y varones de 5 a 17 
años 

22 de junio Torneo Regional de Lucha de Brazos 86 damas y varones desde 9 años 

Mayo-junio Escuela Municipal de Fondismo 42 Damas y varones de 5-17 años 

 

Los factores que influyeron en la implementación de las AEI fueron: 

 Reducción del presupuesto público, para el presente año, el techo presupuestal destinado al área de deportes y recreación se redujo 

significativamente, otorgándose solo el 40% en comparación con los años anteriores; esto limito la posibilidad de considerar gastos para la 

Escuela de Fondismo Municipal (a pesar de contar con Ordenanza Municipal) y para la Maraton de los Andes (evento de gran impacto). 

 Limitaciones en la aprobación de ampliaciones presupuestales; la dificultad para obtener ampliaciones afecta el normal desarrollo de las 

actividades planificadas.  

 Infraestructura deportiva restringida; no todas las instalaciones de la municipalidad están disponibles para la ejecución de eventos deportivos, 

lo que limita la capacidad para el desarrollo de la AEI.   

 Carencia de materiales de oficina 

 Deficiencias en la difusión y retrasos logísticos: la falta de apoyo en la promoción de eventos y retrasos en la atención de requerimientos 

afectan la correcta ejecución de actividades programadas.  

A presar de estas dificultades, gracias al esfuerzo y trabajo en equipo se alcanzó la meta en el primer semestre 2025.  

 

Las medidas que se adoptaran en el segundo semestre serán:  

 Gestionar apoyo de la empresa privada  

 Solicitar ampliación presupuestal, para la organización de la Maratón de los Andes   

 Consolidación de la comisión organizadora 

 Consolidar la comisión organizadora 

 Coordinación Interinstitucional, solicitando apoyo logístico, de infraestructura y recursos a otras instituciones públicas, privadas y 

organizaciones deportivas.  

 Fortalecimiento del equipo técnico especializado; continuar trabajando con profesionales capacitados en áreas específicas como prensa, 

comunicación, entrenamiento y coordinación de eventos.     
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 Sobre la “AEI. 09.09 Servicio de Biblioteca de manera integral en la Provincia”, la Biblioteca Municipal “Alejandro O Deustua” entregó 978 carnets de 

lector, a usuarios de la biblioteca municipal.  

Los factores que influyeron en la implementación de la AEI son: 

 El bajo habito de la lectura en la ciudadanía  

 Competencia de otras tecnologías y aplicativos como redes sociales, que atraen a los ciudadanos con contenidos inmediatos 

 No vinculación de la biblioteca con la comunidad mediante actividades culturales   

   

Las medidas que se ejecutaran en el segundo semestre son:   

 Promoción sobre la existencia de la biblioteca municipal realizando acercamientos directos con la comunidad en centros de salud, escuelas 

y organizaciones locales, así como ofrecer servicios personalizados que muestren la utilidad de la biblioteca para todos los grupos. 

 Vinculación de la biblioteca con la comunidad: la biblioteca debe involucrarse activamente con la comunidad local a través de diversas 

actividades culturales, como mesas redondas, presentaciones de libros, exposiciones y actividades para fomentar la lectura en niños y adultos.   

  

 Sobre la “AEI. 09.10. Servicio de protección y promoción de los derechos de los  niños, las niñas y adolescentes”, la oficina de DEMUNA realizó 116 

conciliaciones, en cuyas actas se establecieron montos de las pensiones de acuerdo al ingreso de la madre o padre que deberá dar la pensión. Las 

medidas que tomara DEMUNA para el segundo semestre es difundir a través de medios de comunicación las ventajas de la conciliación extrajudicial 

en materia de pensión de alimentos.  

 

 Sobre la “AEI. 09.11. Oferta cultural diversa y reconocida a nivel nacional e internacional en beneficio de la población”, el Instituto de la Juventud y 

Cultura ha realizado nueve eventos culturales. 

 El factor que influyó en la implementación de la AEI fue el presupuesto limitado, por lo que no se pudo realizar una buena ejecución de las 

actividades. 

 Para el segundo semestre se  solicitará ampliación presupuestal de acuerdo a las actividades pendientes por realizar. 

   

 Sobre la “AEI. 09.12 Programa de promoción de los hábitos saludables en la niñez, adolescencia y juventud” cuyo indicador es “Número eventos 

realizados  con la participación activa de organizaciones juveniles”, sobre ello el IJC no ha realizado eventos durante el primer semestre 2025. 

 

 Sobre la “AEI. 09.13. Infraestructura deportiva en adecuadas condiciones para la práctica de actividades físicas, deportivas y recreativas en la 

provincia”, de acuerdo al responsable de Polideportivo Juventud y Familia Wanka, el 25% de la infraestructura se encuentra en adecuadas 

condiciones. 
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 El factor interno que determina la mejora o renovación de estas infraestructuras es el factor presupuestario, porque a la fecha se cuenta con 

expediente técnico para el mejoramiento de los campos deportivos del polideportivo juventud y familia wanka y lo único que se puede hacer 

por el momento es hacerles reparaciones momentáneas de poca durabilidad tratando de ampliar su vida útil; ello está causando que la 

concurrencia de usuarios disminuya considerablemente por ende disminuye los ingresos recaudados. 

 Las medidas que se tomaran en el siguiente semestre son  continuar con el expediente técnico que facilite la disponibilidad presupuestal, 

considerando que estos espacios generan ingresos económicos a la comuna.  

 

3.1.10. Contribuir con la calidad de los servicios de salud en la Provincia 

Código  
Acciones estratégicas 

institucionales 

 
Nombre del indicador  

Sentido 
esperado del 

indicador 

Línea base 
Logro 

esperado  

Valor 

obtenido 

1°semestre 
2025 

 
porcentaje  
de avance  

 

 
Unidad Orgánica 
responsable del 

indicador Año  Valor  2025 

AEI. 10.01 
Programa promocional de 

alimentación adecuada y cuidado de 
la población infantil  

Número de eventos sobre promoción 
de buenas prácticas alimenticias 

realizados 

 
No definido  2022 10 10 ND ND GDIS 

AEI. 10.02 

Programas de control de calidad 
focalizado a los  establecimientos que 

comercializan alimentos en la 
provincia  

Número de operativos de control 
sanitario realizados 

 
No definido  

2022 60 60 41 68.3 
GSP-

Bromatología 

AEI. 10.03 

Prácticas saludables para la 
prevención de enfermedades 

metaxénicas y zoonóticas en beneficio 
de las familias  

Número de atenciones veterinarias 
realizadas 

 
No definido  

2022 1200 50 0 0 
GSP- 

Centro 
Veterinario  

AEI. 10.04 
Servicios de  salud en beneficio de 

población de  la Provincia 
Número de atenciones médicas 
realizadas 

 
No definido 2022 0 50 0 0 

GSP- 
Centro Medico 

Municipal 

 

 Sobre la “AEI. 10.01  Programa promocional de alimentación adecuada y cuidado de la población infantil”, en este contexto, la municipalidad viene 
implementando las actividades del compromiso 1 “Mejora del Estado Nutricional y de Salud de las gestantes y niños hasta los 12 meses de edad para 
la prevención de la anemia” mediante el cual se busca desarrollar capacidades de los Gobiernos Locales para la adecuada gestión de las visitas 
domiciliarias en la lucha contra la anemia infantil y en gestantes; en el marco del compromiso 1, el rol de la municipalidad es fomentar las prácticas 
saludables a través de las visitas domiciliarias a gestantes a partir del II Trimestre y niños hasta los 12 meses de edad, para prevenir la anemia o 
recuperase de ella. Estas actividades se realizan de manera articulada con el sector salud; sin embargo, no se cuenta con información sobre el 
indicador “Número de eventos sobre promoción de buenas prácticas alimenticias realizados”.   
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 Sobre la “AEI. 10.02. Programas de control de calidad focalizado a los  establecimientos que comercializan alimentos en la provincia”, la unidad de 
Laboratorio Bromatológico Clínico de la GSP ha realizado 41 operativos multisectoriales (en coordinación con el Ministerio Público, Policía Nacional 
del Perú, Seguridad del Estado, DIRESA, entre otros). Las inspecciones sanitarias se realizan para velar por las condiciones de salubridad  en los 
establecimientos comerciales, a la fecha (enero a junio 2025) se han inspeccionado 1047 establecimientos. El año 2024 se creó la unidad de 
fiscalización  adscrita a la Gerencia de Servicios Públicos, dicha unidad se hace cargo de la imposición de las PIAS, para ello se ha creado dos turnos 
de trabajo para lograr la cobertura de  establecimientos inspeccionados.  

 

 Sobre la  “AEI. 10.03. Prácticas saludables para la prevención de enfermedades metaxénicas y zoonóticas en beneficio de las familias”, el Centro 
Veterinario Municipal ha realizado 1610 atenciones médicas. 
Referente a los factores que influyeron en la implementación de la AEI, fueron la sensibilización a la sociedad para la esterilización de perros y gatos; 
por otra parte, afecto a la unidad la falta del presupuesto y personal suficiente para realizar trabajos programados. 
Concerniente a las medidas de acción para el segundo semestre, el Centro veterinario Municipal tiene programado realizar una ALLQUTON para 

recaudar fondos y de esa manera cumplir con las actividades programadas.  

 
 Sobre la  “AEI. 10.04. Servicios de  salud en beneficio de población de  la Provincia”, el Centro Medico Municipal hace de conocimiento que desde el 

14 de marzo del presente año se disolvió y quedo sin efecto el convenio que se tenía con la Red de Salud Valle del Mantaro ya que dicha institución 
se retiró del establecimiento del Centro Medico Municipal dejándolo en abandono, por lo que desde la quincena de marzo del presente la 
administración paso directamente a la Municipalidad Provincial de Huancayo, desde ese momento se comenzó a realizar la gestión correspondiente 
para ejecutar acciones de mantenimiento  de la infraestructura. Asimismo, el Centro Medico Municipal cuenta con categoría I-3 reconocida con 
Resolución N° 281-2018-DRSJ/DESP, el procedimiento de categorización debe renovarse cada tres años por lo cual la categorización actualmente 
se encuentra vencida y no se ha realizado la renovación correspondiente debido a que desde el año 2020 hasta marzo 2025 la infraestructura estaba 
cedida  a la Red de Salud Valle del Mantaro, por lo cual la Dirección del Centro Medico Municipal se encuentra realizando los trámites correspondientes 
para renovar la Resolución de categoría. Por lo cual no se ha realizado atenciones médicas ni campañas de salud en el primer semestre 2025.   
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3.1.11. Contribuir con la calidad de los servicios educativos en la Provincia 
 

Código  
Acciones estratégicas 

institucionales 

 
Nombre del indicador  

Sentido 
esperado del 

indicador 

Línea base 
Logro 

esperado  

Valor 

obtenido 

1°semestre 
2025 

 
porcentaje  
de avance  

 

 
Unidad Orgánica 
responsable del 

indicador Año  Valor  2025 

AEI. 11.01 

Apoyo en equipamiento, 
infraestructura y mobiliario adecuado 

en instituciones educativas de la 
Provincia   

Número de inversiones sobre 
mejoramientos centros educativos 

ejecutados 

 
No definido 

2023 0 3 ND 0 GOP 

AEI. 11.02 
Servicio de educación  Pre 

Universitaria en beneficio de los 
estudiantes de la provincia  

Número de horas de preparación 
preuniversitarias realizadas 

 
Ascendente 2022 346 380 ND 0 GDIS - BM 

 

 Sobre la “AEI. 11.01. Apoyo en equipamiento, infraestructura y mobiliario adecuado en instituciones educativas de la Provincia”, no se tiene 
información sobre el avance al primer semestre 2025. 

 Sobre la “AEI.11.02. Servicio de educación  Pre Universitaria en beneficio de los estudiantes de la provincia”, no se tiene información sobre el avance 
al primer semestre 2025. 
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3.1.12.  Fortalecer la modernización de la gestión institucional 

Código  
Acciones estratégicas 

institucionales 

 
Nombre del indicador  

Sentido 
esperado del 

indicador 

Línea base 
Logro 

esperado  

Valor 

obtenido 

1°semestre 
2025 

 
porcentaje  
de avance  

 

Unidad 
Orgánica 

responsable 
del indicador Año  Valor  2025 

AEI. 
12.01 

 Asesoramiento y soporte 
especializado  en la gestión 

municipal 

Número de Ordenanzas Municipales 
promulgadas 

 
Ascendente 2022 43 45 10 22.2 SG 

AEI. 
12.02 

Instrumentos de gestión 
actualizados en beneficio de la 

administración pública 

Número de Instrumentos de gestión 
actualizados en la Municipalidad 

 
No definido 2022 9 9 5 0 GPP 

AEI. 
12.03 

Espacios y mecanismos de 
participación ciudadana fortalecidos 

en la Municipalidad Provincial 

Número de reuniones realizadas con la 
participación de los vecinos  

 
No definido 

2022 2 4 2 50 GPP 

Número de apoyos coyunturales realizados Ascendente 2022 50 52 ND ND GDIS-PV 

AEI. 
12.04 

Capacidades Fortalecidas del 
personal de la Municipalidad  

Número de capacitaciones a servidores 
municipales realizadas 

 
Ascendente 

2022 0 4 79 100 SGRRHH 

AEI. 
12.05 

Servicio Civil implementado en 
beneficio de la Municipalidad 

Porcentaje del proceso de transición al 
Servicio Civil implementado en la 

Municipalidad 

 
Ascendente 2022 0 0 0 0 SGRRHH 

AEI. 
12.06 

Gobierno electrónico implementado 
en los procesos y servicios de la 

Municipalidad 

Tasa de variación anual de tramites virtuales 
atendidos 

 
Ascendente 

 
2022 -36.9 10 ND ND SGTIC 

AEI. 
12.07 

Infraestructura gubernamental  física 
y tecnológica mejorada y equipada 

en beneficio de la Municipalidad  

Número de inversiones de mejoramiento de 
infraestructura gubernamental ejecutadas 

 
Ascendente 2022 0 1 ND ND GOP 

AEI. 
12.08 

Acciones para fortalecer la 
integridad y lucha contra la 

corrupción en beneficio de la 
Municipalidad   

Número de acciones de integridad 
institucional implementadas 

 
No definido  

2022 0 15 7 46.6 ALCALDIA 

 

 Sobre la “AEI. 12.01. Asesoramiento y soporte especializado  en la gestión municipal” y su indicador “Número de Ordenanzas Municipales 
promulgadas”, en el primer semestre 2025 el Concejo Municipal ha promulgado 10 Ordenanzas Municipales.  

 Sobre la “AEI. 12.02. Instrumentos de gestión actualizados en beneficio de la administración pública”, la gerencia de planeamiento y Presupuesto ha 
realizado la actualización de cinco instrumentos como son el CAP, Reglamento de Audiencias Públicas y Rendición de Cuentas de la MPH, Directiva 
de Gestión de procesos y POI). 

 Sobre la “AEI. 12.03. Espacios y mecanismos de participación ciudadana fortalecidos en la Municipalidad Provincial”, se ha realizado  dos reuniones 
con la participación de los vecinos, una audiencia pública de rendición de cuentas y la reunión del Presupuesto participativo por Resultados.   

 Sobre la “AEI. 12.04.  Capacidades Fortalecidas del personal de la Municipalidad”, la Sub gerencia de Gestión de Recursos Humanos, realizo 79 
capacitaciones en el primer semestre 2025. 
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 MES  CAPACITACIONES  EJECUTADAS  
 ENERO 1  
 FEBRERO 33  
 MARZO 4  
 ABRIL 28  
 MAYO 8  
 JUNIO 5  

 TOTAL 79  
  
 

 Sobre la “AEI.12.05. Servicio Civil implementado en beneficio de la Municipalidad”; Las etapas para implementar el servicio civil están establecidas 
en la Ley Servir, sin embargo es complejo determinar el grado de implementación del servir en la municipalidad, ya que a la actualidad no se 
encuentran registros. 
 

 Sobre la “AEI. 12.06.  Gobierno electrónico implementado en los procesos y servicios de la Municipalidad”, el indicador es “Tasa de variación anual 
de tramites virtuales atendidos”, será calculado a fin de año tal como indica expresamente la denominación del indicador, sim embargo se tiene como 
avance que al primer semestre 2025 ingresaron 1857 virtuales, por la plataforma de mesa de partes virtual de la municipalidad según lo informado 
por la Sub Gerencia de TIC.  

   Los factores que influyeron en la implementación de la AEI fueron:  

 Referente a los tramites virtuales existe una demora en la atención documentaria debido a que no existe un seguimiento, control y monitoreo 

de la gestión documental ya que el sistema informático de gestión documental solo informa a que unidad orgánica fue derivada el documento 

mas no existe una alerta o mecanismo para la respuesta inmediata de un documento presentado más no existe una alerta o mecanismo para 

la respuesta inmediata de un documento presentado por el administrado, sumando a ello la falta de roles y responsabilidades dentro del 

proceso de gestión documental y compromiso de Alta Gerencia, para gestionar recursos para la transformación digital de los servicios 

municipales.  

En el segundo semestre 2025, se tomara como medida de acción la implementación del sistema de gestión documental con firma electrónica.    

 

  Sobre la “AEI. 12.07. Infraestructura gubernamental  física y tecnológica mejorada y equipada en beneficio de la Municipalidad” no se tiene 
información sobre la ejecución de inversiones de mejoramiento de infraestructura gubernamental. 
 

 Sobre la “AEI. 12.08. Acciones para fortalecer la integridad y lucha contra la corrupción en beneficio de la Municipalidad”, la Unidad Funcional de 
Integridad Institucional ha implementado siete acciones para fortalecer la integridad institucional. Asimismo, dicha unidad informa que al primer 
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semestre no es posible evaluar el cumplimiento de la AEI, porque las acciones aún están en curso de ejecución  y el proceso de evaluación a través 
del índice de capacidad preventiva (ICP), comienza recién en setiembre; solo después de esta evaluación que medirá el avance de implementación 
de las acciones programadas, se podrá determinar el cumplimiento o incumplimiento de la AEI.  
Para el segundo semestre 2025, se está  trabajando de manera coordinada y colaborativa con las unidades orgánicas responsables e involucradas 
para asegurar que cumplan los objetivos de los programas y acciones planificadas, porque se está en una etapa de evaluación de dicho cumplimiento.  
 

IV. CONCLUSIONES  
 

4.1. El PEI 2024-2029 tiene un total de 68 acciones estratégicas institucionales (AEI), de estas el  19% (es decir 13 AEIs) han logrado un 
avance de cumplimiento mayor al 75%, durante el primer semestre 2025.  

4.2. En el primer semestre 2025 se dio el inicio el funcionamiento de la planta de tratamiento de residuos sólidos “Tiranapampa”; con ello    
La disposición final de los residuos sólidos se ejecuta en la planta de “Tiranapampa”; asimismo, durante el primer semestre 2025 se ha 
confinado 25 858.7 toneladas de residuos sólidos en la planta de tratamiento; debido a ello se ha dejado de realizar la disposición de 
residuos en el botadero del barrio Progreso del distrito de Huancan y se ha puesto en marcha el plan de recuperación de áreas 
degradadas de dicho botadero;  ello representa un avance importante  para la  conservación del medio ambiente. 

4.3. De la información recopilada se ha identificado un déficit de personal (específicamente fiscalizadores), déficit de equipamiento y 
capacidades  para  la ejecutar de manera eficiente actividades de  fiscalización ambiental, fiscalización de residuos sólidos municipales 
de distritos,  fiscalización al servicio de transporte público, fiscalización a establecimientos comerciales. 

4.4. De la información recopilada se ha identificado un déficit de equipamiento tecnológico moderno (computadoras e impresoras)  y 
tecnología de información y comunicaciones (obsoletas) que dificulta realizar  eficientemente las actividades cotidianas  de los servidores 
municipales y dificulta el avance en la transformación digital de la municipalidad, por ello se requiere urgentemente  modernizar el 
equipamiento tecnológico y las tecnología de la información y comunicaciones de la municipalidad.  

4.5. El Centro Médico Municipal no ha realizado actividades de atención básica de salud ni campañas de salud durante el primer semestre 
2025, debido a que sus instalaciones estuvieron a cargo  de la Red de Salud Valle del Mantaro por convenio interinstitucional; sin 
embargo,  dicho convenio ha sido disuelto y ahora la infraestructura  requiere acciones de mantenimiento y se requiere renovar la 
categoría (I-3) para poder brindar el servicio de salud en el Centro Médico Municipal.   
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V. RECOMENDACIONES 
 
Se recomienda, en el corto plazo, lo siguiente: 

N° 
Aspecto de 

mejora 
Recomendación 

Unidad de organización 
responsable 

Plazo 

1 Implementación 
Elaborar un plan de trabajo para la “Elaboración de un plan de 
desarrollo económico sostenible”  

Gerencia de Promoción económica y 
turismo 

Seis meses 

2 Implementación 
Elaborar un plan de trabajo para la “Elaboración de un plan de 
desarrollo turístico”  

Unidad de Turismo -GPEyT Seis meses 

3 Implementación 
Impulsar y hacer seguimiento a la ejecución del convenio con 
PROMOVILIDAD – MTC,  para la elaboración del Plan de 
Movilidad urbana Sostenible  

Gerencia de Transito y Transportes  Seis meses 

4 Implementación 
Implementar  acciones para promover una cultura ambiental y 
ampliar la cobertura del programa de segregación de residuos 
solidos 

Unidad de Gestión ambiental - GSP Seis meses 

5 Implementación Implementar de forma fortalecida y masiva  el PLANEDUCA Unidad de Gestión ambiental - GSP Seis meses 

6 Implementación 
Implementar progresivamente un programa de recolección 
selectiva de  residuos sólidos  

Unidad de Limpieza Pública y 
Residuos Sólidos  

- 

7 Implementación 

Gestionar la renovación de categoría (I-3) del Centro Medico 
Municipal y reiniciar las actividades de atención básica de 
salud.  
Disponer que se realice campañas promocionales y 
preventivas de salud, orientadas a la prevención de la anemia 
y desnutrición  infantil  y otras enfermedades como, obesidad y 
diabetes 

Centro Médico Municipal  Seis meses 

8 Implementación 
Elaborar estudios y/o expedientes técnicos de proyectos de 
inversión que implementen  espacios verdes lineales en 
ámbito metropolitano 

Unidad Formuladora – GOP Seis meses 

9 Implementación 
Elaborar estudios y/o expedientes técnicos de proyectos de 
inversión para la recuperación y puesta del valor de la zona 
monumental de Huancayo 

Gerencia de Obras Públicas  - 

10 Implementación 
Elaborar un plan de trabajo para la “Actualización del Plan de 
Desarrollo Metropolitano de Huancayo ” 

Sub Gerencia de Planes y CTI  Seis meses 
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11 Implementación 
Mejorar el equipamiento tecnológico, las tecnologías de la 
información y comunicaciones  y el gobierno electrónico de la 
municipalidad provincial de Huancayo. 

Sub Gerencia de TIC  
Gerencia de Planeamiento y 

Presupuesto  
Seis meses 

12 Implementación 
Evaluar rigurosamente los sustentos de las solicitudes de 
rotación de personal y reducir la frecuencia de las rotaciones 
del personal 

Sub Gerencia de Gestión de 
Recursos Humanos  

Seis meses 

13 Implementación 
Fortalecer los recursos humanos de las unidades de 
fiscalización de las gerencias ( GPEyT, GDU, GSP yGTT ) 

Sub Gerencia de Gestión de 
Recursos Humanos 

Seis meses 

14 Diseño  
Diseñar actividades e intervenciones que comprometan la 
participación de la población juvenil en el Instituto de la 
Juventud y Cultura  

Instituto de la Juventud y Cultura Seis meses 

15 Implementación Elaborar un nuevo Reglamento de Organización y Funciones  
Gerencia de Planeamiento y 

Presupuesto  
- 

16 Implementación 
Elaborar estudios y/o expedientes técnicos de proyectos de 
inversión y/o intervenciones de siembra y cosecha de agua   

Unidad Formuladora – GOP Seis meses 
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Matriz de compromisos 

Compromisos Seguimiento 

N° 
Aspecto de 

mejora 
Recomendación Acción clave 

Medio de 
verificación 

Unidad 
Orgánica 

responsable 
Plazo 

Estado de 
cumplimiento 

Comentario 

1 Implementación 

Elaborar un plan de trabajo 
para la “Elaboración de un 

plan de desarrollo económico 
sostenible” 

 
Ejecución 

 
Informe 

Gerencia de 
Promoción 

económica y 
turismo 

Seis meses No iniciado 
 
- 

2 Implementación 
Elaborar un plan de trabajo 
para la “Elaboración de un 
plan de desarrollo turístico” 

 
Ejecución 

 
Informe 

Unidad de 
Turismo -
GPEyT 

Seis meses No iniciado 
 
- 

3 Implementación 

Impulsar y hacer seguimiento 
a la ejecución del convenio 

con PROMOVILIDAD – MTC,  
para la elaboración del Plan 

de Movilidad urbana 
Sostenible 

 
Ejecución 

 
Informe 

Gerencia de 
Transito y 

Transportes 
Seis meses No iniciado 

 
- 

4 Implementación 

Implementar  acciones para 
promover una cultura 
ambiental y ampliar la 

cobertura del programa de 
segregación de residuos 

solidos 

 
Ejecución 

 
Informe 

 
Unidad de 

Gestión 
ambiental - 

GSP 

Seis meses No iniciado 
 
- 

5 Implementación 
Implementar de forma 
fortalecida y masiva  el 

PLANEDUCA 
Ejecución Informe 

Unidad de 
Gestión 

ambiental - 
GSP 

Seis meses En proceso  - 

6 Implementación 

Implementar 
progresivamente un 

programa de recolección 
selectiva de  residuos sólidos 

Ejecución Informe 

Unidad de 
Limpieza 
Pública y 
Residuos 
Sólidos 

 
- 

En proceso - 
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7 Implementación 

Gestionar la renovación de 
categoría (I-3) del Centro 

Medico Municipal y reiniciar 
las actividades de atención 

básica de salud.  

Ejecución Informe 
Centro Médico 

Municipal  
Seis meses En proceso - 

8 Implementación 

Elaborar estudios y/o 
expedientes técnicos de 

proyectos de inversión que 
implementen  espacios 

verdes lineales en ámbito 
metropolitano 

Ejecución Informe 
Unidad 

Formuladora – 
GOP 

Seis meses No iniciado  - 

9 Implementación 

Elaborar estudios y/o 
expedientes técnicos de 

proyectos de inversión para 
la recuperación y puesta del 
valor de la zona monumental 

de Huancayo 

Ejecución Informe 

 
 

Gerencia de 
Obras Públicas 
 

 
 
- 

No iniciado  - 

10 Implementación 

Elaborar un plan de trabajo 
para la “Actualización del 

Plan de Desarrollo 
Metropolitano de Huancayo ” 

Ejecución Informe 

 
Sub Gerencia 
de Planes y 

CTI 
 

- No iniciado - 

11 Implementación 

Mejorar el equipamiento 
tecnológico, las tecnologías 

de la información y 
comunicaciones  y el 

gobierno electrónico de la 
municipalidad provincial de 

Huancayo. 

Ejecución Informe 

Sub Gerencia 
de TIC  

Gerencia de 
Planeamiento 
y Presupuesto 

- No iniciado - 

12 Implementación 

Evaluar rigurosamente los 
sustentos de las solicitudes 
de rotación de personal y 

reducir la frecuencia de las 
rotaciones del personal 

Ejecución Informe 

Sub Gerencia 
de Gestión de 

Recursos 
Humanos 

- No iniciado - 



     INFORME DE EVALUACION DE PLANES INSTITUCIONALES  (PEI-POI) PRIMER SEMESTRE - 2025 

47 
  

  Gestión con Lucha  

13 Implementación 

Fortalecer los recursos 
humanos de las unidades de 
fiscalización de las gerencias 
( GPEyT, GDU, GSP y GTT ) 

Ejecución Informe 

Sub Gerencia 
de Gestión de 

Recursos 
Humanos 

- No iniciado - 

14 Diseño  

Diseñar actividades e 
intervenciones que 

comprometan la participación 
de la población juvenil en el 

Instituto de la Juventud y 
Cultura  

Ejecución Informe 

 
Instituto de la 

Juventud y 
Cultura  

- No iniciado - 

15 Implementación 
Elaborar un nuevo 

Reglamento de Organización 
y Funciones  

Ejecución Informe 
Gerencia de 

Planeamiento 
y Presupuesto 

- No iniciado - 

16 Implementación 

Elaborar estudios y/o 
expedientes técnicos de 

proyectos de inversión y/o 
intervenciones de siembra y 

cosecha de agua   

Ejecución Informe 

 
Gerencia de 

Obras Públicas 
 

 
 
- No iniciado  - 
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VI. ANEXOS 
 
Anexo 01. Reporte de seguimiento anual del PEI emitido a través del aplicativo CEPLAN V.01 
 
Anexo 02. Reporte de seguimiento anual  del POI emitido a través del aplicativo CEPLAN V.01 
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Anexo 01.  
 

Reporte de seguimiento anual del PEI emitido a través del aplicativo  
CEPLAN V.01 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Periodo PEI :

Nivel de Gobierno :

Departamento :

Provincia :

Distrito :

Unidad Ejecutora :

Avance Tipo I (%)

2025

Sem1 Anual Sem1

AEI.01.01 50

IND.01.AEI.01.01

Número de conexiones de agua potable realizadas por la 

UGMSS de la Municipalidad

12.15-UNIDAD DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO Y 

PILETAS ORNAMENTALES Ascendente No Agregable 2022 15 18 18 20 25 30 45 ND 21 54 100

IND.02.AEI.01.01

Número de kilómetros lineales de red de tuberías para agua 

potable instalados 16.01-GERENCIA DE OBRAS PUBLICAS Ascendente No Agregable 2021 100 100 100 120 120 130 150 ND 1.73 ND ND

AEI.01.02 ND

IND.01.AEI.01.02

Número de kilómetros lineales de red de acueductos de 

desagüe instalados 16.01-GERENCIA DE OBRAS PUBLICAS Ascendente No Agregable 2021 100 100 100 120 120 130 150 ND 2.9 ND ND

AEI.01.03 ND

IND.01.AEI.01.03

Número de acciones de mantenimiento al sistema del 

alumbrado eléctrico ornamental ejecutados 12.01-GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS Ascendente No Agregable 2022 200 200 200 200 200 250 300 ND 2,487.00 ND ND

AEI.01.04 ND

IND.01.AEI.01.04

Número de kilómetros lineales de red de acueductos de 

drenaje pluvial instalados 16.01-GERENCIA DE OBRAS PUBLICAS Ascendente No Agregable 2022 10 10 10 15 20 25 30 ND 5.32 ND ND

AEI.02.01 75

IND.01.AEI.02.01

Número de toneladas de residuos inorgánicos reciclables 

recuperados y segregados en la fuente de origen 12.01-GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS Ascendente No Agregable 2021 283 315 326 338 350 363 376 ND 405 343.8 100

IND.02.AEI.02.01

Número de toneladas de residuos inorgánicos reciclables 

valorizados en planta de tratamiento 12.01-GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS Ascendente No Agregable 2023 0 5 30 50 70 80 100 ND 0 ND ND

IND.03.AEI.02.01 Número de toneladas de residuos orgánicos valorizados 12.01-GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS Ascendente No Agregable 2021 127.2 141 147 152 157 163 169 ND 300 915.8 100

IND.04.AEI.02.01 Número de toneladas de compostaje producido 12.01-GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS Ascendente No Agregable 2021 6.5 7.2 7.5 7.8 8 8.3 8.6 ND 13.3 7.5 100

AEI.02.02 35.92

IND.01.AEI.02.02

Número de toneladas de residuos sólidos confinados en 

relleno sanitario 12.01-GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS Descendente No Agregable 2021 45,961.00 45,000.00 40,000.00 30,000.00 20,000.00 10,000.00 10,000.00 ND 59,455.00 0 0

IND.02.AEI.02.02

Número de toneladas de residuos sólidos confinados en 

planta de tratamiento 12.01-GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS Ascendente No Agregable 2023 0 18,000.00 36,000.00 42,000.00 57,600.00 57,800.00 60,000.00 ND 0 25,858.76 71.83

AEI.02.03 0

IND.01.AEI.02.03

Número de asistencias técnicas en gestión ambiental 

realizadas 12.01-GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS No Definido Mínimo permisible 2023 10 6 6 6 6 6 6 ND 6 2 0

AEI.02.04 100

IND.01.AEI.02.04

Número de metros cuadrados de áreas verdes urbanas 

conservadas 12.01-GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS Ascendente No Agregable 2021 330,000.00 330,000.00 331,000.00 331,500.00 332,000.00 332,500.00 333,000.00 ND 330,000.00 458,923.00 100

AEI.02.05 100

IND.01.AEI.02.05 Número de instrumentos de gestión ambiental aprobados 12.01-GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS No Definido Mínimo permisible 2022 4 5 4 5 3 4 5 ND 8 10 100

AEI.02.06 59.98

IND.01.AEI.02.06 Número de metros cuadrados de superficie reforestada 12.01-GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS Ascendente No Agregable 2022 31,981.00 34,570.00 35,915.00 37,312.00 38,764.00 40,271.00 41,838.00 ND 0 14,340.00 39.93

INSTRUMENTOS DE GESTIÓN AMBIENTAL ACTUALIZADOS EN BENEFICIO DE LA PROVINCIA (Prioridad:5)

ACCIONES PARA LA CONSERVACIÓN DE LOS ECOSISTEMAS Y RECURSOS NATURALES DE LA PROVINCIA (Prioridad:6)

SERVICIO DE ALUMBRADO ELÉCTRICO EN BENEFICIO DE LA POBLACIÓN DE LA PROVINCIA (Prioridad:3)

SERVICIO DE DRENAJE PLUVIAL EN BENEFICIO DE LA POBLACIÓN DE LA PROVINCIA (Prioridad:4)

VALORIZACIÓN DE RESIDUOS SÓLIDOS ORGÁNICOS E INORGÁNICOS DEL DISTRITO DE HUANCAYO (Prioridad:1)

MANEJO INTEGRAL DE RESIDUOS SÓLIDOS DE LOS CIUDADANOS DEL DISTRITO (Prioridad:2)

ASISTENCIA TÉCNICA OPORTUNA EN GESTIÓN AMBIENTAL A LOS CIUDADANOS EN LA PROVINCIA (Prioridad:3)

ZONAS VERDES URBANAS IMPLEMENTADAS Y CONSERVADAS EN EL DISTRITO (Prioridad:4)

2028 2029

2024

2025 - Sem1

SERVICIO DE AGUA POTABLE EN BENEFICIO DE LA POBLACIÓN DE LA PROVINCIA (Prioridad:1)

SERVICIO DE DESAGÜE Y ALCANTARILLADO DE CALIDAD EN BENEFICIO DE LA POBLACIÓN DE LA PROVINCIA (Prioridad:2)

Tipo de Agregación

Línea Base Logro Esperado Valores Obtenidos

Año Valor 2024 2025 2026 2027Código Denominación Unidad de Organización Sentido Esperado

2024 - 2029

M - GOBIERNOS LOCALES

12 - JUNIN

1201 - HUANCAYO

120101 - HUANCAYO

301003 - MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAYO



IND.02.AEI.02.06

Número de fiscalizaciones sobre gestión de residuos sólidos 

municipales realizadas 12.01-GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS No Definido Mínimo permisible 2022 10 10 15 12 15 15 12 ND 20 35 100

IND.03.AEI.02.06

Número de fiscalizaciones y evaluaciones ambientales 

realizadas 12.01-GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS Ascendente No Agregable 2022 250 250 280 300 320 340 360 ND 300 630 100

IND.04.AEI.02.06

Número de inspecciones veterinarias a los animales silvestres 

cautivos realizados 12.01-GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS No Definido Mínimo permisible 2022 2 2 2 2 3 2 3 ND 240 ND ND

AEI.02.07 ND

IND.01.AEI.02.07 Número de metros cúbicos de aguas residuales tratada 12.01-GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS Ascendente No Agregable 2023 0 0 0 0 100 200 300 ND 0 ND ND

AEI.03.01 0

IND.01.AEI.03.01 Número de carnets de habilitación de conductor entregados 14.01-GERENCIA DE TRÁNSITO Y TRANSPORTE No Definido Mínimo permisible 2023 0 15,000.00 15,000.00 15,000.00 15,000.00 15,000.00 15,000.00 ND 12,950.00 898 0

IND.02.AEI.03.01

Número de tarjetas únicas de circulación vehicular 

entregadas 14.01-GERENCIA DE TRÁNSITO Y TRANSPORTE No Definido Mínimo permisible 2023 0 15,000.00 15,000.00 15,000.00 15,000.00 15,000.00 15,000.00 ND 5,333.00 566 0

IND.03.AEI.03.01

Número de licencias para conducir vehículos automotores 

menores entregados 14.01-GERENCIA DE TRÁNSITO Y TRANSPORTE No Definido Mínimo permisible 2022 1,803.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 ND 453 1,488.00 0

AEI.03.02 13.1

IND.01.AEI.03.02 Número de fiscalizaciones al servicio de transporte realizados 14.01-GERENCIA DE TRÁNSITO Y TRANSPORTE Ascendente No Agregable 2022 6,000.00 6,300.00 6,300.00 6,300.00 6,400.00 6,400.00 6,500.00 ND 2,920.00 825 13.1

AEI.03.03 ND

IND.01.AEI.03.03 Número de capacitaciones en seguridad vial realizadas 14.01-GERENCIA DE TRÁNSITO Y TRANSPORTE Ascendente No Agregable 2022 10 10 10 10 11 12 12 ND ND ND ND

AEI.03.04 ND

IND.01.AEI.03.04 Número de kilómetros lineales de red vial y peatonal nuevos 16.01-GERENCIA DE OBRAS PUBLICAS Ascendente No Agregable 2019 20 20 25 30 30 35 50 ND ND ND ND

IND.02.AEI.03.04

Número de metros cuadrados de red vial y peatonal 

rehabilitada

16.02-MANTENIMIENTO DE VIAS INFRAESTRUCTURA 

URBANA CON MANTENIMIENTO No Definido Mínimo permisible 2019 21,000.00 21,000.00 21,100.00 20,000.00 20,500.00 20,000.00 20,000.00 ND ND ND ND

AEI.04.01 ND

IND.01.AEI.04.01

Número de instrumentos técnicos de gestión urbana 

territorial aprobados 07.04-SUBGERENCIA DE PLANES Y CTI Ascendente No Agregable 2022 1 2 2 2 2 2 3 ND 3 ND ND

AEI.04.02 94.29

IND.01.AEI.04.02

Número de acciones de fiscalización y control urbanístico 

realizadas 10.01-GERENCIA DE DESARROLLO URBANO Ascendente No Agregable 2023 962 970 980 1,000.00 1,000.00 1,050.00 1,100.00 ND 920 924 94.29

AEI.04.03 55.88

IND.01.AEI.04.03 Número de certificados de posesión expedidos 10.01-GERENCIA DE DESARROLLO URBANO Ascendente No Agregable 2023 100 150 160 180 200 230 280 ND ND 249 100

IND.02.AEI.04.03 Número de Resoluciones de habitación urbana expedidos 10.01-GERENCIA DE DESARROLLO URBANO Ascendente No Agregable 2022 535 550 560 600 620 650 680 ND 377 173 30.89

IND.03.AEI.04.03 Número de licencias de edificación expedidas 10.01-GERENCIA DE DESARROLLO URBANO Ascendente No Agregable 2022 431 450 460 480 500 530 580 ND 327 169 36.74

AEI.04.04 ND

IND.01.AEI.04.04

Número de Kilómetros cuadrados de parques lineales 

implementados 16.01-GERENCIA DE OBRAS PUBLICAS Ascendente No Agregable 2023 0 0.3 0.5 0.8 1 1 1.2 ND 0 ND ND

AEI.04.05 0

IND.01.AEI.04.05 Porcentaje de unidades catastrales actualizadas 10.01-GERENCIA DE DESARROLLO URBANO Ascendente No Agregable 2023 0 0 10 15 20 25 30 ND 0 0 0

AEI.05.01 80

IND.01.AEI.05.01 Número de talleres de incubadora empresarial realizados 11.01-GERENCIA DE PROMOCION ECONOMICA Y TURISMO Ascendente No Agregable 2022 2 4 5 5 5 6 6 ND 11 4 80

AEI.05.02 37.79

IND.01.AEI.05.02 Número de licencias de funcionamiento otorgadas 11.01-GERENCIA DE PROMOCION ECONOMICA Y TURISMO Ascendente No Agregable 2022 2,213.00 2,300.00 2,400.00 2,500.00 2,550.00 2,600.00 2,650.00 ND 1,562.00 907 37.79

AEI.05.03 0

IND.01.AEI.05.03 Número fiscalizaciones realizadas 11.01-GERENCIA DE PROMOCION ECONOMICA Y TURISMO No Definido Mínimo permisible 2022 2,196.00 2,200.00 2,200.00 2,200.00 2,200.00 2,200.00 2,200.00 ND 340 299 0

INCUBADORA EMPRESARIAL ORIENTADA AL DESARROLLO Y SOSTENIBILIDAD DE LOS NEGOCIOS EN LA PROVINCIA (Prioridad:1)

ASISTENCIA TÉCNICA ADECUADA EN LA FORMALIZACIÓN DE LOS ESTABLECIMIENTOS COMERCIALES EN EL DISTRITO DE HUANCAYO (Prioridad:2)

ACCIONES DE CONTROL Y FISCALIZACIÓN PERMANENTE DE ACTIVIDADES ECONÓMICAS EN EL DISTRITO DE HUANCAYO (Prioridad:3)

INFRAESTRUCTURA VIAL PARA EL TRÁNSITO VEHICULAR Y PEATONAL ADECUADO EN LA PROVINCIA (Prioridad:4)

ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL Y ORDENAMIENTO DEL ESPACIO FÍSICO Y EL SUELO DE LA PROVINCIA (Prioridad:1)

ACCIONES DE FISCALIZACIÓN Y CONTROL URBANÍSTICO EN BENEFICIO DE LA PROVINCIA (Prioridad:2)

SANEAMIENTO FÍSICO Y LEGAL DE PREDIOS EN LA PROVINCIA (Prioridad:3)

ESPACIOS PÚBLICOS DE RECREACIÓN Y ESPARCIMIENTO CON INFRAESTRUCTURA SOSTENIBLE EN LA PROVINCIA (Prioridad:4)

CATASTRO ACTUALIZADO EN LA JURISDICCIÓN DE LA PROVINCIA (Prioridad:5)

TRATAMIENTO ADECUADO DE LAS AGUAS RESIDUALES MUNICIPALES CON ENFOQUE ECOEFICIENTE EN BENEFICIO DE LA POBLACIÓN (Prioridad:7)

GESTIÓN EFICIENTE DEL TRÁNSITO Y EL TRANSPORTEEN LA PROVINCIA (Prioridad:1)

SERVICIOS DE TRANSPORTE TERRESTRE Y COMPLEMENTARIOS FISCALIZADOS EN LA PROVINCIA (Prioridad:2)

ASISTENCIA TÉCNICA EN SEGURIDAD VIAL EN BENEFICIO DEL USUARIO DE LA VÍA (Prioridad:3)



AEI.05.04 0

IND.01.AEI.05.04

Número de capacitaciones sobre producción agropecuaria 

realizadas 11.01-GERENCIA DE PROMOCION ECONOMICA Y TURISMO No Definido Mínimo permisible 2022 4 4 4 4 4 4 4 ND 0 3 0

AEI.05.05 0

IND.01.AEI.05.05 Número de ferias empresariales realizadas 11.01-GERENCIA DE PROMOCION ECONOMICA Y TURISMO No Definido Mínimo permisible 2022 5 5 5 5 5 5 5 ND 2 3 0

AEI.06.01 5

IND.01.AEI.06.01

Número de capacitaciones a prestadores de servicios 

turísticos realizados 11.01-GERENCIA DE PROMOCION ECONOMICA Y TURISMO Ascendente No Agregable 2022 30 35 40 50 60 70 80 ND 0 2 5

AEI.06.02 0

IND.01.AEI.06.02 Número de eventos de promoción turística realizados 11.01-GERENCIA DE PROMOCION ECONOMICA Y TURISMO No Definido Mínimo permisible 2022 6 6 6 6 6 6 6 ND 0 5 0

AEI.07.01 ND

IND.01.AEI.07.01

Tasa de variación anual de intervenciones realizadas por 

serenazgo municipal 15.01-GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA Ascendente No Agregable 2022 0 2 8 15 20 22 25 ND 12 ND ND

AEI.07.02 100

IND.01.AEI.07.02

Número de capacitaciones en materia de seguridad 

ciudadana realizadas 15.01-GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA No Definido Mínimo permisible 2022 6 6 6 6 6 6 6 ND 64 15 100

AEI.07.03 0

IND.01.AEI.07.03

Porcentaje de puntos vigilados con cámaras de alta gama 

integradas a un sistema con inteligencia artificial 15.01-GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA Ascendente No Agregable 2023 0 0 0 0 0 10 15 ND 0 0 0

AEI.07.04 100

IND.01.AEI.07.04 Número de casos atendidos por violencia familiar 13.04-AREA MUJER CASA DEL REFUGIO TEMPORAL Descendente No Agregable 2023 70 70 70 60 60 55 50 ND 68 27 100

AEI.07.05 81.9

IND.01.AEI.07.05

Número de intervenciones del serenazgo municipal 

ejecutadas 15.01-GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA Ascendente No Agregable 2023 17,665.00 17,700.00 17,700.00 17,700.00 17,700.00 17,800.00 17,900.00 ND 23,105.00 11,294.00 63.81

IND.02.AEI.07.05

Número de vehículos de serenazgo vinculados al Sistema de 

Control de Patrullaje Municipal 15.01-GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA Ascendente No Agregable 2022 9 10 10 11 11 12 12 ND 11 11 100

AEI.08.01 ND

IND.01.AEI.08.01 Número de estudios sobre riesgo de desastres realizados 15.01-GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA No Definido Mínimo permisible 2022 0 1 1 1 1 1 1 0 0 ND ND

AEI.08.02 ND

IND.01.AEI.08.02

Número de certificados de inspección técnica en seguridad 

en edificaciones entregados 15.01-GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA Ascendente No Agregable 2022 1,000.00 1,000.00 1,100.00 1,100.00 1,150.00 1,200.00 1,200.00 ND 3,714.00 ND ND

AEI.08.03 ND

IND.01.AEI.08.03

Número de kilómetros lineales de cauces pluviales con 

acciones de limpieza realizadas 15.01-GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA No Definido Mínimo permisible 2022 8 13.5 13.5 13.5 13.5 13.5 13.5 ND 13.33 ND ND

AEI.08.04 ND

IND.01.AEI.08.04

Número de instrumentos estratégicos de gestión del riesgos 

de desastres aprobados 15.01-GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA No Definido Mínimo permisible 2022 0 5 9 4 9 5 5 ND 0 ND ND

AEI.08.05 ND

IND.01.AEI.08.05

Número de capacitaciones al personal de defensa civil 

realizadas 15.01-GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA Ascendente No Agregable 2022 0 2 2 3 3 3 3 ND 5 ND ND

AEI.08.06 ND

IND.01.AEI.08.06 Número de simulacros de desastres realizados 15.01-GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA Ascendente No Agregable 2022 2 2 2 2 2 3 3 ND 3 ND ND

AEI.08.07 NDCAPACIDAD INSTALADA PARA LA PREPARACIÓN Y RESPUESTA FRENTE A EMERGENCIAS Y DESASTRES EN BENEFICIO DE LA POBLACIÓN (Prioridad:7)

ESTUDIOS Y EVALUACIONES PARA LA ESTIMACIÓN DEL RIESGO DE DESASTRES DE ORIGEN NATURAL, SOCIO NATURAL O ANTRÓPICO IMPLEMENTADO EN LA PROVINCIA (Prioridad:1)

EDIFICACIONES SEGURAS ANTE EL RIESGO DE DESASTRES EN LA PROVINCIA (Prioridad:2)

DESARROLLO DE MEDIDAS DE INTERVENCIÓN PARA LA PROTECCIÓN FÍSICA FRENTE A PELIGROS EN LA PROVINCIA (Prioridad:3)

INSTRUMENTOS ESTRATÉGICOS ACTUALIZADOS PARA LA GESTIÓN DEL RIESGOS DE DESASTRES EN LA PROVINCIA (Prioridad:4)

PERSONAS CON FORMACIÓN Y CONOCIMIENTO EN GESTIÓN DEL RIESGO DE DESASTRES Y ADAPTACIÓN AL CAMBIO CLIMÁTICO EN BENEFICIO DE LA POBLACIÓN (Prioridad:5)

POBLACIÓN CON PRÁCTICAS SEGURAS PARA LA RESILIENCIA EN LA PROVINCIA (Prioridad:6)

PROGRAMA DE PROMOCIÓN DE LA OFERTATURÍSTICA IMPLEMENTADO EN LA PROVINCIA (Prioridad:2)

PLAN LOCAL DE SEGURIDAD CIUDADANA IMPLEMENTADO DE MANERA ÓPTIMA EN EL DISTRITO (Prioridad:1)

PROGRAMA DE FORMACIÓN Y FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES EN SEGURIDAD CIUDADANA EN EL DISTRITO (Prioridad:2)

SISTEMAS INTELIGENTES DE SEGURIDAD CIUDADANA CON EQUIPAMIENTO INTEGRAL EN BENEFICIO DE LA POBLACIÓN (Prioridad:3)

PROGRAMAS CONTRA LA VIOLENCIA FAMILIAR DE MANERA OPORTUNA EN EL DISTRITO (Prioridad:4)

PATRULLAJE POR SECTOR EN EL DISTRITO (Prioridad:5)

PROGRAMA DE FORMACIÓN DE CAPACIDADES PRODUCTIVAS EFICIENTES Y SOSTENIBLES EN BENEFICIO DE LOS PRODUCTORES AGROPECUARIOS DE LA PROVINCIA (Prioridad:4)

PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO QUE AGREGAN VALOR PRODUCTIVO A LOS AGENTES ECONÓMICOS DE LA PROVINCIA (Prioridad:5)

RECURSOS TURÍSTICOS Y SERVICIOS EN CONDICIONES ADECUADAS PARA DESARROLLAR UNA OFERTA TURÍSTICA COMPETITIVA EN LA PROVINCIA (Prioridad:1)



IND.01.AEI.08.07

Número de capacitaciones dirigidas a brigadas de defensa 

civil realizadas 15.01-GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA Ascendente No Agregable 2022 2 2 2 2 3 3 3 ND 15 ND ND

AEI.08.08 ND

IND.01.AEI.08.08

Porcentaje de emergencias y desastres atendidas con 

actividades de contingencia 15.01-GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA No Definido Mínimo permisible 2022 100 100 100 100 100 100 100 ND 100 ND ND

AEI.08.09 ND

IND.01.AEI.08.09

Porcentaje de áreas afectadas por emergencias y desastres 

atendidos mediante acciones de rehabilitación 15.01-GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA No Definido Mínimo permisible 2022 50 100 100 100 100 100 100 ND 20 ND ND

AEI.09.01 0

IND.01.AEI.09.01 Número de canastas de productos nutricionales entregadas 13.01-GERENCIA DE DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL No Definido Mínimo permisible 2022 1,660.00 1,660.00 1,660.00 1,660.00 1,660.00 1,660.00 1,660.00 ND 1,575.00 1,620.00 0

AEI.09.02 ND

IND.01.AEI.09.02

Número de canastas de alimentos entregados por el 

programa vaso de leche 13.01-GERENCIA DE DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL No Definido Mínimo permisible 2022 53,000.00 53,000.00 53,000.00 53,000.00 53,000.00 53,000.00 53,000.00 ND 53,004.00 ND ND

AEI.09.03 100

IND.01.AEI.09.03 Número de empadronamientos realizados 13.01-GERENCIA DE DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL No Definido Mínimo permisible 2022 1,500.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 ND 8,284.00 2,100.00 100

AEI.09.04 66.67

IND.01.AEI.09.04 Número de talleres realizados 13.01-GERENCIA DE DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL Ascendente No Agregable 2022 2 2 3 3 4 4 5 ND 5 2 66.67

AEI.09.05 100

IND.01.AEI.09.05 Número de talleres realizados 13.01-GERENCIA DE DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL Ascendente No Agregable 2022 3 3 3 4 4 4 4 ND 4 6 100

AEI.09.06 0

IND.01.AEI.09.06

Número de campañas de sensibilización sobre igualdad de 

género realizadas 13.01-GERENCIA DE DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL No Definido Mínimo permisible 2022 4 4 4 4 4 4 4 ND 15 2 0

AEI.09.07 52.52

IND.01.AEI.09.07 Número de documentos de hechos vitales entregados 12.01-GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS Ascendente No Agregable 2022 28,827.00 28,900.00 28,900.00 28,900.00 28,900.00 29,000.00 29,500.00 ND 23,871.00 15,179.00 52.52

AEI.09.08 100

IND.01.AEI.09.08 Número de eventos deportivos realizados 13.01-GERENCIA DE DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL No Definido Mínimo permisible 2022 5 5 5 5 5 5 5 ND 10 23 100

AEI.09.09 0

IND.01.AEI.09.09 Número de carnets de lector entregados 13.01-GERENCIA DE DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL No Definido Mínimo permisible 2022 1,227.00 1,230.00 1,230.00 1,230.00 1,230.00 1,230.00 1,230.00 ND 1,663.00 978 0

AEI.09.10 0

IND.01.AEI.09.10 Número de conciliaciones realizadas por DEMUNA 13.01-GERENCIA DE DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL No Definido Mínimo permisible 2022 143 150 150 150 150 150 150 ND 112 116 0

AEI.09.11 0

IND.01.AEI.09.11 Número de eventos culturales realizados 17.01-INSTITUTO DE LA JUVENTUD Y LA CULTURA No Definido Mínimo permisible 2022 10 10 10 10 10 10 10 ND ND 9 0

AEI.09.12 ND

IND.01.AEI.09.12

Número eventos realizados con la participación activa de 

organizaciones juveniles 17.01-INSTITUTO DE LA JUVENTUD Y LA CULTURA No Definido Mínimo permisible 2022 0 2 2 2 2 2 2 ND ND ND ND

AEI.09.13 45.45

IND.01.AEI.09.13

Porcentaje de espacios públicos deportivos con adecuadas 

condiciones de infraestructura 13.01-GERENCIA DE DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL Ascendente No Agregable 2022 50 50 55 60 65 70 85 ND 41 25 45.45

AEI.10.01 ND

IND.01.AEI.10.01

Número de eventos sobre promoción de buenas prácticas 

alimenticias realizados 13.01-GERENCIA DE DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL No Definido Mínimo permisible 2022 10 10 10 10 10 10 10 ND 7 ND ND

AEI.10.02 68.33

IND.01.AEI.10.02 Número de operativos de control sanitario realizados 12.01-GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS Ascendente No Agregable 2022 60 60 60 60 60 60 60 ND 85 41 68.33

SERVICIO DE PROTECCIÓN Y PROMOCIÓN DE LOS DERECHOS DE LOS NIÑOS, LAS NIÑAS Y ADOLESCENTES (Prioridad:10)

OFERTA CULTURAL DIVERSA Y RECONOCIDA A NIVEL NACIONAL E INTERNACIONALEN BENEFICIO DE LA POBLACIÓN (Prioridad:11)

PROGRAMA DE PROMOCIÓN DE LOS HÁBITOS SALUDABLES EN LA NIÑEZ, ADOLESCENCIA Y JUVENTUD (Prioridad:12)

INFRAESTRUCTURA DEPORTIVAEN ADECUADAS CONDICIONESPARA LA PRÁCTICA DEACTIVIDADES FÍSICAS,DEPORTIVAS Y RECREATIVASEN LA PROVINCIA (Prioridad:13)

PROGRAMA PROMOCIONAL DE ALIMENTACIÓN ADECUADA Y CUIDADO DE LA POBLACIÓN INFANTIL (Prioridad:1)

PROGRAMAS DE CONTROL DE CALIDAD FOCALIZADO A LOS ESTABLECIMIENTOS QUE COMERCIALIZAN ALIMENTOS EN LA PROVINCIA (Prioridad:2)

PROGRAMA DE APOYO INTEGRAL A LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES (Prioridad:4)

PROGRAMAS PARA LA PROTECCIÓN, PARTICIPACIÓN Y ORGANIZACIÓN DE LA PERSONA CON DISCAPACIDAD (Prioridad:5)

PROGRAMA DE PROMOCIÓN DE LA IGUALDAD DE GÉNERO Y DE OPORTUNIDADES SIN DISCRIMINACIÓN EN LA PROVINCIA (Prioridad:6)

SERVICIO DE REGISTRO CIVIL DE FÁCIL ACCESO PARA LA POBLACIÓN (Prioridad:7)

PROGRAMAS DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS MUNICIPALES DE FÁCIL ACCESO PARA LA POBLACIÓN DE LA PROVINCIA (Prioridad:8)

SERVICIO DE BIBLIOTECA DE MANERA INTEGRAL EN LA PROVINCIA (Prioridad:9)

IMPLEMENTACIÓN DE ACTIVIDADES DE CONTINGENCIA EN LA PROVINCIA (Prioridad:8)

ACCIONES DE REHABILITACIÓN DE ÁREAS AFECTADAS EN LA PROVINCIA (Prioridad:9)

PROGRAMA DE APOYO NUTRICIONAL A PERSONAS AFECTADAS CON TUBERCULOSIS (Prioridad:1)

PROGRAMAS DE APOYO SOCIAL DE FORMA PERMANENTE A GRUPOS DE POBLACIÓN VULNERABLES DE LA PROVINCIA (Prioridad:2)

ASISTENCIA PARA EL ACCESO A PROGRAMAS SOCIALES Y SUBSIDIOS DEL ESTADO EN BENEFICIO DE LA POBLACIÓN (Prioridad:3)



AEI.10.03 100

IND.01.AEI.10.03 Número de atenciones veterinarias realizadas 12.01-GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS No Definido Mínimo permisible 2022 1,200.00 1,200.00 1,200.00 1,200.00 1,200.00 1,000.00 1,000.00 ND 885 1,610.00 100

AEI.10.04 0

IND.01.AEI.10.04 Número de atenciones médicas realizadas 18.01-CENTRO MEDICO MUNICIPAL No Definido Mínimo permisible 2022 0 50 50 50 50 50 50 ND 0 0 0

AEI.11.01 ND

IND.01.AEI.11.01

Número de inversiones sobre mejoramientos centros 

educativos ejecutados 16.01-GERENCIA DE OBRAS PUBLICAS No Definido Mínimo permisible 2023 0 3 3 3 3 3 3 ND 0 ND ND

AEI.11.02 ND

IND.01.AEI.11.02 Número de horas de preparación preuniversitarias realizadas 13.01-GERENCIA DE DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL Ascendente No Agregable 2022 346 360 380 400 420 430 450 ND 1,110.00 ND ND

AEI.12.01 22.22

IND.01.AEI.12.01 Número de Ordenanzas Municipales promulgadas 06.01-SECRETARIA GENERAL Ascendente No Agregable 2022 43 43 45 50 55 60 65 ND 27 10 22.22

AEI.12.02 0

IND.01.AEI.12.02

Número de Instrumentos de gestión actualizados en la 

Municipalidad 07.01-GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO No Definido Mínimo permisible 2022 9 9 9 9 9 9 9 ND 12 5 0

AEI.12.03 0

IND.01.AEI.12.03

Número de reuniones realizadas con la participación de los 

vecinos en la Municipalidad 07.01-GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO No Definido Mínimo permisible 2022 2 4 4 4 4 4 4 ND 4 2 0

IND.02.AEI.12.03 Número de apoyos coyunturales realizados 13.01-GERENCIA DE DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL Ascendente No Agregable 2022 50 50 52 53 55 60 65 ND 58 ND ND

AEI.12.04 100

IND.01.AEI.12.04

Número de capacitaciones a servidores municipales 

realizadas 09.02-SUBGERENCIA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS Ascendente No Agregable 2022 0 4 4 4 5 6 6 ND 120 79 100

AEI.12.05 0

IND.01.AEI.12.05

Porcentaje del proceso de transición al Servicio Civil 

implementado en la Municipalidad 09.02-SUBGERENCIA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS Ascendente No Agregable 2022 0 0 0 0 0 10 20 ND 0 0 0

AEI.12.06 ND

IND.01.AEI.12.06 Tasa de variación anual de tramites virtuales atendidos 07.02-SUBGERENCIA DE TIC Ascendente No Agregable 2022 0 5 10 15 20 25 30 ND 32.7 ND ND

AEI.12.07 ND

IND.01.AEI.12.07

Número de inversiones de mejoramiento de infraestructura 

gubernamental ejecutadas 16.01-GERENCIA DE OBRAS PUBLICAS Ascendente No Agregable 2022 0 0 1 2 2 2 2 ND 1 ND ND

AEI.12.08 46.67

IND.01.AEI.12.08

Número de acciones de integridad institucional 

implementadas 02.01-ALCALDIA Ascendente No Agregable 2022 0 10 15 15 15 15 15 ND 16 7 46.67

41.64

Año: 2025 [0%-75%> ≥95% TOTAL

Acciones 30 9 68

Avance promedio de AEI:

Tabla Resumen: Semaforización por nivel de avance

ALERTAS IDENTIFICADAS

ESPACIOS Y MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA FORTALECIDOS EN LA MUNICIPALIDAD PROVINCIA (Prioridad:3)

CAPACIDADES FORTALECIDAS DEL PERSONAL DE LA MUNICIPALIDAD (Prioridad:4)

SERVICIO CIVIL IMPLEMENTADO EN BENEFICIO DE LA MUNICIPALIDAD (Prioridad:5)

GOBIERNO ELECTRÓNICOIMPLEMENTADO EN LOS PROCESOS Y SERVICIOS DE LA MUNICIPALIDAD (Prioridad:6)

INFRAESTRUCTURA GUBERNAMENTAL FÍSICA Y TECNOLÓGICA MEJORADA Y EQUIPADA EN BENEFICIO DE LA MUNICIPALIDAD (Prioridad:7)

ACCIONES PARA FORTALECER LA INTEGRIDAD Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCIÓN EN BENEFICIO DE LA MUNICIPALIDAD (Prioridad:8)

PRÁCTICASSALUDABLES PARA LAPREVENCIÓN DEENFERMEDADES METAXÉNICAS Y ZOONÓTICAS EN BENEFICIO DE LAS FAMILIAS (Prioridad:3)

SERVICIOS DE SALUD EN BENEFICIO DE POBLACIÓN DE LA PROVINCIA (Prioridad:4)

APOYO EN EQUIPAMIENTO, INFRAESTRUCTURA Y MOBILIARIO ADECUADO EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE LA PROVINCIA (Prioridad:1)

SERVICIO DE EDUCACIÓN PRE UNIVERSITARIA EN BENEFICIO DE LOS ESTUDIANTES DE LA PROVINCIA (Prioridad:2)

ASESORAMIENTO Y SOPORTE ESPECIALIZADO EN LA GESTIÓN MUNICIPAL (Prioridad:1)

INSTRUMENTOS DE GESTIÓN ACTUALIZADOS EN BENEFICIO DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA (Prioridad:2)
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REPORTE DE SEGUIMIENTO SEMESTRAL 2025 DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 
Mes de Cierre : Junio 

 

 
SECTOR : 00 - MUNICIPALIDADES 

PLIEGO : 000 - MUNICIPALIDADES 

UE: 301003 - MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAYO 

 
CC: Todos 

 
PORCENTAJE DE AVANCES TRUNCADOS AL 100% 

Exportar Excel Imprimir 

 
 

 

CÓDIGO 

 

TIPO / 
DE OEI 

OBJETIVO ESTRATEGICO / 
ACCION ESTRATÉGICA / 

 

 

CENTRO DE COSTO  NIVEL DE PRIORIDAD UNIDAD MEDIDA TIPO DE AGREGACIÓN 

 

PROG./ 
EJE. 

FISICO 

Ene Feb Mar Abr May Jun 
AVANCE 

 

 
AVANCE % 

ACTIVIDAD OPERATIVA 

OEI.01 I MEJORAR EL ACCESO A LOS SERVICIOS BÁSICOS EN LA PROVINCIA 

AEI.01.01 I SERVICIO DE AGUA POTABLE EN BENEFICIO DE LA POBLACIÓN DE LA PROVINCIA 

ACUMULADO ACUMULADO 

 

AOI30100300195 - COORDINACION Y SUPERVICION A LOS OPERADORES DEL SERVICIO DE AGUA POTABLE 

UNIDAD DE AGUA POTABLE Y 

ALCANTARILLADO Y PILETAS 

ORNAMENTALES 

 

Muy Alta 

 

SUPERVISION 

 

Acumulado Anual 
PROGRAMADO 

 
EJECUTADO 

46368.00 

 
46371.00 

46368.00 

 
46381.00 

46368.00 

 
46389.00 

46368.00 

 
46368.00 

46368.00 

 
46368.00 

46368.00 

 
46368.00 

278208.00 

 
278,245.00 

 

100.00 

 
UNIDAD DE AGUA POTABLE Y 

   
PROGRAMADO 38.00 38.00 40.00 32.00 33.00 33.00 214.00 

 

AOI30100300196 - MANTENIMIENTO DE LOS SISTEMAS DE AGUA POTABLE ALCANTARILLADO Y PILETAS Muy Alta ACCION Acumulado Anual         100.00 
 ORNAMENTALES    EJECUTADO 36.00 39.00 39.00 36.00 33.00 33.00 216.00  

EJECUCIÓN FÍSICA POR AEI.01.01: 100.00 

AEI.01.03 I SERVICIO DE ALUMBRADO ELÉCTRICO EN BENEFICIO DE LA POBLACIÓN DE LA PROVINCIA 

 

CÓDIGO 
TIPO / 

DE OEI 

OBJETIVO ESTRATEGICO / 
ACCION ESTRATÉGICA / 

 

CENTRO DE COSTO  NIVEL DE PRIORIDAD UNIDAD MEDIDA TIPO DE AGREGACIÓN 
PROG./ 

EJE. 

FISICO 

Ene Feb Mar Abr May Jun 
AVANCE 

 

 
AVANCE % 

ACTIVIDAD OPERATIVA ACUMULADO ACUMULADO 

AOI30100300193 - REALIZAR EL CONTROL DE LOS SUMINISTROS DE ENERGIA ELECTRICA E INGRESOS ALUMBRADO PUBLICO 
Muy Alta DOCUMENTO Acumulado Anual 

PROGRAMADO 2.00 4.00 2.00 2.00 3.00 2.00 15.00 
40.00 

GENERADOS (POR ALQUILER Y USO DE ENERGIA ELECTRICA) ORNAMENTAL EJECUTADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 6.00 

 
OEI.02 I PROMOVER LA GESTIÓN AMBIENTAL EN LA PROVINCIA 

AEI.02.01 I VALORIZACIÓN DE RESIDUOS SÓLIDOS ORGÁNICOS E INORGÁNICOS DEL DISTRITO DE HUANCAYO 

EJECUCIÓN FÍSICA POR AEI.01.03: 40.00 

 

CÓDIGO 
TIPO / 
DE OEI 

OBJETIVO ESTRATEGICO / 
ACCION ESTRATÉGICA / 

 

CENTRO DE COSTO  NIVEL DE PRIORIDAD UNIDAD MEDIDA TIPO DE AGREGACIÓN 
PROG./ 

EJE. 

FISICO 

Ene Feb Mar Abr May Jun 
AVANCE 

 

 
AVANCE % 

ACTIVIDAD OPERATIVA ACUMULADO ACUMULADO 

EJECUCIÓN FÍSICA POR AEI.02.01: 94.06 

AEI.02.02 I MANEJO INTEGRAL DE RESIDUOS SÓLIDOS DE LOS CIUDADANOS DEL DISTRITO 

CÓDIGO 
TIPO / 

DE OEI 

OBJETIVO ESTRATEGICO / 
ACCION ESTRATÉGICA / CENTRO DE COSTO  NIVEL DE PRIORIDAD UNIDAD MEDIDA TIPO DE AGREGACIÓN 

PROG./ 

EJE. 

FISICO 

Ene Feb Mar Abr May Jun 
AVANCE 

AVANCE % 

ACTIVIDAD OPERATIVA ACUMULADO ACUMULADO 

 
AOI30100300181 - SUPERVISION DEL SERVICIO DE BARRIDO DE ESPACIOS PUBLICOS 

ALMACENAMIENTO, BARRIDO 

DE CALLES Y LIMPIEZA DE 

ESPACIOS PUBLICOS 

 
Muy Alta 

 
INFORME 

 
Acumulado Anual 

PROGRAMADO 

 
EJECUTADO 

5603.00 

 
5603.00 

5629.00 

 
5629.00 

5616.00 

 
5616.00 

5628.00 

 
5628.00 

5609.00 

 
5609.00 

5630.00 

 
5630.00 

33715.00 

 
33,715.00 

 
100.00 

AOI30100300184 - SUPERVICION DEL SERVICIO DE RECOLECCION Y TRANSPORTE DE RESIDUOS SOLIDOS 

MUNICIPALES 

RECOLECCION Y TRANSPORTE 

DE RESIDUOS SOLIDOS 

MUNICIPALES 

 
Muy Alta 

 
INFORME 

 
Acumulado Anual 

PROGRAMADO 

 

EJECUTADO 

794.00 

 

792.00 

794.00 

 

794.00 

799.00 

 

795.00 

799.00 

 

792.00 

799.00 

 

794.00 

799.00 

 

795.00 

4784.00 

 

4,762.00 

 
99.54 

 
 

AOI30100300182 - TRATAMIENTO Y DISPOSICION FINAL DE RESIDUOS SÓLIDOS 

TRATAMIENTO Y DISPOSICION 

FINAL DE LOS RESIDUOS 

SOLIDOS EN EL AMBITO 

MUNICIPAL 

 
 

Muy Alta 

 
 

TONELADA 

 
 

Acumulado Anual 

PROGRAMADO 

 
EJECUTADO 

4893.00 

 
4774.00 

4893.00 

 
4772.00 

4893.00 

 
4889.00 

4893.00 

 
4774.00 

4893.00 

 
4772.00 

4893.00 

 
4889.00 

29358.00 

 
28,870.00 

 
 

98.34 

EJECUCIÓN FÍSICA POR AEI.02.02: 99.29 

AEI.02.03 I ASISTENCIA TÉCNICA OPORTUNA EN GESTIÓN AMBIENTAL A LOS CIUDADANOS EN LA PROVINCIA 
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CÓDIGO 

 

TIPO / 
DE OEI 

 
OBJETIVO ESTRATEGICO / 

ACCION ESTRATÉGICA / 

 

 
CENTRO DE COSTO  NIVEL DE PRIORIDAD UNIDAD MEDIDA TIPO DE AGREGACIÓN 

 

PROG./ 
EJE. 

FISICO 

Ene Feb Mar Abr May Jun 
AVANCE 

 

 
AVANCE % 

ACTIVIDAD OPERATIVA 
 
 
 
 

 
AEI.02.04 I ZONAS VERDES URBANAS IMPLEMENTADAS Y CONSERVADAS EN EL DISTRITO 

ACUMULADO ACUMULADO 
 

 

 
EJECUCIÓN FÍSICA POR AEI.02.03: 100.00 

 

CÓDIGO 
TIPO / 

DE OEI 

OBJETIVO ESTRATEGICO / 
ACCION ESTRATÉGICA / 

 

CENTRO DE COSTO  NIVEL DE PRIORIDAD UNIDAD MEDIDA TIPO DE AGREGACIÓN 
PROG./ 

EJE. 

FISICO 

Ene Feb Mar Abr May Jun 
AVANCE 

 

 
AVANCE % 

ACTIVIDAD OPERATIVA 
 
 

 
AEI.02.06 I ACCIONES PARA LA CONSERVACIÓN DE LOS ECOSISTEMAS Y RECURSOS NATURALES DE LA PROVINCIA 

ACUMULADO ACUMULADO 
 

 

 
EJECUCIÓN FÍSICA POR AEI.02.04: 100.00 

 

CÓDIGO 
TIPO / 

DE OEI 

OBJETIVO ESTRATEGICO / 
ACCION ESTRATÉGICA / 

 

CENTRO DE COSTO  NIVEL DE PRIORIDAD UNIDAD MEDIDA TIPO DE AGREGACIÓN 
PROG./ 

EJE. 

FISICO 

Ene Feb Mar Abr May Jun 
AVANCE 

 

 
AVANCE % 

ACTIVIDAD OPERATIVA ACUMULADO ACUMULADO 

AOI30100300179 - SUPERVISION EN EL CUMPLIMIENTO DE LOS SERVICIOS PUBLICOS. 
GERENCIA DE SERVICIOS 

Muy Alta DOCUMENTO Acumulado Anual 
PROGRAMADO 104.00 104.00 104.00 104.00 104.00 104.00 624.00 

9.62 
PUBLICOS EJECUTADO 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 60.00 

PROGRAMADO 5.00 8.00 9.00 12.00 13.00 16.00 63.00 
AOI30100300186 - IMPLEMENTACION Y EJECUCION DEL PLAN DE EVALUACION Y FISCALIZACION AMBIENTAL GESTIÓN AMBIENTAL Muy Alta DOCUMENTO Acumulado Anual 

EJECUTADO 5.00 9.00 11.00 5.00 9.00 11.00 50.00 
79.37 

FISCALIZACION DE LA PROGRAMADO 6.00 9.00 12.00 9.00 7.00 13.00 56.00 
 AOI30100300183 - FISCALIZACION DE LA GESTION DE LOS RESIDUOS SOLIDOS DEL AMBITO MUNI GESTION DE LOS RESIDUOS Muy Alta INFORME TECNICO Acumulado Anual  64.29 

SOLIDOS MUNICIPALES EJECUTADO 6.00 7.00 5.00 6.00 7.00 5.00 36.00 

AOI30100300228 - CAPACITACION SOBRE FAUNA SILVESTRE A INSTITUCIONES EDUCATIVAS56 
COMPLEJO RECREACIONAL 

Muy Alta PERSONA CAPACITADA Acumulado Anual 
PROGRAMADO 52.00 52.00 52.00 52.00 52.00 52.00 312.00 

69.23 
CERRITO DE LA LIBERTAD EJECUTADO 36.00 36.00 36.00 36.00 36.00 36.00 216.00 

AOI30100300229 - MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE LAS AREAS VERDES E INFRAESTRCUTURA DEL COMPLEJO RECREACIONAL 
Muy Alta METRO Acumulado Anual 

PROGRAMADO 3190.00 3190.00 3190.00 3190.00 3190.00 3190.00 19140.00 
9.09 

 

COMPLEJO RECREACIONAL CERRITO DE LA LIBERTAD CERRITO DE LA LIBERTAD EJECUTADO 290.00 290.00 290.00 290.00 290.00 290.00 1,740.00 

AOI30100300230 - PROTECCION DE ESPECIES DE FAUNA SILVESTRE 
COMPLEJO RECREACIONAL 

Muy Alta ANIMAL ATENDIDO Acumulado Anual 
PROGRAMADO 201.00 201.00 201.00 201.00 201.00 201.00 1206.00 

70.65 
CERRITO DE LA LIBERTAD EJECUTADO 142.00 142.00 142.00 142.00 142.00 142.00 852.00 

 
OEI.03 I MEJORAR LA MOVILIDAD Y EL SERVICIO DE TRANSPORTE Y TRÁNSITO EN LA PROVINCIA 

AEI.03.01 I GESTIÓN EFICIENTE DEL TRÁNSITO Y EL TRANSPORTEEN LA PROVINCIA 

EJECUCIÓN FÍSICA POR AEI.02.06: 50.38 

CÓDIGO 
TIPO / 

DE OEI 

OBJETIVO ESTRATEGICO / 
ACCION ESTRATÉGICA / CENTRO DE COSTO  NIVEL DE PRIORIDAD UNIDAD MEDIDA TIPO DE AGREGACIÓN 

PROG./ 

EJE. 

FISICO 

Ene Feb Mar Abr May Jun 
AVANCE 

AVANCE % 

ACTIVIDAD OPERATIVA 

AEI.03.02 I SERVICIOS DE TRANSPORTE TERRESTRE Y COMPLEMENTARIOS FISCALIZADOS EN LA PROVINCIA 

ACUMULADO ACUMULADO 

EJECUCIÓN FÍSICA POR AEI.03.01: 70.59 

CÓDIGO 
TIPO / 
DE OEI 

OBJETIVO ESTRATEGICO / 
ACCION ESTRATÉGICA / CENTRO DE COSTO  NIVEL DE PRIORIDAD UNIDAD MEDIDA TIPO DE AGREGACIÓN 

PROG./ 
EJE. 

FISICO 

Ene Feb Mar Abr May Jun 
AVANCE 

AVANCE % 

ACTIVIDAD OPERATIVA 

AEI.03.04 I INFRAESTRUCTURA VIAL PARA EL TRÁNSITO VEHICULAR Y PEATONAL ADECUADO EN LA PROVINCIA 

ACUMULADO ACUMULADO 

EJECUCIÓN FÍSICA POR AEI.03.02: 86.92 

CÓDIGO 
TIPO / 

DE OEI 

OBJETIVO ESTRATEGICO / 

ACCION ESTRATÉGICA / CENTRO DE COSTO  NIVEL DE PRIORIDAD UNIDAD MEDIDA TIPO DE AGREGACIÓN 
PROG./ 

EJE. 

FISICO 

Ene Feb Mar Abr May Jun 
AVANCE 

AVANCE % 

ACTIVIDAD OPERATIVA ACUMULADO ACUMULADO 
 
 
 
 
 
 
 

 
OEI.04 I PROMOVER EL DESARROLLO URBANO TERRITORIAL ORDENADO Y SOSTENIBLE EN LA PROVINCIA 

AEI.04.01 I ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL Y ORDENAMIENTO DEL ESPACIO FÍSICO Y EL SUELO DE LA PROVINCIA 

EJECUCIÓN FÍSICA POR AEI.03.04: 72.42 

CÓDIGO 
TIPO / 

DE OEI 

OBJETIVO ESTRATEGICO / 

ACCION ESTRATÉGICA / CENTRO DE COSTO  NIVEL DE PRIORIDAD UNIDAD MEDIDA TIPO DE AGREGACIÓN 
PROG./ 

EJE. 

FISICO 

Ene Feb Mar Abr May Jun 
AVANCE 

AVANCE % 

ACTIVIDAD OPERATIVA ACUMULADO ACUMULADO 
 

 

 
AOI30100300241 - MANTENIMEITNO DE LA RED VIAL URBANA PARA EL TRANSITO VEHICULAR MOTORIZADO 

MANTENIMIENTO DE VIAS 

INFRAESTRUCTURA URBANA 

CON MANTENIMIENTO 

 
Muy Alta 

 
MANTENIMIENTO 

 
Acumulado Anual 

PROGRAMADO 

EJECUTADO 

7986.00 

3440.00 

8007.00 

10576.00 

8039.00 

6496.00 

9632.00 

3440.00 

9622.00 

10576.00 

9623.00 

6496.00 

52909.00 

41,024.00 

 
77.54 

 

 

AOI30100300349 - OPERACION Y MANTENIMIENTO DE CENTROS DE CONTROL Y SISTEMAS DE SEGURIDAD, 

SEMAFORICOS E INTELIGENTES 

OPERACION Y 

MANTENIMIENTO DE CENTROS 

DE CONTROL Y SISTEMAS DE 

SEGURIDAD, SEMAFORICOS E 

INTELIGENTES 

 

 

Muy Alta 

 

 

DOCUMENTO 

 

 

Acumulado Anual 

 

PROGRAMADO 

 

 
EJECUTADO 

 

120.00 

 

 
120.00 

 

180.00 

 

 
120.00 

 

190.00 

 

 
120.00 

 

200.00 

 

 
120.00 

 

200.00 

 

 
120.00 

 

180.00 

 

 
120.00 

 

1070.00 

 

 
720.00 

 

 

67.29 
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EJECUCIÓN FÍSICA POR AEI.04.01: 37.73 

AEI.04.02 I ACCIONES DE FISCALIZACIÓN Y CONTROL URBANÍSTICO EN BENEFICIO DE LA PROVINCIA 

CÓDIGO 
TIPO / 

DE OEI 

OBJETIVO ESTRATEGICO / 
ACCION ESTRATÉGICA / CENTRO DE COSTO  NIVEL DE PRIORIDAD UNIDAD MEDIDA TIPO DE AGREGACIÓN 

PROG./ 

EJE. 

FISICO 

Ene Feb Mar Abr May Jun 
AVANCE 

AVANCE % 

ACTIVIDAD OPERATIVA ACUMULADO ACUMULADO 

OEI.05 I PROMOVER EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES ECONÓMICAS Y POTENCIALES ECONÓMICOS EN LA PROVINCIA 

AEI.05.01 I INCUBADORA EMPRESARIAL ORIENTADA AL DESARROLLO Y SOSTENIBILIDAD DE LOS NEGOCIOS EN LA PROVINCIA 

EJECUCIÓN FÍSICA POR AEI.04.02: 90.17 

CÓDIGO 
TIPO / 
DE OEI 

OBJETIVO ESTRATEGICO / 

ACCION ESTRATÉGICA / CENTRO DE COSTO  NIVEL DE PRIORIDAD UNIDAD MEDIDA TIPO DE AGREGACIÓN 
PROG./ 

EJE. 

FISICO 

Ene Feb Mar Abr May Jun 
AVANCE 

AVANCE % 

ACTIVIDAD OPERATIVA ACUMULADO ACUMULADO 

AOI30100300167 - EMISION DE LICENCIAS DE FUNCIONAMIENTOS, AUTORIZACIONES DE ANUNCIOS 

PUBLICITARIOS Y ESPECTACULOS PUBLICOS NO DEPORTIVO Y OTROS 

GERENCIA DE PROMOCION 

ECONOMICA Y TURISMO 

 

Muy Alta 

 

LICENCIA OTORGADA 

 

Acumulado Anual 
PROGRAMADO 

EJECUTADO 

923.00 

520.00 

1117.00 

530.00 

1341.00 

520.00 

1293.00 

530.00 

1854.00 

200.00 

1579.00 

300.00 

8107.00 

2,600.00 

 

32.07 

 

AOI30100300168 - FISCALIZACION AESTABLECIMIENTOS COMERCIALES CONVENCIONALES Y ESPECIALES. 
GERENCIA DE PROMOCION 

ECONOMICA Y TURISMO 

 

Muy Alta 

 

INTERVENCION 

 

Acumulado Anual 
PROGRAMADO 

EJECUTADO 

230.00 

90.00 

237.00 

90.00 

234.00 

80.00 

344.00 

90.00 

301.00 

80.00 

323.00 

90.00 

1669.00 

520.00 

 

31.16 

 

AOI30100300169 - MONITOREO DE CUMPLIMIENTO DE METAS. 
GERENCIA DE PROMOCION 

ECONOMICA Y TURISMO 

 

Muy Alta 

 

ACCION 

 

Acumulado Anual 
PROGRAMADO 

EJECUTADO 

10.00 

0.00 

10.00 

0.00 

15.00 

0.00 

10.00 

0.00 

10.00 

0.00 

10.00 

0.00 

65.00 

0.00 

 

0.00 

 

AOI30100300170 - ORDENAMIENTO DEL COMERCIO AMBULATORIO E INFORMAL 
GERENCIA DE PROMOCION 

ECONOMICA Y TURISMO 

 

Muy Alta 

 

INSPECCION 

 

Acumulado Anual 
PROGRAMADO 

EJECUTADO 

236.00 

50.00 

251.00 

50.00 

302.00 

50.00 

306.00 

50.00 

287.00 

50.00 

287.00 

50.00 

1669.00 

300.00 

 

17.97 

AOI30100300173 - DIAGNOSTICAR EL ESTADO SITUACIONAL Y ASESORAR AL EMPRENDEDOR CON LA FINALIDAD 

DE LOGRAR UN DESEMPEÑO COMPETITIVO EN EL MERCADO 

 

CEPRODE 

 

Muy Alta 

 

DOCUMENTO 

 

Acumulado Anual 
PROGRAMADO 

EJECUTADO 

0.00 

0.00 

2.00 

0.00 

3.00 

0.00 

1.00 

0.00 

2.00 

0.00 

4.00 

0.00 

12.00 

0.00 

 

0.00 

 

AOI30100300174 - GENERACION DE EMPRENDEDORES NACIENTES E INSERSION AL MERCADO 

 

CEPRODE 

 

Muy Alta 

 

DOCUMENTO 

 

Acumulado Anual 
PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 1.00 12.00 1.00 14.00  

0.00 
EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

AOI30100300175 - PROMOCION A EMPREDEDORES QUE LOGRARON LA OPTENCION DE SU LICENCIA DE 

FUNCIONAMIENTO. 

 

CEPRODE 

 

Muy Alta 

 

DOCUMENTO 

 

Acumulado Anual 
PROGRAMADO 

EJECUTADO 

1.00 

0.00 

3.00 

0.00 

3.00 

0.00 

3.00 

0.00 

3.00 

0.00 

3.00 

0.00 

16.00 

0.00 

 

0.00 

EJECUCIÓN FÍSICA POR AEI.05.01: 11.60 

AEI.05.03 I ACCIONES DE CONTROL Y FISCALIZACIÓN PERMANENTE DE ACTIVIDADES ECONÓMICAS EN EL DISTRITO DE HUANCAYO 

 

CÓDIGO 
TIPO / 

DE OEI 

OBJETIVO ESTRATEGICO / 
ACCION ESTRATÉGICA / 

 

CENTRO DE COSTO  NIVEL DE PRIORIDAD UNIDAD MEDIDA TIPO DE AGREGACIÓN 
PROG./ 

EJE. 

FISICO 

Ene Feb Mar Abr May Jun 
AVANCE 

 

 
AVANCE % 

ACTIVIDAD OPERATIVA ACUMULADO ACUMULADO 
PROGRAMADO 33.00 36.00 37.00 42.00 38.00 39.00 225.00 

AOI30100300171 - ORDENAMIENTO DEL COMERCIO AMBULATORIO FORMAL E INFORMAL POLICIA MUNICIPAL Muy Alta DOCUMENTO Acumulado Anual 
EJECUTADO 33.00 33.00 35.00 40.00 35.00 36.00 212.00 

94.22 

 
OEI.06 I INCREMENTAR LA OFERTA TURÍSTICA CON ENFOQUE CULTURAL EN LA PROVINCIA 

AEI.06.01 I RECURSOS TURÍSTICOS Y SERVICIOS EN CONDICIONES ADECUADAS PARA DESARROLLAR UNA OFERTA TURÍSTICA COMPETITIVA EN LA PROVINCIA 

EJECUCIÓN FÍSICA POR AEI.05.03: 94.22 

CÓDIGO 
TIPO / 
DE OEI 

OBJETIVO ESTRATEGICO / 
ACCION ESTRATÉGICA / CENTRO DE COSTO  NIVEL DE PRIORIDAD UNIDAD MEDIDA TIPO DE AGREGACIÓN 

PROG./ 
EJE. 

FISICO 

Ene Feb Mar Abr May Jun 
AVANCE 

AVANCE % 

ACTIVIDAD OPERATIVA ACUMULADO ACUMULADO 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
OEI.07 I REDUCIR LOS NIVELES DE INSEGURIDAD CIUDADANA EN EL DISTRITO DE HUANCAYO 

AEI.07.04 I PROGRAMAS CONTRA LA VIOLENCIA FAMILIAR DE MANERA OPORTUNA EN EL DISTRITO 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

EJECUCIÓN FÍSICA POR AEI.06.01: 25.00 

 

CÓDIGO 
TIPO / 
DE OEI 

OBJETIVO ESTRATEGICO / 
ACCION ESTRATÉGICA / 

 

CENTRO DE COSTO  NIVEL DE PRIORIDAD UNIDAD MEDIDA TIPO DE AGREGACIÓN 
PROG./ 

EJE. 

FISICO 

Ene Feb Mar Abr May Jun 
AVANCE 

 

 
AVANCE % 

ACTIVIDAD OPERATIVA ACUMULADO ACUMULADO 
AOI30100300201 - ARTICULAR EL TRABAJO CON LOS INTEGRANTES DE LA INSTANCIA PROVINCIAL PARA LA 

PREVENCIO, SANCION Y ERRADICACION DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES Y LOS INTEGRANTES DEL 

GRUPO FAMILIAR 

AREA MUJER CASA DEL 

REFUGIO TEMPORAL 

 
Muy Alta 

 
EVENTOS 

 
Acumulado Anual 

PROGRAMADO 

EJECUTADO 

2.00 

2.00 

1.00 

1.00 

1.00 

1.00 

0.00 

2.00 

1.00 

1.00 

0.00 

1.00 

5.00 

8.00 

 
100.00 

 

AOI30100300202 - PROMOVER LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE HOMBRES Y MUJERES 
AREA MUJER CASA DEL 

REFUGIO TEMPORAL 

 

Muy Alta 

 

EVENTOS 

 

Acumulado Anual 
PROGRAMADO 

EJECUTADO 

0.00 

0.00 

21.00 

20.00 

32.00 

30.00 

241.00 

240.00 

250.00 

240.00 

200.00 

200.00 

744.00 

730.00 

 

98.12 

 

AOI30100300203 - PROTECCION A MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA FAMILIAR, SEXUAL Y GENERO. 
AREA MUJER CASA DEL 

REFUGIO TEMPORAL 

 

Muy Alta 

 

PERSONA 

 

Acumulado Anual 
PROGRAMADO 

EJECUTADO 

36.00 

30.00 

42.00 

40.00 

42.00 

40.00 

42.00 

40.00 

42.00 

40.00 

42.00 

40.00 

246.00 

230.00 

 

93.50 

 
OEI.08 I PROTEGER FRENTE A PELIGROS DE ORIGEN NATURAL Y ANTRÓPICOS A LA POBLACIÓN Y SUS MEDIOS DE VIDA 

AEI.08.02 I EDIFICACIONES SEGURAS ANTE EL RIESGO DE DESASTRES EN LA PROVINCIA 

EJECUCIÓN FÍSICA POR AEI.07.04: 97.21 

CÓDIGO TIPO / 

DE OEI 

OBJETIVO ESTRATEGICO / 

ACCION ESTRATÉGICA / 
CENTRO DE COSTO  NIVEL DE PRIORIDAD UNIDAD MEDIDA TIPO DE AGREGACIÓN PROG./ 

EJE. 

FISICO 

AOI30100300163 - EXPEDICION DE CERTIFICADOS Y AUTORIZACIONES 
GERENCIA DE DESARROLLO 

URBANO 

 

Muy Alta 

 

DOCUMENTO 

 

Acumulado Anual 
PROGRAMADO 

EJECUTADO 

231.00 

100.00 

241.00 

100.00 

231.00 

100.00 

236.00 

100.00 

231.00 

110.00 

231.00 

110.00 

1401.00 

620.00 

 

44.25 

 

AOI30100300164 - EXPEDICION DE LICENCIAS DE EDIFICACION 
GERENCIA DE DESARROLLO 

URBANO 

 

Muy Alta 

 

DOCUMENTO 

 

Acumulado Anual 
PROGRAMADO 

EJECUTADO 

54.00 

20.00 

57.00 

20.00 

63.00 

20.00 

71.00 

20.00 

63.00 

20.00 

68.00 

20.00 

376.00 

120.00 

 

31.91 

 
AOI30100300165 - EXPEDICION DE LICENCIAS DE HABILITACIONES URBANAS 

GERENCIA DE DESARROLLO 

URBANO 

 
Muy Alta 

 
DOCUMENTO 

 
Acumulado Anual 

PROGRAMADO 

EJECUTADO 

151.00 

50.00 

163.00 

50.00 

155.00 

50.00 

163.00 

50.00 

163.00 

50.00 

165.00 

50.00 

960.00 

300.00 

 
31.25 

 

AOI30100300166 - ESTABLECIMIENTOS QUE NO CUMPLEN CON LAS DISPOSICIONES ESTABLECIDAS EN LA EJECUCION COACTIVA DE 
Muy Alta DOCUMENTO Acumulado Anual 

PROGRAMADO 156.00 156.00 157.00 158.00 164.00 165.00 956.00 
90.17 

 

NORMATIVA DESARROLLO URBANO EJECUTADO 140.00 140.00 142.00 140.00 150.00 150.00 862.00 

 

AOI30100300176 - 

PROVINCIA. 

FORTALECIMIENTO DE LA INSTITUCIONALIDAD PARA LA SOSTENIBILIDAD DEL TURISMO EN LA 
 

AREA DE TURISMO 

 

Muy Alta 

 

DOCUMENTO 

 

Acumulado Anual 
PROGRAMADO 

EJECUTADO 

0.00 

0.00 

1.00 

0.00 

1.00 

0.00 

2.00 

0.00 

1.00 

0.00 

1.00 

0.00 

6.00 

0.00 

 

0.00 

AOI30100300177 - 

ACONDICIONADOS 

IMPLEMENTACION DE ACTIVIDADES DE PROMOCION EN ATRACTIVOS TURISTICOS 
 

AREA DE TURISMO 

 

Muy Alta 

 

UNIDAD 

 

Acumulado Anual 
PROGRAMADO 

EJECUTADO 

0.00 

0.00 

1.00 

0.00 

3.00 

0.00 

3.00 

0.00 

4.00 

0.00 

3.00 

0.00 

14.00 

0.00 

 

0.00 

 

AOI30100300178 - 

 

RECUPERACION Y PUESTA EN VALOR DE RECURSOS CON POTENCIAL TURISTICO 

 

AREA DE TURISMO 

 

Muy Alta 

 

DOCUMENTO 

 

Acumulado Anual 
PROGRAMADO 0.00 0.00 2.00 2.00 0.00 1.00 5.00  

0.00 
EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

 
AOI30100300194 - 

 
MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURAS Y AREAS VERDES 

PARQUE DE LA IDENTIDAD 

WANKA 

 
Muy Alta 

 
METRO 

 
Acumulado Anual 

PROGRAMADO 

EJECUTADO 

360.00 

360.00 

360.00 

360.00 

362.00 

360.00 

300.00 

360.00 

280.00 

360.00 

280.00 

360.00 

1942.00 

2,160.00 

 
100.00 
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ACTIVIDAD OPERATIVA 
Ene Feb Mar Abr May Jun 

AVANCE AVANCE % 

ACUMULADO ACUMULADO 

 

 

EJECUCIÓN FÍSICA POR AEI.08.02: 0.00 

AEI.08.03 I DESARROLLO DE MEDIDAS DE INTERVENCIÓN PARA LA PROTECCIÓN FÍSICA FRENTE A PELIGROS EN LA PROVINCIA 

 
CÓDIGO 

TIPO / 
DE OEI 

OBJETIVO ESTRATEGICO / 
ACCION ESTRATÉGICA / 

 
CENTRO DE COSTO  NIVEL DE PRIORIDAD UNIDAD MEDIDA TIPO DE AGREGACIÓN 

PROG./ 
EJE. 

FISICO 

Ene Feb Mar Abr May Jun 
AVANCE 

 

 
AVANCE % 

ACTIVIDAD OPERATIVA 
 
 

 
AEI.08.04 I INSTRUMENTOS ESTRATÉGICOS ACTUALIZADOS PARA LA GESTIÓN DEL RIESGOS DE DESASTRES EN LA PROVINCIA 

ACUMULADO ACUMULADO 
 

 

 
EJECUCIÓN FÍSICA POR AEI.08.03: 0.00 

 

CÓDIGO 
TIPO / 

DE OEI 

OBJETIVO ESTRATEGICO / 
ACCION ESTRATÉGICA / 

 

CENTRO DE COSTO  NIVEL DE PRIORIDAD UNIDAD MEDIDA TIPO DE AGREGACIÓN 
PROG./ 

EJE. 

FISICO 

Ene Feb Mar Abr May Jun 
AVANCE 

 

 
AVANCE % 

ACTIVIDAD OPERATIVA ACUMULADO ACUMULADO 
 

 

 

EJECUCIÓN FÍSICA POR AEI.08.04: 0.00 

AEI.08.05 I PERSONAS CON FORMACIÓN Y CONOCIMIENTO EN GESTIÓN DEL RIESGO DE DESASTRES Y ADAPTACIÓN AL CAMBIO CLIMÁTICO EN BENEFICIO DE LA POBLACIÓN 

 

CÓDIGO 
TIPO / 

DE OEI 

OBJETIVO ESTRATEGICO / 
ACCION ESTRATÉGICA / 

 

CENTRO DE COSTO  NIVEL DE PRIORIDAD UNIDAD MEDIDA TIPO DE AGREGACIÓN 
PROG./ 

EJE. 

FISICO 

Ene Feb Mar Abr May Jun 
AVANCE 

 

 
AVANCE % 

ACTIVIDAD OPERATIVA 
 
 

 
AEI.08.06 I POBLACIÓN CON PRÁCTICAS SEGURAS PARA LA RESILIENCIA EN LA PROVINCIA 

ACUMULADO ACUMULADO 
 

 

 
EJECUCIÓN FÍSICA POR AEI.08.05: S.P. 

 

CÓDIGO 
TIPO / 

DE OEI 

OBJETIVO ESTRATEGICO / 
ACCION ESTRATÉGICA / 

 

CENTRO DE COSTO  NIVEL DE PRIORIDAD UNIDAD MEDIDA TIPO DE AGREGACIÓN 
PROG./ 

EJE. 

FISICO 

Ene Feb Mar Abr May Jun 
AVANCE 

 

 
AVANCE % 

ACTIVIDAD OPERATIVA 
 
 

 
AEI.08.07 I CAPACIDAD INSTALADA PARA LA PREPARACIÓN Y RESPUESTA FRENTE A EMERGENCIAS Y DESASTRES EN BENEFICIO DE LA POBLACIÓN 

ACUMULADO ACUMULADO 
 

 

 
EJECUCIÓN FÍSICA POR AEI.08.06: 0.00 

 
CÓDIGO 

TIPO / 

DE OEI 

OBJETIVO ESTRATEGICO / 
ACCION ESTRATÉGICA / 

 
CENTRO DE COSTO  NIVEL DE PRIORIDAD UNIDAD MEDIDA TIPO DE AGREGACIÓN 

PROG./ 

EJE. 

FISICO 

Ene Feb Mar Abr May Jun 
AVANCE 

 

 
AVANCE % 

ACTIVIDAD OPERATIVA ACUMULADO ACUMULADO 
 

AOI30100300233 

 

- IMPLEMENTACION DE BRIGADAS PARA LA ATENCION FRENTE A EMERGENCIAS Y DESASTRES 

 

DEFENZA CIVIL 

 

Muy Alta 

 

BRIGADA 

 

Acumulado Anual 
PROGRAMADO 

EJECUTADO 

0.00 

0.00 

1.00 

0.00 

2.00 

0.00 

0.00 

0.00 

1.00 

0.00 

0.00 

0.00 

4.00 

0.00 

 

0.00 

AOI30100300234 

Y DESASTRES 

- ADMINISTRACION Y ALMACENAMIENTO DE KITS PARA LA ASISTENCIA FRENTE A EMERGENCIAS 
 

DEFENZA CIVIL 

 

Muy Alta 

 

KIT 

 

Acumulado Anual 
PROGRAMADO 

EJECUTADO 

0.00 

0.00 

368.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

473.00 

0.00 

0.00 

0.00 

841.00 

0.00 

 

0.00 

 
AOI30100300235 

 
- DESARROLLO DE LOS CENTROS Y ESPACIOS DE MONITOREO DE EMERGENCIAS Y DESASTRES 

 
DEFENZA CIVIL 

 
Muy Alta 

 
REPORTE 

 
Acumulado Anual 

PROGRAMADO 0.00 0.00 2.00 0.00 0.00 1.00 3.00  
0.00 

EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

 

AOI30100300237 

 

- DESARROLLO DEL SISTEMA DE ALERTA TEMPRANA Y DE COMUNICACION 

 

DEFENZA CIVIL 

 

Muy Alta 

 

REPORTE 

 

Acumulado Anual 
PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 7.00 5.00 12.00  

0.00 
EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

 
OEI.09 I PROMOVER EL DESARROLLO SOCIAL Y HÁBITOS SALUDABLES EN LA PROVINCIA 

AEI.09.02 I PROGRAMAS DE APOYO SOCIAL DE FORMA PERMANENTE A GRUPOS DE POBLACIÓN VULNERABLES DE LA PROVINCIA 

 

EJECUCIÓN FÍSICA POR AEI.08.07: 0.00 

 

CÓDIGO 
TIPO / 
DE OEI 

OBJETIVO ESTRATEGICO / 
ACCION ESTRATÉGICA / 

 

CENTRO DE COSTO  NIVEL DE PRIORIDAD UNIDAD MEDIDA TIPO DE AGREGACIÓN 
PROG./ 

EJE. 

FISICO 

Ene Feb Mar Abr May Jun 
AVANCE 

 

 
AVANCE % 

ACTIVIDAD OPERATIVA 
 
 

 
AEI.09.03 I ASISTENCIA PARA EL ACCESO A PROGRAMAS SOCIALES Y SUBSIDIOS DEL ESTADO EN BENEFICIO DE LA POBLACIÓN 

ACUMULADO ACUMULADO 

EJECUCIÓN FÍSICA POR AEI.09.02: 85.71 

CÓDIGO 
TIPO / 

DE OEI 

OBJETIVO ESTRATEGICO / 
ACCION ESTRATÉGICA / CENTRO DE COSTO  NIVEL DE PRIORIDAD UNIDAD MEDIDA TIPO DE AGREGACIÓN 

PROG./ 

EJE. 

FISICO 

Ene Feb Mar Abr May Jun 
AVANCE 

AVANCE % 

ACTIVIDAD OPERATIVA 

AEI.09.04 I PROGRAMA DE APOYO INTEGRAL A LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES 

ACUMULADO ACUMULADO 

EJECUCIÓN FÍSICA POR AEI.09.03: 100.00 

CÓDIGO 
TIPO / 

DE OEI 

OBJETIVO ESTRATEGICO / 
ACCION ESTRATÉGICA / CENTRO DE COSTO  NIVEL DE PRIORIDAD UNIDAD MEDIDA TIPO DE AGREGACIÓN 

PROG./ 

EJE. 

FISICO 

Ene Feb Mar Abr May Jun 
AVANCE 

AVANCE % 

ACTIVIDAD OPERATIVA ACUMULADO ACUMULADO 

AOI30100300199 - PARTICIPACION DE LOS ADULTOS MAYORES EN ACTIVIDADES SOCIALES (CUMPLIMIENTO DE LA 

LEY N 30490) 

CENTRO INTEGRAL DE 

ATENCION AL ADULTO MAYOR 

CIAM 

 
Muy Alta 

 
PERSONA ATENDIDA 

 
Acumulado Anual 

PROGRAMADO 

EJECUTADO 

0.00 

0.00 

21.00 

21.00 

30.00 

30.00 

37.00 

30.00 

37.00 

30.00 

36.00 

30.00 

161.00 

141.00 

 
87.58 

AOI30100300200 - PREVENCION Y PROMOCION DE LA SALUD CON LA REALIZACION DE CAMPAÑAS MEDICAS Y 

DESENVOLVIMIENTO DE CAPACIDADES MOTORAS EN PERSONAS ADULTAS MAYORES 

CENTRO INTEGRAL DE 

ATENCION AL ADULTO MAYOR 

CIAM 

 
Muy Alta 

 
PERSONA ASISTIDA 

 
Acumulado Anual 

PROGRAMADO 

EJECUTADO 

283.00 

250.00 

336.00 

250.00 

420.00 

250.00 

388.00 

250.00 

420.00 

250.00 

420.00 

250.00 

2267.00 

1,500.00 

 
66.17 
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EJECUCIÓN FÍSICA POR AEI.09.04: 76.88 

AEI.09.05 I PROGRAMAS PARA LA PROTECCIÓN, PARTICIPACIÓN Y ORGANIZACIÓN DE LA PERSONA CON DISCAPACIDAD 

CÓDIGO 
TIPO / 
DE OEI 

OBJETIVO ESTRATEGICO / 
ACCION ESTRATÉGICA / CENTRO DE COSTO  NIVEL DE PRIORIDAD UNIDAD MEDIDA TIPO DE AGREGACIÓN 

PROG./ 
EJE. 

FISICO 

Ene Feb Mar Abr May Jun 
AVANCE 

AVANCE % 

ACTIVIDAD OPERATIVA 

AEI.09.07 I SERVICIO DE REGISTRO CIVIL DE FÁCIL ACCESO PARA LA POBLACIÓN 

ACUMULADO ACUMULADO 

EJECUCIÓN FÍSICA POR AEI.09.05: 93.33 

CÓDIGO 
TIPO / 
DE OEI 

OBJETIVO ESTRATEGICO / 
ACCION ESTRATÉGICA / CENTRO DE COSTO  NIVEL DE PRIORIDAD UNIDAD MEDIDA TIPO DE AGREGACIÓN 

PROG./ 
EJE. 

FISICO 

Ene Feb Mar Abr May Jun 
AVANCE 

AVANCE % 

ACTIVIDAD OPERATIVA 

AEI.09.08 I PROGRAMAS DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS MUNICIPALES DE FÁCIL ACCESO PARA LA POBLACIÓN DE LA PROVINCIA 

ACUMULADO ACUMULADO 

EJECUCIÓN FÍSICA POR AEI.09.07: 100.00 

CÓDIGO 
TIPO / 

DE OEI 

OBJETIVO ESTRATEGICO / 
ACCION ESTRATÉGICA / CENTRO DE COSTO  NIVEL DE PRIORIDAD UNIDAD MEDIDA TIPO DE AGREGACIÓN 

PROG./ 

EJE. 

FISICO 

Ene Feb Mar Abr May Jun 
AVANCE 

AVANCE % 

ACTIVIDAD OPERATIVA ACUMULADO ACUMULADO 

EJECUCIÓN FÍSICA POR AEI.09.08: 100.00 

AEI.09.09 I SERVICIO DE BIBLIOTECA DE MANERA INTEGRAL EN LA PROVINCIA 

CÓDIGO 
TIPO / 

DE OEI 

OBJETIVO ESTRATEGICO / 
ACCION ESTRATÉGICA / CENTRO DE COSTO  NIVEL DE PRIORIDAD UNIDAD MEDIDA TIPO DE AGREGACIÓN 

PROG./ 

EJE. 

FISICO 

Ene Feb Mar Abr May Jun 
AVANCE 

AVANCE % 

ACTIVIDAD OPERATIVA ACUMULADO ACUMULADO 

EJECUCIÓN FÍSICA POR AEI.09.09: 82.58 

AEI.09.10 I SERVICIO DE PROTECCIÓN Y PROMOCIÓN DE LOS DERECHOS DE LOS NIÑOS, LAS NIÑAS Y ADOLESCENTES 

CÓDIGO 
TIPO / 

DE OEI 

OBJETIVO ESTRATEGICO / 
ACCION ESTRATÉGICA / CENTRO DE COSTO  NIVEL DE PRIORIDAD UNIDAD MEDIDA TIPO DE AGREGACIÓN 

PROG./ 

EJE. 

FISICO 

Ene Feb Mar Abr May Jun 
AVANCE 

AVANCE % 

ACTIVIDAD OPERATIVA ACUMULADO ACUMULADO 

EJECUCIÓN FÍSICA POR AEI.09.10: 95.89 

AEI.09.11 I OFERTA CULTURAL DIVERSA Y RECONOCIDA A NIVEL NACIONAL E INTERNACIONALEN BENEFICIO DE LA POBLACIÓN 

CÓDIGO 
TIPO / 

DE OEI 

OBJETIVO ESTRATEGICO / 
ACCION ESTRATÉGICA / CENTRO DE COSTO  NIVEL DE PRIORIDAD UNIDAD MEDIDA TIPO DE AGREGACIÓN 

PROG./ 

EJE. 

FISICO 

Ene Feb Mar Abr May Jun 
AVANCE 

AVANCE % 

ACTIVIDAD OPERATIVA ACUMULADO ACUMULADO 

EJECUCIÓN FÍSICA POR AEI.09.11: 56.39 

AEI.09.12 I PROGRAMA DE PROMOCIÓN DE LOS HÁBITOS SALUDABLES EN LA NIÑEZ, ADOLESCENCIA Y JUVENTUD 

CÓDIGO 
TIPO / 
DE OEI 

OBJETIVO ESTRATEGICO / 
ACCION ESTRATÉGICA / CENTRO DE COSTO  NIVEL DE PRIORIDAD UNIDAD MEDIDA TIPO DE AGREGACIÓN 

PROG./ 
EJE. 

FISICO 

Ene Feb Mar Abr May Jun 
AVANCE 

AVANCE % 

ACTIVIDAD OPERATIVA ACUMULADO ACUMULADO 

OEI.10 II CONTRIBUIR CON LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS DE SALUD EN LA PROVINCIA 

AEI.10.02 II PROGRAMAS DE CONTROL DE CALIDAD FOCALIZADO A LOS ESTABLECIMIENTOS QUE COMERCIALIZAN ALIMENTOS EN LA PROVINCIA 

EJECUCIÓN FÍSICA POR AEI.09.12: 0.00 

CÓDIGO 
TIPO / 

DE OEI 

OBJETIVO ESTRATEGICO / 
ACCION ESTRATÉGICA / CENTRO DE COSTO  NIVEL DE PRIORIDAD UNIDAD MEDIDA TIPO DE AGREGACIÓN 

PROG./ 

EJE. 

FISICO 

Ene Feb Mar Abr May Jun 
AVANCE 

AVANCE % 

ACTIVIDAD OPERATIVA ACUMULADO ACUMULADO 

EJECUCIÓN FÍSICA POR AEI.10.02: 97.14 

AEI.10.03 II PRÁCTICASSALUDABLES PARA LAPREVENCIÓN DEENFERMEDADES METAXÉNICAS Y ZOONÓTICAS EN BENEFICIO DE LAS FAMILIAS 

AOI30100300198 - REALIZACION DE CAMPAÑAS DE MASIFICACION DEPORTIVA DIRIGIDO A PERSONAS DE 5 AÑOS 

A MAS INCLUIDO ADULTOS MAYORES Y PERSONAS CON DISCAPACIDAD 

 

DEPORTES Y RECREACION 

 

Muy Alta 

 

PERSONA 

 

Acumulado Anual 
PROGRAMADO 

EJECUTADO 

7.00 

610.00 

12.00 

1682.00 

2.00 

299.00 

6.00 

610.00 

8.00 

1682.00 

9.00 

299.00 

44.00 

5,182.00 

 

100.00 

 
AOI30100300209 - PROMOCION DE LA ACTIVIDAD FISICA RECREATIVA Y DEPORTIVA 

 
POLIDEPORTIVO 

 
Muy Alta 

 
PERSONA 

 
Acumulado Anual 

PROGRAMADO 8076.00 8071.00 8076.00 8075.00 8076.00 8075.00 48449.00  
100.00 

EJECUTADO 9826.00 11572.00 7847.00 12273.00 14821.00 12373.00 68,712.00 

 

 

AOI30100300214 - ASISTENCIA INTEGRAL DEL SERVICIO DE BIBLIOTECA A USUARIOS 

 

BIBLIOTECA MUNICIPAL 

 

Muy Alta 

 

PERSONA ATENDIDA 

 

Acumulado Anual 
PROGRAMADO 

EJECUTADO 

1001.00 

900.00 

1071.00 

900.00 

1081.00 

900.00 

1122.00 

900.00 

1122.00 

900.00 

1121.00 

900.00 

6518.00 

5,400.00 

 

82.85 

 

AOI30100300215 - PROMOCION E INFORMACION DE LA LECTURA Y DEL LIBRO 

 

BIBLIOTECA MUNICIPAL 

 

Muy Alta 

 

INSTITUCION EDUCATIVA 

 

Acumulado Anual 
PROGRAMADO 0.00 0.00 302.00 0.00 2.00 1.00 305.00  

82.30 
EJECUTADO 0.00 0.00 250.00 0.00 1.00 0.00 251.00 

 

AOI30100300205 - ATENCION Y PROTECCION ANTE SITUACIONES DE RIESGO DE VULNERACION DE DERECHOS DE 

LAS NIÑAS NIÑOS Y ADOLESCENTES 

 

D.E.M.U.N.A 

 

Muy Alta 

 

PERSONA ATENDIDA 

 

Acumulado Anual 
PROGRAMADO 

EJECUTADO 

69.00 

69.00 

69.00 

69.00 

78.00 

70.00 

78.00 

70.00 

78.00 

70.00 

78.00 

65.00 

450.00 

413.00 

 

91.78 

AOI30100300346 - ATENCION A NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES EN RIESGO A TRAVES DE MEDIDAS DE 

PROTECCION Y SERVICIOS PARA FORTALECER VINCULOS FAMILIARES 

 

D.E.M.U.N.A 

 

Muy Alta 

 

DOCUMENTO 

 

Acumulado Anual 
PROGRAMADO 

EJECUTADO 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

10.00 

10.00 

0.00 

0.00 

10.00 

10.00 

0.00 

0.00 

20.00 

20.00 

 

100.00 

 

 

AOI30100300129 - CONSERVACION Y TRASNMISION DEL PATRIMONIO CULTURAL 
INSTITUTO DE LA JUVENTUD Y 

LA CULTURA 

 

Muy Alta 

 

ACCION 

 

Acumulado Anual 
PROGRAMADO 

EJECUTADO 

0.00 

0.00 

2.00 

1.00 

0.00 

0.00 

1.00 

1.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

3.00 

2.00 

 

66.67 

AOI30100300131 - IMPLEMENTACION DE ACCIONES PARA LA VALORIZACION Y EL RECONOCIMIENTO A LA 

ACTIVIDAD ARTISTICA Y CULTURAL 

INSTITUTO DE LA JUVENTUD Y 

LA CULTURA 

 
Muy Alta 

 
EVENTO CULTURAL 

 
Acumulado Anual 

PROGRAMADO 

EJECUTADO 

1.00 

0.00 

1.00 

1.00 

2.00 

1.00 

1.00 

1.00 

2.00 

1.00 

1.00 

1.00 

8.00 

5.00 

 
62.50 

AOI30100300130 - IMPLEMENTACION DE ACCIONES PARA EL ACCESO Y LA APRECICACION DE LA DIVERSIDAD 

CULTURAL 

INSTITUTO DE LA JUVENTUD Y 

LA CULTURA 

 

Muy Alta 

 

ACCION 

 

Acumulado Anual 
PROGRAMADO 

EJECUTADO 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

1.00 

1.00 

2.00 

0.00 

2.00 

1.00 

5.00 

2.00 

 

40.00 

 

AOI30100300341 - PREVENCION Y REHABILITACION DEL CONSUMO DE DROGAS 
UNIDAD DE PREVENCIÓN DE 

Muy Alta PERSONA Acumulado Anual 
PROGRAMADO 0.00 200.00 0.00 200.00 0.00 200.00 600.00 

0.00 
CONSUMO DE DROGAS EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

 

 
AOI30100300188 - FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES PREVENTIVAS EN PRACTICAS SALUDABLES 

LABORATORIO 

BROMATOLÓGICO Y CLINICO 

 
Muy Alta 

 
CAPACITACION 

 
Acumulado Anual 

PROGRAMADO 

EJECUTADO 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

1.00 

1.00 

1.00 

1.00 

1.00 

1.00 

1.00 

1.00 

4.00 

4.00 

 
100.00 

AOI30100300189 - VIGILANCIA Y CONTROL SANITARIO A ESTABLECIMIENTOS QUE COMERCIALIZAN ALIMENTO Y 

BEBIDAS, PRIMARIOS ELABORADOS Y ENVASADOS DE CONSUMO HUMANO 

LABORATORIO 

BROMATOLÓGICO Y CLINICO 

 

Muy Alta 

 

INSPECCION 

 

Acumulado Anual 
PROGRAMADO 

EJECUTADO 

1692.00 

1571.00 

1707.00 

1329.00 

1741.00 

2001.00 

1718.00 

1571.00 

1735.00 

1329.00 

1804.00 

2001.00 

10397.00 

9,802.00 

 

94.28 
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TIPO / 
DE OEI 

OBJETIVO ESTRATEGICO / 

ACCION ESTRATÉGICA / 
ACTIVIDAD OPERATIVA 

    

PROG./ 
EJE. 

   FISICO    

CÓDIGO CENTRO DE COSTO NIVEL DE PRIORIDAD UNIDAD MEDIDA TIPO DE AGREGACIÓN 
Ene Feb Mar Abr May Jun 

AVANCE 

ACUMULADO 

AVANCE % 

ACUMULADO 

AOI30100300190 - REALIZACION DE CAMPAÑA EN TENENCIA RESPONSABLE DE MASCOTAS EN LOS SECTORES MAS 

VULNERABLES 

CENTRO VETERINARIO 

MUNICIPAL 

 
Muy Alta 

 
FAMILIA 

 
Acumulado Anual 

PROGRAMADO 150.00 150.00 150.00 150.00 150.00 150.00 900.00  
6.67 

EJECUTADO 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 60.00 

AOI30100300191 - SENSIBILIZACION EN TENENCIA RESPONSABLE DE MASCOTAS, PARA PREVENIR ENFERMEDADES 

ZOONOTICAS EN FAMILIAS 

CENTRO VETERINARIO 

MUNICIPAL 

 

Muy Alta 

 

PERSONA 

 

Acumulado Anual 
PROGRAMADO 150.00 150.00 150.00 150.00 150.00 150.00 900.00  

6.67 
EJECUTADO 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 60.00 

            
EJECUCIÓN FÍSICA POR AEI.10.03: 6.67 

AEI.10.04 II SERVICIOS DE SALUD EN BENEFICIO DE POBLACIÓN DE LA PROVINCIA             

 

TIPO / 
OBJETIVO ESTRATEGICO / 

    

PROG./ 

   
FISICO 

   

CÓDIGO 
ACCION ESTRATÉGICA / 

CENTRO DE COSTO NIVEL DE PRIORIDAD UNIDAD MEDIDA TIPO DE AGREGACIÓN 
      

AVANCE 
ACUMULADO 

AVANCE % 
ACUMULADO 

DE OEI 
ACTIVIDAD OPERATIVA 

EJE. Ene Feb Mar Abr May Jun 

 

AOI30100300226 - REALIZAR ACTIVIDADES EXTRAMURALES 

 

CENTRO MEDICO MUNICIPAL 

 

Muy Alta 

 

CAMPAÑA 

 

Acumulado Anual 
PROGRAMADO 7.00 7.00 7.00 7.00 7.00 7.00 42.00  

42.86 
EJECUTADO 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 18.00 

            
EJECUCIÓN FÍSICA POR AEI.10.04: 42.86 

OEI.12 II FORTALECER LA MODERNIZACION DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL             

AEI.12.01 II ASESORAMIENTO Y SOPORTE ESPECIALIZADO EN LA GESTIÓN MUNICIPAL             

 

TIPO / 
OBJETIVO ESTRATEGICO / 

    

PROG./ 

   
FISICO 

   

CÓDIGO 
ACCION ESTRATÉGICA / 

CENTRO DE COSTO NIVEL DE PRIORIDAD UNIDAD MEDIDA TIPO DE AGREGACIÓN 
      

AVANCE 
ACUMULADO 

AVANCE % 
ACUMULADO 

DE OEI 
ACTIVIDAD OPERATIVA 

EJE. Ene Feb Mar Abr May Jun 

AOI30100300133 - EJECUCION DE ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS Y REPRESENTACION EN ACTIVIDADES 

PROTOCOLARES DE LA MPH 

 

ALCALDIA 

 

Muy Alta 

 

ACCION 

 

Acumulado Anual 
PROGRAMADO 37.00 37.00 42.00 42.00 40.00 43.00 241.00  

99.17 
EJECUTADO 37.00 37.00 42.00 40.00 40.00 43.00 239.00 

 

AOI30100300134 - EMISION DE DISPOSITIVOS LEGALES SOBRE ACTOS ADMINISTRATIVOS 

 

GERENCIA MUNICIPAL 

 

Muy Alta 

 

RESOLUCION 

 

Acumulado Anual 
PROGRAMADO 63.00 63.00 63.00 63.00 63.00 63.00 378.00  

76.19 
EJECUTADO 63.00 63.00 20.00 60.00 42.00 40.00 288.00 

 

AOI30100300135 - SUPERVISION DE LA GESTION ADMINISTRATIVA, ECONOMICA Y FINANCIERA DE LA MPH 

 

GERENCIA MUNICIPAL 

 

Muy Alta 

 

ACCION 

 

Acumulado Anual 
PROGRAMADO 11.00 11.00 11.00 11.00 11.00 11.00 66.00  

72.73 
EJECUTADO 8.00 8.00 8.00 8.00 8.00 8.00 48.00 

 

AOI30100300136 - CONTESTACION Y SEGUIMIENTO DE PROCESOS JUDICIALES 
PROCURADURIA PUBLICA 

MUNICIPAL 

 

Muy Alta 

 

DOCUMENTO 

 

Acumulado Anual 
PROGRAMADO 600.00 518.00 630.00 615.00 645.00 653.00 3661.00  

84.95 
EJECUTADO 500.00 500.00 600.00 500.00 500.00 510.00 3,110.00 

 

AOI30100300137 - ACCIONES DE CONTROL Y AUDITORIA 
ORGANO DE CONTROL 

INSTITUCIONAL 

 

Muy Alta 

 

ACCION DE CONTROL 

 

Acumulado Anual 
PROGRAMADO 2.00 2.00 3.00 2.00 4.00 2.00 15.00  

100.00 
EJECUTADO 2.00 2.00 3.00 2.00 4.00 2.00 15.00 

AOI30100300138 - CONDUCCION DE SESIONES Y GESTION DE LA PALATAFORMA DE ATENCION, TRAMITE 

DOCUMENTARIO Y ARCHIVO 

 

SECRETARIA GENERAL 

 

Muy Alta 

 

DOCUMENTO 

 

Acumulado Anual 
PROGRAMADO 8977.00 8976.00 8977.00 8977.00 8975.00 8978.00 53860.00  

27.85 
EJECUTADO 2500.00 2500.00 2500.00 2500.00 2500.00 2500.00 15,000.00 

AOI30100300364 - ACCIONES DE MUNICIPIOS QUE PROMUEVEN LA SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA CON 

ENFASIS EN MATERNIDAD SALUDABLE 

 

GESTION ADMINISTRATIVA 

 

Muy Alta 

 

DOCUMENTO 

 

Acumulado Anual 
PROGRAMADO 0.00 0.00 10.00 0.00 10.00 0.00 20.00  

100.00 
EJECUTADO 0.00 0.00 10.00 0.00 10.00 0.00 20.00 

AOI30100300365 - ACCIONES DE LOS MUNICIPIOS QUE PROMUEVEN EL CUIDADO INFANTIL Y LA ADECUADA 

ALIMENTACION 

 

GESTION ADMINISTRATIVA 

 

Muy Alta 

 

DOCUMENTO 

 

Acumulado Anual 
PROGRAMADO 0.00 20.00 0.00 20.00 0.00 20.00 60.00  

100.00 
EJECUTADO 0.00 20.00 0.00 20.00 0.00 20.00 60.00 

 

AOI30100300366 - GESTION DE PROYECTOS 

 

GESTION ADMINISTRATIVA 

 

Muy Alta 

 

DOCUMENTO 

 

Acumulado Anual 
PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 S.P.  

S.P. 
EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

 

AOI30100300367 - SUPERVISION Y CONTROL 

 

GESTION ADMINISTRATIVA 

 

Muy Alta 

 

DOCUMENTO 

 

Acumulado Anual 
PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 S.P.  

S.P. 
EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

 

AOI30100300368 - IMPLEMENTACION DE MEDIDAS DE PROTECCION ANTE BAJAS TEMPERATURAS 

 

GESTION ADMINISTRATIVA 

 

Muy Alta 

 

DOCUMENTO 

 

Acumulado Anual 
PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 S.P.  

S.P. 
EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

 

AOI30100300363 - GESTION ADMINISTRATIVA 

 

GESTION ADMINISTRATIVA 

 

Muy Alta 

 

DOCUMENTO 

 

Acumulado Anual 
PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 S.P.  

S.P. 
EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

 

AOI30100300350 - GESTION DE RECURSOS HUMANOS 

 

GESTION ADMINISTRATIVA 

 

Muy Alta 

 

DOCUMENTO 

 

Acumulado Anual 
PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 S.P.  

S.P. 
EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

 

AOI30100300351 - TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES 

 

GESTION ADMINISTRATIVA 

 

Muy Alta 

 

DOCUMENTO 

 

Acumulado Anual 
PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 S.P.  

S.P. 
EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

 

AOI30100300352 - TRANSFERENCIAS DE RECURSOS A LOS CENTROS POBLADOS 

 

GESTION ADMINISTRATIVA 

 

Muy Alta 

 

DOCUMENTO 

 

Acumulado Anual 
PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 S.P.  

S.P. 
EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

 

AOI30100300353 - MANTENIMIENTO RUTINARIO DE CAMINOS VECINALES NO PAVIMENTADOS 

 

GESTION ADMINISTRATIVA 

 

Muy Alta 

 

MANTENIMIENTO 

 

Acumulado Anual 
PROGRAMADO 0.00 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 50.00  

100.00 
EJECUTADO 0.00 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 50.00 

 

AOI30100300354 - MANTENIMIENTO PERIODICO DE CAMINOS VECINALES NO PAVIMENTADOS 

 

GESTION ADMINISTRATIVA 

 

Muy Alta 

 

MANTENIMIENTO 

 

Acumulado Anual 
PROGRAMADO 0.00 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 50.00  

100.00 
EJECUTADO 0.00 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 50.00 

 

AOI30100300132 - EMISION DE DISPOSITIVOS LEGALES 

 

CONCEJO MUNICIPAL 

 

Muy Alta 

 

DOCUMENTO 

 

Acumulado Anual 
PROGRAMADO 58.00 74.00 91.00 82.00 84.00 85.00 474.00  

25.32 
EJECUTADO 20.00 20.00 20.00 20.00 20.00 20.00 120.00 

 

AOI30100300249 - FORMULACION Y EVALUACION DE PROYECTOS DE INVERSION 
UNIDAD DE PROYECTOS DE 

INVERSION FUNCIONAMIENTO 

 

Muy Alta 

 

ESTUDIO 

 

Acumulado Anual 
PROGRAMADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 6.00  

66.67 
EJECUTADO 0.00 1.00 0.00 1.00 1.00 1.00 4.00 

 

AOI30100300250 - INFORME TECNICOS DE CONSULTAS SOBRE EL MARCO DEL INVIERTE.PE 
UNIDAD DE PROYECTOS DE 

INVERSION FUNCIONAMIENTO 

 

Muy Alta 

 

INFORME TECNICO 

 

Acumulado Anual 
PROGRAMADO 20.00 20.00 20.00 20.00 20.00 20.00 120.00  

50.00 
EJECUTADO 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 60.00 

AOI30100300253 - MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS DE EDUCACION INICIAL EN LAS INSTITUCIONES 

EDUCATIVAS DEL DISTRITO DE HUANCAYO, PROVINCIA DE HUANCAYO - JUNIN 

UNIDAD DE PROYECTOS DE 

INVERSION 

 

Muy Alta 

 

EXPEDIENTE TECNICO 

 

Acumulado Anual 
PROGRAMADO 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00  

0.00 
EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

 

AOI30100300297 - PAGO DE LAUDOS Y SENTENCIAS (60) 

 

GESTION ADMINISTRATIVA 

 

Muy Alta 

 

DOCUMENTO 

 

Acumulado Anual 
PROGRAMADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 6.00  

100.00 
EJECUTADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 6.00 

 

AOI30100300298 - PLANILLA DE PERSONAL (81) 

 

GESTION ADMINISTRATIVA 

 

Muy Alta 

 

DOCUMENTO 

 

Acumulado Anual 
PROGRAMADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 6.00  

100.00 
EJECUTADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 6.00 

AOI30100300160 - ELABORACIÓN DE LOS ESTADOS FINANCIEROS Y PRESUPUESTALES DE LA MUNICIPALIDAD 

PROVINCIAL DE HUANCAYO 

SUBGERENCIA DE 

CONTABILIDAD 

 

Muy Alta 

 

DOCUMENTO 

 

Acumulado Anual 
PROGRAMADO 50.00 50.00 51.00 50.00 50.00 52.00 303.00  

87.46 
EJECUTADO 40.00 45.00 45.00 50.00 45.00 40.00 265.00 

AOI30100300161 - CUMPLIMIENTO OPORTUNO Y EFICIENTE DE LAS OBLIGACIONES DE PAGO Y SUPERVISION, 

CONTROL Y ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS ECONOMICO FINANCIEROS DE LA ENTIDAD 

 

SUB GERENCIA DE TESORERIA 

 

Muy Alta 

 

DOCUMENTO 

 

Acumulado Anual 
PROGRAMADO 2342.00 2343.00 2343.00 2742.00 2793.00 2793.00 15356.00  

31.26 
EJECUTADO 800.00 800.00 800.00 800.00 800.00 800.00 4,800.00 

 

AOI30100300240 - EJECUCION DE PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA 
GERENCIA DE OBRAS 

PUBLICAS 

 

Muy Alta 

 

OBRA 

 

Acumulado Anual 
PROGRAMADO 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 60.00  

10.00 
EJECUTADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 6.00 

AOI30100300157 - ASEGURAMIENTO DE ADECUADOS NIVELES DE OPERATIVIDAD DE VEHICULOS, MAQUINARIA E 

INFRAESTRUCTURA DEL PALACIO MUNICIPAL 

UNIDAD DE MANTENIMIENTO Muy Alta ACCION Acumulado Anual PROGRAMADO 73.00 70.00 73.00 72.00 73.00 72.00 433.00 41.57 
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85.00 

 

     EJECUTADO 30.00 30.00 30.00 30.00 30.00 30.00 180.00  

 

AOI30100300158 - ELABORACION DE RESUMEN DE MOVIMIENTOS DE ALMACEN VALORIZADO MENSUAL 

 

ALMACEN MUNICIPAL 

 

Muy Alta 

 

DOCUMENTO 

 

Acumulado Anual 
PROGRAMADO 441.00 557.00 712.00 317.00 359.00 787.00 3173.00  

0.00 
EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

AOI30100300159 - CONSERVACION, CUTODIA Y MANTENIMIENTO DE PATRIMONIO INSTITUCIONALY ADECUADA 

PRESTACION DE SERVICIOS GENERALES 

 
PATRIMONIO 

 
Muy Alta 

 
DOCUMENTO 

 
Acumulado Anual 

PROGRAMADO 201.00 71.00 59.00 51.00 80.00 59.00 521.00  
59.50 

EJECUTADO 120.00 40.00 40.00 35.00 40.00 35.00 310.00 

 

AOI30100300144 - ELABORACION Y EVALUACION DE PLANES INSTITUCIONALES Y INSTRUMENTO ESTADISTICO 
SUBGERENCIA DE PLANES Y 

CTI 

 

Muy Alta 

 

DOCUMENTO 

 

Acumulado Anual 
PROGRAMADO 1.00 1.00 2.00 3.00 2.00 2.00 11.00  

100.00 
EJECUTADO 1.00 1.00 2.00 3.00 2.00 2.00 11.00 

 

AOI30100300145 - GESTION DE CONVENIO DE COOPERACION TECNICA 
SUBGERENCIA DE PLANES Y 

CTI 

 

Muy Alta 

 

CONVENIO 

 

Acumulado Anual 
PROGRAMADO 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 0.00 2.00  

100.00 
EJECUTADO 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 0.00 2.00 

AOI30100300149 - ATENCION Y ORIENTACION AL USUARIO EN TEMAS LEGALES Y/O JURIDICOS (PERSONAL DE LA 

MPH; MUNICIPIOS DISTRITALES, CENTROS POBLADOS Y EN GENERAL) 

GERENCIA DE ASESORIA 

JURIDICA 

 
Muy Alta 

 
PERSONA ATENDIDA 

 
Acumulado Anual 

PROGRAMADO 44.00 44.00 44.00 44.00 44.00 44.00 264.00  
70.45 

EJECUTADO 30.00 30.00 30.00 33.00 30.00 33.00 186.00 

 

AOI30100300150 - EMISION Y REVISION DE INFORMES JURIDICOS 
GERENCIA DE ASESORIA 

JURIDICA 

 

Muy Alta 

 

INFORME TECNICO 

 

Acumulado Anual 
PROGRAMADO 173.00 173.00 173.00 173.00 173.00 173.00 1038.00  

82.85 
EJECUTADO 170.00 170.00 160.00 120.00 120.00 120.00 860.00 

 

AOI30100300151 - SEGUIMIENTO DE EJECUCION DE GASTO Y RECONFORTACION ADMINISTRATIVA 
GERENCIA DE 

ADMINISTRACION 

 

Muy Alta 

 

DOCUMENTO 

 

Acumulado Anual 
PROGRAMADO 8.00 8.00 9.00 8.00 9.00 8.00 50.00  

62.00 
EJECUTADO 5.00 6.00 5.00 5.00 5.00 5.00 31.00 

AOI30100300156 - ABASTECIMIENTO OPORTUNO DE LOS REQUERIMIENTOS DE BIENES Y SERVICIOS DE LA 

MUNICPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAYO PARA LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES Y PROYECTOS A TRAVES DE 

LOS PROCEDIMIENTOS DE SELECCIÓN 

SUBGERENCIA DE 

ABASTECIMIENTO 

   PROGRAMADO 200.00 232.00 474.00 520.00 520.00 521.00 2467.00  

Muy Alta DOCUMENTO Acumulado Anual         68.10 

   EJECUTADO 200.00 200.00 320.00 320.00 320.00 320.00 1,680.00  

 
AOI30100300139 - ACCION DE COMUNICACIÓN E IMAGEN INSTITUCIONAL 

SUBGERENCIA DE 

COMUNICACIONES 

 
Muy Alta 

 
NOTA INFORMATIVA 

 
Acumulado Anual 

PROGRAMADO 296.00 296.00 296.00 296.00 296.00 296.00 1776.00  
100.00 

EJECUTADO 296.00 296.00 296.00 296.00 296.00 296.00 1,776.00 

 

AOI30100300140 - ACTUALIZAR E IMPLEMENTAR INSTRUMENTOS DE GESTION 
GERENCIA DE PLANEAMIENTO 

Y PRESUPUESTO 

 

Muy Alta 

 

DOCUMENTO 

 

Acumulado Anual 
PROGRAMADO 11.00 11.00 11.00 10.00 11.00 13.00 67.00  

97.01 
EJECUTADO 11.00 11.00 11.00 10.00 11.00 11.00 65.00 

 

AOI30100300141 - FORTALECER EL PROCESO DEL PRESUPUESTO PARTICIPATIVO BASADO EN RESULTADOS 
GERENCIA DE PLANEAMIENTO 

Y PRESUPUESTO 

 

Muy Alta 

 

INFORME 

 

Acumulado Anual 
PROGRAMADO 1.00 3.00 5.00 1.00 0.00 0.00 10.00  

100.00 
EJECUTADO 1.00 3.00 5.00 1.00 0.00 0.00 10.00 

 

AOI30100300142 - MEJORAR LA GESTION PRESUPUESTARIA DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAYO 
GERENCIA DE PLANEAMIENTO 

Y PRESUPUESTO 

 

Muy Alta 

 

DOCUMENTO 

 

Acumulado Anual 
PROGRAMADO 202.00 403.00 402.00 302.00 353.00 353.00 2015.00  

99.55 
EJECUTADO 202.00 400.00 402.00 302.00 350.00 350.00 2,006.00 

AOI30100300146 - PROGRAMACION MULTIANUAL DE INVERSIONES Y GESTION DE PROYECTOS DE INVERSION 

PRIVADA 

SUBGERENCIA DE 

PROGRAMACION DE 

INVERSIONES (OPMI) 

   PROGRAMADO 6.00 7.00 8.00 6.00 6.00 6.00 39.00  

Muy Alta INFORME Acumulado Anual         97.44 

   EJECUTADO 6.00 7.00 8.00 6.00 5.00 6.00 38.00  

AOI30100300143 - ACTUALIZACION Y EVALUACION DE LOS PLANES DE DESARROLLO URBANO Y 

ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL 

SUBGERENCIA DE PLANES Y 

CTI 

 

Muy Alta 

 

DOCUMENTO 

 

Acumulado Anual 
PROGRAMADO 1.00 2.00 3.00 2.00 4.00 2.00 14.00  

85.71 
EJECUTADO 1.00 2.00 2.00 2.00 3.00 2.00 12.00 

EJECUCIÓN FÍSICA POR AEI.12.01: 73.41 

AEI.12.03 II ESPACIOS Y MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA FORTALECIDOS EN LA MUNICIPALIDAD PROVINCIA 

CÓDIGO 
TIPO / 

DE OEI 

OBJETIVO ESTRATEGICO / 
ACCION ESTRATÉGICA / CENTRO DE COSTO  NIVEL DE PRIORIDAD UNIDAD MEDIDA TIPO DE AGREGACIÓN 

PROG./ 

EJE. 

FISICO 

Ene Feb Mar Abr May Jun 
AVANCE 

AVANCE % 

ACTIVIDAD OPERATIVA 

 
AOI30100300218 - FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES A LAS ORGANIZACIONES SOCIALES (JUNTAS VECINALES)  PARTICIPACIÓN VECINAL Muy Alta CERTIFICADO Acumulado Anual 

 

 

AEI.12.04 II CAPACIDADES FORTALECIDAS DEL PERSONAL DE LA MUNICIPALIDAD 

ACUMULADO ACUMULADO 
 

EJECUCIÓN FÍSICA POR AEI.12.03: 85.00 

 
CÓDIGO 

TIPO / 

DE OEI 

OBJETIVO ESTRATEGICO / 
ACCION ESTRATÉGICA / 

 
CENTRO DE COSTO  NIVEL DE PRIORIDAD UNIDAD MEDIDA TIPO DE AGREGACIÓN 

PROG./ 

EJE. 

FISICO 

Ene Feb Mar Abr May Jun 
AVANCE 

 

 
AVANCE % 

ACTIVIDAD OPERATIVA ACUMULADO ACUMULADO 

AOI30100300242 - GESTIÓN PARA LA DOTACION DE UNIFORMES Y ALIMENTOS PARA LOS SERVIDORES 

MUNICIPALES SINDICALIZADOS DE LA MPH 

 
BIENESTAR SOCIAL 

 
Muy Alta 

 
ACCION 

 
Acumulado Anual 

PROGRAMADO 0.00 0.00 2.00 0.00 0.00 0.00 2.00  
50.00 

EJECUTADO 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00 

AOI30100300243 - ORGANIZACIÓN DE ASISTENCIA SOCIAL AL PERSONAL DE LA MPH EN CASO DE ENFERMEDAD, 

ACCIDENTES DE TRABAJO Y OTRAS EVENTUALIDADES SIMILARES 

 

BIENESTAR SOCIAL 

 

Muy Alta 

 

ACCION 

 

Acumulado Anual 
PROGRAMADO 6.00 7.00 10.00 7.00 8.00 9.00 47.00  

12.77 
EJECUTADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 6.00 

 

AOI30100300244 - ACTUALIZACIÓN DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD Y SLAUD EN EL TRABAJO 

 

SEGURIDAD EN EL TRABAJO 

 

Muy Alta 

 

REGISTRO 

 

Acumulado Anual 
PROGRAMADO 3.00 13.00 16.00 3.00 24.00 3.00 62.00  

59.68 
EJECUTADO 1.00 10.00 10.00 3.00 12.00 1.00 37.00 

AOI30100300245 - DOTACIÓN DE EQUIPOS DE PROTECCIÓN PERSONAL E INSUMOS DE HIGIENE POR PANDEMIA 

COVID-20 

 
SEGURIDAD EN EL TRABAJO 

 
Muy Alta 

 
UNIDAD 

 
Acumulado Anual 

PROGRAMADO 1417.00 1417.00 1417.00 1417.00 1417.00 1417.00 8502.00  
56.46 

EJECUTADO 800.00 800.00 800.00 800.00 800.00 800.00 4,800.00 

AOI30100300246 - VIGILANCIA MEDICA OCUPACIONAL DE LOS TRABAJADORES DE LA MUNICIPALIDAD 

PROVINCIAL DE HUANCAYO 

 

SEGURIDAD EN EL TRABAJO 

 

Muy Alta 

 

ATENCION 

 

Acumulado Anual 
PROGRAMADO 60.00 60.00 60.00 1360.00 60.00 60.00 1660.00  

14.46 
EJECUTADO 50.00 50.00 40.00 30.00 40.00 30.00 240.00 

EJECUCIÓN FÍSICA POR AEI.12.04: 38.67 

AEI.12.05 II SERVICIO CIVIL IMPLEMENTADO EN BENEFICIO DE LA MUNICIPALIDAD 

CÓDIGO 
TIPO / 

DE OEI 

OBJETIVO ESTRATEGICO / 

ACCION ESTRATÉGICA / CENTRO DE COSTO  NIVEL DE PRIORIDAD UNIDAD MEDIDA TIPO DE AGREGACIÓN 
PROG./ 

EJE. 

FISICO 

Ene Feb Mar Abr May Jun 
AVANCE 

AVANCE % 

ACTIVIDAD OPERATIVA ACUMULADO ACUMULADO 
 

AOI30100300152 - ELABORACION DE DOCUMENTOS LEGALES 
SUBGERENCIA DE GESTION DE 

RECURSOS HUMANOS 

 

Muy Alta 

 

DOCUMENTO 

 

Acumulado Anual 
PROGRAMADO 28.00 33.00 35.00 28.00 28.00 30.00 182.00  

84.07 
EJECUTADO 25.00 30.00 30.00 20.00 20.00 28.00 153.00 

AOI30100300153 - ELABORACION DE REMUNERACIONES BENEFICIOS SOCIALES Y LABORALES DE LOS 

TRABAJADORES DE LA MPH 

SUBGERENCIA DE GESTION DE 

RECURSOS HUMANOS 

 

Muy Alta 

 

DOCUMENTO 

 

Acumulado Anual 
PROGRAMADO 31.00 31.00 31.00 31.00 31.00 31.00 186.00  

84.95 
EJECUTADO 25.00 25.00 25.00 28.00 25.00 30.00 158.00 

 

AOI30100300154 - ELABORACION DEL PLAN DE DESARROLLO DEL PERSONAL DE LA MPH 
SUBGERENCIA DE GESTION DE 

RECURSOS HUMANOS 

 

Muy Alta 

 

PLAN 

 

Acumulado Anual 
PROGRAMADO 1.00 2.00 3.00 2.00 1.00 2.00 11.00  

100.00 
EJECUTADO 1.00 2.00 3.00 2.00 1.00 2.00 11.00 

 

AOI30100300155 - RACIONALIZACION DEL PERSONAL DE LA MPH 
SUBGERENCIA DE GESTION DE 

RECURSOS HUMANOS 

 

Muy Alta 

 

ACCION 

 

Acumulado Anual 
PROGRAMADO 0.00 0.00 1.00 3.00 2.00 3.00 9.00  

77.78 
EJECUTADO 0.00 0.00 1.00 2.00 2.00 2.00 7.00 

EJECUCIÓN FÍSICA POR AEI.12.05: 86.70 

AEI.12.06 II GOBIERNO ELECTRÓNICOIMPLEMENTADO EN LOS PROCESOS Y SERVICIOS DE LA MUNICIPALIDAD 

CÓDIGO 
TIPO / 
DE OEI 

OBJETIVO ESTRATEGICO / 
ACCION ESTRATÉGICA / CENTRO DE COSTO NIVEL DE PRIORIDAD UNIDAD MEDIDA TIPO DE AGREGACIÓN 

PROG./ 
EJE. 

FISICO 

Ene Feb Mar Abr May Jun 
AVANCE 

AVANCE % 

ACTIVIDAD OPERATIVA ACUMULADO ACUMULADO 

AOI30100300147 - IMPLANTACION POLITICAS DE SEGURIDAD Y RIESGOS DE LAS TIC 

 

SUBGERENCIA DE TIC 

 

Muy Alta 

 

DOCUMENTO 

 

Acumulado Anual 
PROGRAMADO 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00  

100.00 
EJECUTADO 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00 

AOI30100300148 - IMPLEMENTACION DE SOLUCIONES TIC INTEGRALES EN LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAYO SUBGERENCIA DE TIC Muy Alta DOCUMENTO Acumulado Anual PROGRAMADO 217.00 217.00 217.00 217.00 217.00 217.00 1302.00 97.93 
 

PROGRAMADO 0.00 0.00 5.00 5.00 5.00 5.00 20.00 

EJECUTADO 0.00 0.00 5.00 5.00 4.00 3.00 17.00 
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EJECUTADO 210.00 215.00 210.00 215.00 210.00 215.00 1,275.00  
    EJECUCIÓN FÍSICA POR AEI.12.06: 99.0 

     
EJECUCIÓN FÍSICA PROMEDIO TOTAL: 

 
62.04 

   EJECUCIÓN FÍSICA PROMEDIO POR OEI TIPO I : 55.61 

   EJECUCIÓN FÍSICA PROMEDIO POR OEI TIPO II : 69.99 

 
TABLA RESÚMEN 

Año: 2025 [0%-75%> [75%-95%> ≥95% 
AO CON INFORMACIÓN 

AEI / AO EN SEGUIMIENTO (1) 
INCOMPLETA 

Acciones Estratégicas 18 10 11 - 39 

Actividades Operativas 
57 23 34 0 114 

(Ejecución fisica) 

(1) No se considera las AO con resultado S.P 
 

 
NOTAS: 

 
(i) Forman parte del reporte solo las AO activos y con metas físicas mayores a cero en el año; asimismo, que tengan el estado “Aprobado”, tanto en seguimiento como en reprogramación. 

 
(ii) La columna AVANCE ACUMULADO, en las filas PROGRAMADO y EJECUTADO de cada AO, mostrará valores que dependerán de su configuración en la columna TIPO DE AGREGACIÓN: 

 
a) Si es "Acumulado Anual" se suma los valores de enero a junio. 

 
b) Si es "Acumulado Mensual" se toma el último valor mayor a cero de enero a junio. 

 
c) Si es "No Acumulado" solo se señala con "-". 

 

(iii) Los valores de la columna AVANCE % ACUMULADO dependerán de su configuración en TIPO DE AGREGACIÓN: 

 

a) Si es "Acumulado Anual" o "Acumulado Mensual" se calcula como (ejecución acumulada / programación acumulada) *100. 

 

b) Si es "No Acumulado", como el promedio de (ejecución / programación) *100 de cada mes. Considerando solo a las AO cuya programación sea mayor a 0 entre enero y junio. 

 
c) Para todos los casos, mostrará "S.I." si falta registrar el seguimiento en algún mes durante el primer semestre. 

 
(iv) La sigla "S.I." significa seguimiento incompleto. Se presenta en AO con registros de seguimiento vacío en algunos de los meses durante el primer semestre. 

 
(v) La sigla "S.P." significa sin programación y se presenta en AO que tienen programación cero en todos los meses del primer semestre. 

 
(vi) Las cifras de EJECUCIÓN FÍSICA POR AEI son calculadas como el promedio del AVANCE % ACUMULADO de sus AO. Consideraciones: 

 
a) Solo tendrá un valor calculado cuando ninguna de sus AO esté en "S.I.". 

 
b) No entra en el promedio las AO con "-" ni "S.P.". 

 
(vii) La cifra de EJECUCIÓN FÍSICA TOTAL es calculado como el promedio de la EJECUCIÓN FÍSICA de todas las AO. 

  

AO EN SEGUIMIENTO 

     

122 
 

AO CON INFORMACIÓN COMPLETA 
  

122 
 

AO CON INFORMACIÓN INCOMPLETA 
  

0 

 AO NO 

CONSIDERADAS 

EN 

SEGUIMIENTO 

      

 - AO ACTIVAS SIN SEGUIMIENTO   92 

 
 
 

 
 
 
 
  


