INSTITUTO DEL MAR DEL PERU
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RESOLUCION DE PRESIDENCIA EJECUTIVA
N° 7/ 7 O -2025-IMARPE/PE

Callao, 30 OCL. 025

VISTO:

El Memorandum N° 217-2025-IMARPE/OGAJ, de fecha 30 de setiembre de 2025, de la
Oficina General de Asesoria Juridica; el Memorandum N° 1230-2025-IMARPE/AFRH, de fecha
20 de octubre de 2025, del Area Funcional de Recursos Humanos; el Proveido N° 09271-2025-
IMARPE/OGA, de fecha 20 de octubre de 2025, de la Oficina General de Administracion; el

Informe N° 318-2025-IMARPE/OGAJ, de fecha 28 de octubre de 2025, de la Oficina General
de Asesoria Juridica; v,

CONSIDERANDO:

Que, con fecha 28 de setiembre de 2024, se publicé en el diario oficial “El Peruano” el
Decreto Legislativo N° 1677, Decreto Legislativo para el Fortalecimiento y Modernizacion de la
Gestion y Organizacion del Instituto del Mar del Perd — IMARPE, indicando que el mismo tiene
por objeto establecer disposiciones para fortalecer y modernizar la gestion y organizacidn del
Instituto del Mar del Peri — IMARPE, a fin de optimizar sus competencias, funciones y
capacidades institucionales, que permita consolidar su funcionamiento, atendiendo con
eficacia y eficiencia los nuevos requerimientos de conocimiento cientifico, para la
sostenibilidad de los recursos pesqueros y actividades acuicolas, la mitigacion y adaptacion al
cambio climdtico y su impacto en los recursos vivos del mary aguas continentales;

Que, la Unica Disposicién Complementaria Final Derogatoria del citado Decreto
Legislativo N° 1677, dispone derogar el Decreto Legislativo N° 095, Ley del Instituto del Mar del
Peri — IMARPE, y el Decreto de Urgencia N° 015-2020, Decreto de Urgencia que modifica el
Decreto Legislativo N° 095, Ley del Instituto del Mar del Perti - IMARPE, para la mejora y el

fortalecimiento del rol y la gestién institucional y tomando en consideracién la Unica
5| Disposicion Complementaria Transitoria, que dispone, que en tanto se apruebe el nuevo
Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) del IMARPE, dicha Entidad continuara
desarrollando sus actividades, aplicando el ROF vigente, en cuanto no se oponga a las nuevas
disposiciones aprobadas en el Decreto Legislativo N° 1677;

Que, el Reglamento Interno de Trabajo de IMARPE aprobado por Resolucién Directoral
N° DEC-065-2016, en adelante el RIT, sefiala en su articulo 3, que sus disposiciones se aplican a
todos los trabajadores de IMARPE comprendidos en el régimen laboral de la actividad privada
del Decreto Legislativo N° 728, asi como al personal del régimen del Decreto Legislativo N°
1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios — CAS, en
tanto no opongan expresamente a lo dispuesto en las normas y principios especificos;
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Que, el articulo 110 del RIT, establece que el IMARPE, esta facultado a introducir cambios
o modificar la forma, modalidad y lugar de la prestacién de las labores, asi como el sistema u
organizacion de trabajo, de acuerdo a las necesidades del servicio, dentro de criterios de
razonabilidad, observando lo establecido en las disposiciones laborales vigentes;

Que, el articulo 111 del RIT, establece que el IMARPE, en uso de su capacidad directriz,
podra disponer el desplazamiento de personal, el cual consiste en el traslado de un trabajador
a otro puesto, cargo o plaza, seglin el régimen laboral al que pertenezca, para desempefiar
funcidn similar o analoga a la que realiza en la Entidad, teniendo en cuenta las necesidades del
servicio, asi como también sus conocimientos, capacidad y experiencia. Tiene como finalidad

cubrir la necesidad del servicio o fortalecer la experiencia del trabajador, en beneficio de éste
y de la Entidad;

Que, por su parte, el articulo 11 del Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, que aprueba el
Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, indica que los trabajadores bajo contrato
administrativo de servicios pueden, sin que implique la variacién de la retribucién o del plazo
establecido en el contrato, ejercer la suplencia al interior de la entidad contratante o quedar
sujetos, unicamente, entre otro, a la designacion temporal, como representante de la entidad
contratante ante comisiones y grupos de trabajo, como miembro de 6rganos colegiados y/o
como directivo superior o empleado de confianza, observando las limitaciones establecidas en
la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico;

Que, a su vez, el 15 de febrero de 2022 fue publicada en el diario oficial “El Peruano” la

Ley N° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y

A ejercicio de la funcion publica de funcionarios y directivos de libre designacién y remocién.

Asimismo, con fecha 18 de mayo de 2022 fue publicado el Reglamento de la Ley N° 31419,

aprobado por el Decreto Supremo N° 053-2022-PCM, que tiene por objeto establecer
disposiciones para la adecuada aplicacion de la citada Ley;

Que, con relacion a ello, la Gerencia de Politicas de Gestion del Servicio Civil de la
Autoridad Nacional del Servicio Civil a través del Informe Técnico N° 315-2023-SERVIR-GPGSC,
de fecha 15 de febrero de 2023, sefialé lo siguiente: “En la préctica se observa la necesidad
institucional de designar temporalmente a un personal CAS en un puesto directivo o de
confianza del régimen de los Decretos Legislativos N°s 276, 728 e incluso 1057 (responsabilidad
directiva) en los siguientes supuestos: a) Cuando el puesto directivo superior o de confianza se
encuentra vacante debido a que el servidor se encuentra ausente permanentemente, ante lo

&\ cual se requiere encomendar el desempefio del puesto (designacion temporal del puesto); b)

motivo justificado normativamente), ante lo cual se requiere encomendar el desempefio de las
funciones en adicion de funciones (Designacion temporal de funciones). En tal sentido, en la
designacion temporal del puesto de un personal CAS para desempefiar las funciones de un
puesto directivo o de confianza, es necesario que el servidor cumpla con el perfil o requisito
requeridos para el puesto. Mientras que, en la designacion temporal de funciones es posible
que el personal CAS no cumpla con el perfil o requisitos minimos del puesto directivo o de
confianza estipulados en los documentos de gestion de la entidad, toda vez que debe cumplir el
perfil o requisitos del puesto CAS primigenio, ello, en aplicacidn de las normas de acceso a la
administracion publica.”;

C. MORENG
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setiembre de 2025, informd a la Gerencia General, el uso de su descanso vacacional del 01 al
09 de octubre de 2025, por lo cual propuso a la profesional Magaly Juana Huaman Navarro,
contratada bajo el régimen especial del Decreto Legislativo N° 1057 — Contratacién
Administrativa de Servicios - CAS, para que se haga cargo de la Jefatura de la Oficina General
en mencion, durante el periodo sefialado;

Que, con el Memorandum N° 1230-2025-IMARPE/AFRH, de fecha 20 de octubre de 2025,
el Area Funcional de Recursos Humanos, comunicé a la Oficina General de Administracidn que,
mediante la designacion temporal de funciones es posible encargar o asignar funciones
adicionales a los servidores CAS con la finalidad de satisfacer necesidades institucionales
inmediatas, especificas y coyunturales de la entidad; sin que esta accion de desplazamiento
modifique o varie el monto de la remuneracién, ni el plazo establecido en el CAS; por lo que,
resulta procedente se disponga la designacién temporal de funciones de la Jefatura de la
Oficina General de Asesoria Juridica a la profesional Magaly Juana Huamdan Navarro, en adicién
a sus funciones establecidas en su contrato CAS, del 01 al 09 de octubre de 2025;

Que, de la documentacién adjunta al Proveido N° 09271-2025-IMARPE/OGA, se aprecia
que la profesional cuya designacién temporal funciones fue propuesta para cumplir las
funciones de Jefa de la Oficina General de Asesoria Juridica, se encuentra laborando en la
Entidad, bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N°® 1057, Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios — CAS; y por su parte, la profesional Carmen Maria
] Moreno Escobar, se encuentra contratada a plazo indeterminado bajo el régimen laboral del
Decreto Legislativo N° 728. En ese sentido, corresponde se disponga la designacién temporal
de funciones de la Jefatura de la Oficina General de Asesoria Juridica a la profesional Magaly

Juana Huaman Navarro, en adicidn a las funciones de su contrato CAS, del 01 al 09 de octubre
de 2025;

Que, por otro lado, resulta importante indicar que, el articulo 17 del Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General aprobado por el
Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, sefiala que la autoridad podra disponer en el mismo acto
administrativo que tenga eficacia anticipada a su emision, sélo si fuera mas favorable a los
administrados, y siempre que no lesione derechos fundamentales o intereses de buena fe
legalmente protegidos a terceros y que existiera en la fecha a la que pretenda retrotraerse, la
eficacia del acto, el supuesto de hecho justificativo para su adopcion. Por lo que, en el presente
caso, habiendo transcurrido el inicio de la referida designacion temporal de funciones, y
considerando que la emisién del acto es favorable para el cumplimiento de las funciones de la
Jefatura de la Oficina General de Asesoria Juridica, ademds de no lesionar derechos
fundamentales o interés de buena fe, se considera viable disponer que dicha designacién

temporal de funciones sea con eficacia anticipada, del 01 al 09 de octubre de 2025;

Que, la Oficina General de Asesoria Juridica a través del Informe N° 318-2025-
IMARPE/OGAJ, de fecha 28 de octubre de 2025, emite opinién manifestando que conforme a
lo sustentado por el Area Funcional de Recursos Humanos de la Oficina General de
Administracidn, resulta juridicamente viable disponer la designacion temporal de funciones de
Jefa de la Oficina General de Asesoria Juridica, a la profesional Magaly Juana Huamén Navarro,
en adicion a las funciones establecidas en su Contrato Administrativo de Servicios — CAS, con
eficacia anticipada del 01 al 09 de octubre de 2025;

Que, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 8 del Decreto Legislativo N° 1677, Decreto
Legislativo para el Fortalecimiento y Modernizacién de la Gestién y Organizacion del Instituto ’
del Mar del Pert — IMARPE, y el Reglamento Interno de Trabajo aprobado por la Resolucjgfy
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Directoral N° DEC-065-2016, corresponde a este Despacho como titular del pliego y méxima
autoridad ejecutiva de la Entidad, emitir la resolucion respectiva, por la cual se disponga la
designacién temporal de funciones de Jefa de la Oficina General de Asesoria Juridica, a la
profesional Magaly Juana Huaman Navarro, en adicion a las funciones establecidas en su
Contrato Administrativo de Servicios — CAS, con eficacia anticipada del 01 al 09 de octubre de
2025;

De conformidad con Decreto Legislativo N° 1677, Decreto Legislativo para el
fortalecimiento y modernizacién de la Gestion y Organizacion del Instituto del Mar del Perd —
IMARPE; el Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios — CAS; el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, que aprueba el
Reglamento de Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios; la Resolucion N° 345-2012-PRODUCE, Reglamento de Organizacién
y Funciones del IMARPE; la Resolucion Directoral N° DEC-065-2016, que aprueba el Reglamento
Interno de Trabajo del IMARPE;

Con el visado de la Gerencia General, la Oficina General de Administracion y la Oficina
General de Asesoria Juridica;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Disponer la Designacion Temporal de Funciones, a la profesional Magaly
Juana Huaman Navarro, servidora bajo el régimen especial de contratacién administrativa de
servicios, regulado por el Decreto Legislativo N° 1057, para desempeiiar las funciones del cargo
de Jefa de la Oficina General de Asesoria Juridica, con eficacia anticipada del 01 al 09 de octubre
de 2025, en adicion a sus funciones establecidas en su contrato CAS; ante la ausencia de la
titular del cargo por los motivos expuestos en los considerandos del presente acto resolutivo.

Articulo 2.- Ciumplase con notificar la presente Resolucidon a la Oficina General de

Administracion, a la Oficina General de Asesoria Juridica, y a la profesional Magaly Juana
Huaman Navarro.

Registrese, Comuniquese y Archivese,

' [—
Can Amirant
Jorge Raz Aposttg\lio (
Pregidentg Ejécut! -
Instituto d§! Mar del Per




