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DIRECTIVA N0 2. §4 JCCFFAA/RRHH | Ejemplar N°

DIRECTIVA PARA REGULAR EL PROCESO DE

COMANDO CONJUNTO DE  LAS

CONTRATACION DE PERSONAL BAJO EL FUERZAS ARMADAS

REGIMEN LABORAL DEL D.L. N° 276 EN EL UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS DE LA
COMANDO CONJUNTO DE LAS FUERZAS OFICINA DE ADMINISTRACION
ARMADAS. Lima, 7.9 AGD 202

Referencias:

a)
b)

Leyes de Presupuesto del Sector Publico anudles.

Ley N° 27674, Ley que establece el acceso de depérﬁs’ros de Alto Nivel a la
Administracién Publica, vy su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 089-
2003-PCM. :

Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

Ley N° 29248, Ley de Servicio Militar y modificatorias; asi como su Reglamento
aprobado con Decreto Supremo N° 003-2013-DE.

Ley N° 31396, Ley que reconoce las practicas Pre-profesionales y practicas
profesionales como experiencia laboral y modifica el Decreto Legisiativo N° 1401.
Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Efica de la Funcién Publica.

Ltey N° 28790, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos,
modificado por el Decrefo Legisiativo N° 1377; v su Reglamento aprobado con
Decreto Supremo N° 008-2009-JUS.

Ley N° 26771, que establece la Prohibicion de ejercer la facultad de
nombramiento v confratacién de personal en el Sector Publico, en caso de
parentesco y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 21-2000-PCM.
Ley N° 31564, Ley de Prevencién y mitigacién del conflicto de interese en ef
acceso y salida de personal del servicio pudblico.

Decreto Legislativo N° 1023, que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil.
Decreto Legislativo N° 1134, Decreto Legislativo del Comando Conjunto de las
Fuerzas Armadas, vy su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 007-2016-
DE, y modificado por Decreto Supremo N° 013-2017-DE.

Decreto legislativo N° 276, Lley de Bases de la Carrera Adminisirativa vy
Remuneraciones del Sector Publico, y su Reglamento aprobado, por Decreto
Supremo N° 005-20-PCM,

m) Decreto Supremo N° 185-2021-PCM, que crea la plataforma de debida diligencia

del Sector Publico.

n) TUO de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrative General, Aprobado

o)

D)

con D.S. N° 004-2019-JUS.
Reglamento de la Ley de la Carrera Administrativa y su Reglamento aprobado

por Decreto Supremo N° 005-90-PCM.
Directiva N° 002-2021-PCM/SIP, que establece "Lineamientos para fortalecer una
cultura de integridad en las entidades del Sector Publico”.
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DIRECTIVA PARA REGULAR EL PROCESO DE
CONTRATACION DE PERSONAL BAJO EL
REGIMEN LABORAL DEL D.L. N° 276 EN EL
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ORGANISMOS INVOLUCRADOS

. Jefatura del Estado Mayor Conjunto de las Fuerzas Armadas
. Inspectoria General del Comando Conjunto de las Fuerzas Armadas
. Jefes de Divisiones del EMCFFAA
_Jefe de 1a Oficina General de Apoyo del Comando Conjunto de las FFAA
. Jefe de la Oficina de Asuntos Infernacionales
Jefe de la Oficina de Asuntos Nacionales
. Jefe de la Oficina de Planes, Presupuesto y Racionalizacién
. Jefte de la Oficina de Soporte Informdtico y Estadistica
Secretaria General del Comando Conjunto de las FFAA
Jefe de la Cficina de Prensa e Imagen institucionat
Jéfe de ia Oficina de Asesoria Juridica

TGO MO0 0000

1. SITUACION GENERAL

a. Mediante la Ley de referencia (a}, de vigencia anudl, se habilita o las
entidades publicas la contratacion de servidores civiles bajo el régimen
iaboral del Decreto Legislativo N° 274, para el remplazo por cese, que se
haya producido a partir del afio anterior, asi como que |a plaza se encuentre
registrada en el Aplicativo Informdtico para Registro Ceniralizado de Planillas
y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico (AIRHSP), aprobadas
en el Cuadro Asignacién de Personal — CAP y en el Presupuesto Andalitico de
Personal - PAP.

b. Mediante la Ley de referencia (b}, Arficulo 1; esfablece que la calificacién
de Deportista de Alto Nivel, consfituye merito evaluable adicional a los
demds criterios de evaluacidn para acceder a las plazas vacantes en [
Administracién PUblica, cenfros educativosy Universidades.

c. Mediante la Ley de referencia (c}, establece el marco legal para la
promocién, proteccién y redlizacion, en condiciones de igualdad, de los
derechos de la persona con discapacidad, promoviendo sy desarrollo e
inclusion plena y efectiva en la vida politica, econdmica, social, culturdl vy
tecnolégica.

d. Mediante la Ley de la referencia (d), establece que la cdlificacién del
personat Licenciado del Servicio Militar, constituye merito evaluable adicional
a los demds criterios de evaluacion para acceder a las plazas vacanies en la
Administraciéon Publica.”

e. Mediante la Ley de la referencia (), precisa que los egresados de educacidn
superior universitaria y no universitaria que posfulen & un cargo en el sector
publico que requiera experiencia laboral previa, se les reconoce como tal las
practicas pre-profesionales y profesionales que hayan redlizado en el sector
publico o privado.
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f. Mediante la Ley de referencia (f), establece los principios, deberes y
prohibicionés éficos a los servidores publicos de las enfidades de la
Administracién Publica.

g. Mediante la Ley de referencia (g}, precisa que las personas que ingresan d
laborar bajo cualquier modalidad, al sector publico, deben ser verificadas en
el REDAM, antes de tramitar la resolucién de designacién, la firma de los
contfratos o renovacion, adenda, o ampliacion de estos.

h. Mediante la Ley de la referencia (h), establece la prohibicidn de ejercer la

facultad de nombramiento y confratacién de personal en el Sector Publico

en casos de parentesco hasta un cuarto grado de consanguinidad, segundo
} de afinidad y por razén de matimonio.

i.  Mediante la Ley de la referencia (i), Capitulo I, Articulo 3; establece guardar
secreto, reserva o confidencialidad de los asuntos o informacion que, por tey
expresa, tengan dicho caréceter. Esta obligacion se extiende aun cuando el
vinculo laboral o contractual con la entidad publica se hubiera extinguido y
mientras la informacién mantenga su cardcter de secreta, reservada o
confidencial.

i, Mediante el documento de referencia (i), se establece SERVIR en la entfidad
rectora del Sistema Administrativo de Gestidn de Recursos Humanos.

Mediante el documento de referencia (k), El Comando Conjunto de las
Fuerzas Armadas tiene la misién de planear, preparar, coordinar y conducir
operaciones y acciones militares de las Fuerzas Armaddas, para garantizar la
independencia, soberania e infegridad teritorial y apoyar el desarrollo
nacional del PerU.

~

o) . Mediante el documento de la referencia (I}, Articulo 2; se establece una
estructura que permite la ubicacién de los servidores pUblicos segin
caiificaciones y meritos, permitiendo la incorporacién de personal idéneo,
garantizar su permanencia, asegurar su desarrollo y promover su realfizacion
personadl en el desempefio del servicio publico.

m. Mediante el documento de referencia {m), se crea la Plataforma de debida
Diligencia del Sector Publico, que permite identificar el nivel de riesgo de una
persona hatural que pretende ingresar ala administracién publica.

~ n. Mediante el documento de referencia (n), Articulo lll de la Ley N® 27444;
establece el régimen juridico aplicabie para gue la actuacion de la
Administracidén  Piblica, siva a o proteccidn del inferés generdi,
garantizande los derechos e infereses de los adminisirados y con sujecion al
orden constitucional y juridico en general.

o. Mediante el documento de referencia (o}, y su reglamento, Capitulo IV,
articulo 38, las entidades de la administracién Publica solo podrén contratar

3-8
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personal para redlizar funciones de cardcter temporal o accidental. Dicha
contratacién se efeciuard para el desempeiio de: a) Trabgjos para obrd o
actividad determinada; b) Laborales en proyectos de inversion y proyectos
especiales, cudlquiera sea su duracion; c) Labores de reemplazo de personal.

p. Mediante la Directiva de la referencia (p), se establece mecanismos pard
implementar el modelo de integridad conformada por nueve (09}
componentes enire ellos el C-4, contratacion de personal.

2.- FINALIDAD

) Fstablecer reglas y procedimientos que regulan ef proceso de Concurso PUblico de
Méritos para la contratacion de personal civil bajo el régimen laboral del Decreto
Legislativo N° 276, para el reemplazo por cese, que se haya producido a partir del
afo anterior, en el Comando Conjunto de las Fuerzas Armadas.

3.- EJECUCION

a. Disposiciones Generales:

(1) El comando conjunfo de las Fuerzas Armadas, establece a kravés de id
presente Directiva los lineamientos  pard regular el proceso de
contratacion de personal bajo régimen laboral def D.L N° 276.

(2) Las unidades orgdnicas involucradas tomaran pleno conocimiento de los
establecido en la presente Directiva, la cual debe ser de conocimiento de
" todo el personal que se encuentre bajo el régimen Laboral D.L. N°® 276,

b. Disposiciones Especificas

(1) Jefe del Estado Mayor Conjunto de las Fuerzas Armadas

Supervisard el cumplimiento de las disposiciones establecidas en la
presente Direciiva.

(2) Inspector General del Comando Conjunto de las Fuerzas Armadas

Efectuard inspecciones inopinadas, a fin de verificar el cumplimiento de las
disposiciones emitidas en la presente Directiva.

(3) Jefe de Divisiones del Estado Mayor Conjunto de las Fuerzas Armadas y de
Oficinas del Comando Conjunto de las Fuerzas Armadas.

{a) La Division, Oficina o Unidad, requerira el remplazo del personat civil del
régimen 276, cuando se produzca id extincién del conirato por
vencimiento de plazo o por renuncia, fallecimiento o fimite de edad
del servidor. La solicitud deberd ser presentada a la Unidad de
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(4)

(5)

- 6)

(7)

Recursos Humanos dentro de los primeros QUINCE (15) dias de
producido el cese o renuncia.

(b} El jefe de la Divisién, Oficina o Unidad Orgdnica es responsable de
redlizar el requerimiento de servidores civiles a la Unidad de Recursos
Humanos, de manera formal. Acompafiando el perfil U hoja de
funciones de la vacante a convocar de acuerdo al Manual de
Funciones de Personal del Régimen 276 del CCFFAA o "Guia
metodoldgica para el Disefio de Perfiles de Puestos para entidades
pUblicas, aplicable a regimenes distintos a la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil’, aprobada mediante la Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR/PE.

Jefe de la Oficina de Prensa e Imagen Institucional

Encargada de efectuar la publicacion de la convocatoria vy los resultados
de cada una de las etapas del proceso de seleccion en el Portal
Institucional.

Jefe de la Oficina de Planes, Presupuesto y Racionalizacién

Comunicara previo requerimiento de la Unidad de Recursos Humanos, si se
cuenta con la disponibifidad presupuestal para cubrir la o las posiciones o
convocear. Asimismo, debe coordinar el frémite para el registro, habilitacion
o actudlizacién de casilleros en el Aplicativo Informdiico para el Registro
Cenfralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector
pUblico - AIRHSP con la Direccion General de Gestién Fiscal de los Recursos
Humanos - DGGFRH del Ministerio de Economia y Finanzas — MEF

Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica

Emitiré opinidn legal y visard los proyectos de confrato de los postulantes
aptos a los puestos convocados a fin de efectuar la- suscripcién del
contrato respectivo, previa opinion técnica de la Unidad de Recursos
Humanos.

Jefe de la Unidad de Recutsos Humanos

(a) La Unidad de Recursos Humanos, €s responsable de salvaguardar
dentro de sus concursos publicos los principios de mérito y capacidad,
igualdad de oportunidades y profesionalismo de la administracion
publica. '

(b} Dard estricto cumplimiento a la normativa que regula el Régimen
laboral del Decreto Legislativo N° 276, de acuerdo a los dispositivos
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legales vigentes, y a las disposiciones emitidas por SERVIR, ¢ fin de dar
cumplimiento a la funcidn asignada.

(c) Aprueba las bases del concurso. Las bases deben contener los criterios
de calificacién, tales como: el procedimiento de evaluacién, puntaje
minimo y mdximo aprobatorios y demas criterios a tomarse en cuenta
en cada una de las evaluaciones.

(d} La conformacion del Comité de Selecciéon estd a cargo de Jefe de ta
Unidad de Recursos Humanos vy la misma se comunica a los integrantes
del Comité.

: (e) Elabora los actas administrativas del Comité, como registro de sus

: } actuaciones en el concurso publico de méritos. En dichas actas se

- dejard constancia de los dcuerdos e informacion necesaria para
garantizar el cumplimiento del principio de fransparencia.

[f) Designa un personal de apoyo al Comité de Seleccién en caso que el
comité requiera de un apoyo pard las gestiones administrativas.

(g) Solicita a la Division, Oficina o Unidad usuaria, la designacion de
personal fitular y suplenie para la conformacién del Comité de
Seleccion.

(h) Recepciona, verifica y consolida los perfiles de los puestos con los que
se requeriran la contratacién de Personal para reemplazo por cese,
bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276

[} Elabora y suscribe los coniratos del Personal Civil bdjo el régimen
laboral del Decreto Legislativo N° 276, de reemplazo por cese,
considerando el resutfado del proceso v lo establecido en los términos

) de referencia y perfiles remitidos por las Divisiones, Oficinas o Unidades,
segin el caso, previa verificacion de la documentacién aue sustenta
el proceso de seleccion.

(8) El Comité de Evaluacion de personal bajo el régimen laboral del Decreto
Legislativo N° 274

(a) El Comité de Seleccion se encuentra conformado por:

« F Jefe de la Unidad de Recursos Humanos o un representante.
« El Jefe del drea usuaria o un representante

(b) Cada integrante del comité tendrd sus respectivas suplentes, quienes
estardn encargados de conducir el proceso de confratacion, siendo su
designacion efectuada mediante Resolucién del Comando Conjunto
de las Fuerzas Armadas. '

(c) E funcionamiento del Comité de Seleccidn se da con la totalidad de
sus miembros. Los actos o decisiones del Comité de Seleccion deben
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(d)

(f)

)

ser sustentados y constar en las actas suscritas por cada uno de sus
integrantes.

Son funciones del Comité de Seleccidn las siguientes:

a) Participar en las etapas de seleccion de Personai:

o Cadlificacion curricular
o Prueba de aptitud o conocimientos.
« Entrevista Personal.

b) Elegir al candidato idéneo para el puesto o puestos solicitados.

Flaborard las pases para la contratacion por reemplazo de cese de
personal Administrativo bajo el régimen Laboral del Decreto Legislafivo
N° 2754, considerando los perfiles de acuerdo a hojas de especificacion
de Funciones de las plazas convocadas remitidas por el drea
solicitante, definiendo el cronograma y etapas del procedimiento de
contratacion.

Los infegrantes del Comité de Seleccién suscribirdn und Declaracién
Jurada de NEPOTISMO Y PREVENCION Y MITIGACION DEL CONFLICTO
DE INTERESES, en observancia de las disposiciones para prevenir y
sancionar el nepotismo de acuerdo con lo establecido en el articulo
160 del Reglamento General de la Ley N°® 30057, asi como tais
disposiciones del Reglamento de la Ley N° 31564, Ley de prevencion y
mifigacién del conflicto de intereses en el acceso y salida de personal
del servicio publico.

Con el apoyo del encargado de utilizar la Plataforma Debida
Diligencia del Sector Publico, para redlizar como filtro para la
contratacién de persondl.

Evalia ios expedientes de los postulantes, a fin de verificar el
cumplimiento de los requerimientos establecidos en las Bases del
Proceso. La ausencia de documentacidn de sustento de alguno de los
requisitos, dard lugar a la descalificacion del postulante.

Gestiona la publicacién de los resultados en el portal institucional a
través de la Oficina de Prensa e Imagen Institucional, de acverdo al
orden de mérito obtenido por los postulantes.

Conduce la entrevista personal a los postulantes declarados aptos
para acceder a esta fase de la evaluacién vy en la cual aplicard el
balotario de preguntas, elaboradora por el area usuaria sobre el
conocimienio de los puestos convocados.
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(k) Verifica la idenfificacion de los postulantes que participarén en la
evaluacion de entrevista personal, mediante su Documento Nacional

de Identidad.

() Absuelve los recursos impugnatorios inferpuestos por los postulantes
ante cualquier observacion a los criterios de evaluacion, por lo que los
postulantes presentardn Recurso de Reconsideracion, al dia siguiente
de la publicacién de los resulfados.

(m) Al concluir el proceso de seleccidn, remitird a la Oficina de Recursos
Humanos, los documentos de todo lo actuado en el proceso, para su
custodia correspondiente.

.} 1. INSTRUCCIONES ESPECIALES
a. Instrucciones de coordinacion

Los Organismos involucrados, efectuardn las coordinacioneas necesarias con la
Unidad de Recursos Humanos, a fin de optimizar el cumplimiento de la
presente Directiva.

b. Organismo de Origen
Oficina de Recursos Hurmnanos del Comando Conjunto de las Fuerzas Armadas.

c. Acuse de Recibo
Remitir Acuse de Recibo

d. Tiempo de Vigencia
£ntra en vigencia: A surecepcion.
Sale de vigencia: Con orden

o - -0+
; TIERMO CJEDA PARRA

Genegyal de gjgicitc
Jete det Comando{Conjunto dg los tyenas Amadas

ANEXOS:
“A"  REQUERIMIENTO DE SERVIDORES CIVILES
“B*  FORMATO DE PERFIL DE PUESTOS
“c"  MODELO DE BASES ADMINISTRATIVAS PARA EL PROCESO DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIO.
“D"  GLOSARIO DE TERMINOS
“X”  LISTA DE DISTRIBUCION
“Y*  ACUSE DE RECIBO




028

DIRECTIVA N° - 24 JCCFFAA/RRHH Ejemplar N°
DIRECTIVA PARA REGULAR EL PROCESO DE COMANDO CONJUNTO DE LAS
CONITRATACION DE PERSONAL BAJO EL FUERZAS ARMADAS
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ANEXO “A”

REQUERIMIENTO DE SERVIDORES CIVILES

COMANDC

CONJUNTO DELAS | REQUERIMIENTO DE SERVIDORES CIVILES
FUERZAS ARMADAS

1. DATOS DEL SOLICITANIE

Grgano o Unidad Orgdnica: Fecha:

bependencia Funcionak

Nembre del Jefe:

2, MOTIVO DEL REQUERIMIENTO (Marque con una X}

I

Puesto Nueve; L__—l Reemplazo {Cese): Reemplazo {Temporal):

Termino delvinculo: [j Otros {Especificar):

4. INFORMACION DEL PUESTO A CUBRIR

, /) Nombre del Puesto: Tipo de Coniralanidn:

Unidad Orgénica: Periodo de Confratacion:

Nombre y firma dei drea
solicitante
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ANEXO “B”
FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

Ejemplar N°

COMANDO CONJUNTO DE LAS
FUERZAS ARMADAS

UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS DE LA
OFICINA DE ADMINISTRACION

Lima, ‘15 AGD 2\]2’*

Srgana o vnidad orgdnica:
Drenominacidn det presio:
Nombre del pruasto:
Dependencis Jerdrouica linsalz
Depwndsncis Rncional:

A j, Prestos o s SaErmor

e

A. Conogimeenios Yaonicos principales reyuaridas p h =i

Egrescecia {a)

F:equler

Boohiler

Hoshtaoid
protasioral

el Tt do/Liceraioturo

St e no |

EST=TET

TILo

] Egresado §

mra al puesto e sepularen gocdrmraniaoies zustentooorsls

n. Conochnientos en temwas de Sequiidod Ciudadana w Seguridad Mucionat
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C.- CUs0s ¥ progiamas e especializacifin requeridos y sustenfodos con dacumenies

iAo cund Bakan MSOEreD nanas Be TE harer g sopasiaatan v §

o5 eSS OR f3peCiobom G 10 MAnak o D 10

[

D. Conozirnfentos de ofimdfica a idiomos:

STt M v ] e TN i 7

Avonzado

Eoompiaelag cie
fesias Word,
Cpan Ofice
Virite, =ba.]

rglee

Hojas e
Calculo. (Excal;
Open Tlac,
wfc.]

Frogramea de
grasenfaciones
[Brymn; Point,
| B wic)

Crhres

Oheervacieras

Expedencia Generol

Indique ka canfidad total de afios de experiercia iahoral; ya s2a en el secfor pliblico o privodo

Experiencia Especilica

A, Indigue &l fempo de expernencic recuetida para el puesto anla funcidn 0 la matero:

’pébﬁco:

B. En base o i experiencia tequatida para € puesto {parte Ak sefiole et iempo requerido sn el sectar

TS

§

privado:

Pracficante .
Profesional

o~ Morcrs el nivet minicne del pueste que se requiere comeo expenencia; yao sea en el sector olibico o

Aarilfar o D [:l SupenAsorf
Lsistents Anafsta Especialsio Coordinador

! Jefs de area
jo Do,

Mendions obros aspectos complementarios sobre &l requisico te expafencia; en oEso exziiercs algo adicienc] pora ef

/j ouasio,
ENACIONATIAND G me e s e
3%a requiers nacionnlidad Peruancy =i no

Apote el suslentn

FIRMA Y ANTEFIRNA
JEFE DE TAVISTOMN U OFICINA

e
-

h.214484363 - OF
UILLERMO OJEDA PARRA
Generalxe Ejerciicr

T ;‘;:e del Comando Conjunto de ot Fusns hsmodas
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COMANDO CONJUNTO DE LAS
FUERZAS ARMADAS

UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS DE LA
OFICINA DE ADMINISTRACION

ANEXO “C”

MODELO DE BASE PARA LA CONTRATACION POR REEMPLAZO DE CESE DE PERSONAL
ADMINISTRATIVO BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N® 276

BASES PARA EL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N° XXXX-2024-CCFFAA

PARA LA CONTRATACION POR REEMPLAZO DE CESE DE PERSONAL ADMINISTRATIVO
BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276




DIRECTIVA N° - 24 JCCFFAA/RRHH

DIRECTIVA PARA REGULAR EL PROCESO DE
CONTRATACION DE PERSONAL BAJO EL
REGIMEN LABORAL DEL D.L. N° 276 EN EL
COMANDO CONJUNTO DE LAS FUERZAS

ARMADAS.
BASES
PARA EL CONC;URSO PUBLICO DE MERITOS N° XXXX-2024-CCFFAA
PARA LA CONTRATACION POR REEMPLAZO DE CESE DE PERSONAL ADMINISTRATIVO
3 BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276

1. CONVOCATORIA

E Comité de Evaluacion encargado de llevar a cabo el Concurso Pdblico de
Méritos en el Comando Conjunto de las Fuerzas Armadas, durante el AF-2024,
requiere cubrir DOS (2) plazas vacantes de personal administrative para el
reemplazo por cese, bajo el régimen laporal normado por el Decrefo
Legislativo N° 276, y conforme [o dispuesto por la Ley N° 31953, Ley de
Presupuesto del Sector PUblico para el afo fiscal 2024, por lo que convoca A
los interesados, a que remitan sus expedientes conforme a las presentes
bases adminisfrativas.

2, BASE LEGAL

a) Leyes de Presupuesto del Sector Publico anuales.

- J} bjLey N° 27674, Ley que establece el acceso de deportistas de Alto Nivel a la
Administracién Publica, y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 089-
2003-PCM.

c)ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

d}Ley N° 29248, Ley de Servicio Militar y modificatorias; asi como su Reglamenio
aprobado con Decreto Supremo N° 003-2013-DE.

e]ley N° 31396, Ley que reconoce las practicas Pre-profesionales vy practicas
profesionales como experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo N° 1401,

f) Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Pblica.

g)ley N° 28790, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos,
modificado por el Decreto Legislativo N° 1377; y su Reglamento aprobado con
Decreto Supremo N° 008-2009-JUS.

hiLey N° 26771, que establece la Prohibicién de ejercer la facultad de
nombramiento y confratacién de personal en el Sector Publico, en caso de
parentesco y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 21-2000-PCM.
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Ley N° 31564, Ley de Prevencion y mitigacién del conflicio de interese en el acceso
y salida de personal del servicio publico.
Decreto Legislativo N° 1023, gue crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil.

Decreto Legislativo N° 1136, Decreto Legislativo del Comando Conjunto de las
Fuerzas Armadas, v su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo Ne 007-2016-DE,
y modificado por Decreto Supremo N° 013-201 7-DE.

Decrefo Legislative N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y
Remuneraciones del Sector Publico, y su Reglamento aprobado, por Decreto
Supremo N° 005-20-PCM,

Decreto Supremo N° 185-2021-PCM, que crea la plataforma de debida diligencia
del Sector Publico.

TUO de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, Aprobado
con D.S. N° 004-2019-JUS.

Reglamento de la Ley de la Carrera Administrativa y su Reglamento aprobado por
Decreto Supremo N° 005-20-PCM.

Directiva N° 002-2021-PCM/SIP, que establece "Lineamientos para fortalecer una
cultura de infegridad en las entidades del Sector Publico™.

3. FINALIDAD

3.1 El presente documento determina las Bases Administrativas que regirdn
el Concurso Publico de Méritos N° XXXX-2024-CCFFAA para cubrir plazas
vacantes de Personal Administrativo en el Comando Conjunto de las
Fuerzas Armadas en calidad de contratado, hasta 31 de diciembre del
ARo Fiscal (sujeto a renovacion).

32 Las presenies bases administrativas establecen las normas, los
procedimientos y los criterios de evaluacién para la redlizacién del
concurso, y son de aplicacién obligatoria.

4. BASES DEL CONCURSO

4.1 Lugar de postulacién

Considerando el Cronograma establecido, los interesados presentardn
en la Unidad de Recursos Humanos del Comando Conjunto de los
Fuerzas Armadas, sito en el Jr. Manuel Corpancho N° 289, Santa Beatriz -
Lima {Anexo 2348), en el horario de 08:30 a 12:00 y de 14:00 a 16:45
horas, su solicitud de postulacidon, conforme al Anexo 01, dirigida al
Sefior Coronel EP Presidente del Comité de Evaluacion del Concurso
PUblico de Méritos en el Comando Conjunto de las Fuerzas Armadas,
acompafando el expediente de postulacion  debidamente
documentado v foliado, asi como los anexos correspondientes, con la
indicacion de la plaza a la cual postula.
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4.2 De la Convocatoria

42.1 Las bases son de cumplimiento obligaterio y regulan los criterios
que se tomardn en cuenta en el Concurso Publico para centrato
de personal.

422 NUmero de plazas vacantes en calidad de contratadas por
reemplazo por cese, deben ser plasmadas en el cuadro
siguiente:

Unidad de Servicios Generales — Técnico :
} ' lofic Adm. Hecticsta | (velSTF) | PorCese

423 Estdn inhabilitados de participar aquellos postulantes que en el
momento de la convocatoria y de la presentacion  del
expediente, hayan sido sancionados con destitucion en el marco
de un proceso administrativo o gue tengan condena penal
privativa de la liberfad consentida y ejecutoriada por delito
doloso, o que hayan sido inhabilitados administrafiva o
judicialmente para confratar con el Estado.

494 Las Bases Administrativas serdn publicadas en la pagina Web del
Comando Conjunto de las Fuerzas Armadas: www.ccffaa.mil.pe,
en el eniace Convocatorias PUblicas, asi como en el portal
Talento Perd, a cargo de la Autoridad Nacional del Servicio Civil -
SERVIR.

) 425 La inscripcién del postulante implica la aceptacion total de las
~ Bases del Concurso Publico 2024 para contrato de personal y, por
lo tanto, ia sujecion a las mismas.

4.3 Requisitos de los Postulantes
4.3.1 Requisitos Generales:

«Ser ciudadano peruano en ejercicio.

« Acreditar buena conducta y salud comprobada.

«Reunir los aiributos propios del respectivo grupo ocupacional.
o Presentarse y ser evaluado en el concurso de admisiéon.

« Los demds que sefidle la Ley (Referencias).
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4.3.2 Requisitos Especificos ~ Perfiles de Puestos:

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Grgano o unidad orgdnica: Oficina de Administracidn

penominacién del puesto: -

Nombre del puesto: Técnico Contable
Dependencia jerdrquica lineal: Jefe de la Unidad de Tesoreria
Dependencia funcional: jefe de fa Unidad de Tesoreria
Puestos a st cargo: No aplica

MISION DEL PLUESTO .

j; Efactuar labores de control y archivo de los expedientes que son recepcionados en Ja Unidad de Tesoraria para su tramite; asi)
como llevar el coptrol de la documentacion relacionada a las Carta Fianzas de {os procesos de contratacidn del Comando
Conjunto de las Fuerza Armadas.

FURNCIONES DEL BUESTO

Registrar la etapa del girado en el SIAF de los expedientes de Bienas y/o Serviclos de 1a Fuente de Financiamiento de Recursos
Ordinarios remitidos por la Unidad de Contabilidad.

Remitir los expedientes de pago mensualmente de fa fuente de Financiamiento de Recursos Ordinarios a la Unidad de
Contabilidad.

tlevar el control de los giros de los de encargos otorgados al personal del Comando Conjunto de las Fuerzas Armadas de forma

mensual.
Realizar el seguimiento y revision en el Sistema Integrado de Administracién Financiera de las transferencias y Cartas Ordenes
“jtramitadas ante el Banco de {a Nacion.

‘R\efa!izartrémites documentarios en las Entidades Piblicas como Banco de la Nacidn y otros.

i
ﬁ" alizar actividades designadas por el Jefe de la Unidad de Tesorerfa de la Oficina de Administracidn del Comando Conjuntic de
‘[#4s Fuerras Armadas, dentro del dmbito de su competencia.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordipadibnes Internas

' /) Con las Divisiones, Oficinas y Unidades del Comando Conjunto de las Fuerzas Armadas.
i

Coordinadiones Externas

Banco de la Nacidn, MEF y MINDEF.

FORMACION ACADEMICA

€3 éSe retutiere
Cotegiatura®

ln:ll::; S:‘:‘: ‘D Egresado{a) [j si [E No

E] Estudianta a partir del Vaiclo enla
Bachiiler
: Carrera de Contabilidad

A.} Nivel Educativo . "- . B.) Gradols)/situacidn écadémic_éz y estudios requeridos pa.ra el puesto .

DPrimsrla
DSKundaria

Técnirs Basica
{1 632 aios)
Técnica Superipr
(36 4=fox}
Universitaric

Requiere habilixacitn
Titule/ Licenciatura profasional?z -

éDMaesm’a I__I = IiJ o

1lj Egresacor l:l FHedadr
i

D Bortarado

%I:] Epesado D TR
I

i

BN
Lot
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CONOCIMIENTOS

A} Conodmientas Técnicos prindipales requerxdus para el puesta {No requieren dacumen tacién susten Eadom)
lEono-cxmlento de 1a Directiva de Tesorerfa 001-2007-EF/77.15 y Ley de Contrataciones del Estado y su reglamento. I

}1.} Cursos y ngramas de espec:al:zaﬂon requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Coda curse deben tener no mends de 12 horas de capaatamon y los pmgramas de espemufrzacron na menos de 50 horos.

ICurso, programa y/o especializacién en Sistemas Administrativos de la Gestion Pablica 51GA, SIAF y SEACE ]

€.} Conodmientos de Ofimatica e idliomas.

" Hivel de dominio T Nivel de dominio
OFMATICA Hoapllca| Basics |Imennedio) Avenzado . IDIOMAS : Moaplica] Baszico |Intermedic| Avanzsda
Procesador de textos
~ {\Ward; Open Office X inolés X

hY Write, etc.)

} Hojas d& calcuio {Excel;
Opencalc, etc.} X e
Frograma de
presentaciones (Power x -
Point; Prezi, etc)
[Otros) Dhservacighas.—

Experiencia general

\ndique la cantidad total de afios fe experiencis laboral; va sea en ef sector ptblico o privade.

“‘;-{Un {1} afio como minimoe de experiencia como asistente en el Sector Publico o Privadao.
&

penam:la especnf'ca o

Indique ¢! tiemao de experiends requend& para el puesto en la funcidn ¢ la meteria:

Tres {03) meses como minimo de experiencia desarrollando funciones en el drea de Tesoreria en &l Sector Paklico.

B. £n base a Iz experiencia requeride para el puesto [patte A), sefiale 2l tiempo requerido en & sector piblico:

No requiare

i j’ €. Marque ef nivel minimo de puesto gue s2 requiers como experiencia; va sea en el sector plblice o privado:
j Practicante Auxiiiar o - Supervisors Jefe de Area Gerente o
i E= s
ijmfesional Asistente DAna tsta D pecialixta [:lcoordinador 0 Dpto. Director

+ Mencione otros aspectos tomplemetitarios sobre e} requisito de experiencio; en Case existierg algo adicional pare & puestse.

é5e requiere nacionalidad peruana? | X lSI' I IND
Anote el sustento: Por tener acceso a infarmacién y documentos clasificados relacionado a seguridad nacional yfo militar

HMABILIDADES O COMPETENCIAS S : i e SRR R R
Liderazgo, Honestidad, Confiabilidad, Pensamlento Analitico, Aceptacmn de normas y politicas, Capacidad para formular
informes técnicos, Trabajo en equipo bajo presién, Compromiso ¥ responsabilidad en el cumplimiento de metasy objetivos,
Orientacion a resultados, Preaciivo, Reserva, Tolerancia y Autoconfianza, juiclo y Criterio, Anélisis de riesgo, Capacidad

Cornunicativa y interrelacién personal empética.

Duracidn del contrato  Inicio: 01 de Julio del 2024 Término: 31 de diciembre del 2024

Forma de Pago : Con abono en cuenta
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4.4 Del expediente

A4 Para inscribirse en el Concurso Publico N° 01-2024, el postulante
deberd presentar en la Unidad de Recursos Humanos de la
Oficina de Administracién de la Oficina General de Apoyo del
Comando Conjunto de las Fuerzas Armadas, en sobre cerrado y
sellado, un expediente organizado, debidamente foliado y que
contenga la siguiente informacion:

e Documento 1: Solicitud dirigida al Presidente del Comité de
Evaluacién del Concurso PUblico de Méritos {Anexo N°01).
) ® Documento 2: Copia simple de su DNI.
: ) e Documento 3: Curriculum Vitae debidamente documentado.

‘ e Documento 4: Declaracién Jurada de no tener inhabilitacion
vigente segin el Registro Nacional de Sanciones contra
Servidores Civiles — RNSSC {Anexo N° 02).

® Documento 5 Declaracion Jurada de no tener deuda por
concepto de alimentos {Anexo N° 03)

e Documento é: Declaracion de Nepotismo (Anexo N° 04).

® Documento 7: Declaracién de no tener antecedentes penales,
judiciales ni policiales {Anexo N° 05).

e Documento 8 Declaracién de tener buena salud fisica y
mental {Anexo N° 06}

Nota:
- No se aceptardn documentos adicionales a los que presentd
en sobre cerrado (sellado).
Quienes resultaran ganadores del concurso publico de las
plazas  sefialadas,  deberd presentar los  respectivos
} cerfificados que prueben la inexistencia de antecedentes
o penales, judiciales y policiales. Asi como de gozar de buena
salud fisica y mental {Certificado Médico).

43.3 FEl cargo constituird una constancia de inscripciéon en el concurso
por lo que seré& devuelta con el sello de recepcidon de la Oficina
de Recursos Humanos del Comando Conjunto de las Fuerzas
Armadas.

43.4 Los titulos o cerfificados de formacion académica y los demds
documentos que acompanan el expediente deberdn
presentarse en copias simples, en cAso de resultar ganador éstos
deberdn ser presentados legalizados por Notario PUblico.

43.5 Los documentos probatorios anexados al expediente estdan
sujetos a fiscalizacion posterior conforme con el articulo 32° de Ia
Ley N° 27444, En caso de comprobarse fraude o falsedad en la
declaracién, la infermacion o la documentacion, se procederd d

c-7
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la nulidad del acto administrado correspondiente, sin perjuicio de
proceder a interponer denuncia penal ante el Ministerio Publico por ios
delitos contra la fe publica, previstos en el articulo XIX del Caédigo Pendl.

4.4 Del Comité de Evaluacion

44.1 El Concurso PUblico N° 01-2024 para contrato de persond serd
llevado a cabo por el Comité designado para tales efectos.

4472 Son funciones y atribuciones del referido Comité:

a} Cumplir y hacer cumplir las disposiciones de las presentes
bases.
} b} Revisar, determinar y aprobar los requisitos minimos a  exigirse

' } para las respectivas plazas en concurso,

c) Elaborar el cronograma de activigdades.

d) Eaborar y aprobar en primera instancia, las Bases del
Concurso PUblico incluido los factores, fases y puntuaciones
de evaluacién para la respectiva convocatoria.

e) Evaluar: Requisifos minimos, Curriculum Vitae, Pruebas de
Conocimienio y Entrevista Personal.

f) Publicar la relacién de los postulantes que aprueban los
requisitos minimos.

g} Elaborar y publicar los cuadros de méritos y el acta final del
Concurso.

h) Atender y resolver los reclamos formulados por  los
postulantes.

i) Declarar desierto el concurso de und plaza, segin lo
precisado en las Bases. '

i} Remitir los resultados del Concurso POblico a la Unidad de

; ‘) Recursos Humanos de la Oficina de Administracion - Oficina
o General de Apoyo, pard la emision de la Resolucion
correspondiente.

k) Los integrantes del Comité de Evaluacion son los Gnicos
responsables de ejecutar el proceso de Concurso en sus
diferentes fases.

4.5 De la evaluacion

451 La evaluacién del postulante para la plaza implica las siguientes
etapas:

EVALUACION DE REQUISITOS MINIMOS, Se evaluard los requisitos
minimos indicados para la plaza. De no reunir dichos requisitos, no
serd considerado para pasar a la fase de Evaluacién Curricular.
EVALUACION CURRICULAR. Se revisardn y evaluardn todos los
documentos del curriculum vitae para oforgar puntaje: estudios,
capacitacién y experiencia laboral.
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452

No se admitird la enfrega ni subsanacién de documentos en
fecha posterior; la no presentacién de  algun documento
sustentatorio en la oportunidad sefidlada dard fugar a la
descalificaciéon del postulante.,

Asimismo, no serdn evaluados los documentos  con
enmendaduras, ilegibles, rofos o deteriorados, que no permitan
apreciar su contenido,

EVALUACION DE CONOCIMIENTOS. El Comité en base a los
requisitos de la plaza vacante, elaborard el cuestionario de
preguntas, asigndndole el puntaje respectivo, para lo cudl puede
solicitar el apoyo de personal especidlizado en algon tema
requerido. La evaluacidn es eliminatoria, el puniaje debe ser
aprobatorio.

la Evaluacién de conocimientos se aplicard a todos los
postulantes que  aprobaron  la Evaluacion  Curicular,
considerando preguntas de acuerdo al grupo ocupacional dl
que postulan; asimismo las preguntas estardn relacionadas a las
funciones del cargo y/o especialidad. El postulante que. no
apruebe la evaluacién de conocimientos no pasard a la etapa
siguiente.

ENTREVISTA PERSONAL. Los postulantes aptos en esta etapa, se
constituirdn en la fecha indicada en el Cronograma del
Concurso. Esta etapa pretende que los comisionados conozcan
al postulante y puedan evaluar aspectos tales como:
desenvolvimiento, presencia, puntualidad, entre ofros.

En el caso de presentarse posiulantes con discapacidad, se le
otorgard una bonificacién del 15% del puntdje final obtenido, de
conformidad a la Ley N° 29973, Ley General de la Personal con
Discapacidad; asimismo a los postulantes licenciados de las
Fuerzas Armadas, se le oforgard un puntaje adicional del 10%,
conforme al Decreto Legislativo N° 1146, que modifica la Ley N°

29248, Ley del Servicio Militar.

Los criterios de evaluacién serdn los siguientes:

Estudios y capacitaciones realizados por los  postulantes,
acreditados mediante la cerfificacién correspondiente, cuyo
puntaje serd asignado conforme con la tabla de puntacién
establecida en las bases.
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f;

La evaluacion de conocimientos serd tomada de acuerdo al
cronograma establecido en las bases, la que corresponderd
preguntas de conocimientos del cargo. E puntaje maximo en
este rubro serd de 50 puntos para la plaza. Bl puntaje aprobatorio
minimo es de 26 puntos.

La enfrevista personal, cuyo puntaje mdéximo serd de 20 puntos,
considerard los siguientes aspectos:

a) Aptitud y/o conocimientos del cargo.
b) Cuttura general e insfitucional.

¢} Actitud personal.

d) Presencia personal.

4.5.3 El maximo puntaje final:

se obtendrd de la sumatoria de los puntdjes asignados para:
evaluacién curricular, evaluacién técnica y entrevista personal
(debiendo el postulante obtener como minimo 53 punios para
cubrir la plaza), en estricto orden de méritos, resultados que serdn
publicados en el portal de la pdagina Web del Comando
Conjunto de las Fuerzas Armadas, de acuerdo al cronogramd.

- Callificacion curricutar Hc:s’.r"c; 30 punfoé 16
- Evaluacién de conocimientos Hasta 50 puntos 26
_ - Entrevista personal Hasta 20 puntos 11
' J PUNTAJE MAXIMO: PUNTAJE MINIMO:
100 PUNTOS 53 PUNTOS

454 En caso de producirse empate entre dos o mds postulantes a la
plaza, la decisién dirimente que adopte el Comité serd el mayor
puntaje obtenido en la fase de Evaluacion de Conocimientos.

455 Los miembros del Comité firmardn un Acta donde se consigne al
ganador del concurso publico.

4.6 Del procedimiento, resultados e impugnacién

461 El Comité avaluard todos los expedientes conforme con los
criterios establecidos en las bases del presente concurso.

462 En caso de no estar conforme con los resultados, los postulantes
presentardn al Presidente del Comite de Evaluacion, el
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comrespondiente Recurso de reconsideracién, al dia siguiente de
la publicacion de los resultados finales,

463 FEl Comité de Evaluacién procederd a la revision del respectivo
expediente y emitird su dictamen en el plazo establecido.

4.6.4 Luego de resuelfo el recurso de reconsideracion, los resulfados
serdn inapelables.

4.7 Actafinal del concurso:

El Comité de Concurso PUblico elaborard el Acta Final del concurso

declarando ganadores de las plazas a los postulantes en estricto orden
™y de méritos, el mismo que serd remitido conjuntamente con los
‘ 7 expedientes de los postulantes ganadores, a la Unidad de Recursos

Humanos pard la elaboracién de la Resolucién correspondiente.

4.8 Cuadro de Méritos:

En funcién al Cuadro de Méritos se redliza la publicacion de Resuitados
Finales que considera solo a los postulantes que resutten ganadores.

Evaluacién Evaluacién de Entrevista = Punidie = Puntdje
Curricular Conocimientos Personal Total Final
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CRONOGRAMA DEL PROCESO DE SELECCION

- Publicacién en el Aplicativo Informatico para el Registro y
Difusidn de las Ofertas Laborales del Estado - Talento
Pery, a cargo dei SERVIR.

- Publicacion y Difusién de la Convocatoria en la Pagina
web del Comando Conjunic de las Fuerzas Armaddas

{www.ccffaa.mil.pe)

{Diez 10 dias habiles para
la publicacion en MTPE en
simuitaneo en la web
CCFFAA)

RRHH - Camision de
Evaluacion

| Presentacién de Curiculum Vitae (Oficina de Recursos
} Hurnanos), Jr. Manuel Corpancho 287, Santa Beatriz - Lima,
't de 08:00 a 12:00 y de 14:30 a 146:45 horas.

Al dia siguiente [dia hdbil)
de terminado los {10} dics
de publicacion.

RRHH - Comisién de
Evaluacidn

Evaluacién de expedientes (Requisitos minimos).

Al dia siguiente (dia habil
de la presentacion de los
curriculos

RRHH - Comisién de
Evaluacion

Publicacion de resuliados de postulantes (Pag. Web} que

Al dia siguiente {dia habil)
de la evaluacidn del

RRKH — Comisién de

mgi,.‘%{{robqron la fase de Requisitos Minimos curricule documentado Evaluacion
¥ Evelluacion del Curriculum Vitae. Al dia siguiente RRHH — Comision dle

ailed] Evaluacion
-Bublicacién de los postulantes {Pég. Web) que pasaran ata | Al dia siguiente {dia habil) | RRHH - Comisién de

Fetapa de Evaluacién de conocimientos. de la evdlugacién Evaiuacion
Evaluacién de Conocimientos Al dia siguiente (dia hdabil) | RRHH - Comision de

{a las 10:00 horas). de la publicacion Evaluacion

Publicacién de los resultados del  Examen de
Conocimientos en estiicio orden de mérios [Pdg. Web).

Al dia siguiente {dia hébil)
de la evaiuacion de
conocimiento

RRHH - Comision de
Evaluacion

Enfrevista personal a los que aprobaron el Examen de

Al dia siguiente {dia hdbil)

RRHH — Comision de

Conocimientos, en esiricto orden de méritos. de la publicacién Evaluacion
Publicacién de resuitados findles (Pag. Web). Al dia siguiente (dia hdbil} | RRHH - Comision de
de |l enirevista personal Evaluacion
Presentacion de reconsideraciones. (de 08:30 a 12:00 | Al dia siguiente {dia hdbil) | RRHH- Comisién de
horas) de ta Publicacion. Evaiuacién

Absolucidn de reconsideracion.

Del...... ... [Cinco 05 dias
hdbiles de la fecha de la
presentacién de

reconsideraciones)

RRHH — Comisidn de
Evaluacion

Suscripcion del Contrato — Lugar Jr. Nicolds Corpancho N°
289 Urb. Santa Beatiz-Cercado de Lima, Unidad de
Recursos Humanos del CCFFAA, serd informado via correo
electrénico la fecha y hora,

Dentro los cinco {05) dias
habiles del dia siguiente
de la publicacion de
resultade final.

Unidad de Recurses
Humanos

Registra de contrato

Los Cinco [05) primeros
dicis hébiles después de
haber suscrito el contrato

Unidad de Recursos
Humanaos
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DIRECTIVA N° - 24 JCCFFAA/RRHH

DIRECTIVA PARA REGULAR EL PROCESO DE

CONTRATACION DE PERSONAL BAJO EL
REGIMEN LABORAL DEL D.L. N° 276 EN EL

COMANDO CONJUNTO DE LAS FUERZAS

ARMADAS.

e

ANEXO N° 01 )
SOLICITUD DE INSCRIPCION

CONCURSO PUBLICO DE MERITOS 2024 PARA PLAZA VACANTE DEL REGIMEN LABORAL DEL
DECRETO LEGISLATIVO N° 276

SENOR PRESIDENTE DEL COMITE DE EVALUACION DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N° 01-
2024

Sr. Presidente

7o TP T T U OO U PPRP PP SPPR PP PP de naciondlidad pervana y
estado Civil ..o con Documento Nacional de tdenfidad N° ..., y con
JOMICIIO BN et distrito de c.oveeeiiniiiiiinn, provincia
de i departamento de ... postulante al Concurso Publico de

Méritos N° 01-2024, para contrato de personal bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo

(Precisar la plozc a la que postula), del Comando

..........................................

Huella dactilar
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DIRECTIVA N° - 24 JCCFFAA/RRHH

DIRECTIVA PARA REGULAR EL PROCESO DE
CONTRATACION DE PERSONAL BAJO EL
REGIMEN LABORAL DEL D.L. N° 276 EN EL
COMANDO CONJUNTO DE LAS FUERZAS

ARMADAS.
ANEXO N° 02
DECLARACION JURADA i
DE NO TENER INHABILITACION VIGENTE SEGUN EL RNSSC
o TR T TP PO UUUPPPIPRPPPRPRPERRSS de nacionalidad peruana y estado
CIVIl con Documento Nacional de Idenfidad N° . y con
AOMICIIO N teieeiieeie e e , distrito de
provincia de ..o departamento de ..o postulante al Concurso
PUblico de Méritos N° 01-2024, para contrato de personal bajo el régimen labordl del Decreto

‘--_-..,"—.J

Legistativo N® 276: ..o (Precisar la ploza ala que postula y la oficina
a la que pertenece), del Comando Conjunto de las Fuerzas Armadas, DECLARO BAJO

JURAMENTO que no tengo inhabilitacién vigente para prestar servicios dl Estado, conforme al

Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles - RNSSC.

Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto
Supremo N° 004-2019-JUS.

—
3
a
Q.
o
Q
)
W)
Q
[N
Jo

..........................................

Huella dactilar
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DIRECTIVA N° - 24 JCCFFAA/RRHH

DIRECTIVA PARA REGULAR EL PROCESO DE
CONTRATACION DE_PERSONAL BAJO EL
REGIMEN LABORAL DEL D.L. N°® 276 EN EL
COMANDO CONJUNTO DE LAS FUERZAS

ARMADAS.
ANEXO N° 03
DECLARACION JURADA
DE NO TENER DEUDA POR CONCEPTO DE ALIMENTOS
e YRRV PSP PPTOPPPP S de nacionalidad peruana y estado
CIVIE e ., con Documento Nacional de tdenfidad N° ..., y con
dOmICIHIO BN i distrito de v ,
Provincia de ... departamento de ...y postulante al Concurso

Y PUblico de Méritos N° 01-2024, para contrato de persono! bajo el régimen laboral del Decreto

et

Ledislativo N® 276: ... v [Precisar la plaza a la que postula y la oficina
a la gue pertenece}, del Comando Conjuntfo de las Fuerzas Armadas, DECLARO BAJO
JURAMENTO que no tengo deudas por concepto de adiimentos, ya sea por obligaciones
alimentarias establecidas en sentencias ejecutorias, acuerdo conciliatorio con calidad de

~Qsa juzgada, asi como  fampoco mantener adeudos por pensiones alimentarias

Al ¥ :”g,.;enquos sobre dlimentos, que ameriten la inscripcidén del suscrito, en el Registro de

'i{@évudores Alimentarios Morosos, creado por la Ley N° 289702.

Firmo la presente declaracién, y en caso de comprobar fraude o falsedad en la declaracion,
informacién o en la documentacién que presente, me sujeto a que la entidad proceda
conforme a lo sefialado en el numeral 34,3 del arficulo 34° del Texto Unico Ordenado de la

{ j Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto
Supremo N° 004-2019-JUS.

..........................................

Huella dactilar




DIRECTIVAN° - 24 JCCFFAA/RRHH

DIRECTIVA PARA REGULAR EL PROCESO DE
CONTRATACION DE PERSONAL BAJO EL
REGIMEN LABORAL DEL D.L. N° 276 EN EL
COMANDO CONJUNTO DE LAS FUERZAS
ARMADAS,

ANEXO N° 04

DECLARACION JURADA DE NEPOTISMO

(Ley N° 26771, D.S. N° 021-2000-PCM, D.S. N° 01 7-2002, D.S. N° 034-2005-PCM y modificada
por la Ley N° 30294)

2o TR T PP PUPUOPPSRPP PP de nacionalidad peruana y estado civil
.................. con Documento Nacional de Identidad N° .................. y con domicilio en
.............................................. distrito de  .ceerrriiiiinnnnn.., provincia de
departamento de ..o , postulante al Concurso Publico de Méritos N° 01-2024,
para conftrato  de personal  bgjo el régimen laboral del DL, N°  27&
. e [Precisar la plaza a la que postula) del Comando Conjunto

_7 de las Fuerzas Armadas.

DECLARO BAJO JURAMENTO si NO

Tener vinculo familiar hasta el 4° grado de consanguinidad (*), hasta el 2° grado de

afinidad (**), por razones de matrimonio, unidn de hecho o convivencia con algin

funcionario de direccidn gue ejerza cargo en Division, Oficina y/o Unidades del Comando
.‘mm(_:\onjun’ro de las Fuerzas Armadas.

2A acte recuadro sirvase indicar los datos de la autoridad o funcionario con el cual tiene

Ao Vo
o Nivel lerdrquico | Divisién u Grado de Fecha en que ejerce o
Apellidos y Nombres ) q - Consanguinidad o | ejercié el cargo (de la
cargo Oficina - ) h .
afinidad autoridad o funcionario)

] } Firmo la presente declaracién, y en caso de comprobar fraude o faisedad en la

- declaracién, informacién o en la documentaciéon que presente, me sujeto a que la
entidad proceda conforme a lo sefidlado en el numeral 34.3 del arficulo 34° del Texio
Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

..........................................

(*)  Padres, abuelos, bisubuelos, hijos, nigtos, hermanas, tos (herrnanos de padres),
sobrinos fhijos de los hemmanas), y primos hermanos.
{**)  Cdnyuge [por matimonio, uritn de hecho o convivencia), hijos sélo de su conyuge.
abueios paternos o matemas del cényuge, yemao, nuera; suegrosy cufiados.

Huella dactilar

C-16




DIRECTIVA N° 824 JCCFFAA/RRHH

DIRECTIVA PARA REGULAR EL PROCESO DE
CONTRATACION DE PERSONAL BAJO EL
REGIMEN LABORAL DEL D.i. N° 276 EN El
COMANDO CONJUNTO DE LAS FUERZAS

ARMADAS.
ANEXO N° 05
DECLARACION JURADA
DE NO TENER ANTECEDENTES PENALES JUDICIALES NI POLICIALES
N0 TUUUT U PO P VPO PP PO de nacionalidad peruana y estado
CIVIL i con Documento Nacional de ldenfidad N ... ., Y con
AOMICIHO N it e distrito de .oooiviiininns ., provincia de

TR PPy deparfamentode ... postulante al Concurso Publico
N° 01-2024 para contrato de personal bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276:
O P N PRI R T (Precisar la plaza a la que postula y ta oficina a la que
} pertenece), del Comando Conjunto de las Fuerzas Armaddas.

DECLARO BAJO JURAMENTO: {Indicar Sl o NO en el cuadro que corresponde).

Tengo antecedentes penales:

Tengo antecedentes Judiciales:

go antecedentes policiales:

r o la presente declaracién, y en caso de comprobar fraude o falsedad en la declaracién,
St rmacién o en la documentacidon que presente, me sujeto a que la entfidad proceda
conforme a lo sefidlado en el numeral 34.3 del arficulo 34° del Texto Unico Ordenado de la
Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto
Supremo N° 004-2019-JUS.

..........................................

Huella dactilar
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DIRECTIVA N° - 24 JCCFFAA/RRHH

DIRECTIVA PARA REGULAR EL PROCESO DE
CONTRATACION DE PERSONAL BAJO EL
REGIMEN LABORAL DEL D.L. N° 276 EN EL
COMANDO CONJUNTO DE LAS FUERZAS

ARMADAS,
ANEXO N° 06
DECLARACION JURADA
DE TENER BUENA SALUD FiSICA Y MENTAL
o T PP PPPPOTIOTITCR PRSPPI de nacionalidad peruana y estado civil
........................ con Documento Nacional de Identidad N° ..., Y €ON
AOMICTIO N o1veiiie et re s e distrito de ....ooveeeeiiiinnns , provincia de
...................... , departamento de ............c....o....., pOsiulante al Concurso Publico N° 01-2024,

- para confrato de personal  bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276:
SO RRUPUUPRROTPIOS (Precisar la plaza a la que postula y la oficina a la que
pertenece), del Comando Conjunto de las Fuerzas Armadas, DECLARO BAJO JURAMENTO lo

siguiente:

Tener buena salud fisica y menial

. fﬁé:},que declaro se agjusta a la verdad y tengo conocimiento que de ser falsa estoy sujeto a las

Sginiciones administrafivas y penales derivadas de la falta declaracion

Firmo la presente declaracién, y en caso de comprobar fraude o falsedad en la declaracion,

informacién o en la documentacion que presente, me sujeto a gue la entfidad procedd
conforme a lo sefialado en el numeral 34.3 del articulo 34° del Texto Unico Ordenado de la Ley

N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decrefo
3

" | Supremo N°004-2019-JUS.

..........................................

Huella dactilar
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DIRECTIVAN° - 24 JCCFFAA/RRHH

DIRECTIVA PARA REGULAR EL PROCESO DE
CONTRATACION DE_PERSONAL BAJO EL
REGIMEN LABORAL DEL D.L. N° 276 EN EL
COMANDO_CONJUNTO DE L1AS FUERZAS
ARMADAS,

ANEXO N° 07
TABLA DE PUNTUACION PARA PLAZA DE GRUPQ TECNICO

1. CURRICULUM VITAE

A. Titulos o estudios superiores 10

Titulo/Certificado oforgado por

institucion Educativa, 10 | Copialegible

’«_} B Capacitaciones en el Area 10 Constancias o certificados.
Mayor a 1 mes = 02 puntos 06
Menor a 1 mes = 01 punto 04

C. Experiencia Laboral 10 Constancias, certificados ©
Por afio de experiencia = 02 puntos contratos de trabajo.

SUB TOTAL 30

)EVALUACION TECNICA 50

Prueba de conocimientos del cargo

A

Y

r-)}l —
i SUB TOTAL 50 30 conocimientos
20 otros
3. ENTREVISTA PERSONAL 20
A. Aptitud y conocimientos relacionados 10
al cargo gue postula
| J B. Cultura general e institucional 05
i C. Actitud personal 03
D. Presentaciéon persondl 02

SUB TOTAL 20

TOTAL 100

LY

\ Jc F ANQ\P/, Jple dal Comongo ConjuiTs e fos fuerios Amodas
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DIRECTIVAN® - 24 JCCFFAA/RRHH Ejemplar N°
DIRECTIVA PARA REGULAR EL PROCESO DE COMANDO CONJUNTO DE LAS
CONTRATACION DE PERSONAL BAJO EL FUERZAS ARMADAS
REGIMEN LABORAL DEL D.L. N° 276 EN EL UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS DE LA
COMANDO CONJUNTO DE LAS FUERZAS OFICINA DE ADMINISTRACION
ARMADAS. Lima, 15 AGO M2k

ANEXO “D”

GLOSARIO DE TERMINOS

1- Area usuaria.- Es el érgano o unidad orgdnica del Comando Conjunto de las
Fuerzas Armadas que tiene la necesidad de contar con una © mds personas
badjo el Regimen Labora del Decreto Legislativo N° 276.

2~ Bases Administrativas para el proceso de Contratacién administrativa de
servicio.- Es el documento que tiene por finalidad dar a conocer las reglas que
orientardn el proceso de coniratacion y las condiciones que deben cumplir los
postulantes para parficipar, con el Regimen Laboral del Decreto Legislativo N°
276.

oy 3.- Contrataciéon Administrativa de Servicios.- Es un régimen especial de-
contratacién laboral para el sector publico, que vincula a una enfidad publica
con una persona natural que presta servicios de manera subordinada y de
forma temporal. Se rige por normas especicies y confiere a las partes
Unicamente los beneficios vy las obligaciones inherentes a ese régimen especial
de contratacion taboral.

Comité de Evaluacién.- Es el encargado del proceso para la confratacion por
reemplazo de cese de personal Adminisirativo bajo el Regimen Labora del
Decreto Legislativo N° 276.

Parentesco por Afinidad.- Es el vinculo que se establece entre un cényuge vy los
parientes consanguineos del ofro, se produce a tfravés de un acto legal como
el matrimonio, se encuentra limitado al cényuge, que queda unido asi a todos
los parientes consanguineos del ofro cdnyuge; pero entre los patientes
consanguineos de uno y otro no existe ningdn vinculo.

. é.- Parentesco por Consanguinidad.- Es un vinculo de sangre entre individuos, son
i aqguellos que comparten sangre porque disponen de un antepasado comun.

7.- Proceso de seleccién.- Es el conjunto de acciones que tiene como finalidad la
evaluacién objetiva del postulante que retna las condiciones establecidas en
el perfil de puesto convocado bajo el Regimen Labora del Decretfo Legislativo
N° 276.

8- Verificacién posterior.- Los Comités de Evaluacién conformados para los
distintos procesos de contratacién de personas bajo el Regimen Labora del
Decreto Legislativo N° 274, asumen que la informacién, datos y documentos
proporcionados por los/las postulantes son verdaderos, sin perjuicio de que el
Comando Conjunto, a través de la Oficina de Recursos Humanos, redlice la
verificacion aleatoria posterior conforme a lo dispuesto en la Ley N° 27444, Ley
de Procedimiento Administrativo General, y sus modificatorias.

de gjeicite
e los Fuerros Airodas
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DIRECTIVAN° - 24 JCCFFAA/RRHH Ejemplar N°
DIRECTIVA PARA REGULAR EL PROCESO DE COMANDO CONJUNTO DE LAS
CONTRATACION DE PERSONAL BAJO EL FUERZAS ARMADAS
REGIMEN LABORAL DEL D.L. N° 276 EN EL UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS DE LA
COMANDO CONJUNTO DE LAS FUERZAS OFICINA DE ADMINISTRACION
ARMADAS. Llima, 15 AGU 202['

ANEXO “X”

LISTA DE DISTRIBUCION

CANTIDAD DE N°
DESTINATARIO EJEMPLARES EJEMPLAR
ASIGNADOS ASIGNADO
- Jefe del Estado Mayor Conjunto de las Fuerzas Armadas 01 1
- Inspector General del Comando Conjunto de las Fuerzas Armadas 01 2
- lefe de la Divisién de Personal del Estado Mayor Conjunto de las
01 . 3
Fuerzas Armadas
- Jefe de [a Divisién de Inteligencia del Estade Mayor Conjunto de las
o 01 4
1 \) Fuerzas Armadas
- Jefe de la Division de Operaciones — Frente Interno del Estado Mayor
. 01 5
Conjunto de las Fuerzas Armadas
- Jefe de la Divisién de Logistica del Estado Mayor Conjunto de las
01 6
Fuerzas Armadas
e T Jefe de la Divisién de Planeamiento Estratégico y Politicas de Defensa 01 7
3 del Estado Mayor Conjunto de las Fuerzas Armadas
Jefe de la Divisién de Comando y Control del Estado Mayor Conjunto
01 8
de las Fuerzas Armadas
- lefe de la Divisién de Entrenamiento Conjunto, Evaluacién y Doctrina o1 g
del Estado Mayor Conjunto de las Fuerzas Armadas
- lefe de la Divisién de Operaciones de Informacidn del Estado Mayor
. 01 10
Conjunto de las Fuerzas Armadas
- Jefe de la Oficina de Asuntos Nacionales 01 11
| ) - Jefe de la Oficina de Prensa e Imagen Institucional 01 12
" - Jefe de la Oficina de Planes, Presupuesto y Racionalizacion 01 13
- lefe de la Oficina de Asuntos Internacionales 01 14
- Jefe de.la Oficina de Administracion 01 15
- Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica 01 16
- Jefe de la Oficina de Recursos Humanos 01 17
- Archivo 02 18y 19

T 684363 - O+

D GUILL RMO OJED{\ PARRA
Genergl de gjgicito’ )

Zie get Comando Confuri de tos Fyatios ATOd08
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DIRECTIVAN® - 24 JCCFFAA/RRHH Ejemplar N°

DIRECTIVA PA:RA REGULAR EL PROCESQ DE COMANDO CONIUNTO DE LAS
CONTRATACION DE_PERSONAL BAJO EL FUERZAS ARMADAS
REGIMEN LABORAL DEL D.. N° 276 EN El UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS DE LA
COMANDO CONJUNTO DE LAS FUERZAS OFICINA DE ADMINISTRACION
ARMADAS. Limaq, 15 ACU 202&

ANEXO “y”

ACUSE DE RECIBO

DESTINATARIO:

FECHA DE RECEPCION:

ANTEFIRMA:




