“Capital cafetalera del Perd”
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHANCHAMAYO

, RUC:20146663461
DECRETO DE ALCALDIA N° 07-2025-MPCH

Chanchamayo, 03 de noviembre de 2025
VISTO:

La Opinién Legal N°1149-2025-0GAJ/MPCH de fecha 03 de noviembre de 2025, el Informe N°0913-2025-
OGRH-OGA-MPCH de fecha 31 de octubre de 2025 y el Expediente Administrativo N°36332-2025 de fecha 29 de
octubre de 2025, y;

CONSIDERANDO:.

Que, ¢l articulo 194° de la Constitucion Politica del Pend, concordante con el articulo del Titulo Preliminar de
la Ley N° 27972 - Ley Orgéanica de Municipalidades, sefiala que: “Los Gobiemos Locales gozan de una autonomia
politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia. La autonomia que la Constitucion Politica del
Perii establece para las Municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobiemo, administrativos y de
administracion, con sujecion al ordenamiento juridico”;

Que, el Articulo 6° de la Ley Organica de Municipalidades - Ley 27972, establece que la Alcaldia es el 6rgano
ejecutivo del gobiemo local. El alcalde es el representante legal de la municipalidad y su maxima autoridad
administrativa; concordante con el numeral 6 del articulo 20 de la norma invocada, la cual sefiala la atribucion del alcalde,
el de dictar decretos y resoluciones de alcaldia, con sujecidn a las leyes y ordenanzas;

Que, mediante Ley N° 31701, se declara el 5 de noviembre de cada afio Dia del Trabajador Municipal y
Feriado No Laborable;

Que, mediante Expediente Administrativo N° 36332, de fecha 30 de octubre de 2025, el representante del
Sindicato de Obreros Municipales SOMUN Chanchamayo, solicita declarar dia no laborable para contar con la
participacion de nuestros afiliados al SOMUN — CHANCHAMAYO el dia viemes 07 de noviembre de 2025;

Que, mediante Informe N°0913-2025-OGRH-OGA-MPCH de fecha 31 de octubre de 2025, la Oficina de
Gestion de Recursos Humanas, propone suspender el feriado no laborable del 05 de noviembre (Dia del Trabajador

Municipal) y pasarlo para el dia 07 de noviembre del presente; conforme al Expediente N°36332 y Decreto Supremo
N°012-92-TR;

Que, mediante Opinion Legal N°1149-2025-0GAJ/MPCH de fecha 03 de noviembre de 2025, el Jefe de la
Oficina General de Asesoria Juridica indica que es viable la aprobacion mediante Decreto de Alcaldia la compensacion
del dia 05 de noviembre dia no laborable por (Dia del Trabajador Municipal) y ordenar como dia no Laborable el dia 07
de noviembre de 2025; conforme a lo establecido en el articulo 7° del Decreto Supremo 012-92-TR,;

Estando a los fundamentos expuestos en la parte considerativa y en uso de las atribuciones conferidas en el
numeral 6) del articulo 20°, y articulo 42° de la Ley N° 27972 - Ley Orgénica de Municipalidades; :

SE DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. — DECLARAR DIA NO LABORABLE EL DIA 07 DE NOVIEMBRE DE 2025 por el
Dia del Trabajador Municipal, siendo dial laborable el 05 de noviembre de 2025, por los considerandos expuestos en el
presente Decreto.

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR,; a la Gerencia Municipal, Oficina General de Administracion, Oficina
de Gestion de Recursos Humanos dar cumplimiento al presente Decreto de Alcaldia.

ARTICULO TERCERO. - DISPONER; la publicacién del presente Decreto de Alcaldia.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

MONCIPALIOAD PROVINCIAL DE CHANCHAMAYC.

SILOO-WAVARRO CASTRO
ALCALDE
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