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MOQUEGUA
N° 406-2025-GRM/ORA-ORH
Fecha: 27 de octubre de 2025

VISTOS:

E! informe de Informe de Precalificacion N° 164-2024-GRM/IORA-ORH/STPAD de
fecha 21 de noviembre de 2024, expedido por la Secretaria Técnica de las Autoridades del Procedimiento Administrativo
Disciplinario, Resolucion Gerencial Regional de Desarrollo Econdmico N° 080-2024-GRDE.MOQ de fecha 21 de noviembre de
2024, la misma que inicia el Procedimiento Administrativo Disciplinario, Informe Final N° 002-2025-GRM-GGR/GRDE-MOQ de
fecha 10 de octubre de 2025, actuados del expediente PAD N° 149-2023; y,

CONSIDERANDO:

Que, conforme al articulo 191° de la Constitucion Palitica del Pert, concordante, con la
Ley N° 27867 y sus modificatorias por Ley N° 27902, Ley N° 28926 y Ley N° 28968, que aprueba la Ley Organica de Gobiernos
Regionales, la cual manifiesta en su Articulo 2° que: “Los Gobiernos Regionales emanan de la voluntad popular, son Personas
Juridicas de Derecho Publico, con autonomia politica, econémica y administrativa en asuntos de su competencia™. Asi mismo, el
articulo 44° de la ley acotada dispone que los funcionarios y servidores a cargo de los Gobiernos Regionales, se encuentran sujetos
al régimen laboral general aplicable a la administracién publica, conforme Ley;

Que, mediante la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil (en adelante LSC), publicada el
4 de julio de 2013 en el Diario Oficial “El Peruano”, se aprobd un nuevo régimen del servicio civil para las personas que prestan
servicios en las entidades piblicas del Estado y aquellas que se encuentran encargadas de su gestién, con la finalidad de alcanzar
mayores niveles de eficacia y eficiencia, asi como prestar efectivamente servicios de calidad a la ciudadania, promoviendo ademas
el desarrollo de las personas que lo integran;

Que, al respecto, en el Titulo V de la citada Ley, se establecieron las disposiciones que
regularian el régimen disciplinario y el procedimiento sancionador, las mismas que conforme a lo dispuesto por la Novena
Disposicidn Complementaria Final de la LSC, serian aplicables una vez que entre en vigencia la norma reglamentaria sobre la
materia. Es asi que el 13 dejunio de 2014, se publico en el Diario Oficial "El Peruano® el Reglamento General de la Ley del Servicio
Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM (en adelante Reglamento de la LSC}), en cuya Undécima Disposicion
Complementaria Transitoria se establecio que el titulo correspondiente al régimen disciplinario y procedimiento sancionador entraria
en vigencia a los tres (3) meses de su publicacian. En ese sentido, a partir del 14 de setiembre de 2014, resultan aplicables las
disposiciones establecidas en el Titulo V de la LSC y el Titulo VI del Libro | de su Reglamento General, entre los que se encantraban
comprendidos aguellos trabajadores sujetos bajo los regimenes de los Decretos Legislativos N° 276, 728 y 1057, estando excluidos
s6lo los funcionarios pablicos que hayan sido elegidos mediante eleccion popular, directa y universal, conforme lo establece el
articulo 90° del Reglamento de la LSC;

Que, en concordancia con lo sefialado en los numerales precedentes, a través de la
Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC - “Régimen Disciplinaric y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio
Civil", aprobada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE (en adelante Directiva N° 02-2015-
SERVIR/GPGSC), se efeclud diversas precisiones respecto al régimen disciplinario y el procedimiento sancionador regulado en la
LSCy su Reglamento General, sefialandc en su numeral 4.11 que dichas disposiciones resultaban aplicables a todos los servidares
y ex servidores de los regimenes regulados por los Decretos Legislativos N° 276, 728, 1057 y Ley N° 30057;

Que, por su parte el Titulo VI - Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador del
Reglamento General de la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil, aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, en su
articulo 91°, expone: "La responsabilidad administrativa disciplinaria es aquella que exige el Estado a los servidores civiles por las
faltas previstas en la Ley que cometan en el gjercicio de fas funciones o de la prestacion de servicios, iniciando para tal efecfo el
respectivo procedimiento administrativo disciplinario e imponiendo fa sancién correspondiente de ser el caso”;

Que, el articulo 88° de la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil en concordancia con el
articulo 102° del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, establece que, las sanciones por las faltas disciplinarias pueden ser: a)
Amonestacian verbal o escrita, b) Suspension sin goce de remuneracion desde un dia hasta por doce (12) meses y ¢} Destitucion;

Que, mediante el articulo I!l del Titulo Preliminar del Reglamente General de fa Ley N°
30057 - Ley del Servicio Civil, comprende a todos los servidores civiles que brindan servicios en toda entidad del Estado,
independientemente de su nivel de gobierno y del régimen en el que se encuentren. En esa linea el articulo 91° del Reglamento
establece que la responsabilidad administrativa disciplinaria es aquella que exige el Estado a los servidores civiles por las faltas
previstas en laley que cometan en el ejercicio de las funciones o de {a prestacion de servicios, iniciando para tal efecto el respectivo
procedimiento administrativa disciplinario e impaniende la sancién correspondiente, de ser el caso. La instruccion o decision sobre
la responsabilidad administrativa disciplinaria de los servidores civiles no enerva las consecuencias funcionales, civiles y/o penales
de su actuacion, las mismas que se exigen conforme a la narmativa de la materia;

Que, en visla de las disposiciones antes sefialadas, se motiva el contenido del presente
acto en los siguientes términos:
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IDENTIFICACION DEL SERVIDOR
Nombre del servidor CARLOS ANDRES SANTOS ROQUE
DNI 41151549

Cargo desempefiado al momento de la comision dela falta | Director Regional de la Gerencia Regional de la Produccion
del Gobierno Regional Moguegua

Régimen laboral D. L. N° 278

Condicion actual No labora en |a Entidad

ANTECEDENTES Y DOCUMENTOS QUE DIERON LUGAR AL INICIO DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINARIO

Mediante Oficio N° 8647-2023-SERVIR-GDSRH de fecha 15 de noviembre de 2023, el Gerente de Desarrollo del Sistema de
Recursos Humanos de SERVIR se dirige al Gobierno Regicnal Moquegua, dicho documento fue recepcionado por la Gerencia
General Regicnal con fecha 20 de noviembre de 2023, derivando el mismo a la Oficina de Recursos Humanos para su atencion
correspondiente con proveido de fecha 22 de noviembre de 2023 y la Oficina de Recursos Humanos lo derivé a la Secretaria
Técnica del PAD con fecha 23 de noviembre de 2023, conteniendo los actuados referentes al seguimiento a la implementacion de
la medida correctiva realizada en la accion de supervision (Expediente N° 1832-2020-SERVIR/GDSRH), en la cual la entidad
(Gerencia Regional de la Produccion del Gobierno Regional Moquegua) no cumplié con acreditar la implementacion de la medida
correctiva para el concurso interna de méritos para la promocion y ascenso para cubrir plazas vacantes de profesionales y técnicos
de la Gerencia Regional de la Preduccién del Gobierno Regional Moguegua.

FALTA IMPUTADA Y NORMA JURIDICA VULNERADA

En el presente caso se atribuye al servidor CARLOS ANDRES SANTOS ROQUE, en su calidad de Director Regional de la
Produccion Moguegua, actuar con negligencia, al no cumplir con remitir fa informacion solicitada por fa GDSRH del SERVIR, no
acreditando la implementacion de la medida correctiva del concurso interno de méritos parala promocion y ascenso para cubrir
plazas vacantes de profesionales y técnicos de la Gerencia Regional de la Produccian del Gobierno Regional de Moquegua.

La falta administrativa disciplinaria se encuentra tipificada en:

NORMAS GENERALES:
1. Ley N® 30057 - Ley del Servicio Civil

“Articulo 85.- Faltas de caracter disciplinario
Son faltas de caracter disciplinario, que segun su gravedad, pueden ser sancionadas con suspensién tlemporal o con
destitucién, previo proceso administrativo:

()

d) La negligencia en el desemperio de las funciones”

Dicha falta es concordante con lo establecido en:
2. Reglamento General de la Ley N® 30057 - Ley del Servicio Civil

“Articulo 98.- Faitas que determinan la aplicacion de sancion disciplinaria 98.3. La falta por omision consiste en la
ausencia de una accion que el servidor o ex servidor civil tenia obligacion de realizar y que estaba en condiciones de
hacerto.

3. Ley N° 28175 —Ley Marco del Empleo Publico
“Articulo 2° Deberes generales del empleado publico

Todo empleado piblico esté al servicio de la Nacion, en taf razén tiene el deber de: (...). d) Desempeiiar sus funciones
con honestidad, probidad, criterio, eficiencia, laboriosidad y vocacion de servicio. (...). Ademas del Artfculo 16° en el
cual se establece que todo empleado esta sujeto a las siguientes obligaciones: a) cumplir personal y diligentemente
los deberes que impone el servicio pablico.

NORMAS INTERNAS:

1. Reglamento de Organizacién y Funciones - ROF del Gobierno Regional Moquegua
"ARTICULO 14°.- De la Gerencia Ejecutiva
La Gerencia Ejecutiva de la Produccion, es la responsable de gestionar, dirigir, coordinar, efecufar y supervisar el
cumplimiento de las actividades de los sectores dentro de su competencia. Tiene a su cargo las siguientes funciones:
1. Formular, proponer, dirigir, supervisar y evaluar las politicas regionales del Sector Produccion; en armonia con la
palitica general del estado y los planes de Gabierno Regional y Nacional.
2. Impulsar el desarrollo de los recursos humanos y la mejora en la productividad y competitividad de sus unidades
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econdmicas y el aprovechamiento de las polencialidades regionales, administrar, controlar, supervisar y fiscalizar fa
gestion de actividades y servicios pesqueros, asi como el uso de los servicios de infraestructura de desembarque y
procesamiento pesquero de su competencia en armonia con las normas del sector, en todas las efapas de las
aclividades pesqueras en la jurisdiccion regional,

(-]

7. Expedir Rescluciones Gerenciales Regionales, asi como visar y refrendar los dispositivos legales en el ambito de
su competencia.

JUICIO DE SUBSUNCION

En el caso que nos ocupa, se ha determinado que el servidor CARLOS ANDRES SANTOS ROQUE, en su calidad de Director
Regional de la Produccion Moquegua, actuar con negligencia, al no cumplir con remitir la informacién soficitada por la GDSRH del
SERVIR, no acreditando la implementacién de la medida correctiva del concurso interno de méritos parala promocién y ascenso
para cubrir plazas vacantes de profesionales y técnicos de la Gerencia Regional de la Produccion del Gobierno Regional de
Moguegua, conducta con la que incurrio en la falta establecida en el literal d) del articulo 85 de la Ley N° 30057 - Ley del Servicio
Civil.

Teniendo en consideracion que fa conducta infractora es generada por una omision, ante la ausencia de una accién que el servidor
tenia obligacién de realizar y que estaba en condiciones de hacerle.

De esa manera habria actuado contrariamente a lo establecido en sus funciones contempladas en fa Ley N° 28175 —Ley Marco
del Empleo Publico y Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF del Gobierno Regional Moquegua

HECHOS QUE DETERMINARON LA COMISION DE LA FALTA Y LOS MEDIOS PROBATORIOS EN QUE SE SUSTENTAN

Que, es menester sefialar que la Autoridad del Servicio Civil, ha establecido precedente administrativo de observancia obligatoria
referente a la aplicacion del Principio de Tipicidad en la imputacién de la faita administrativa disciplinaria de negligencia en el
desempefio de las funciones,

Resolucién de Sala Plena N° 001-2019-SERVIR/TSC “Aplicacién del principio de Tipicidad en la imputacion de la
falta administrativa disciplinaria de negligencia en el desempeiio de las funciones”.

il.- Fundamentos Juridicos

6. El ejercicio de la facultad disciplinaria tiene como fundamento y limite de aplicacién fa observancia estricta del principio
de legalidad, cuyo nicleo esencial radica en que la administracion publica y sus drganos se encueniran subordinados a la
Constitucion y a la Ley. Esta sujecidn al principio de legalidad obliga a todas las entidades estaltales a realizar solo aquello
que esta expresamente normado, para materializar la garantia de proteccién a los administrados frente a cualquier
actuacion arbitraria de! Estado. (...)

Por o que, uno de los presupuestos que deben concurrir para determinar el inicio de un procedimiento administrative disciplinario,
es la existencia de una imputacion objetiva producto de la investigacion preliminar, la misma que debera estar premunida de
elementos suficientes que permita presumir la existencia de una conducta activa u omisiva constitutiva de infraccion sancionable.

Que, mediante la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil {en adelante LSC}, publicada el 4 de julio de 2013 en el Diaric Oficial “El
Peruano’, se aprobd un nuevo régimen del servicio civil para las personas que prestan servicios en las entidades plblicas del
Estado y aquellas que se encuentran encargadas de su gestion, con la finalidad de alcanzar mayores niveles de eficacia y eficiencia,
asi como prestar efectivamente servicios de calidad a la ciudadania, promoviendo ademas el desarrolio de las personas que lo
integran,

Que, al respecto, en el Titulo V de la citada Ley, se establecieron las disposiciones que regularian el régimen disciplinario y el
procedimiento sancionador, las mismas que conforme a lo dispuesto por la Novena Disposicién Complementaria Final de la LSC,
serian aplicables una vez que entre en vigencia la norma reglamentaria sobre la materia. Es asi que el 13 de junio de 2014, se
publicé en el Diario Oficial “El Peruano” el Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 040-
2014-PCM (en adelante Reglamento de la LSC), en cuya Undécima Disposicion Complementaria Transitoria se establecio que el
titulo correspondiente al régimen disciplinario y procedimiento sancionader entraria en vigencia a los tres (3) meses de su
publicacién. En ese sentido, a partir del 14 de seliembre de 2014, resultan aplicables las disposiciones establecidas en el Titulo V
de la LSC y el Titulo VI del Libro | de su Reglamento General, entre los que se encontraban comprendidos aquellos trabajadores
sujetos bajo los regimenes de los Decretos Legislativos N° 276, 728 y 1057, estando excluidos sélo los funcionarios plblicos que
hayan sido elegidos mediante eleccion pepular, directa y universal, conforme o establece el articulo 90 del Reglamento de la LSC.

Que, en cancordancia con le sefialado en los numerales precedentes, a través de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC -
*Regimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil', aprobada por Resclucion de
Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE (en adelante Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC), se efectud diversas
precisiones respecto al régimen disciplinario y el procedimiento sancionador regulade en la LSC y su Reglamento General,
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sefialando en su numeral 4.11 que dichas disposiciones resultaban aplicables a todos los servidores y ex servidores de los
regimenes regulados por los Decretos Legislativos N° 276, 728, 1057 y Ley N° 30057.

Que, respecto a las reglas procedimentales y sustantivas de |a responsabilidad disciplinaria, corresponde sefialar que en el numeral
7 de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, se especifico qué normas serfan consideradas procedimentales y sustanlivas,
conforme a continuacion se detalla.

i.  Reglas procedimentales: Autoridades compelentes, etapas y fases del procedimiento administrativo, plazos y formalidades
de los actos procedimentales, reglas sobre actividad probatoria y ejercicio del derecho de defensa, medidas cautelares y
plazos de prescripcion.

i.  Reglas sustantivas: Los deberes y/u obligaciones, prohibiciones, incompatibilidades, y derechos de los servidores, asi
como faltas y sanciones.

Que, es pertinente mencionar los principios del procedimiento administrativo contemplados en el articulo IV del Decreto Supremo
N°004-2019-JUS que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N°27444 - Ley del Procedimiente Administrativo General (en
adelante TUO de la LPAG), sin perjuicio de la vigencia de otros Principios Generales del Derecho Administrativo, que disponen:
Principio de Legalidad.- “Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, ta Ley y al Derecho, dentro
de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas’. Principio del Debido
Procedimiento. - “Los administrados gozan de todos los derechos y garantias inherentes al debido procedimiento administrativo,
que comprende el derecho a exponer sus argumentos, a ofrecer y producir pruebas y a obtener una decision mativada y fundada
en derecho. La Institucion del debido procedimiento administrativo se rige por las principios del Dereche Administrativo®. Principio
de Presuncion de Veracidad. - “En fa tramitacion del procedimientc administrativo, se presume que los documentos y declaraciones
formulados por los administrados en la forma prescrita por esta Ley, responden a fa verdad de los hechos que ellos afirman. Esta
presuncién admite prueba en contraric”. Principio de Razonabilidad. - “Las decisiones de la autoridad administrativa, cuando creen
obligaciones, califiquen infraccicnes, impongan sancicnes o establezcan restricciones a los administrados, deben adaptarse dentro
de los Iimites de la facultad atribuida®, Principio de Irretroactividad. - “Son aplicables las disposiciones sancionadoras vigenles en
el momento de incurrir el administrado en la conducta a sancionar, salvo que los posteriores le sean més favorables”.

Que, al respecto, se debe precisar que la potestad sancionadora de la administracion pblica se rige por los principios especiales
establecidos en el articulo 248 del TUO de la LPAG, sefialandose entre ellos: Legalidad.- Sélo por norma con rango de ley cabe
atribuir a las entidades la potestad sancionadora y la consiguiente prevision de las consecuencias administrativas que a titulo de
sancion son posibles de aplicar a un administrado, las que en ningin caso habilitaran a disponer la privacion de libertad. Debido
procedimiento. - No se pueden imponer sanciones sin que se haya tramitado el procedimiento respectivo, respetanda las garantias
del debido procedimiento. Los procedimientos que regulen el ejercicio de la potestad sancionadora deben establecer la debida
separacion entre (a fase instructora y la sancionadora, encomendandolas a autoridades distintas. Tipicidad. - Solo canstituyen
conductas sancionables administrativamente las infracciones previstas expresamente en normas con rango de ley mediante su
tipificacién como tales, sin admitir interpretacion extensiva o analogia. Las disposiciones reglamentarias de desarrollo pueden
especificar o graduar aquellas dirigidas a identificar las conductas o determinar sanciones, sin constiluir nugvas conductas
sancionables a las previstas legalimente, salvo los casos en que la ley o Decrelo Legislativo permita tipificar infracciones por norma
reglamentaria. Causalidad. - La responsabilidad debe recaer en quien realiza la conducta omisiva o activa constitutiva de infraccién
sancionable. Culpabiiidad. - La responsabilidad administrativa es subjetiva, salvo los casos en que por ley o decreto legislativo se
disponga la responsabilidad administrativa objetiva. Non bis in idem. - No se podran imponer sucesiva o simultaneamente una pena
y una sancidn administrativa por el mismo heche en los casos en que se aprecie la identidad del sujeto, hecho y fundamento.

Que, bajo ese marco, es oportuno recordar que desde el 14 de seliembre de 2014 (fecha de entrada en vigencia del régimen
disciplinario de la LSC) la posibilidad de iniciar un procedimiento administrative disciplinario para el deslinde de responsabilidad
disciplinaria contra un servidor pdblico indistintamente de su régimen laboral de vinculacion (D.L. N° 276, 728, 1057 o Ley N°
30057) esta condicionada a que dicho incumplimiento se encuentre expresamente tipificado como una falta en las normas que
reguian el régimen disciplinario de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil (esto es, en las faltas previstas en el articulo 85 de la
LSC o las faltas previstas en el RIT o RIS de la entidad). De la misma manera, es sumamente relevante tener presente que de
acuerdo al articulo 91 del Reglamento de la LSC: “La responsabilidad administrativa disciplinaria es aquella que exige el Estado a
los servidores civiles por las faltas previstas en la Ley que cometan en el gjercicio de las funciones o de la prestacion de servicios,
iniciando para tal efecto el respectivo procedimiento administrativo disciplinario e imponiendo la sancion correspondiente, de ser el
caso. {...)"

Se aprecia de autos que mediante Oficio N° 8647-2023-SERVIR-GDSRH de fecha 15 de noviembre del afio 2023 mediante el cual
el Gerente de Desarrollo del Sistema de Recursos Humanos de! SERVIR, se dirige al Gobierno Regional de Moquegua, remitiendo
los actuados referentes al seguimiento a la implementacién de la medida correctiva realizada en la accién de supervisién
(Expediente N°1832-2020-SERVIR/GDSRH), en la cual, la entidad (Gerencia Regional de la Produccién del Gobierno Regional de
Moguegua) ne cumplid con acreditar la implementacion de la medida correctiva para el concurso interno de méritos para la
promocién y ascenso para cubrir plazas vacanles de profesionales y técnicos de la Gerencia Regional de la Produccion del
Gobierno Regional de Moquegua.
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Por lo que de acuerdo a la revision del expediente y los medios probatorios que obran en el mismo, sobre la presunta falta derivada
de la negligencia, al no cumplir con remitir la informacién solicitada por la GOSRH del SERVIR, no acreditande la implementacién
de la medida correcliva del concurse interno de méritos para la promocién y ascenso para cubrir plazas vacantes de profesionales
y técnicos de la Gerencia Regional de la Produccién del Gobierno Regional de Mogquegua., se evidencio lo siguiente:

Con Sclicitud S/N (Reg. N° 1154844, Exp, N° 819217) de fecha 03 de junio; Jenri Bruno Diaz Callo, identificado con DNI
N°29393977, solicito se le dé la oportunidad de ascender a fa plaza antes mencionada, ya que cuenta con titulo profesional
de Ingeniero en Administracion de Empresas. Asimismo, como servidar nombrado de la Gerencia Regional de la
Produccion Moguegua, en la plaza de Técnico en Evaluacién Industrial |, Nivel STA, por mas de 13 afios, por lo que e
corresponde solicitar dicho ascenso a la plaza de Especialista en Evaluacion Industrial |, Nivel SPF que corresponde a la
Direccién de Industria.

Con Informe N°022-2020-ERAT-ALE-GERPRO-GR.MOQ,de fecha 01 de septiembre del 2020, el responsable de asesoria
legal GERPRO emitié opinion legal sobre el Concurso Interno de Méritos para la Promocion y Ascenso, documento que
dispuso la APROBACION del Concurso Interno de Méritos, |a Promocian y Ascenso de los Servidores al nivel inmediato
superior de su respectivo grupo ocupacional, para todos aquellos servidores piiblicos que cumplan con los requisitos
exigidos por el Decrelo Legislativo N°276 — Ley de Bases de ta Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Publico. Opinando:

v Se DISPONGA la APROBACION del CONCURSO INTERNO DE MERITOQS para la Promocién y Ascenso de
los servidores a nivel inmediato superior de su respectivo grupo ocupacional, para todos aquellos servidores
publicos que cumplan con los requisitos exigidos por el Decrelo Legislativo N°276— Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico.

v Se AUTORICE la CONFORMACION y DESIGNACION de la COMISION EVALUADORA DE CONCURSO
INTERNO DE MERITOS, la misma que llevaré a cabo el proceso para EL CONCURSO INTERNO DE
MERITOS PARA LA PROMOCION Y ASCENSO, PARA CUBRIR PLAZAS VACANTES DE PROFESIONALES
Y TECNICOS DE LA GERENCIA REGIONAL DE LA PRODUCCION DEL GOBIERNQ REGIONAL DE
MOQUEGUA, via Acto Resolutivo.

Con Informe N°024-2020-GRM/GERPRO-0PP-UPR, de fecha 17 de septiembre del 2020, el responsable de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto emitié opinion indicando que existe la Disponibilidad de Presupuesto de dichas plazas no
ocupadas a la fecha.

Con Informe N°013-2020-0A-GERPRO-GGR/GR.MOQ, de fecha 24 de septiembre del 2020, el Director de Administracién
emitio opinion sobre el Concurso Interno de Méritos para la Promacidn y Ascenso de los servidores al nivel inmediato
superior de su respectivo grupo ocupacional, para todos aquellos servidores piblicos que cumpian con los requisitos
exigidos por el decreto legislativo N°276— Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Piblico, asimismo se AUTORICE la conformacion y designacion de la comisién evaluadora de cancurso interno de méritos
via acto Resolutivo. En ese sentido y contando con opiniones favorables tanto de la Oficina de Asesoria Legal y de la
Jefatura de Presupuesto y Racionalizacion de la GERPRO, que se ampara dentro del marco legal; es de opinidn que se
autorice via acto Resalutivo la conformacion y designacitn de la Comisién Evaluadora de Concurso Interno de Méritos
para la Promacién y Ascenso a la plaza de Especialista en Evaluacion Industrial |, Nivel SPF, correspondiente a la Direccion
de Industria; alcanzando para ello a su despacho la PROPUESTA DE INTEGRANTES PARA LA CONFORMACION Y
DESIGNACION DE LA COMISION EVALUADORA DE CONCURSO INTERNO DE MERITOS para su aprabacion
correspondiente.

Con Informe N°027-2020-ERAT-ALE-GERPRO-GR-MOQ, de fecha 01 de octubre del 2020, el Asesor Legal GERPRO,
emitié opinion legal sobre Conformacion y Designacion de Comision Evaluadora Concurso Interno, en la que concluye se
APRUEBE la conformacién y designacion de comision evaluadora del concurso interno de méritos para la promocion y
ascenso, la misma que estara conformada de (a siguiente manera:

% Ing, César Antonio Quispe Flores Presidente de la Comision Evaluadora,
Gerente Regional de la Produccidn Mogquegua
% Abg. Edgard Ratl Aragon Toala Secretario de la Comision Evaluadora,
Asesor Legal de la GERPRO Moquegua
% Mg. German James Huaman Guzman Hiembro de la Comisicn Evaluadora

Administrador de la GERPRO Moquegua
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Con Resolucion de Gerencia Regional N°062-2020-GRM/GERPRO, de fecha 02 de octubre de 2020, el Gerente Regional
de Produccion Moquegua, en la parte Resoluliva en su articulo primero APRUEBA la conformacion de la Comision
Evaluadora del Concurso Interno de Méritos para la Promocion y Ascenso, integrada por los siguientes miembros:

COMISION MIEMBROS
PRESIDENTE Ing, César Antonio Quispe Flores
SECRETARIO Abg. Edgar Radl Aragdn Toala
INTEGRANTE Mg. German James Huaman Guzman

Asimismo, en el Articulo segundo DISPONE que la Comision Evaluadora del Concurso Interno de Méritos para la
Promacién y Ascenso, elabore y publique las Bases Administrativas para el Concurso Interno de Méritos para la Promacidn
y Acenso de la Gerencia Regional de la Produccion del Gobierno Regional de Moguegua. (...)

Con Informe N° 001-COMISION CONCURSO INTERNC DE MERITOS PARA ASCENSO, de fecha 27 de oclubre def
2020, el Secretario de la Comision Concurso Interno hace entrega de los actuados (Actas, Resoluciones e Informes
Legales), emitidos por la Comisién del Concurso Interno de Méritos para Ascense, para coberturas la Plaza de Especialista
en Evaluacién Industrial |, Nivel SPF de la Gerencia Regional de Produccion Moguegua, conformada por la Resolucion de
Gerencia Regional N°062-2020-GRM/GERPRO, asimisme, el Curriculum Vitae del Ing. Jenri Bruno Diaz Callo.

Con Resolucian de Gerencia Regional N°080-2020-GRM/GERPRO, de fecha 28 de octubre de 2020, el Gerente Regional
de la Produccion Moqguegua, en la parte Resolutiva del Articulo Primero efectlia el ascenso y nombramiento, segin el
régimen laboral regulado por el decreto legislativo N°276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones
del Sector Pdblico, a partir del 01 de noviembre del 2020, al personal nombrado de la Gerencia Regional de la Produccion
Moquegua, que a continuacion se indica:

JENRI BRUNO DIAZ CALLO

DNI : 29393977

TITULO / GRADC DE ESTUDIOS ' Ing. De Administracion de Empresas
CARGO : Especialista en Evaluacion Industrial |
CODIGO DE PLAZA : 455-6113, segtin CAP

NUMERO DE PLAZA 018

GRUPO O0CUPACIONAL : PROFESIONAL SPF

NIVEL REMUNERATIVO . SPF

DISTRITO / PROVINCIA (LOJILO

MOTIVO DE LA VACANTE : Plaza arganica presupuestada CAP
VIGENCIA : A partir del 01 de noviembre del 2020

()

Con Informe N° 038-2020-ERAT-ALE-GERPRO-GR.MOQ, de fecha 28 de ociubre del 2020, el Asesor Legal de la
GERPRO emitié opinion indicando en su conclusién *Se EFECTUE el Ascenso y Nombramiento del Servidor Publico
JENR| BRUNO DIAS CALLO, por haber sido declarado ganador del concurse anteriormente nombrado, via acto
resoluliva”.

Con Informe N° 032-2023-GRM/GRDE/DIREPRO/U.P., de fecha 17 de marzo del 2023, el Jefe de la Unidad de Personal,
se dirige al Director de Administracion, adjuntando en anexo el Informe N°038-2020-ERAT-ALE- GERPRO-GR.MOQ, de
fecha 28 de octubre del 2020, emitido por el Asesor Legal Externo de la GERPRO, donde hace entrega de todo lo actuado
por la Comision de Concurso interno de méritos para Ascenso y Nombramiento del servidor publico Jenri Bruno Diaz Callo,
por haber sido ganador del concurso antes nombrade via acto resolutivo, af Gerente Regional de [a Produccién.

Con Informe N°018A-2023-GRM/GRDE/DIREPRO, con fecha 29 de marzo del 2023, el Director de la Oficina de
Administracion de {a Direccion Regional de Produccion, remite informacion 2! Director Regional de la Produccién, referente
al Concurso Interno de Méritos de Ascenso para cubrir plaza vacante de Especialista en Evaluacion industrial |, Nivel SPF.

Con OFICIO N° 225-GRM/GRDE/DIREPRO de fecha 29 de marzo del 2023, emitido por el Director Regional de la
Produccion remite respuesta al Gerente de Desarrollo del sistema de Recursos Humanos — SERVIR sobre EL Concurso
Intern de Méritos de Ascenso para cubrir plaza vacante de Especialista en Evaluacion Industrial I, Nivel SPF,

Con Informe N° 0263-2023-SERVIR-GDSRH, de fecha 06 de marzo de 2023, el Ejecutivo de Supervision y Fiscalizacian,
solicita al Gerente de Desarrollo de Sistema de Recursos Humanos remita los resultados de la supervision a la Gerencia
Regional de Produccidn del Gobierno Regional de Moquegua (Expediente N°1832- 2020-SERVIR/GDSRH).

Mediante Oficio N°8647-2023-SERVIR-GDSRH de fecha 15 de noviembre del afio 2023 el Gerente de Desarrollo del
Sistema de Recursos Humanos, se dirige al Gobiemo Regional de Moguegua, dicho documento fue recepcionado por la
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Gerencia General Regional con fecha 20 de noviembre de 2023, derivando el mismo a la Oficina de Recursos Humanos
para su atencion correspondiente con proveido de fecha 22 de noviembre del 2023 y la Cficina de Recursos Humanos lo
desivd a Secretaria Técnica del PAD con fecha 23 de noviembre de 2023, conteniendo los actuados referentes al
seguimiento a la implementacian de la medida correctiva realizada en la accion de supervision (Expediente N°1832-2020
SERVIR/GDSRH), en la cua, la entidad (Gerencia Regional de la Produccian del Gobierno Regional de Moquegua) no
cumplié con acreditar la implementacion de la medida correctiva para el concurso interno de méritos para la promocién y
ascenso para cubrir plazas vacantes de profesionales y técnicos de la Gerencia Regional de la Produccion del Gobierno
Regional de Moquegua.

e Con Informe N° 481-2024-GRM/GRDE/DIREPRO de fecha 11 de noviembre del 2024, la Directora Regional de la
Produccion remitid en copia fedateada la Resolucion de Gerencia Regional N°062-2020-GRM/GERPRO donde se aprueba
la Conformacion de la comision evaluadora del Concurso Interno de Méritos para la Promocion y Ascenso.

e Con INFORME N°983-2024-GRM/ORA-ORH-STPAD de fecha 14 de noviembre del 2024 se solicita a la Directora Regional
de la Produccidn, remita Informe Escalafonario de los servidores Cesar Antonio Quispe Flores, German James Huaman
Guzman y Edgar Rall Aragén Toala.

s Con Informe N° 502-2024-GRM/GRDE/DIREPRO de fecha 20 de noviembre del 2024, la Direclora Regicnal de la
Produceion remitio la infermacion selicitada sobre Informe Escalafonaric de los servidores Cesar Antonio Quispe Flores,
German James Huaman Guzmén y Edgar Ralt Aragdn Toala.

e Copia del INFORME N° 294-2024-GRM/ORA-ORH-ARE de fecha 16 de abril del 2024, emitide por el area de Registro y
escalafen quien remite el Informe Escalafonaric N° 124-2024 GRM/ORA-ORH-ARE del servidor CARLOS ANDRES
SANTOS ROQUE.

De acuerdo a los hechos descritos, el servidor CARLOS ANDRES SANTOS ROQUE, en su calidad de Director Regional de la
Produccion Moguegua, en el ejercicio de sus funciones se le atribuye ne haber cumplido con diligencia sus funciones, al no haber
remitido a la Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos Humanos del SERVIR, la informacion y/o documentacion respecto
al perfil del puesto de la convacataria, el cual esté constituide por la informacion estructurada sobre la ubicacion, mision, funciones,
los requisitos y exigencias que demanda un cargo estructural y/o un puesto para gue una persona pueda conducirse y
desempeiarse adecuadamente en él, Cel mismeo mode, respecto a la publicacion de la convocatoria, segin las bases del Concurso
Interno de Méritos mencionado, en su numeral “6.1 CONVOCATORIA", precisan que |a convocaloria seria publicada en lugares
visibles de la Gerencia Regional de fa Produccion del Gobierno Regional de Moquegua, periodico murai de la Oficina de Personal,
en una zona visible dentro de la oficina de Personal, asi como en el portal Web institucicnal de fa Entidad; sin embargo, la entidad
no cumplié con remitir informacién y/o documentacién que acredite el cumplimiento de dicha accién (publicacion de la convocatoria).
Asimismo, no cumpli6 con remitir 1a copia del informe Escalafonario de cada integrante de la comision evaluadora o un documento
equivalente que contenga su informacién situacional (régimen, méritos, deméritos, desplazamientos, tiempo de servicio, entre
ofros), del mismo mado la hoja de vida documentada del ganador del concurso junto a los demés documentos que fueron calificados
en ta evaluacion curricular, por consiguiente, no ha sido remitido la hoja de vida documentada del ganador del concurso,
presentados al momento de la postulacién. No ha cumplido con remitir documento alguno que explique los criterios técnicos
utilizados en la evaluacion de postulantes, en conclusion, no acredité la implementacion de la medida correctiva contenida en el
numeral 6.3 del OFICIO N° 225--GRM/GRDE/DIREPRO.

Cabe precisar que para la comision de esta falta debe tenerse en consideracion los argumentos de la Resolucién de Sala Plena
N.® 001-2019-SERVIR/TSC, numeral 31, en el que se establecié como precedente vinculante que: Este Tribunal del Servicio Civil
considera que en los casos en los que las entidades estatales imputen Ia falta disciplinaria sustentada en la negligencia en el
desempefio de las funciones, deben especificar con claridad y precision las normas complementarias a las que se remiten, cuidando
que se contemplen las funciones que las normas de organizacion interna de la entidad ha establecido para sus servidores y
funcionarios, las cuales obviamente deben ser de previo conocimiento de su personal. Asimismo, resulta pertinente invocar 1o
establecido en el numeral 29 de la Resolucion en mencidn que sobre la negligencia en el desempefio de las funciones sefiala que
es “la manera descuidada, inoportuna, defectuosa, insuficiente, sin dedicacion, sin interés, con ausencia de esmero y dedicacién,
en que un servidor plblico realiza las funciones que le correspenden realizar en el marco de las normas internas de la entidad en
la prestacion de servicios; los cuales tienen como fin dltimo colaborar con el logro de los objetivos de la institucién”.

Bajo dicho conlexto, resulta conveniente resaltar que el presente caso el actuar del servidor CARLOS ANDRES SANTOS ROQUE,
en su calidad de Director Regional de la Produccion Moquegua, se considera negligente al haberse incumplide especificamente
con:

v No ha cumplido con remitir a la Gerencia DSRH informacion yfo documentacion respecto al perfil del puesto de la
convocatoria, el cual esta constituido por la informacion estructurada sobre la ubicacion, misién, funciones, los requisitos
y exigencias que demanda un cargo estructural y/o un puesto para que una persona pueda conducirse y desempefiarse
adecuadamente en él.

v Del mismo modo, no ha cumplido con remitir la informacion yfo documentacion que acredite el cumplimiento de la
publicacion de la convocatoria, segun las bases del Concurso Internc de Meéritos mencionado, en su numeral 6.1
CONVOCATORIA", donde, precisan que la convocatoria seria publicada en lugares visibles de la Gerencia Regional de la
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Produccion del Gabierno Regional de Moquegua, periodico mural de la Oficina de Personal, en una zona visible dentro de
la oficina de Persenal, asi como en el portal Web institucional de la Entidad.

v Asimismo, se evidencia que remilid la copia de la Resolucion de Gerencia Regional N°062-2020-GRMIGERPRO, la cual
aprueba la conformacion de la comision evaluadora del concurso interno de méritos para la promocion y ascenso. Sin
embargo, no ha cumplido con remitir la copia del informe escalafonario de cada integrante de la comision evaluadora o un
documento equivalente que contenga su informacidn situacional (régimen, méritos, deméritos, desplazamientos, tiempo
de servicio entre otros).

¥ No ha remitido la hoja de vida documentada del ganador del concurso, presentades al momento de la postulacion, tal
como se indica en el Informe N°001— COMISION CONCURSO INTERNO DE MERITOS PARA ASCENSO, en &l que se
precisa que contiene el “Anexo:2. CURRICULUM VITAE — ING. JENRI BRUNO DIAZ CALLO", el cual estaria compuesto
por 56 folio; sin embargo, solo se ha remitido la copia del titulo de Ingenierc en Administracion de Empresas del
denunciante, expedido por la Universidad de Tarapacé y la Resolucion N°0292-2012-ANR con la cual recenocen el titulo
otorgado por la Universidad. Siendo asi, se advierte que la hoja de vida documentada del ganador del concurso junto a
los demas documentos que fueron calificados en la evaluacion curricular no han sido alcanzados a esta Gerencia,

¥" No ha remitido el documento que explique los criterios técnicos utilizados en la evaluacion de postulantes. Cabe precisar
que, si bien las bases del concurso interno han establecido algunas consideraciones vinculadas al proceso de evaluacion,
esto no exime a la entidad de explicar los criterios en evaluacion utilizados para evaluar al ganador del concurso, se
cancluye que el servidor CARLOS ANDRES SANTOS ROQUE no acredité la implementacion de la medida correctiva para
el concurso interno de méritos para la promocion y ascense para cubrir plazas vacantes de profesionales y tecnicos de la
Gerencia Regional de la Produccion del Gobierno Regional de Moquegua.

Medios probatorios

Con Solicitud SIN (Reg. N° 1154844, Exp. N° 819217) de fecha 03 de junio.

Con Informe N° 022-2020-ERAT-ALE-GERPRO-GR.MOQ, de fecha 01 de septiembre del 2020.

Can Informe N° 024-2020-GERMIGERPRO-OPP-UPR, de fecha 17 de septiembre del 2020.

Con Informe N° 013-2020-0A-GERPRO-GGR/GR.MOQ, de fecha 24 de septiembre del 2020.

Con Informe N° 027-2020-ERAT-ALE-GERPRO-GR-MOQQ, de fecha 01 de octubre del 2020.

Con Resolucion de Gerencia Regional N°062-2020-GRM/GERPRO, de fecha 02 de actubre de 2020.
Con Informe N° 001-COMISION CONCURSO INTERNO DE MERITOS PARA ASCENSO, de fecha 27 de oclubre del
2020.

Con Resolucion de Gerencia Regional N°080-2020-GRM/GERPRO, de fecha 28 de octubre de 2020.
Con Informe N° 038-2020-ERAT-ALE-GERPRO-GR.MOQ,de fecha 28 de octubre del 2020

Con Informe N° 032-2023-GRM/GRDE/DIREPRO/U.P., de fecha 7 de marzo del 2023.

Con Informe N°018A-2023-GRM/GRDE/DIREPRO, con fecha 29 de marzo del 2023,

Con Informe N° 0263-2023-SERVIR-GDSRH, de fecha 06 de marzo de 2023,

Con Oficio N° 008647-2023-SERVIR-GDSRH, de fecha 15 de noviembre de 2023.

Con Informe N° 481-2024-GRM/GRDE/DIREPROQ de fecha 11 de noviembre del 2024,

ARGUMENTOS FORMALES Y DE FONDO ESGRIMIDOS POR EL PROCESADO EN SU DEFENSA

Que, de conformidad a lo dispuesto en los articulos 106° y 111° del Reglamento General de la Ley N® 30057- Ley del Servicio
Civil, aprobado por Decrelo Supremo N° 040-2014-PCM, se notifico validamente al servidor procesado CARLOS ANDRES
SANTOS ROQUE el dia 22 de noviembre de 2024, mediante consiancia de natificacién dende se adjuntd la Resolucién Gerencial
Regional de Desarrollo Econdmico N° 080-2024-GRDE.MOQ de fecha 21 de noviembre de 2024, donde dispuso el inicio de
procedimiento administrativo disciplinario en su contra por presuntos actes de negligencia en el desempefio de sus funciones,
tipificado en ef literal d) del arficulo B5° de la Ley N° 30057- Ley del Servicio Civil, a efecto que ejerza su derecho de defensa frente
a las impulaciones efectuadas, otorgandole el plazo de cinco (05) dias habiles para la presentacién de sus descargos.

Es preciso sefialar que, a la fecha de la emision del presente informe, el servidor procesado NO HA CUMPLIDO CON PRESENTAR
SUS DESCARGOS, no haciendo ejercitando su derecho a la defensa y no habiendo saiicitado prarroga de 05 dias para presentar
los descargos correspondientes.

Notificade el Informe Final N° 002-2025-GRM-GGR/GRDE-MCQ de fecha 10 de octubre de 2025 en fecha 13 de octubre de 2025,
segun constancia de notificacion, se advierte que el servidor procesado no ha solicitado informe oral.

PRONUNCIAMIENTO EN TORNO A LA COMISION DE LA FALTA

La fase sancionadora se inicia con la recepcion del presente informe por el érgano sancionador, conforme se encuentra establecido
en el literal b) del articulo 106° del reglamento general de la ley N°30057 Ley del Servicio Civil, aprobada por el decreto supremo
N°040-2014-PCM, que indica: “esta fase se encuentra a cargo del 6rgano sancionador y comprende desde la recepcion el informe
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del 6rgano instructor, hasta la emisién de la comunicacion que determina la imposicién de sancién o que determina la declaracion
de no ha lugar, disponiendo, en este (ltimo caso, el archivo def procedimiento {...)".

Al respecto, cabe sefialar, que fa potestad sancionadora de la administracidn plblica es el poder juridico que permite castigar a los
administrados cuando afectan determinados bienes juridicos (reconacidos por el maree canstitucional y legal vigente), con el
proposito de incentivar el cumplimiento de! ordenamiento juridico y desincentivar la ejecucion de faltas administrativas, siguiéndose
una serie de pautas minimas comunes para que las entidades administrativas ejerzan dicha potestad, de manera previsible y no
arbitraria.

En refacion a la razonabilidad y proporcionalidad de 1a sancion, es pertinente sefialar que dichos principios se encuentran
eslablecidos en el numeral 200° de la Constitucion Politica del Per(, sefialando el Tribunal Constitucional respecto a los mismos
que: *(...) el principio de razonabilidad parece sugerir una valoracion respecto del resultado del razonamiento del juzgado expresado
en su decision, mientras que el procedimiento para llegar a este resulado seria la aplicacién del principio de proporcionalidad con
sus fres principios: de adecuacion, de necesidad y de proporcionalidad en sentido estricto o de ponderacion {...)".

Los principios de razonabilidad y proporcionalidad constituyen un limite a la potestad sancionadora del empleador gue garantiza
que la medida disciplinaria impuesta guarde correspondencia con los hechos, lo que implica que la entidad luego de que haya
comprobado objetivamente la comision de la falta imputada debe elegi la sancién a imponer valorando elementos como la
gravedad de |a falta imputada, los antecedentes del trabajador, el cargo desempenado, entre otros, de mado que a sancién resulte
menos gravosa para el procesado.

Conforme a lo sefialado y como se aprecia del cimulo de indicios y evidencias acopiadas en la presente investigacion, esta
debidamente acreditada la comision de la falta administrativa disciplinaria en la que ha incurrido el servidor procesado CARLOS
ANDRES SANTOS ROQUE, en su calidad de Director Regional de la Produccion Moguegua, al no cumplir con remitir [a informacion
solicitada por la GDSRH del SERVIR, no acreditando la implementacion de la medida correcliva del concurso interno de méritos
parala promocion y ascenso para cubrir plazas vacantes de profesionales y técnicos de la Gerencia Regional de la Produccion del
Gobierno Regional de Moquegua, actuando de forma negligente, falta tipificada en el literal d) de! articulo 85° de la Ley N° 30057.

Ahora bien, en aplicacion del literal a) del articulo 103° del reglamento general de |a ley del Servicio Civil, aprobado mediante
Decreto Supremo N°040-2014-PCM, se procede a evaluar si concurren algunos de los eximentes de responsabilidad eslablec dos
en arliculo 104° de la norma antes sefialada; en consecuencia, {enemos:

a)  El procesado no es incapaz mental, debidamente comprobado por Ia autoridad competente;

b)  No existe justificacion brindada por el procesado por el cual pueda atribuirse algin supuesto de caso fortuito o fuerza
mayor, ni mucho menos prueba que asi lo corrobore;

¢)  Tampoco se desprende que el procesado hubiere comelido |a falta imputada en cumplimiento de un deber legal, funcion,
cargo, o comisién que se le hubiese encomendado;

d)  No se desprende que el procesado habria sido inducido por la administracion a través de un acto o disposicion confusa
0 ilegal para que realicen los actos imputados;

e)  Lafaltacometida no fue un actuar funcional en caso de catastrofe o desastres naturales o inducidas;

f) Tampoco se desprende que las imputaciones en conira del procesado fueran cometidas privilegiando intereses
superiores de caracter social relacionados a la salud u orden ptblico.

De conformidad al articulo 87° de la Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil, “La sancidn aplicable debe ser proporcional a la falta
comelida y se delermina evaluando la existencia de las condiciones siguientes:

a)  Grave afectacion a los infereses generales o a los bienes juridicamente protegidos por el Estado.

b)  Qcultar la comision de la falfa o impedir su descubrimiento.

¢) Elgradode jerarquia y especialidad del servidor civil que comete la falta, entendiendo que cuanto mayor sea la jerarquia
de la autoridad y més especializadas sus funciones, en relacién con las faitas, mayor es su deber de conocerlas y
apreciarias debidamente.

d) Las clrcunstancias en que se comete la infraccion.

e) Laconcurrencia de varfas faltas.

f)  La participacion de uno o mas servidores en la comision de la falfa o faltas.

g) Lareincidencia en la comisién de fa falta.

h)  La continuidad er: la comisién de la falfa.

i) El beneficio ilicitamente oblenido, de ser el caso.

Las autoridades deben prever que la comisién de la conducta sancionable no resulte més ventajosa para el infractor que
cumplir las normas infringidas o asumir la sancion (...)"

Asimismo, el articulo 91° del mismo cuerpo normativo establece sobre la graduacion de la sancion que: "Los aclos de la
administracion piblica que impongan sanciones disciplinarias deben estar debidamente motivados de modo expreso y clara,
identificando la refacién enire los hechos y las faltas, y los criterios para la determinacion de la sancion establecidos en la presente
ley. La sancién corresponde a la magnitud de las faltas, segtin menor o mayor gravedad. Su aplicacion no es necesariamente
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carreiativa ni automética. En cada casc la entidad publica debe contempiar no solo fa naturaleza de la infraccién sino también los
antecedentas del servidor (...)", concordante con el articulo 103° del reglamento de la ley N°30057- Ley del Servicio Civil; siendo
esto asl, corresponde evaluar las condiciones y criterios para determinar la sancion a imponerse al servidor procesado:

CONDICIONES DETALLE
A | Grave afectacion a los intereses generales o a los bienes | Se ha podido advertir que el servidor, con su actuar negligente al no
juridicamente protegidos por el estado. remilir la informacion solicitada por SERVIR (drgano rector del

Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos), impidio
el ejercicio de su funcion de supervisién y seguimiento a las medidas
correctivas realizadas en una accion de supervision. Esta omision
vulneré gravemente el deber de colaboracién entre entidades,
debilitando los mecanismos de contro! y vigilancia institucional que
garantizan el cumplimiento de los principics del servicio civil.

B | Ocuitar la comision de la falta o impedir su descubrimiento. No se advierte esta condicion.
C | Elgrado dejerarquia y especialidad del servidor civil que comete | En el presente caso, se puede observar que el servidor ostentaba el
la falta. cargo de Director Regional de la Produccion del Gobiemo Regional

Moquegua. Como tal, no solo tenfa responsabilidades operativas,
sino también de velar por el cumplimiento de la normativa vigente y
cumplir los mandatos de los organas rectares del Estado; por ende,
tenia la obligacion de actuar con ditigencia, responsabilidad y
oportunidad en [a atencién de los requerimientos de informacion de

SERVIR.
D | Las circunstancias en que se comete la infraccion. No se advierte esta condicion.
E | Laconcurrencia de varias faltas. No se advierte esta condicion.
F | La participacion de uno o mas servidores en la comision de la | No se advierte esta condicion.
falta o faltas.
G | Lareincidencia de la comision de la falta. No se advierte esta condicion.
H | Lacontinuidad en la comision de la falta. No existe relacion de continuldad en fa comision de Ia falta.
] El beneficio ilicitamente obtenido, de ser el caso. No se advierte esta condicion.
LA SANCION APLICABLE

" Que, en razon de los argumentos expuestos, el andlisis efectuado a la conducta infractora gue motivé el inicio del PAD y de la
" evaluacion de los criterios establecidos en los articulos 87° y 91° de la Ley del Servicio Civil, asi como lo prescrito en el articulo
104° del Reglamento General de la Ley N° 30057, del cual no se advierte supuestos eximentes de responsabilidad administraliva,
sin embargo, se aprecia el cumplimiento de las condiciones para la determinacion de la sancién, existiendo meérito para imputar la
respansabilidad administrativa discipfinaria al servidor procesado CARLOS ANDRES SANTOS ROQUE, al haberse acreditado fa
comisidn de |a falta prevista en el literal d), *negligencia en el desemperio de sus funciones’ del articulo 85° de la Ley N* 30057 -
Ley del Servicio Civil.

PLAZO PARA IMPUGNAR

Que, de conformidad con el articulo 95° de la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil, en concordancia con el articulo 117° del
Reglamento de la Ley del Servicio Civil - aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, el servidor CARLOS ANDRES
SANTOS ROQUE, tiene un plazo de quince (15) dias habiles siguientes a la notificacion del presente, a efectos que pueda
interponer el RECURSO ADMINISTRATIVO DE RECONSIDERACION Y/O APELACION, de considerarlo conveniente. Cabe
sefialar que, en mérito a la normatividad sefialada precedentemente, la interposicién del medio impugnatorio sefialado, no
suspende la ejecucién del acto impugnado.

AUTORIDAD ENCARGADA DE RESOLVER EL RECURSO DE RECONSIDERACION O APELACION

Que, de conformidad con el articulo 118° del Reglamento General, el recurso administrativo de reconsideracion seré resuelto por
el Organo Sancionador que impuso la sancion, es decir, por &l Jefe de la Oficina de Recursos Humanos; y el recurso de apelacin
sera resuelto por el Tribunal del Servicio Civil.

Que, por consiguiente, en uso de las afribuciones para sancionar conferidas por el
articulo 92° de la Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil y el articuio 93° de su Reglamento General, aprobado por Decreto Supremo
N° 040-2014-PCM.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- IMPONER al servidor CARLOS ANDRES SANTOS ROQUE
la sancién administrativa disciplinaria de SUSPENSION SIN GOCE DE REMUNERACIONES por el periodo de CINCO (05) DIAS
CALENDARIO, por ia falta administrativa disciplinaria contemplada en el literal d} del articulo 85° de la Ley N° 30057, conforme
los fundamentos expuestos en la presente resolucion, sancion que sera eficaz a partir del dfa siguiente de su notificacién, conforme
al primer parrafo del articulo 116° de! Reglamento General de la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil.
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ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER que la Secretaria Técnica de Pracedimientos
Administrativos Disciplinarios notifique el presente acto resolutivo al servidor CARLOS ANDRES SANTOS ROQUE en el domicilio:
Calle Torata N° 43, Torata.

ARTICULO TERCERO.- REMITASE capia de la presente resolucion a la Oficina de
Recursos Humanos, para ef registro en el legajo personal y, a su vez, retornar el expediente a la Secretaria Tecnica de
Procedimientos Administrativos Disciplinarios, para su conservacion y custodia.

ARTICULO CUARTO.- DISPONER que la Oficina de Recursos Humanos inscriba la
sancién impuesta en el articulo primero en el Registro Nacional de Sanciones del Servicio Civil, eflo de conformidad con el articulo
8° de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°® 092-2016-SERVIR-PE, que formaliza la medificacion y aprobacién de la version
aclualizada de la Directiva “Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil'.

ARTICULO QUINTO.- DISPONER la publicacion de la presente Resolucic’ah en la
pagina web de la institucion, conforme a las normas de Transparencia y acceso a la informacién piblica.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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