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LANCONES  —

“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 00730-2025/MDL

[ancones, 04 Noviembre de 2025

EL ALCALDE MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LANCONES:

VISTO:

El Informe N* 01241-2025-O.GPP/MDL de fecha 03 de Noviembre de 2025, El Informe N’
0123-2025-GM/MDL de fecha 04 de Noviembre de 2025, El Informe N° 0016-2025/MDL-DGCP-
OGAJ de fecha 04 de Noviembre de 2025, El Informe N° 0124-2025-GM/MDL de fecha 04 de

Noviembre de 2025, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucién Politica del Pert y el articulo Il del Titulo Preliminar
de la Ley N* 27972, Ley Orgénica de Municipalidades, establecen que las municipalidades, son los
6rganos de gobierno local con autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su
competencia, dicha autonomia radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de

dministracién con sujecién al ordenamiento juridico vigente;

,/ Que, mediante Decreto Legislativo N° 1088, Ley del Sistema Nacional de Planeamiento
/. Estratégico, se crea el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico - CEPLAN, como 6rgano rector
y orientador del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico;

Que, el numeral 1.4 de la version actualizada de la Guia de Planeamiento Institucional,

/13 aprobada por Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 0055-2024/CEPLAN/PCD,

4 ~\\ establece que los Pliegos remiten su PEI al CEPLAN para que verifique y valide la metodologia, la

i 7 5: "ponsistencia y coherencia del PEI con el plan superior; (este ltimo debera contar con Informe técnico

.., & He validacion emitido por el CEPLAN), y el PEDN de ser el caso, y emite un informe técnico, el cual
'\~ //contiene la Evaluacién de Disefo del PEI;

Que, mediante Resoluci6én de Alcaldia N* 00564-2024/MDL de fecha 27 de Noviembre de
2024, se conformé el Grupo de Trabajo de Planeamiento Institucional de la Municipalidad Distrital

de Lancones;

Que, mediante Oficio N° 00399-2025-MDL/A, la Municipalidad Distrital de Lancones, remite
el Proyecto de Formulacion de Plan Estratégico Institucional 2026 - 2023 y solicita la emision de
opinion técnica del ente rector en el marco de lo establecido en el capitulo 1.4 de la Guia para el
Planeamiento Institucional, remitiendo el proyecto de formulacion del Plan Estratégico Institucional

2026-2030.

Que, con correo electronico el CEPLAN envia a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, el
3%.5

Oficio N* 001201-2025-CEPLAN-DNCP que contiene el Informe Técnico N* 000422-2025-CEPLAN-
DNCPPEI, mediante ¢l cual verifica y valida el PEI 2026-2030 de la Municipalidad Distrital de

s
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LANCONES

#F T3 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

Viene de Resolucion de Alcaldia N° 00730-2025/MDL

..........

Lancones, sefialando que ha sido elaborado en aplicacion a las orientaciones que establece la Guia para
¢l Planeamiento Institucional, y en el marco a la Guia para la elaboracion de indicadores de politicas
nacionales y planes estratégicos aprobada con la Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°

0046-2024-CEPLAN/PCD;

Que, mediante Informe N° 01241-2025-O.GPP/MDL, la Oficina General de Planeamiento y
Presupuesto de la Municipalidad Distrital de Lancones, propone la aprobacion del Plan Estratégico
Institucional 2026-2030 de 1a Municipalidad Distrital de Lancones y remite los actuados a la Gerencia
Municipal.

Que, mediante Informe N° 0016-2025/MDL-DGCP-OGA]J, la Oficina General de Asesorfa

Juridica de la Municipalidad Distrital de Lancones, concluye que, resulta conforme a la normativa
vigente se apruebe mediante resolucion de Alcaldia la propuesta del Plan Estratégico Institucional

s
,/Q@\ j t. 2026 - 2030 de la Municipalidad Distrital de Lancones, de acuerdo al sustento formulado por la
Sl “-\Oficina General de Planeamiento y Presupuesto;

i %; Estando a los fundamentos expuestos en la parte considerativa y en uso de las facultades

o /,;Lonferidas en el numeral 6) del articulo 20° de la Ley N° 27972 Ley Organica de Municipalidades;

\, ARTICULO PRIMFRO: APROBAR, el Plan Estratégico Institucional (PEI) 2026 - 2030 de
la Municipalidad Distrital de Lancones, el mismo que como anexo adjunto forma parte integrante de
la presente Resolucién de Alcaldia, cuenta con diez (10) Objetivos Estratégicos Institucionales y

Veintiséis (26) Acciones Estratégicas Institucionales.

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR, a la Ofician General de Planeamiento y Presupuesto
de la Municipalidad Distrital de Lancones, el cumplimiento de la presente Resolucién de Alcaldia y 1a
ejecucion de las acciones administrativas que conlleven al registro del PEI en el aplicativo informatico

CEPLAN v.01 a fin de permitir el registro del POI Multianual.

ARTICULO TERCEROQ: DISPONER el cumplimiento del Plan Estratégico Institucional
(PEI) 2026 - 2030 a todos los 6rganos y unidades organicas de la entidad bajo responsabilidad.

ARTICULO CUARTO: ENCARGAR, a la Unidad de Tecnologia e Informatica la
publicacion de la presente resolucion en el portal Web de la Municipalidad Distrital de Lancones

(www.munilancones.gob.pe).
REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHJV
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"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
“Afo de la recuperacién y consolidacién de la economia peruana”

San Isidro, 29 de Octubre del 2025
OFICIO N° 001201-2025-CEPLAN-DNCP

Sefior:

JAIDER DELGADO CAMACHO

Alcalde

Municipalidad Distrital de Lancones

Plaza de Armas S/N - Lancones - Sullana — Piura

Presente. -

Asunto : Opinién Técnica del Plan Estratégico Institucional 2026-2030 de la Municipalidad
Distrital de Lancones, Provincia de Sullana, Departamento de Piura

Referencia Oficio N°00399-2025-MDL-A (Exp. 2025-0003946)

De mi consideracion:

Me dirijo a usted para saludarlo cordialmente, y en atencion al documento de la referencia, mediante el cual
se solicita la opinién técnica sobre el proyecto del Plan Estratégico Institucional PEI 2026-2030 de la
Municipalidad Distrital de Lancones, en cumplimiento de lo dispuesto en la Directiva N° 001-2024 -
CEPLAN/PCD “Directiva General de Planeamiento Estratégico del Sistema Nacional de Planeamiento
Estratégico”

Sobre el particular, el CEPLAN ha realizado la evaluacion de disefio del proyecto del Plan Estratégico
Institucional mencionado y ha elaborado el Informe Técnico N° 000422-2025-CEPLAN-DNCPPEI que se
adjunta al presente. Tras la revision correspondiente, se concluye que el Plan Estratégico Institucional 2026-
2030, cumple con lo requerido en la normativa y metodologia establecida y aprobada por el CEPLAN.

Finalmente, como ente rector del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico (SINAPLAN) felicitamos
al grupo de trabajo y a la Alta Direccién por el liderazgo, esfuerzo y la dedicacién en el proceso de
planeamiento estratégico institucional de su entidad.

Aprovecho la ocasidn para expresarle las muestras de mi consideracion y estima.

Atentamente,

Documento firmado digitalmente
DAISY HEIDINGER ZEVALLOS
Directora Nacional de Coordinacion y Planeamiento Estratégico
Centro Nacional de Planeamiento Estratégico - CEPLAN

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado en la Presidencia del Consejo de
Ministros, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria Final
del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente direccion web:
https://sistemas.ceplan.gob.pe/consultasgd/register/verifica e ingresando la siguiente clave: HOLQPK1
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San Isidro, 29 de Octubre del 2025
INFORME TECNICO N° 000422-2025-CEPLAN-DNCPPEI

A ; DAISY HEIDINGER ZEVALLOS ]
DIRECTORA NACIONAL DE COORDINACION Y PLANEAMIENTO
ESTRATEGICO

De ; LOURDES VICTORIA GUTIERREZ AGUADO

ESPECIALISTA DE PLANES DE DESARROLLO LOCAL CONCERTADO
Asunto : Emision de opinion técnica del proyecto de formulacion del Plan Estratégico

Institucional — PEI 2026 — 2030 del Pliego 301576 Municipalidad Distrital de
Lancones, Provincia de Sullana, Departamento de Piura.

Referencia : Oficio N°00399-2025-MDL-A - (Exp. 2025-0003946)

Fecha Elaboracion: San Isidro, 29 de Octubre de 2025

Tengo a bien dirigirme a usted, en atencion al oficio de la referencia, mediante el cual el Sr. Jaider Delgado
Camacho, alcalde de la Municipalidad Distrital de Lancones, remite el proyecto de formulacion del Plan
Estratégico Institucional 2026- 2030 de su entidad y solicita la emision de opinién técnica en el marco de lo
establecido en el capitulo 1.4 de la Guia para el Planeamiento Institucional actualizada mediante la
Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N°055-2024/CEPLAN/PCD.

. ANTECEDENTES

1.1 Con Oficio N°00399-2025-MDL-A la Municipalidad Distrital de Lancones, remite su proyecto de
formulacion de Plan Estratégico Institucional 2026- 2030 y solicita la emision de opinion técnica
del ente rector, en el marco de lo establecido en el capitulo 1.4 de la Guia para el Planeamiento
Institucional.

Il. BASE LEGAL

2.1 En el marco del Decreto Legislativo N°1088 - Ley del Sistema Nacional de Planeamiento
Estratégico y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico, se asigna al CEPLAN la funcién
de asesorar a las entidades de la Administracion Publica en la elaboracion, seguimiento y la
evaluacién de politicas y planes estratégicos de desarrollo con la finalidad de lograr que estos se
ajusten a los objetivos estratégicos de desarrollo nacional previstos en el Plan Estratégico de
Desarrollo Nacional — PEDN.

2.2 Mediante Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°026-2017/CEPLAN/PCD se aprueba
la Directiva N° 001- 2017-CEPLAN/PCD “Directiva para la Formulacion y Actualizacion del Plan
Estratégico de Desarrollo Nacional” y, con Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N°
00009-2021/CEPLAN/PCD, se aprueba su modificacion.

2.3 Mediante Decreto Supremo N.° 095-2022-PCM se aprueba el Plan Estratégico de Desarrollo
Nacional al 2050 y, con Decreto Supremo N.° 0103-2023-PCM, se aprueba su modificacion.

2.4 Mediante Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 0021- 2024-CEPLAN/PCD se
aprueba la Directiva N°® 001-2024-CEPLAN/PCD “Directiva general de Planeamiento Estratégico,
del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico”. y, con Resolucidn de Presidencia del Consejo
Directivo N° 0039-2024/CEPLAN/PCD, y N° 00101-2024/CEPLAN/PCD se aprueba su
modificacion.

) - . .
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2.5 Con Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°033-2017/CEPLAN/PCD, modificada por

las Resoluciones de Presidencia de Consejo Directivo N° N°062-2017/CEPLAN/PCD, N°053-
2018/CEPLAN/PCD, N°016-2019/CEPLAN/PCD, y N°055-2024/CEPLAN/PCD se aprueba,
modifica y actualiza la Guia para el Planeamiento Institucional en el marco del ciclo de
Planeamiento Estratégico.

2.6 Con Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 00015-2021-CEPLAN/PCD se aprueba

la Guia para la elaboracién de indicadores de politicas nacionales y planes estratégicos,
actualizada por Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°046-2024/CEPLAN/PCD

2.7 Con Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 00105-2023-CEPLAN/PCD se aprueba

la Guia de prospectiva para politicas y planes del SINAPLAN, y con N° 114-2024/CEPLAN/PCD
se actualiza.

2.8 Con Decreto Supremo N° 042-2023-PCM se publico la Politica General de Gobierno para el

presente mandato presidencial y su modificatoria con el Decreto Supremo N° 075-2024-PCM.

2.9 Mediante Resolucién de Presidencia del Consejo Directivo N.° 054-2025/CEPLAN/PCD, se

aprueba la “Matriz estdndar PEI y POI para Gobiernos Locales - Versidn 02”, como herramienta
metodoldgica oficial del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico, a fin de facilitar la
formulacion o actualizacion del Plan Estratégico Institucional (PEI) y del Plan Operativo
Institucional (POI) de los gobiernos locales.

2.10Con Resolucion de Presidencia del Consejo Directivo N.© 067-2025/CEPLAN/PCD, se dispone la

inclusion de sesenta y cinco fichas técnicas estandar de indicadores OEl y AEI, como Anexo de la
Resolucion de Presidencia del Consejo Directivo N° 054-2025/CEPLAN/PCD, que aprobd la
“Matriz estandar PEI y POl para Gobiernos Locales - Version 02", que podran ser adaptadas en
su contenido a la realidad territorial e institucional del Gobierno Local.

2.11Mediante Resolucién de Presidencia del Consejo Directivo N.° 074-2025-CEPLAN, se aprueban

las medidas excepcionales para la formulacién y aprobaciéon de los Planes Estratégicos
Institucionales (PEI) y Planes Operativos Institucionales (POI) en los gobiernos locales, con
énfasis en aquellos de ambito rural clasificados en las tipologias AB, B y A3.2

lll.  ANALISIS

3.1

3.2

3.3

La formulacion del Plan Estratégico Institucional, asi como todo el proceso se encuentran
enmarcados en la Guia para el Planeamiento Institucional, actualizada con Resolucién de
Presidencia de Consejo Directivo N° 0055-2024/CEPLAN/PCD, asi como en la Guia para la
elaboracidn de indicadores de politicas nacionales y planes estratégicos actualizada mediante
Resoluciéon de Presidencia de Consejo Directivo N° 0046-2024-CEPLAN/PCD, por lo que la
validacion se enmarcara en estas Guias.

Conforme al Capitulo 1.1 Grupo de Trabajo de la Guia para el Planeamiento Institucional, sefiala
que “el titular de la entidad conforma y designa, a través del documento administrativo que
corresponda, el Grupo de Trabajo”y segun el numeral 8.4 de la Directiva General de Planeamiento
Estratégico del Sinaplan, Directiva N°001-2024-CEPLAN/PCD “En las entidades donde existan
otros mecanismos o instancias previamente conformados y vigentes sobre la materia a abordar, no
es necesario conformar un nuevo grupo de trabajo para la politica o plan que se iniciara, en ese
marco el Pliego 301576 Municipalidad Distrital de Lancones conformé su grupo de trabajo mediante
Resolucién de Alcaldia N° 00564-2024-MDL.

La participacién del CEPLAN comprendié:

(X) La transferencia metodoldgica, acompafiamiento, asesoramiento dirigido al 6rgano de
planeamiento (y/o al Equipo Técnico, y/o al Grupo de Trabajo, o a la Comisién de
Planeamiento Estratégico) por lo que se da cuenta que el proceso se realizd de forma
participativa.

(X) La revision de la propuesta del proyecto PEI desarrollada por los especialistas del érgano de
planeamiento por lo comunicado por dicha area el proceso se realizé de forma participativa
en la entidad.
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3.5

3.6

3.7

3.8

3.9
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Se realizd ocho (08) revisiones previas a los avances del documento en las diferentes etapas del
proceso de formulacion del PEI 2026- 2030 en coordinacion con el area de Planeamiento de la
Municipalidad Distrital de Lancones

El inicio del proceso de formulacion del PEI 2026- 2030, obedece a la necesidad de contar con un
PEI con un horizonte temporal de cinco (5) afios como minimo, considerando los hitos del plan al
cual se articula de acuerdo con lo establecido en el articulo 25 de la Directiva General del Sistema
Nacional de Planeamiento Estratégico, sobre articulacion entre politicas y planes.

El numeral 3.1. Plan Estratégico Institucional - PEI de la Guia para el planeamiento institucional
sefiala que “El documento PEI debe contener informacion precisa sobre su disefio y las razones que
lo sustentan”.

Asimismo, el numeral 1.4. Aprobacién del PEI de la Guia, sefiala que el pliego remite por correo
electrénico sus proyectos de PEI al CEPLAN, quien verifica y valida la consistencia técnica y emite
el Informe Técnico respectivo. Adicionalmente, el numeral 1.5 precisa que, luego de la validacién, el
titular de la entidad debera emitir el acto resolutivo de aprobacion y disponer su publicacion en el
Portal de Transparencia Estandar.

En ese sentido, la consistencia y coherencia del PEI de la Municipalidad Distrital de Lancones con
la Politica General de Gobierno, estan validadas.

De la verificacion realizada al proyecto PEI se evidencia el desarrollo del contenido minimo que
sefala la Guia para el planeamiento institucional.

3.10Sobre el nivel de cumplimiento de los criterios evaluacidn de la Matriz de Verificacion se resalta lo

siguiente:

e Lasituacion futura deseada es pertinente con la estrategia que desea alcanzar la entidad.

« | amision institucional es coherente con las funciones y competencias de la entidad

o Existe relacion directa y coherencia entre las acciones y los objetivos estratégicos
institucionales, y éstos estan correctamente ubicados en la cadena de resultados del
SINAPLAN.

e Se evidencia la articulacién al plan superior de la Municipalidad Distrital de Lancones con el
PDRC PIURA 2025-2034 aprobado mediante Ordenanza Regional N° 527-2025/GRP-CR. El
Plan Estratégico Institucional de la Municipalidad Distrital de Lancones cuenta con 10
Objetivos Estratégicos Institucionales y 26 Acciones Estratégicas Institucionales, incluyendo
un OEI/AEI de Gestién del Riesgo de Desastres.

o Contiene fichas técnicas de indicadores de los elementos estratégicos de acuerdo a lo previsto
en la Guia para la elaboracion de indicadores de politicas nacionales y planes estratégicos.

e Cumple con el desarrollo de la ruta estratégica.

Cumple con el uso correcto de los formatos de los Anexos B-1, B-2 y B-3 indicados en la Guia
para el planeamiento institucional y el Anexo Ficha de indicadores de OEl y AEI de acuerdo
con la Guia para la elaboracion de indicadores de politicas nacionales y planes estratégicos.

IV. CONCLUSIONES

4.1. Se verifica y valida que el Plan Estratégico Institucional — PEI de la Municipalidad Distrital de

Lancones para el periodo 2026- 2030, ha sido formulado en aplicacién a las orientaciones que
establece la Guia para el Planeamiento Institucional actualizada por Resolucién de Presidencia de
Consejo Directivo N°055-2024/CEPLAN/PCD y en marco a la Guia para la elaboracion de
indicadores de politicas nacionales y planes estratégicos, actualizada mediante Resolucion de
Presidencia de Consejo Directivo N°046-2024/CEPLAN/PCD.

4.2. Conforme a la Matriz de Verificacion, se concluye que es favorable proceder con la validacién del

PEIl y emitir opinién técnica favorable.

V. RECOMENDACIONES

5.1 Se recomienda continuar con los trdmites correspondientes para su aprobacién mediante acto

resolutivo, disponer su publicacién en el Portal de Transparencia Estandar de la entidad y la ruta
de acceso (link) debera ser enviada por correo electronico al CEPLAN.
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5.2 Por consiguiente, la entidad debe registrar todos los elementos relevantes del PEI en el aplicativo
CEPLAN V.01 para permitir el registro del POl Multianual, y realizar el seguimiento y evaluacién
correspondiente.

5.3 Se recomienda que cuando la Municipalidad Distrital de Lancones formule su Plan de Desarrollo
Local Concertado - PDLC, la entidad actualice la Matriz de articulacion de planes (matriz B-1).

Es cuanto debo informar.
Atentamente,
Firmado digitalmente
Lourdes Victoria Gutierrez Aguado

Especialista de Planes de Desarrollo Local Concertado
Centro Nacional de Planeamiento Estratégico — CEPLAN
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MATRIZ DE VERIFICACION DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL - PEI

Caddigo y Nombre del Pliego

301576 Municipalidad Distrital de Lancones

Nivel de Gobierno

Gobierno Local

Referencia

Oficio N°00399-2025-MDL-A

identificados en la Fase 1.

Fecha de solicitud de opinion técnica 22 de octubre de 2025
Periodo del PEI 2026-2030
Tipo de PEI Formulado [ X | Actualizado | | Ampliado |
Criterios aplicables al PEI
Lo fr Nivel de L Observaciones (0) /
1
Criterios de evaluacion Cumplimiento Descripcion Recomendaciones (R)
1. Calidad del diagnéstico
correspondiente a la situacion actual
Se verifica que cumple con presentar
11 la ca racterizacion de_ la enhdgd Opcional El desarrollo de Fase 1y 2 es
(funciones y competencias, poblacion . .
- . opcional para los pliegos que no
objetivo y aportes al plan superior) . AR
Se verifica que cumple con presentar son OCAs  ni umvers[dades
el diagnostico de la entidad (prioriza nacionales. Su ausencia no
los bignes servicios o re ulacipones impacta de manera significativa
1.2 X clos 0 reg >y Opcional en el resultado general, aunque
brechas, ademas identifica y analiza
L puede aportar al proceso
los problemas, limitaciones y sus
causas)
2. Calidad en el analisis prospectivo
Se verifica que cumple con la
formulacion de escenarios (analiza los El desarrollo de Fase 1y 2 es
2.1 | principales cambios futuros Opcional opcional para los pliegos que no
(tendencias, riesgos y oportunidades) son OCAs ni universidades
y genera escenarios alternativos. nacionales. Su ausencia no
Se verifica que clasifica las opciones impacta de manera significativa
estratégicas de acuerdo con su nivel . en el resultado general, aunque
2.2 S Opcional
de contribucion en la cadena de puede aportar al proceso
resultados.
3. Pertinencia de la estrategia para
alcanzar la situacién futura deseada
Se verifica que esta expresada de
forma narrativa considerando los Un cumplimiento total con el
valores esperados de los bienes, criterio indica que se ha
31 s . . Total
servicios o regulaciones articulados alcanzado de manera
con las opciones estratégicas satisfactoria lo requerido.
identificadas en las primeras fases.
4. Coherencia de la Misién Institucional
Se verifica que la construccién de la
Mision  contiene los elementos I
. . . Un cumplimiento total con el
establecidos en la Guia, teniendo en Lo
. . criterio indica que se ha
41 | cuenta que el atributo o atributos Total
o alcanzado de manera
guarden relacion con las . . .
. . satisfactoria lo requerido.
competencias de la  entidad

' Consideracion para los criterios 1y 2: Los pliegos que deben desarrollar la Fase 1y la Fase 2 de manera obligatoria son las
OCAs y las Universidades Nacionales, mientras que, para los demas pliegos, la aplicacion de estas fases es opcional.




M\QOE ", . : ‘
gqiﬂ PERU J Presidencia - Centro Nacional
- del Consejo de Ministros J de Planeamiento Estratégico

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
"Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

PLAN ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL

Criterios aplicables al PEI

Nivel de

Observaciones (0) /

de los Anexos.

alcanzado de
satisfactoria lo requerido

manera

Criterios de evaluacion Cumplimiento Descripcion Recomendaciones (R)
5. Logica causal entre las acciones y los
objetivos propuestos.
Los OEl estan formulados a nivel Ur_1 gumpllmlento fotal con el
o criterio indica que se ha
5.1 | inicial en la cadena de resultados del Total
alcanzado de manera
SINAPLAN . . .
satisfactoria lo requerido.
Articula su PEI con el
PDRC PIURA 2025-
2034 aprobado
. mediante Ordenanza
LOS. QEI contnbyyen al Ioglro.de los Un cumplimiento total con el | Regional N° 527-
Objetivos y Acciones estratégicos de L
. criterio indica que se ha | 2025/GRP-CR.
5.2 | los planes superiores Total . 04
. alcanzado de manera | AdjuntaformatoN.° 1:
correspondientes - (PEDN,  PESEM, satisfactoria lo requerido Carta de Compromiso
PDRCy PDLC). quendo. prom:e
para la formulacién
del Plan de Desarrollo
Local  Concertado
(PDLC).
Un cumplimiento total con el
53 Las AEI representan productos en la Total criterio indica que se ha
) cadena de resultados del SINAPLAN. alcanzado de manera
satisfactoria lo requerido.
Las AEI contribuyen al logro de los UT‘ gumpllmlento fotal con el
o AR criterio indica que se ha
5.4 | objetivos estratégicos institucionales Total
alcanzado de manera
(OEI). . . .
satisfactoria lo requerido.
Las AEl contribuyen a las politicas Un gumphmento fotal con el
. T criterio indica que se ha
5.5 | nacionales (PN) vinculandose con sus Total
- alcanzado de manera
servicios . . .
satisfactoria lo requerido.
Se incluye la Gestion de Riesgo de Un cumplimiento total con el
Desastres, a través de OEl y/o AEl en criterio indica que se ha
5.6 : Total
el marco de sus funciones vy alcanzado de manera
competencias satisfactoria lo requerido.
6. Elementos esenciales para el
seguimiento y evaluacion
Contiene  fichas  técnicas de
indicadores de acuerdo con lo Un cumplimiento total con el
establecido en la Guia para la criterio indica que se ha
6.1 y . Total
elaboracion de indicadores de alcanzado de manera
politicas  nacionales y  planes satisfactoria lo requerido.
estratégicos
7. ldentificacion de la Ruta Estratégica
Un cumplimiento total con el
71 Se establece un orden de prioridad Total criterio indica que se ha
) para los OEl y AEI alcanzado de manera
satisfactoria lo requerido
8. Estructura de presentacion del PEI
o Un cumplimiento total con el
Cumple con la presentacion del SR
; . criterio indica que se ha
8.1 | contenido minimoy el llenado correcto Total
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1. SITUACION FUTURA DESEADA

2. MISION INSTITUCIONAL

3. OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES (CON INDICADORES)
4.  ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES (CON INDICADORES)
5. RUTA ESTRATEGICA
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« FICHA TECNICA DE INDICADORES OBJETIVOS Y ACCIONES
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PRESENTACION

El Plan Estratégico Institucional (PEI) 2026 — 2030 de la Municipalidad Distrital de Lancones,
es un instrumento de gestion de gestidn contiene la situacion futura deseada, mision
institucional, objetivos estratégicos institucionales y acciones estratégicas institucionales con
sus respectivos indicadores y metas para el periodo en vigencia, asi mismo contiene la ruta
estratégica institucional y la matriz articulada con el Plan de Desarrollo Regional Concertado
de Piura 2025-2034.

El Plan Estratégico Institucional 2026-2030 se han trazado objetivos, acciones estratégicas
para ese periodo. Es un instrumento que le permite a la gestion tener claro el horizonte a
donde queremos llegar en beneficio de la poblacion de Lancones y esté en concordancia
con las politicas nacionales, sectoriales y territoriales.

El Plan Estratégico Institucional 2026—-2030 de la Municipalidad Distrital de Lancones,
contiene la Situacion futura deseada, Mision Institucional, Objetivos Estratégicos
Institucionales conforme a la matriz estandar, Acciones Estratégicas Institucionales con
indicadores conforme a la matriz estandar, la ruta estratégica elaborada con el formato
estandarizado, Anexo B-1 Matriz de articulacion de planes , Anexo B-2 Matriz de articulacion
de Politicas Nacionales y PEI, Anexo B-3 Matriz de Plan Estratégico Institucional y las Fichas
técnicas de indicadores.

La metodologia empleada en la formulacion del Plan Estratégico Institucional 2026-2030 se
basa en lo indicado en la Guia para el Planeamiento Institucional, actualizada por la
Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 00055-2024/CEPLAN/PCD; asimismo,
los indicadores se trabajaron de acuerdo a la guia para la elaboracion de indicadores de
politicas nacionales y planes estratégicos, aprobada por Resolucion de Presidencia de
Consejo Directivo N°046-2024/CEPLAN/PCD. Asimismo, como herramienta metodologica
se ha usado los elementos de la “Matriz estandar PEI y POI para los Gobiernos Locales-
Version 02" aprobado mediante Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 054-
2025/CEPLAN/PCD. En su elaboracion participaron los miembros de la Comision de
Planeamiento Estratégico Institucional.

En su elaboracion participaron los integrantes del grupo de trabajo, que fue designada por
Resolucion de Alcaldia 00564-2024/MDL,; funcionarios y trabajadores, quienes participaron
en reuniones de trabajo.
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SITUACION FUTURA DESEADA:

En el afio 2030, la Municipalidad Distrital de Lancones, sera una entidad que fija su
horizonte de gestion institucional en beneficio de su poblacion, consolidando un
gobierno abierto, inclusivo, solidario y participativo para que juntos hagamos un distrito
seguro, ambientalmente sostenible, turistico, saludable, ordenado territorialmente,
competitivo, resiliente y moderno, con ciudadanos emprendedores y progresistas,
donde su bienestar integral sea el orgullo de la familia de Lancones.

Para el afio 2030, Municipalidad Distrital de Lancones, habra alcanzado una serie de
hitos trascendentales que evidencian un desarrollo integral, sostenible y equitativo,
articulado a la situacion futura deseada del Plan de Desarrollo Concertado Regional de
Piura al 2034. Este progreso reflejard una armonizacion entre el crecimiento
econdémico, la preservacion del medio ambiente y el bienestar social, asegurando asi
una mejor calidad de vida para sus habitantes y un entorno propicio para las futuras
generaciones.

En el ambito de la provisién de los servicios de saneamiento basico. Para el 2030
tenemos previsto que las asistencias técnicas brindadas a las JASS seran de 120,
ademas se ha previsto 2,400 sistemas de disposicién de excretas construidos en
centros poblados rurales, 230 viviendas con conexién nueva de desaglie y
alcantarillado, asimismo se contara con 810 viviendas con conexion nueva a servicio
de agua potable, garantizando la provision de los servicios de saneamiento basico en
el Distrito de Lancones.

AL 2030; se ha mejorado la gestion ambiental incrementado el porcentaje de sectores
que cuentan con servicio de recoleccion de residuos sélidos hasta en un 70%;
garantizando la provisién de los servicios basicos incrementando el porcentaje de
hogares en el distrito que tienen acceso al servicio de agua potable a través de red
publica para las personas hasta en un total de 400 familias en la zona urbana.

La prevencion ante el riesgo de desastres sera una prioridad fundamental para
salvaguardar la vida y reducir la vulnerabilidad de la poblacion. Para el afio 2030, se
habra logrado eliminar o minimizar el 100% de los factores de riesgo, garantizando asi
la tranquilidad de los habitantes.

Para el afio 2030, se ha previsto que el 40% de la poblacién de Lancones tendra sus
predios debidamente saneados con un con un Plano Catastral en 50% a nivel Urbano,
considerando que es un distrito fronterizo.

Para el afio 2030, en el aspecto de educacion se aspira alcanzar que 4,500 alumnos
cuenten con infraestructura de calidad lo que permitird un mejor desempefio de los
alumnos, mejorando su asistencia, rendimiento y participaciébn en las actividades
escolares de educacion basica regular, contando el saneamiento fisico legal de 98
instituciones educativas. A nivel del servicio educativo, se espera continuar con la
implementacion de acciones de mejora en el equipamiento, infraestructura y mobiliario
adecuado en Instituciones Educativas del distrito.
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Asimismo, la participacion ciudadana se espera que al menos el 60% de la poblacion
participe en los procesos de concertacion y toma de decisiones para lo cual debe
implementarse por lo menos 20 reuniones en procesos participativos de la poblaciéon
del distrito al afio. Se tiene previsto el aumento en la recaudacion tributaria mediante
acciones que generen el incremento del 30%.

Finalmente la municipalidad es el ente encargado de acortar las brechas y mejorar los
servicios que actualmente se necesita. Es por ello que velar por la Gestion
Administrativa es sindbnimo de su buen funcionamiento. En ese sentido se capacitara a
los servidores de la entidad edil en gestién publica dentro del Plan de Desarrollo de
Personal, el cual colabora con una mejor atencion a sus pedidos y reclamos; y
asimismo colaborara con la simplificacién administrativa en los procesos de mayor
demanda. La interaccion y el trabajo en coordinacién con la poblacién colabora el
reconocimiento de una buena Gestién Administrativa; es por ello que para el 2030 se
proyecta el incremento de reuniones en el marco del proceso del presupuesto
participativo ejecutadas, se aspira fortalecer la transformacién digital implementada en
los procesos y servicios, ademas se espera incrementar los tributos municipales
recaudados a 67.33%, finalmente se aspira contar con nuestros instrumentos de
gestion debidamente actualizados y de acorde a las normativas vigentes para poder
tener una eficiente modernizacion institucional.

1. MISION INSTITUCIONAL

La Mision Institucional de la Municipalidad Distrital de Lancones es su razon de ser en
el marco de su competencias y funciones establecidas en su Ley de Creacion, que
refleja su gran objetivo general en el marco de las politicas y planes nacionales y
territoriales a definido en su Plan Estratégico Institucional — PEI para el periodo 2026 -
2030 el siguiente enunciado:

“Promover el desarrollo sostenible y brindar
servicios publicos de calidad, para el distrito de

Lancones, a traves de una gestion moderna,
responsable, competitiva, moderna,
transparente, participativa, inclusiva”
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES (CON INDICADORES

Los Objetivos Estratégicos Institucionales (OEI) definen los cambios que la
Municipalidad Distrital de Lancones pretende lograr en las condiciones de vida de sus
ciudadanos al cual atiende y en sus condiciones internas en cumplimiento de sus
funciones sustantivas o sus funciones de administracion interna definida en la Ley
Organica de Municipalidades.

En ese sentido, se ha identificado (10) objetivos estratégicos institucionales para el
horizonte de los afios 2026 — 2030, generadores de cambios.

Cadigo Objetivos Estratégicos Nombre del Indicador

Institucionales
Fortalecer la prevencion y disuasion
OEI.01 | del delito y violencia en beneficio de la
poblacién del distrito de Lancones.

Porcentaje de zonas con alta incidencia delictiva
con servicio de patrullaje integrado

Porcentaje de poblacién del distrito de Lancones
gue reside en zonas que cumplen con los
instrumentos técnicos sustentatorios para el
ordenamiento territorial

Promover el ordenamiento territorial
OEIL02 | en beneficio de poblaciéon del distrito
de Lancones.

Reducir la exposicion al riesgo de
desastres de origen natural o antrépico
de la poblacién del Distrito de
Lancones

Impulsar el crecimiento de la actividad
OEI.04 | empresarial, de emprendimientos vy
MYPES del distrito de Lancones
Promover el acceso a servicios
educativos, deportivos y | Porcentaje de participantes satisfechos con los
OELI05 | recreacionales con enfoque | programas educativos organizados por la
intercultural e inclusivo par la | municipalidad

poblacién del distrito de Lancones.
Mejorar el acceso a servicios de | Porcentaje de la poblacion en condicion
proteccién social y defensa de | vulnerable atendida por programas sociales
derechos de la poblacién vulnerable | municipales

del distrito de Lancones.
Fortalecer el acceso a la atencion | Porcentaje de personas satisfechas con la
OEI.07 | primaria de salud preventiva de la | atencibn en campafias médicas bajo
poblacién del distrito de Lancones responsabilidad municipal

Garantizar la provisién de los servicios
OEI.08 | de agua potable y saneamiento en el
distrito de Lancones.

Promover condiciones ambientales
OEI.09 | saludables y sostenibles para Ila
poblacion del distrito de Lancones.

Porcentaje de zonas de la localidad con factores
de riesgo de desastres eliminados o
minimizados

OEI.03

Porcentaje de micro y pequefias empresas que
operan con licencias municipales

OEI.06

Porcentaje de viviendas con servicio de agua
potable y alcantarillado

Porcentaje de ciudadanos satisfechos con
servicio de recojo de residuos sélidos

Porcentaje de ciudadanos satisfechos con la

OEL10 | Modernizar la gestion Institucional RSO o
gestion institucional de la municipalidad
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3. ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES (CON
INDICADORES

Las Acciones Estratégicas Institucionales (AEI) para el horizonte de los afios 2026 —
2030, son iniciativas que contribuyen a implementar la estrategia establecida por los
Objetivos Estratégicos Institucionales (OEIl), las cuales se concretan en productos
(bienes y servicios) que la Municipalidad Distrital de Lancones entrega a sus
ciudadanos, tomando en cuenta sus competencias y funciones. Estas son medidas a
través de indicadores y sus correspondientes metas anuales.

ACCIONES ESTRATEGICAS

CODIGO INSTITUCIONALES NOMBRE DEL INDICADOR
Fortalecer la prevencién y disuasion | Porcentaje de zonas con alta incidencia
OEI.01 del delito y violencia en beneficio de la | delictiva con servicio de patrullaje
poblacién del distrito de Lancones integrado
Seguridad ciudadana comunitaria . .
) = Porcentaje de rondas ciudadanas de
AEIL01.01 operativa para la proteccion de la . ) .
L o seguridad con equipamiento adecuado
poblacién del distrito de Lancones
Sistema de video vigilancia operativo . . . - .
L . Porcentaje de camaras de video vigilancia
AEI01.02 para para la proteccién y seguridad de la . L
. o operativas en el distrito
poblacién del distrito de Lancones
Patrullaje municipal efectivo en beneficio | Promedio semanal de jornadas de
AEI.01.03 . o .. .
de la poblacion del distrito de Lancones | patrullaje integrado por zona en la localidad
Porcentaje de poblacion del distrito de
Promover el ordenamiento territorial |Lancones que reside en zonas que
OEI.02 en beneficio de poblacion del distrito | cumplen con los instrumentos técnicos
de Lancones sustentatorios  para el ordenamiento
territorial
Saneamiento fisico legal efectivo para la
AEIL.02.01 poblacién en situacién de informalidad o | Porcentaje de predios del distrito de
sin titulo de propiedad en el distrito de | Lancones con saneamiento fisico-legal
Lancones
Fiscalizacion de habilitaciones urbanas y
AEL02.02 edificaciones de manera integral, | Namero de fiscalizaciones en habilitaciones
M dirigidos a personas naturales y juridicas | urbanas y edificaciones realizadas de
gue ejecutan obras en el distrito de | manera efectiva
Lancones
AEI.02.03 Catastro actualizado en beneficio de la|Porcentaje de unidades catastrales
poblacion del distrito de Lancones actualizadas
seducw la exposicion al rlesg<|) de Porcentaje de zonas de la localidad con
OEI.03 esqst_res el origen natural o factores de riesgo de desastres
' antrépico de la poblacion del Distrito eliminados o minimizados
de Lancones
Instrumentos de estimacion del riesgo de | . . . -
. NUmero de instrumentos para la estimacion
desastres implementados para la . X
AEIL03.01 o - .. | del riesgo de desastre implementados en la
proteccién de la poblacién y el territorio .
T localidad.
del distrito de Lancones
Asistencia técnica en gestion de riesgos | Numero de asistencia técnica en GRD
AE.03.02 de desastres permanentes para la|realizadas en las zonas vulnerables en el
poblacion del distrito de Lancones distrito de Lancones
Atencion frente a emergencias Yy
desastres oportuna a la poblacion|Numero de atenciones integrales a
AE.03.03 o . o .
damnificada y afectada en el distrito de | damnificados de emergencias y desastres
Lancones
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ACCIONES ESTRATEGICAS

CODIGO INSTITUCIONALES NOMBRE DEL INDICADOR ‘
Impulsar el crecimiento de la actividad | Porcentaje de micro y pequefias
OEI.04 empresarial, de emprendimientos y|empresas que operan con licencias
MYPES en el distrito de Lancones municipales
Campafias de promocion de la N
o : o Numero de campafias implementadas para
formalizacion de micro y pequefias N . ~
AEI.04.01 . o la formalizacibn de micro y pequefas
empresas accesibles a la poblacion del
o empresas
distrito de Lancones
Asistencia técnica en actividades | Numero de asistencias técnicas para el
econémicas locales especializada | fortalecimiento empresarial a micro y
AEI.04.02 b = : L
dirigida a los agentes econdmicos del | pequefios empresarios del distrito de
distrito de Lancones Lancones
Promover el acceso a servicios
educativos, deportivos y | Porcentaje de participantes satisfechos
OEI.05 recreacionales con enfoque | con los programas educativos
intercultural e inclusivo par la|organizados por la municipalidad
poblacién del distrito de Lancones
Construccién; equipamiento y | Porcentaje de inversiones en
AEI.05.01 mantenimiento de los locales educativos, | infraestructuras culminadas para la mejora/
adecuados en beneficio de la poblacion | construccion de establecimientos
estudiantil del distrito de Lancones educativos
Talleres de la lectura, escritura, ciencias
AEI.05.02 y arte implementados en espacios|Nimero de actividades culturales bajo
educativos y culturales en beneficio de la | responsabilidad municipal ejecutadas
poblacion del distrito de Lancones
Programa deportivo y recreacional
AEI.05.03 municipal accesible para la nifiez, | Porcentaje de sesiones del programa
juventud y vecindario en general del|deportivo municipal realizadas
distrito de Lancones
Mejorar el acceso a servicios de |Porcentaje de la poblacion en condicion
OEL06 proteccion social y defensa de|vulnerable atendida por programas
' derechos de la poblacion vulnerable | sociales municipales
del distrito de Lancones
Programa de apoyo social ejecutados en | Nimero de atenciones en los programas
AEI06.01 beneficio de la poblacién vulnerable del municipales de apoyo social en el distrito
distrito de Lancones
Empadronamiento socioeconémico | . . .
; . NUmero de registros actualizados en el
oportuno de hogares en situacion de | .. N
AEL06.02 - - Sistema de Focalizacion de Hogares
pobreza o vulnerabilidad en el distrito de
(SISFOH)
Lancones
Servicio de defensa y promociéon de|,,. . -
Numero de casos atendidos por el servicio
derechos de manera permanente en ; -
AEI06.03 s - social municipal para la defensa vy
beneficio de la poblacién vulnerable del e
o promocion de derechos
distrito de Lancones
Fortalecer el acceso a la atencién |Porcentaje de personas satisfechas con
OEI.O07 primaria de salud preventiva de la|la atencion en campafias médicas bajo
poblacién del distrito de Lancones responsabilidad municipal
Campafias de medicina preventiva,
AELO7.01 primeros auxilios, educacion sanitaria y | Porcentaje = de campafias médicas
o profilaxis ejecutadas en beneficio de la | municipales ejecutadas en el distrito
poblacion del distrito de Lancones
g:r:?dp;jnajni?nealCznet::(ijlta%ZSe%Ii? ie rig':: ; Porcentaje de campafias municipales de
AEI07.02 ! 9 control de epidemias y sanidad animal

productores pecuarios y comunidades
rurales del distrito de Lancones

ejecutadas
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distrito de Lancones

CODIGO INSTITUCIONALES NOMBRE DEL INDICADOR
Garantizar laprovision de los servicios . . _
; Porcentaje de viviendas con servicio de
OEI.08 de agua potable y saneamiento en el

agua potable y alcantarillado

Asistencia técnica en sostenibilidad de
los servicios de agua potable vy
saneamiento de manera continua a la(s)
juntas(s) Administradoras de Servicios de
Saneamiento del distrito de Lancones

Numero de asistencia técnica a las Juntas
Administradoras de Servicios de
Saneamiento (JASS)

Promover condiciones ambientales
saludables y sostenibles para la
poblacién del distrito de Lancones

Porcentaje de ciudadanos satisfechos
con servicio de recojo de residuos
solidos

Fiscalizacion de emision de humos,
gases, ruidos y otros contaminantes de la
atmosfera y el ambiente, de manera
oportuna a personas naturales y juridicas
que desarrollan  generadoras de
emisiones contaminantes en el distrito de
Lancones

Numero de fiscalizaciones ambientales en
el distrito.

Programa Municipal de Educacion,
Cultura 'y Ciudadania  Ambiental
EDUCCA implementado en beneficio de
la poblacion del distrito de Lancones

Numero de actividades realizadas para la
promocion de la conciencia ambiental del
programa EDUCCA

Modernizar la gestién Institucional

Porcentaje de ciudadanos satisfechos
con la gestién institucional de la
municipalidad

Capacitacion para el desarrollo de
competencias o} conocimientos
ejecutados en beneficio del personal de la
Municipalidad

Porcentaje de acciones de capacitacién
ejecutadas en el marco del PDP

Instrumentos de gestién implementados
en la Municipalidad

Porcentaje de Instrumentos de gestion
actualizados

Gobierno abierto implementado en la
Municipalidad.

Porcentaje de actas y acuerdos
municipales difundidos en redes sociales y
portales web municipales

Recaudacién tributaria efectiva en la

Municipalidad.

Numero de campafias municipales para
fortalecer la recaudacién tributaria en el
distrito
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MUNICIPALIDAD DE PLAN ESTRATEGICO
LANCONES INSTITUCIONAL (PEI) 2026 — 2030

4. RUTA ESTRATEGICA

La ruta estratégica nuestra la matriz de Objetivos Estratégicos Institucionales y las Acciones Estratégicas Institucionales, donde se establece un orden de
prioridad, facilitando la asignacién de recursos para las actividades operativas contenidas en el Plan Operativo Institucional.
La ruta Estratégica se articula a la Politica General de Gobierno aprobada mediante Decreto Supremo N° 042-2023-PCM.

Prioridad | Objetivo Estratégico Institucional | Vinculacién Prioridad | Acciones Estratégicas Institucionales Vinculacién Unidad Organica
Descripcion con la PGG 5di con la PGG Responsable
Gerencia de
Desarrollo econémico
Seguridad ciudadana EJE: 6 y Servicios
1 comunitaria operativa para la LIN: 6.3 municipales
AEI.01.01 . . X
proteccion de la poblacién del Subgerencia de
distrito de Lancones participacion
vecinal y seguridad
ciudadana
1 OEI.01 | Fortalecer la prevencion . Gerencia de
. ", . EJE: 6 S
y disuasion del delito y LIN: 6.3 Sistema de video vigilancia Desarrollo econémico
violencia en beneficio de e operativo  para pagr]a la EJE: 6 y servicios
la poblacion del distrito - . LIN: 6.3 municipales
de Lancones > AEI.01.02 | proteccion y seguridad de la Subgerencia de

poblacion del distrito de A
participacion

Lancones . .
vecinal y seguridad
ciudadana
3 Gerencia de
Patrullaje municipal efectivo en EJE: 6 Desarrollo econémico
AEI.01.03 | beneficio de la poblacion del LIN: 6.3 y servicios
distrito de Lancones municipales

Subgerencia de
participacion
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| MUNICIPALIDAD DE

LANCONES
Prioridad

Vinculacion

PLAN ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL (PEI) 2026 — 2030

Prioridad

Acciones Estratégicas Institucionales

Vinculacion

Unidad Organica
Responsable

con la PGG Descripcion con la PGG
vecinal y seguridad
ciudadana
Saneamiento  fisico  legal Gerencia de Desarrollo
efectivo para la poblacién en EJE: 9 InIr(:\rég?rﬁiltuera
1 AEL.02.01 | situacién de informalidad o sin LIN: 9.2 Subgerencia de
. titulo de propiedad  en el LIN: 9.4 g
EJE: 9 i Planeamiento Urbano y
LIN: 9.2 distrito de Lancones Catastro.
Promover ol LIN: 9.4 Fiscalizacién de habilitaciones Gerencia de Desarrollo
ordenamiento territorial urbanas y edificaciones de EJE: 9 Territorial e
2 o102 | en beneficio de 5 AELO2.02 | Maneraintegral, dirigidos a LIN: 9.2 Infraestructura
' . o e personas naturales y juridicas LIN: 9.4 Subgerencia de
poblacién del distrito de . b | Planeamiento Urbano y
Lancones que ejecutan obras en e Catastro.
distrito de Lancones
Gerencia de Desarrollo
Catastro actualizado en EJE: 9 lnﬁzgggﬁi'tuera
3 AEL.02.03 | beneficio de la poblacion del LIN: 9.2 Sub 2 d
distrito de Lancones LIN: 9.4 uvgerencia te
Planeamiento Urbano y
Catastro.
Instrumentos de estimacion Gerencia qe _
del riesgo de desastres EIE: 6 Desarrollo eCO_n(?mllco y
1 AEI03.01 proteccion de la poblacion y el LIN-6.7 Subgerencia de
s " Gestion de Riesgos de
territorio del distrito de Desastres
Reducir la exposicién al EJE: 6 Lancones _
riesgo de desastres de HIN- 67 Asistencia técnica en gestion B
8 OEI.03 | origen natural o antropico de riesgos de desastrgs EJE: 6 Zi?\?iréggoniﬁﬁirzz?nzlce%y
de la poblacién del Distrito 2 AE.03.02 9 L LIN: 6.7 Sub . pd '
de Lancones permanentes para la poblacion subgerencia de
del distrito de Lancones Gestion de Riesgos de
Desastres
L, . Gerencia de
Atencién frente a emergencias EJE 6 Desarrollo econémico y
3 AE.03.03 |y des_a}stres oportuna a la LIN: 6 7 servicios municipales.
poblacion damnificada vy T Subgerencia de
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| MUNICIPALIDAD DE

LANCONES

Prioridad | Objetivo Estratégico Institucional

Vinculacion
con la PGG

PLAN ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL (PEI) 2026 — 2030

Prioridad

Acciones Estratégicas Institucionales

Descripcion

Vinculacién Unidad Organica
con la PGG Responsable

afectada en el distrito de Gestion de Riesgos de
Lancones Desastres
) Gerencia de
Campafias de promocion de la EJE: 4 Desarrollo econémico y
formalizacion de micro vy LIN: 4.4 servicios municipales.
. 1 AEIL04.01 | pequefias empresas LIN: 4.9 Subgerencia De

Impulsar el crecimiento accesibles a la poblacién del T Promocion Turismo,

de la | actmdgd distrito de Lancones Ganaderia, Forelstal y

empresarial, e Empresaria

4 OEI.04 emprendimientos y . ) o Gerencia de
MYPES en el distrito de Asistencia tecnica en EJE: 4 Desarrollo econémico y
Lancones EJE: 4 actividades econémicas LIN: 4.4 servicios municipales.
LIN: 4.4 2 AEI.04.02 | locales especializada dirigida a LIN: 4.9 Subgerencia De
LIN: 4.9 los agentes econdémicos del Promocion Turismo,
distrito de Lancones Ganaderia, Forestal y
Empresarial
Construccion; equipamiento y Gerencia De Desarrollo
mantenimiento de los locales EJE: 7 Social .
1 AE|05.0p | ducativos, adecuados en LN 7.6 Subgerencia Educacion,
e beneficio de la poblacion - Cultura y Deportes
estudiantil del distrito de

b | Lancones

S;?\Tg\cl,ir ¢ egﬁﬁzzsosa Talleres de la lectura, escritura, Gerencia De Desarrollo

deportivos y EJE: 7 ciencias y arte implementados EJE: 7 Social 3

recreacionales con LIN: 7.6 2 AEI.05.02 en espacios educativos y Lin: 7 6 S ucacion.

5 OEI.05 : e culturales en beneficio de la o Cultura y Deportes

enfoque intercultural e L o

. : poblacion del distrito de

inclusivo par la

o, S Lancones

poblaciéon del distrito de . .

Lancones Programa deportivo oy Gerencia De Desarrollo
recreacional municipal Social g
accesible para la nifiez, EJE: 7 Subgerencia Educacion,

3 AEL.05.03 | juventud y vecindario en LIN: 7.6 Culturay Deportes
general del distrito de
Lancones
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| MUNICIPALIDAD DE

LANCONES
Prioridad

Vinculacion

PLAN ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL (PEI) 2026 — 2030

Prioridad

Acciones Estratégicas Institucionales

Vinculacién Unidad Organica
con la PGG Responsable

Codigo Descripcion con la PGG Descripcion |
Programa de apoyo social Gerencia De Desarrollo
ejecutados en beneficio de la EJE: 3 Social.

1 AEI.06.01 poblacion  vulnerable  del | LIN: 3.2. - Subgerencia de
distrito de Lancones Programas Sociales
Meiorar el acceso a EJE: 3 Empadronamiento .
serjvicios de oroteccién LIN: 3.1 socioeconémico oportuno de EJE: 3 Gerenc'asggjesa”o"o
. b 2 AE.06.02 hogares en situacion de LIN: 3.2 iy
social y defensa de I, . Subgerencia de
6 OEI.06 iy pobreza o vulnerabilidad en el LIN: 3.3. ;
derechos de la poblacién distrito de Lancones Programas Sociales
vulnerable del distrito de .
Lancones SerV|C|o_ ) de defensa vy
promocion de derechos de Gerencia De Desarrollo
manera permanente en EJE: 3 Social.
3 AEO0B.03 | poneficio de Ia poblacion | LIN: 3.1. - Subgerencia de
vulnerable del distrito de Programas Sociales
Lancones
Campafias de medicina
preventiva, primeros auxilios, . .
1 AE].07.01 educacion sanitaria y profilaxis LIIEN]E8% Gerenc'asgg 5 esarrollo
Fortalecer el acceso a la EJE: 8 ejek)clute}qas ec? Ibenc?ﬂm'o dedla LIN: 8.6.
atencion primaria de LIN: 8.3. poblacion e istrito e
. LIN: 8.6. Lancones
7 OEIL.07 | salud preventiva de la Campafias _de control _de
poblacién del distrito de mpar . .
epidemias y sanidad animal . .
Lancones eiecutadas dirigidas a EJE: 8 Gerencia De Desarrollo
2 AEL07.02 | & giaa LIN: 8.3. Social.
productores pecuarios vy LIN: 8.6
comunidades  rurales  del B
distrito de Lancones
. . L. Gerencia de
AS|ster_1c_|§1 tecnica _en Desarrollo econémico y
Garantizar la provision Zostenlblhdadblde los servicios EJE: 9 servicios municipales.
S e agua potable y saneamiento e Subgerencia De
8 OEI.08 de los servicios Qe agua . 1 AEI.08.01 | de manera continua a la(s) LINj 9.2 Saneamiento, Residuos
potable y saneamiento en EJE: 9 : - LIN: 9.4 S6lid Gestis
el distrito de Lancones LIN: 9.2 Junta_s(_s) Adm|n|strad_oras de olictos y i>estion
LIN: 9.4 Servicios de Saneamiento del Ambiental
T distrito de Lancones
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Prioridad | Objetivo Estratégico Institucional

MUNICIPALIDAD DE

LANCONES

Vinculacion

PLAN ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL (PEI) 2026 — 2030

Prioridad

Acciones Estratégicas Institucionales

Vinculacién Unidad Organica
con la PGG Responsable

con la PGG Descripcion |
Fiscalizacion de emision de .
humos, gases, ruidos y otros Gerencia df—‘ )
contaminantes de la atmosfera Desarrollo economico y
y el ambiente, de manera EIE: 4 Segfg‘;segﬂz:g'%ﬂes'
1 AEI.09.01 opor,tctjj_na a persdonas nﬁturales LIN: 4.7 Saneamiento, Residuos
y juridicas que desarrollan Sélidos y Gestion
Promover condiciones generadoras de emisiones Ambiental
ambientales saludables y EJE: 4 contaminantes en el distrito de
9 OEI.09 | sostenibles para la LIN: 4.7 Lancones
poblacion del distrito de )
Lancones Programa Municipal de Gerencia de
Educacién, Cultura y Desarrollo econémico y
Ciudadania Ambiental EJE: 4 servicios municipales.
2 AE.09.02 ; - Subgerencia De
EDUCCA implementado en LIN: 4.7 Saneamiento. Residuos
beneficio de la poblacion del Sélidos y Gestion
distrito de Lancones Ambiental
Capacitacion para el desarrollo Oficina General De
de competencias o] EJE: 5 ~ Administracién
1 AEI.10.01 | conocimientos ejecutados en LIN: 5.1 Financiera y Tributaria
beneficio del personal de la Oficina de
Municipalidad Recursos humanos
Oficina General de
Instrumentos  de gestion Planeamiento
Modernizar la  gestién 2 AEI.10.02 | implementados en la EJE: 5 Y presupuesto
10 OEI.10 e 9 EJE: 5 Municipalidad LIN: 5.1
Institucional .
LIN: 5.1
. . Oficina General de
_Goblerno abierto EJE: 5 Planeamiento
3 AEI.10.03 | implementado en la .
s LIN: 5.1 Y presupuesto
Municipalidad.
Recaudacion tributaria efectiva EJE. 5 Oficina General de
4 AEI.10.04 T LIN: 5.1 Planeamiento
en la Municipalidad. Y presupuesto
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LANCONES

PLAN ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL (PEI) 2026 — 2030

ANEXO B-1: MATRIZ DE ARTICULACION DE PLANES: Articulado al Plan de Desarrollo Regional Concertado de Piura 2025 -2034)
aprobado por Ordenanza Regional N° 527-2025/GRP-CR.

OBJETIVO ESTRATEGICO REGIONAL ACCION ESTRATEGICA REGIONAL

CcODIGO

OER.01

ENUNCIADO

Mejorar la calidad
de la educacion de
la poblacion del
departamento

NOMBRE
DEL
INDICADOR

Porcentaje de
la poblacion

con edades
25-34 que
alcanza

el nivel de
educacion
superior
(universitario
y no

universitario)

cODIGO

AER.01.01.

ENUNCIADO

Mejorar el acceso a
la educacion en
todos los niveles y
modalidades a las

NOMBRE DEL
INDICADOR

Tasa bruta de
asistencia a

educacion superior

personas a lo largo = o

de su vida. p0b|§CIOn de 17 a
21 afios de edad.

Mejorar el acceso a

los servicios Porcentaje de

educativos en | locales publicos

AER.01.02 | condiciones de | con los tres

calidad a servicios

la poblacién | basicos

estudiantil

OBJETIVO ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL

CODIGO | ENUNCIADO

OEI.05

Promover
acceso
servicios
educativos,
deportivos

el
a

y

recreacionales

con
intercultural

enfoque

e

inclusivo par la

poblacion
distrito
Lancones

del
de

NOMBRE DE
INDICADOR

Porcentaje de
participantes
satisfechos con
los programas
educativos
organizados
por la
municipalidad

Explicacién de la
Relacion
Causal con el OR y OE
del PEI

La ejecucion de
programas municipales y
acceso equitativo a la
educacion y a espacios
de recreacion esta
orientada a afianzar los
conocimientos y
promover el servicio
educativo integral e
inclusivo de nifios y
adolescentes del Distrito

de Lancones, esto
permite formar
ciudadanos con mas
oportunidades de

desarrollo y bienestar.,
teniendo una relacion
con el OER.O1
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LANCONES

OBJETIVO ESTRATEGICO REGIONAL

CcODIGO

OER.02

ENUNCIADO

Promover un
territorio
seguro con paz
social
en el
departamento

NOMBRE
DEL
INDICADOR

Porcentaje de
la
poblacion de
15y mas
afios de edad,
victima
de algin
hecho
delictivo

PLAN ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL (PEI) 2026 — 2030

ACCION ESTRATEGICA REGIONAL

- NOMBRE DEL 3 NO
CODIGO ENUNCIADO INDICADOR CODIGO | ENUNCIADO INDICADOR

AER.02.01

Fortalecer el sistema
regional de
seguridad
ciudadana en el
departamento.

Tasa de efectivos
policiales por cada
100,000 habitantes

OBJETIVO ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL

OEI.01

Fortalecer la
prevencion y
disuasion  del
delito y
violencia en
beneficio de la
poblacion  del
distrito de
Lancones

Explicacién de la
Relacion

MBRE DE | Causal con el OR y OE

Porcentaje de
zonas con alta
incidencia
delictiva con
servicio de
patrullaje
integrado

del PEI

La seguridad ciudadana
esta directamente
relacionada con la
inclusién social, ya que
una comunidad con
acceso a oportunidades
reduce los indices de
delincuencia y violencia en
el distrito de Lancones,
esto se alinea con la
AER.02.01 y contribuye a
la implementacion  del
OER.02.
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LANCONES

OBJETIVO ESTRATEGICO REGIONAL

CcODIGO

OER 03

ENUNCIADO

Fortalecer la
gobernanza en el
departamento

NOMBRE
DEL
INDICADOR

Porcentaje de
percepcion de
la Gestion
de los
Gobiernos
Locales

PLAN ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL (PEI) 2026 — 2030

ACCION ESTRATEGICA REGIONAL

AER 03.02

Fortalecer la
transparencia en la

Porcentaje del

pliego del Gobierno

Regional y
Gobiernos locales
con

OBJETIVO ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL

Fortalecer la
Eficiencia en la

Explicacién de la
Relacion

MBRE DE | Causal con el OR y OE

- NOMBRE DEL 3 NO
CODIGO ENUNCIADO INDICADOR CODIGO | ENUNCIADO INDICADOR

Porcentaje de
procedimiento

del PEI

La modernizaciéon de la

gestién municipal
realizando  instrumentos
de gestion actualizados,
permite una mejora

continua de atencion al
ciudadano. Fortaleciendo
la transparencia, el
desarrollo de capacidades

gestién publica en el | portal de el Gestién administrativos gslminiztterggigﬁlefic)i,enteugeel
territorio. transparencia Institucional simplificados o
estandar los recursos en el distrito
implementados y de _Lancones, lo que
actualizados .contrlbuyg, a la
implentacion del OER.03
(AER.03.02) y mejora la
percepcién del ciudadano
respecto a la gestion
publica en el distrito.
La Municipalidad dirige el
Porcentaje de | desarrollo urbano
poblacion del | 9estionando y
distrito de asesorando los
Promover el | Lancones que | Procesos de habilitacion
cestonanel Porcentaje de ordenamiento | reside en zonas | urbanay el saneamiento
AER 03.05 | ordenamiento planes_ c_ie _ terrlto_ngl en | que cumplen fisico legal de . los
teritorial acondicionamiento | OEI.02 beneflglp de | con los derechos de la propiedad
en el departamento territorial poblacién  del instrumentos de acuerdo con la
implementados. distrito de | técnicos normatividad vigente y,
Lancones sustentatorios ejecuta proyectos de
parael inversion publica y el
ordenamiento | mantenimiento de la
territorial

infraestructura  urbana,
vial, peatonal y mobiliario
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LANCONES

OBJETIVO ESTRATEGICO REGIONAL

CcODIGO

ENUNCIADO

NOMBRE
DEL
INDICADOR

PLAN ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL (PEI) 2026 — 2030

ACCION ESTRATEGICA REGIONAL

- NOMBRE DEL 3 NO
CODIGO ENUNCIADO INDICADOR CODIGO | ENUNCIADO INDICADOR

OBJETIVO ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL

Explicacién de la
Relacion

MBRE DE | Causal con el OR y OE

del PEI

urbano, garantizando los

recursos econdémicos
necesarios.

Teniendo una relacion
causal con

OER.03(AER.03.05),

OER 04

Mejorar la gestion
de los riesgos de
desastres con
adaptacion al
cambio
climéatico en el
territorio

Porcentaje de
poblacion en
condicién
de riesgo muy
alto y alto por
peligro de
inundaciones
y movimiento
en masa.

AER 04.03

Priorizar la
preparacion,
atencion y respuesta
para la reduccion del
riesgo de desastres
incluyendo  distritos
fronterizos del
departamento.

Porcentaje de
almacenes de
avanzada
implementados,
para la

atencion de riesgos
de desastres en
distritos fronterizos.

OEI.03

Reducir la
exposicion  al
riesgo de

desastres de
origen natural o
antropico de la

poblacién  del
Distrito de
Lancones

Porcentaje de
zonas de la
localidad con
factores de
riesgo de
desastres
eliminados o
minimizados

Las acciones focalizadas
en prevencion y respuesta
frente a las situaciones de
riesgo  minimizan  los
impactos negativos en la
poblacién y el territorio de
del distrito de Lancones,
esto se alinea con la
AER.04.03 y contribuye a
la implementacion  del
OER.04.
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LANCONES

OBJETIVO ESTRATEGICO REGIONAL

CcODIGO

ENUNCIADO

NOMBRE
DEL
INDICADOR

PLAN ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL (PEI) 2026 — 2030

ACCION ESTRATEGICA REGIONAL

- NOMBRE DEL 3 NO
CODIGO ENUNCIADO INDICADOR CODIGO | ENUNCIADO INDICADOR

OBJETIVO ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL

Fortalecer el
acceso a la

Explicacién de la
Relacion

MBRE DE | Causal con el OR y OE

Porcentaje de
personas

del PEI

La municipalidad
contribuira a fortalecer las
condiciones de salud de la
poblacién. Para lograr

este fin, se requiere
implementar la atencion

Mejorar las Incrementar la| o o d atencion ol del servicio de salud del
condiciones de e cobertura y calidad ug&;ﬁg?e € primaria de f;gfei((::ic’?:gr?n distrito, elaborar  un
OER 05 salud de la >P AER.05.05. |de atencion  del . OEI.07 |salud - registro actualizado de
- vida al nacer - satisfechos en . o | c@Mparias informacién
poblacion del serviciode hospitalizacién preventiva de la médicas bajo _ n _
departamento. salud en el territorio. poblacion  del responsabilidad | SCECEconomica de dicha
distrito de por poblacién.
Lancones muncipal Teniendo una relacién
causal con
OER.05(AER.05.05),
La recoleccion,
valorizaciéon y disposicion
Promover de residuos sélidos
Promover una| . condiciones Porcentaje  de | organicos e inorganicos en
gestion ambiental | Indice de Gestionar de . ambientales ciudadanos el distrito de Lancones
sostenible en el | comportamien manera sostenible Por_cv_ent%e ge saludables y | satisfechos con | fomentan la proteccion y el
OER 06 | contexto del |[to ambiental | AER.06.04. |las aguas residuales mumcg)a”l ades OEI.09 | sostenibles servicio de | cuidado del ecosistema,
cambio de la y residuos sélidos en coSn .? enos para la | recojo de|esto se alinea con la
climatico en el|cjudadania el departamento anitarios poblacién  del | residuos AER.06.04 y contribuye a
departamento distrito de | sélidos la implementacion del
Lancones OER.06
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LANCONES

PLAN ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL (PEI) 2026 — 2030

< - OBJETIVO ESTRATEGICO Ny
ACCION ESTRATEGICA REGIONAL INSTITUCIONAL Explg:;(;lcoignde la

OBJETIVO ESTRATEGICO REGIONAL
) NOMBRE DEL ) NOMBRE DE | Causal con el OR y OE
CobIee ENUNCIADO INDICADOR CORLEE) | EMEREER DO e s pars: del PEI

NOMBRE
DEL
INDICADOR

CcODIGO

ENUNCIADO

Fomentar el empleo Tasa de empleo El desarrollo de
AER 07.01 | decente en la formal P actividades  econdmicas
Poblacion. abarca la agricultura, la
. Volumen de ganaderia, comercio y el
_ indice de (I;/Ieejlg;aé;gzn%rgcesos produccion IcTech#ﬁ?ernto dee: Porcentaje de | turismo. Al mejorar la
MeJorar__ _ la Competitivida AER 07.04 roductivas _en el promedio de leche la actividad micro y | competitividad productiva,
competitividad de e — ge artamento de cabra empresarial. de pequefias se fortalece la economia
OER.07. |los agentes 9 P (TM/cabra/afio) p Lo empresas que | local, generando empleo y
: (INCORE) en OEI.04 | emprendimient . o
econémicos  del ’ operan con | bienestar para la poblacién
I t osy MYPES en | . . >
departamento € entorno - S licencias del distrito de Lancones,
econémico Fortalecer el Indice de el distrito de municipales esto se alinea con las AER
AER 07.07 g:esarrollo turistico en congSreizgttil;/;dad Lancones 07.01, 07.04, 07.07 y
contribuye a la
departamento departamental. implementacion .
OER.07.
PO Rl de El propdsito de
hogares  urbanos s
UG tienen acceso desarrollar esta accion
gl servicio de agua estratégica, es mejorar
por red publica las  condiciones de
Porcentaje o habitabilidad, es
hogares rurales y Garantizar la fundamental garantizar la
Mei | Porcentaje de Mejorar el acceso y | de zonas de provisibn de | Porcentaje de | provision de servicios de
co?girg\i:)nes 32 hogares que calidad de los|fronteras que los  servicios | viviendas con | saneamiento basico en el
OER 09 | habitabilidad cuentan OER.09.02 |Servicios bésicos en |tienen acceso al| - g |d€ agua | servicio  de | distrito. Para lograr este
de blacion del | €N tres e el territorio  con | servicio de agua ’ potable y|agua potable fin, se requiere asegurar
de apobiacion de servicios énfasis en zonas | por red publica saneamiento |y el acceso a servicios de
PN EM.C - rurales y de frontera. | Porcentaje de en el distrito | alcantarillado | Saneamiento adecuados
hogares que tienen de Lancones para la poblacion del
servicio de distrito. esto se alinea
alcantarillado u con la OER.09.02 vy
g_tras formas  de contribuye a la
S;ﬂ?;i‘;on s implementacién del
excretas OER.09.
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MUNICIPALIDAD DE

LANCONES

PLAN ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL (PEI) 2026 — 2030

ANEXO B-2 MATRIZ DE ARTICULACION DE LAS POLITICAS NACIONALES Y EL PEI

Nombre de Objetivo Prioritario Lineamiento Servicio Accién Estratégicas Institucional
la Politica Caodi : Cadi : o : Nombre del o : Nombre del
. Enunciado g Enunciado Coédigo  Enunciado : Caodigo Enunciado ,
Nacional go (o] Indicador Indicador
Informacion
Implementar arala
medidas de P -
. Gestion del .
Mejorar la acceso Riesao de Numero de Instrumentos de
comprension universal a Dese?stres visitas estimacion del NGmero de
Politica del riesgo de informacion y s mensuales riesgo de instrumentos
. - estandarizada . desastres
Nacional de desastres para conocimiento . realizadas al ; para la
9 : e integrada, . implementados o
Gestion del la toma de en materia de . sistema estimacion del
. OP1 - LIN1.1 - S13 implementand : AEI.03.01 | parala .
Riesgo de decisiones a gestion del . nacional de 2 riesgo de
: : o el Sistema . . proteccion de la
Desastres al nivel de la riesgo de Nacional de informacion poblacion y el desastre
2050 poblacion y las desastres : . para la Gestion Etoniotdel implementados
. informacion . - en la localidad.
entidades del para las ara la del Riesgo de distrito de
Estado distintas b e Desastres Lancones
entidades del et
Estado Riesgo de
Desastres.
Implementar -
. Informacién
medidas de
. para la .
Mejorar la acceso L Numero de . .
L . la Gestion del visitas Asistencia
» comprensmn .unlversa. ‘ Riesgo de técnica en Numero de
Politica del riesgo de informacién y Desastres mensuales gestién de cegEmER
Nacional de desastres para conocimiento estan dariz'a da realizadas al riesgos de técnica en GRD
Gestion del la toma de en materia de : sistema desastres realizadas en las
. OP1 L LIN1.1 - S13 e integrada, . AE.03.02
Riesgo de decisiones a gestion del implementand nacional de permanentes zonas
Desastres al nivel de la riesgo de o 5 Sistemna informacion parala vulnerables en el
2050 poblacién y las desastres Nacional de para la Gestion poblacion del distrito de
entidades del para las ) . del Riesgo de sl ol Leteanes
o informacion Lancones
Estado distintas Desastres
entidades del para.lfi
Estado Gestion del
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LANCONES

PLAN ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL (PEI) 2026 — 2030

Nombre de Objetivo Prioritario Lineamiento Servicio Accidn Estratégicas Institucional
la Politica Codi : Caodi : o : Nombre del o : Nombre del
; Enunciado g Enunciado Cédigo Enunciado : Cddigo Enunciado :
Nacional go (o] Indicador Indicador
Riesgo de
Desastres.
Mejorar la
capaud:?d de Atencic Potr)tl:en_tgje de Atencion frente
s respuesta en encion oblacion ;
Politica Asegurar la P P o aemergenciasy |\ oo de
. - los tres frente a damnificada y desastres
Nacional de atencion de la . . atenciones
Gestion del poblacion ante niveles de emergenciasy | afectada Ll integrales a
. OP5 . LIN 5.1 | gobierno,con | S2 desastres ala | atendida en AE.03.03 poblacion o
Riesgo de la ocurrencia de . L o damnificados de
: caracter poblacion sus damnificada y :
Desastres al emergencia y . . o . TR G emergencias y
inclusivo y damnificaday | necesidades d t
2050 desastres : . distrito de SE2lllss
enfoque de afectada. de asistencia L
género e humanitaria ancones
intercultural.
Porcentaje de
receptores del
servicio que
. i Asistencia
Mejorar el Incorporan - - Numero de
: - , , recomendacion tecnica en : ;
Mejorar la desempefio Asistencia os de SRk ES a'S'SI_enC'aS
e situacion de las técnica 'y i econémicas técnicas para el
o socioeconémica cadenas de acompafiamie | " locales faon:ta:ig::;:ln;o
Contra las OP1 | e institucional LIN 1.1 | valor licitasen | S 1 nto para el acom a)rilamien AEL04.02 | especializada mic?o "
Drogas de las zonas zonas desarrollo de | “_ ‘; dirigida a los pequefios
g estratégicas de estratégicas cadenas de desarrollo de agentes empresarios del
intervencion. de valor licitas. p economicos del | v e
. L sus actividades distrito de
intervencion. ccondmicas Lancones Lancones

licitas.
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MUNICIPALIDAD DE

LANCONES

PLAN ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL (PEI) 2026 — 2030

Nombre de Objetivo Prioritario Lineamiento Servicio Accién Estratégicas Institucional
la Politica Codi : Codi : o : Nombre del o : Nombre del

; Enunciado g Enunciado Cédigo Enunciado : Cddigo Enunciado :
Nacional go (o] Indicador Indicador

Planificar
articulada y Asistencia
eficientemente técnica en
la . sostenibilidad de .
. . Tiempo de o Numero de
infraestructura Servicios - los servicios de . .
- L S accesibilidad de asistencia
Politica . publica publicos con . agua potable y .

. Dotar al pais de una localidad . técnica a las
Nacional de infraestructura. tomando en enfoque hacia buntos saneamiento de Juntas
Competitividad | OP1 P LIN 1.1 | cuentalas S1 territorial, P AEIL.08.01 | manera continua e

econdmicay . focales de . Administradoras
y . . modalidades de coberturay o a la(s) juntas(s) -
- social de calidad. . - X provision de 2 de Servicios de
Productividad ejecucion y de calidad para la S Administradoras .
: - L servicios L Saneamiento
financiamiento, poblacion. oo de Servicios de
. publicos. - (JASS)
ademas de los Saneamiento
mecanismos de del distrito de
rendicion de Lancones
cuentas.
Garantizar el Saneamiento
. acceso NUmero de fisico legal
Mejorar las o ) . .
. . equitativo de . titulos otorgados efectivo para la Porcentaje de
Politica condiciones de . : Saneamiento . e :
. oo equipamiento e - en predios poblacién en predios del
Nacional de habitabilidad . fisico legal para . . - o
o infraestructura . . destinados a situacion de distrito de
Vivienda y OP4 externa en las LIN 4.2 S 33 equipamiento AEL02.01 | . .
. : urbana en las proyectos de informalidad o Lancones con
Urbanismo al ciudades y . urbano y . . Lo ;
ciudades y R equipamiento sin titulo de saneamiento
2030 centros poblados espacio publico . : .
del pais centros urbano y espacio propiedad en el | fisico-legal
pais. poblados del publico distrito de
pais. Lancones
Garantizar el
L Fomentar .
crecimiento y . Porcentaje de los
mecanismos de .
- desarrollo . L ingresos de los Catastro
Politica : implementacion . . .

. sostenible de las Catastro urbano | gobiernos actualizado en Porcentaje de
Nacional . en temas de e . .

o ciudades y e SS.1..2.4 | multifinalitario locales con beneficio de la unidades
de Vivienda'y OP1 L.1.2 planificacion y : AEI.02.03 S

. centros poblados e de los gobiernos | catastro urbano poblacién del catastrales

Urbanismo al . . gestidn urbana . - .

del pais a través o locales que viene de la distrito de actualizadas
2030 y territorial en >

de una : recaudacion del Lancones

e los gobiernos . )
planificacion impuesto predial.
locales
urbana
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LANCONES

PLAN ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL (PEI) 2026 — 2030

Nombre de
la Politica

Objetivo Prioritario

Cadi

Lineamiento

Cédig

Servicio

Nombre del

Accidn Estratégicas Institucional

Nombre del

; Enunciado Enunciado Cédigo Enunciado : Cddigo Enunciado :
Nacional go (o] Indicador Indicador
Programa
Municipal de
Garantizar la Educacion, NUmero de
. ) integracion Culturay actividades
Politica Mejorar el del enfoque Ciudadania realizadas para
Nacional del comportamiento . . - [ i6
) OP9 P LIN 9.1 | ambiental en Sin servicio AE.09.02 Ambiental la promocion eLs
Ambiente al ambiental de la la ed L EDUCCA la conciencia
2030 ciudadania e lezdloll implementado ambiental del
formal y en beneficio de | programa
comunitaria. la poblacién del | EDUCCA
distrito de
Lancones
Fortalecer la .
Politica revencion Programas Namero de
) prev g acciones Seguridad
Nacional Fortalecer la dirigida a focalizados en realizadas por ciudadana Porcentaje de
Multisectorial prevencion en poblacion prevencion sonas de comunitaria rondas
de Lucha oP3 mgterla de LIN 3.1 suscgp'qble de S92 social en mayor AELOL01 | operativa para la C|uda<_janas de
Contra el crimen ser victima o poblaciones incidencia de proteccion de la | seguridad con
Crimen organizado en formar parte con alta delitos poblacion del equipamiento
Organizado la poblacion de una incidenciade | o oo ﬁ'smto de adecuado
2019-2030. organizacion delitos ancones
ga la ley N° 30077
criminal
o . Fortalecer el . . ; i
Politica Reducir la Ztrl?ll?;\ (.:s © Patrullaje Porcentaje de Patrullaje Promedio
Nacional victimizacion Eolicialj integrado a comisarias que ”}””{,C'pal ;ema;al 36
" o 5 9 . . . erectivo en Jjornadas ae
(I;AUIS“SGCtQ(;Ia(; OP3 gor Iobs del:ost LIN 3.1 | municipal e S 30 mvil nac;_lo_nal rea;llzlzla\n AEI.01.03 | beneficio de la patrullaje
e Segurida e robo y hurto integrado en en beneficio patrullaje poblacisn del integrado por
Ciudadana al en espacios : de la integrado a feie fe g
o espacios o . .
2030 publicos pablicos poblacion nivel nacional Lancones localidad
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Nombre de
la Politica

Objetivo Prioritario

Cadi

Enunciado

Lineamiento

Cédig

Enunciado

Servicio

Enunciado

Nombre del

Accidn Estratégicas Institucional

Cddigo

Enunciado

Nombre del

Nacional

go

(0]

Indicador

Campanas de

Indicador

medicina
Incrementar las Complementa preventiva,
Politica capacidades cién P Porcentaje de R _
Nacional de para la Mejorar la alimentaria usuarios que auxilios, Porcentaje de
Desarrollo e eIV SSUTeER ermanente G120 EIPDYE :gﬁﬁ:ﬁ:n ﬁwae’zrc]ili[;;zr;as
., OP3 | econ6mica de LIN 3.2 | alimentariade | S 8 P alimentario del | AEI.07.01 aria y e
Inclusion iy . para personas p d profilaxis municipales
Social al O ) JoiEn(E vy en situacién Ol el (12 . ejecutadas en ejecutadas en el
2030 adultos para adultos. de Complementaci beneficio de la | distrito
asegurar su - 6n Alimentaria. i6
asegur : vulnerabilidad. et
inclusion social distrito de
Lancones
Servicio de
facilitacion de
infraestructura
accesible y de
ipamien .
. . faqu pamiento e . Construccion;
Desarrollar Universalizar la implementos Porcentaje de . :

- . P R equipamiento y .
Politica competencias educacion fisica para el instituciones mantenimiento Porcentaje de
Nacional de educativas para y psicomotriz desarrollo de la | educativas que de los locales inversiones en
Actividad una vida activa y de calidad en Educacion cuentan con educativos infraestructuras
Fisica saludable, en los todas las Fisica i ' culminadas para

. oP2 S LIN 2.1 ) s3 lcay espacios AEL05.01 | adecuados en . P
Recreacion, estudiantes de etapas, niveles, Psicomotriz, de educativos e la mejora/
) . beneficio de la -
Deporte y todas las etapas, modalidades y los estudiantes adecuados para oblacion construccién de
Educacion niveles y formas de en todas las el desarrollo de zstudiantil del establecimientos
Fisica modalidades atencion instituciones las horas de distrito de educativos
educativas. educativa. educativas de educacioén fisica.
Lancones

todas las

etapas, nivelesy

modalidades

educativas.
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INSTITUCIONAL (PEI) 2026 — 2030

Nombre de

Objetivo Prioritario

Lineamiento

Servicio

Accidn Estratégicas Institucional

la Politica Codi : Codi : : Nombre del o : Nombre del
; Enunciado g Enunciado Enunciado : Cddigo Enunciado :
Nacional go (o] Indicador Indicador
Porcentaje de
estudiantes de
Servicio de Educacion
talleres Basica que Talleres de la
Incrementar las . o
. . complementario | participan en lectura,
acciones que Reducir los .
L s para el talleres escritura,
propician la factores de . S .
I - desarrollo de complementarios ciencias y arte Numero de
- prevencion de riesgo de mayor " . -
Politica . o habilidades de arte y cultura, implementados actividades
Nacional de LD L [IERIIETD artisticas formacion en espacios culturales bajo
OP1 violencias LIN1.1 | queinfluyenen | S 10 . ' . AEI.05.03 P b8
Cultura al - musicales, musical, educativos y responsabilidad
cometidos por los el entorno de . - - -~
2030 . o deportivas y actividad fisica, culturales en municipal
adolescentes y los nifos, nifias, . . .
. recreativas deporte beneficio de la ejecutadas
jovenes que adolescentes y ) . S
S eficaz en formativo y poblacion del
afectan a la jovenes. . L -
> estudiantes de recreacion. distrito de
poblacién. -
la educacion Lancones
bésica.
Programa
deportivo y
. recreacional
- Porcentaje de la -
Servicio de i municipal
- . poblacion de 5 a .
. actividad fisica y ~ accesible para
Politica . . 70 afios que . .

. Mejorar los . deportiva en . la nifiez, Porcentaje de
Nacional e Mejorar los . realiza . .

. . habitos, e espacios L juventud y sesiones del
Multisectorial conductas habitos y Ublicos y en actividades vecindario en rograma
de Salud al oP1 . y LIN1.1 | conductas S2 pubiicos y fisicas, AEL.05.03 progra

R estilos de vida instituciones ; general del deportivo
2030 “"Peru, saludables de . deportivas y o L
% saludables de la iy educativas y . distrito de municipal
Pais i la poblacion. recreacionales .
. poblacién programas de . Lancones realizadas
Saludable™. . €en espacios
todos los niveles P
: publicos
y modalidades :
implementados
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Nombre de
la Politica
Nacional

Objetivo Prioritario

Codi

Enunciado

Lineamiento

Cédig
(0]

Enunciado

Cdédigo

Servicio

Enunciado

Nombre del
Indicador

Accidn Estratégicas Institucional

Cddigo

Enunciado

Nombre del
Indicador

go

Fortalecer las

Capacitacion
para el

Politi . .

0 ) ca . ., capacidades de desarrollo de Porcentaje de
Nacional de Mejorar la gestion los competencias o | acciones de
Modernlzqqlon OoP2 |ntgrna itz LIN 2.8 funcionarios, Sin servicio AEI.10.01 | conocimientos capacitacién
de la Gestion entidades . . ) )

L L directivos y ejecutados en ejecutadas en el
Publica al publicas . L
2030 servidores beneficio del marco del PDP

civiles. personal de la
Municipalidad
Incrementar las Complementaci Porcentaje de Programa de NGMEro de
Politica capacidades para Mejorar la ~omp ; usuarios que apoyo  social .

) . - . 6n alimentaria . ejecutados en | atenciones en los
Nacional de la inclusién seguridad ermanente reciben apoyo beneficio de 1 roaramas
Desarrollo e OP3 econdmica de LIN 3.2 alimentaria de S8 P alimentario del AEI.06.01 eneticio de fa P g. .

Inclusién jévenes y adultos jovenes y para personas Programa de polblacugr; del IMIEREES —CE

: en situacion de v vuinerable el | apoyo social en
Social al 2030 para a_1§egura_r su adultos. vulnerabilidad. Complementacm distrito de | el distrito

inclusion social n Alimentaria. Lancones
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MUNICIPALIDAD DE

LANCONES

PLAN ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL (PEI) 2026 — 2030

Sector

Pliego

Periodo

Mision Institucional

cODIGO

OEI.01

Acciones Estr

ANEXO B-3: MATRIZ DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL - PEI

: Gobiernos Locales

: 301576: Municipalidad Distrital de Lancones

: 2026-2030

: “Promover el desarrollo social, econémico, institucional, ambiental y brindar servicios publicos de calidad, para el distrito de Lancones, a

través de una gestién moderna, responsable, competitiva, moderna, transparente, participativa, inclusiva”.

OEI/AEI
DESCRIPCION

Fortalecer la prevencion y
disuasion del delito vy
violencia en beneficio de la
poblacién del distrito de
Lancones

Seguridad ciudadana
comunitaria operativa para la

NOMBRE DEL INDICADOR

Porcentaje de zonas con
alta disuasién delictiva
con servicio de patrullaje
integrado

atégicas Institucionales del OEI.01

Porcentaje de rondas

LINEA BASE

2024

VALOR

12.50%

LOGROS ESPERADOS EN EL PERIODO DEL PLAN

ANO
2026

25.00%

ANO
2027

37.50%

ANO
2028

50.00%

ANO
2029

62.50%

ANO
2030

75.00%

del distrito de Lancones

integrado por zona en la
localidad

AEIL01.01 - .. | ciudadanas de seguridad| 2024 | 6.67% 16.67% 26.67% 50.00% | 73.33% | 93.33%
proteccién de la poblacion . .
del distrito de Lancones con equipamiento adecuado
Sistema de video vigilancia
operativo para para la|Porcentaje de camaras de
AEI.01.02 proteccién y seguridad de la | video vigilancia operativas| 2024 | 16.66% | 50.00% 58.33% 66.67% | 75.00% | 83.33%
poblacion del distrito de |en el distrito
Lancones
. - . Promedio semanal de
Patrullaje municipal efectivo ‘ornadas de atrullaie
AEIL01.03 |en beneficio de la poblacion J P J 2024 2.00 3.00 3.50 4.00 4.50 5.00
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MUNICIPALIDAD DE

LANCONES

PLAN ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL (PEI) 2026 — 2030

cODIGO

OEI.02

Acciones Estr

OEI/AEI

DESCRIPCION

Promover el ordenamiento
territorial en beneficio de
poblacién del distrito de
Lancones

fisico

Saneamiento

legal

NOMBRE DEL INDICADOR

Porcentaje de poblacién
local que reside en zonas

que cumplen con los
instrumentos técnicos
sustentatorios para el

ordenamiento territorial

atégicas Institucionales del OEI.02

Porcentaje de predios del

LINEA BASE

2024

VALOR

37.35%

LOGROS ESPERADOS EN EL PERIODO DEL PLAN

ANO
2026

44.82%

ANO
2027

52.29%

ANO
2028

59.76%

ANO
2029

67.22%

ANO
2030

74.69%

AEI.02.01 |efectivo para la poblacion en | distrito de Lancones con| 2024 |66.67% | 71.67% 76.67% 81.67% |86.67% | 91.67%
situacion de informalidad o | saneamiento fisico-legal
sin titulo de propiedad en el
distrito de Lancones
Fiscalizacion de| . L
habilitaciones ~ urbanas  y Numerq_ de_ fiscalizaciones
AEI.02.02 | edificaciones de manera eg.fhab'.“tac'o”es I.“rbj‘”as | 2024 | a0 60 65 70 75 80
integral, dirigidos a personas | €dlcaciones realizadas de
naturales y juridicas que | Mmanera efectiva
ejecutan obras en el distrito
de Lancones
Catastro actualizado en Porcentaie  de  unidades
AEIL02.03 | beneficio de la poblacion del J 2024 | 25.00% | 35.00% 45.00% 55.00% | 65.00% | 75.00%

distrito de Lancones

catastrales actualizadas
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| MUNICIPALIDAD DE

LANCONES

PLAN ESTRATEGICO

INSTITUCIONAL (PEI) 2026 — 2030

cODIGO

OEI.03

Acciones Estr

AEI.03.01

OEI/AEI
DESCRIPCION

Reducir la exposicién al
riesgo de desastres de
origen natural o antrépico
de la poblacién del Distrito
de Lancones

Instrumentos de estimacion
del riesgo de desastres
implementados para la
proteccién de la poblacion y
el territorio del distrito de
Lancones

NOMBRE DEL INDICADOR

Porcentaje de zonas de la
localidad con factores de
riesgo de desastres
eliminados o minimizados

atégicas Institucionales del OEI.03

NUmero de instrumentos
para la estimacion del riesgo
de desastre implementados
en la localidad.

LINEA BASE

ANO

2024

2024

VALOR

30%

LOGROS ESPERADOS EN EL PERIODO DEL PLAN

ANO
2026

40%

ANO
2027

50%

ANO
2028

60%

ANO
2029

70%

ANO
2030

80%

AE.03.02

Asistencia técnica en gestion
de riesgos de desastres
permanentes para la
poblacion del distrito de
Lancones

Numero de asistencia
técnica en GRD realizadas
en las zonas vulnerables en
el distrito de Lancones

2024

12

15

17

20

AE.03.03

Atencién frente a
emergencias y desastres
oportuna a la poblacién
damnificada y afectada en el
distrito de Lancones

Numero de atenciones
integrales a damnificados de
emergencias y desastres

2024
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LANCONES

PLAN ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL (PEI) 2026 — 2030

cODIGO

OEI.04

Acciones Estr

AEI04.01

OEI/AEI

DESCRIPCION

Impulsar el crecimiento de
la actividad empresarial,
de emprendimientos vy
MYPES en el distrito de
Lancones

Campafias de promocion de
la formalizacién de micro y
pequefias empresas
accesibles a la poblacién del
distrito de Lancones

atégicas Institucionales del OEI.04

LINEA BASE

NOMBRE DEL INDICADOR
q ANO
ANO | VALOR 2026

Porcentaje de micro vy
pequefias empresas que

operan con licencias
municipales

2024 | 55.24%  58.10%

Numero  de
implementadas

campafias
para la
formalizacion de micro y
pequefias empresas

2024 5 10

ANO
2027

61.90%

20

ANO
2028

65.71%

30

ANO
2029

69.52%

40

LOGROS ESPERADOS EN EL PERIODO DEL PLAN

ANO
2030

77.14%

50

AEI.04.02

técnica en
actividades econémicas
locales especializada
dirigida a los agentes
econdémicos del distrito de
Lancones

Asistencia

Numero de asistencias
técnicas para el
fortalecimiento empresarial a
micro y pequefios
empresarios del distrito de
Lancones

2024 5 7

10

12

14

16
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MUNICIPALIDAD DE

LANCONES

PLAN ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL (PEI) 2026 — 2030

cODIGO

OEL.05

Acciones Estr

OEI/AEI

DESCRIPCION

Promover el acceso a
servicios educativos,
deportivos y
recreacionales con
enfoque intercultural e
inclusivo par la poblacién
del distrito de Lancones

Construccidn; equipamiento
y mantenimiento de los

NOMBRE DEL INDICADOR

Porcentaje de
participantes satisfechos
con los programas
educativos  organizados
por la municipalidad

atégicas Institucionales del OEI.05

Porcentaje de inversiones en
infraestructuras culminadas

LINEA BASE

2024

VALOR

40%

LOGROS ESPERADOS EN EL PERIODO DEL PLAN

ANO
2026

50%

ANO
2027

55%

ANO
2028

60%

ANO
2029

70%

ANO
2030

80%

AEL05.01 |locales educativos, | - 2 la mejoral construccion | 2024 | 25% | 35.50% 50% 62.50% | 75% |87.50%
adecuados en beneficio de -
= - de establecimientos
la poblaciéon estudiantil del .
e educativos
distrito de Lancones
Talleres de la lectura,
escritura, ciencias y are|ngmero de  actividades
implementados en espacios ;
AEI.05.02 . culturales bajo| 2024 8 12 16 20 24 28
educativos y culturales en | ognonsabilidad  municipal
bgngfluo de la poblacién del ejecutadas
distrito de Lancones
Programa  deportivo y
;ecirgggzznal ara I;nur:]li(;ggl Porcentaje de sesiones del
AEI.05.03 P ' | programa deportivo| 2024 | 16.67% | 33.33% 50.00% 66.67% | 83.33% | 91.67%

juventud y vecindario en
general del distrito de
Lancones

municipal realizadas
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MUNICIPALIDAD DE

LANCONES

PLAN ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL (PEI) 2026 — 2030

cODIGO

OEI.06

Acciones Estr

OEI/AEI
DESCRIPCION

Mejorar el acceso a
servicios de proteccién
social y defensa de
derechos de la poblacién
vulnerable del distrito de
Lancones

Programa de apoyo social

atégicas Institucionales del OEI.06

LINEA BASE

NOMBRE DEL INDICADOR
ANO

VALOR 2026

Porcentaje de la poblacién
en condicién vulnerable
atendida por programas

0,
sociales municipales 35.76%

2024 | 31.78%

NuUmero de atenciones en los

ANO
2027

39.73%

ANO
2028

43.70%

ANO
2029

47.68%

LOGROS ESPERADOS EN EL PERIODO DEL PLAN

ANO
2030

51.65%

AEIL06.01 ejecutados en beneficio de la | Programas municipales de| 2024 500 600 700 800 900 1000
poblacién  vulnerable  del | 2P0Y0 social en el distrito
distrito de Lancones
Empadronamiento NUmero de registros
socioecondmico oportuno de actualizados en el Sigstema
AE.06.02 hogares en situacibn de de Focalizacion de Hoaares 2024 35 60 70 75 80 85
pobreza o vulnerabilidad en (SISFOH) 9
el distrito de Lancones
Servicio de defensa y|Numero de casos atendidos
promocién de derechos de por el servicio social
A.E.06.03 | manera permanente en 2024 50 70 95 120 140 155

beneficio de la poblacion
vulnerable del distrito de
Lancones

municipal para la defensa y
promocion de derechos
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| MUNICIPALIDAD DE

LANCONES

PLAN ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL (PEI) 2026 — 2030

cODIGO

OEI.07

Acciones Estr

OEI/AEI
DESCRIPCION

Fortalecer el acceso a la
atencion primaria de salud
preventiva de la poblacion
del distrito de Lancones

medicina
primeros

Campanas de
preventiva,
auxilios, educacion sanitaria

NOMBRE DEL INDICADOR

Porcentaje de personas

satisfechas con la
atencibn en campafias
médicas bajo

responsabilidad municipal

atégicas Institucionales del OEI.07

Porcentaje de campafas

LINEA BASE

ANO

2024

VALOR

40%

LOGROS ESPERADOS EN EL PERIODO DEL PLAN

ANO
2026

50%

ANO
2027

60%

ANO
2028

70%

ANO
2029

80%

ANO
2030

90%

s g . 0, 0, 0, 0, 0, 0,

AEI07.01 y profilaxis ejecutadas en medlcas m_un!mpales 2024 |16.67% | 33.33% 50.00% 66.67% |83.33% | 91.67%

beneficio de la poblacion del | ejecutadas en el distrito

distrito de Lancones

Campafias de control de

emdemmsysamda_td animal Porcentaje de campafias

ejecutadas  dirigidas a icinal d | d
AEI.07.02 : municipales de control de| 2024 |10.00% | 20.00% 30.00% 40.00% | 50.00% | 60.00%

productores  pecuarios vy

comunidades rurales del
distrito de Lancones

epidemias y sanidad animal
ejecutadas
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| MUNICIPALIDAD DE

LANCONES

PLAN ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL (PEI) 2026 — 2030

cODIGO

OEI.08

Acciones Estr

OEI/AEI
DESCRIPCION

Garantizar la provision de
los servicios de agua
potable y saneamiento en
el distrito de Lancones

Asistencia técnica en
sostenibilidad de los
servicios de agua potable y
saneamiento de manera

NOMBRE DEL INDICADOR

Porcentaje de viviendas
con servicio de agua
potable y alcantarillado

atégicas Institucionales del OEI.08

asistencia
Juntas

Ndmero de
técnica a las

LINEA BASE

ANO

2024

VALOR

74.96%

LOGROS ESPERADOS EN EL PERIODO DEL PLAN

ANO
2026

75.33%

ANO
2027

77.49%

ANO
2028

79.55%

ANO
2029

81.52%

ANO
2030

83.39%

AEL08.01 continua a la(s) juntas(s) | Administradoras de| 2024 S 10 12 14 16 18
Administradoras de | Servicios de Saneamiento
Servicios de Saneamiento | (JASS)
del distrito de Lancones
Promover condiciones
ambientales saludables y Porcentaje de ciudadanos
OEL09 sostenibles  para  la satisfechos con servicio 2024 | 40.00% 50.00% 60.00% | 70.00% | g0 00%  90.00%

Acciones Estr

AEI.09.01

poblacién del distrito de
Lancones

Fiscalizacion de emision de
humos, gases, ruidos y otros
contaminantes de la
atmosfera y el ambiente, de
manera oportuna a personas
naturales y juridicas que
desarrollan generadoras de

de recojo de residuos

soélidos

atégicas Institucionales del OEI.09

NUmero de fiscalizaciones
ambientales en el distrito.

2024

10

12
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MUNICIPALIDAD DE

LANCONES

PLAN ESTRATEGICO

INSTITUCIONAL (PEI) 2026 — 2030

cODIGO

OEI/AEI

DESCRIPCION

emisiones contaminantes en
el distrito de Lancones

NOMBRE DEL INDICADOR

LINEA BASE

ANO

VALOR

LOGROS ESPERADOS EN EL PERIODO DEL PLAN

ANO
2026

ANO
2027

ANO
2028

ANO
2029

ANO
2030

AE.09.02

Programa  Municipal de
Educacion, Cultura y
Ciudadania Ambiental
EDUCCA implementado en
beneficio de la poblacién del

distrito de Lancones

Numero de actividades
realizadas para la promocion
de la conciencia ambiental
del programa EDUCCA

2024

12

18

24

30

36

42

OEI.10

Acciones Estr

Modernizar la gestion
Institucional

Capacitacion para el
desarrollo de competencias

Porcentaje de ciudadanos
satisfechos con la gestion
institucional de la
municipalidad

atégicas Institucionales del OEI.10

Porcentaje de acciones de

2024

41.66%

50.00%

58.33%

66.66%

75.00%

83.33%

AEL10.01 |o conocimientos ejecutados capacitacién ejecutadas en 2024 20% 33.33% 40% 46.66% | 53.33% | 66.66%
en beneficio del personal de | o| marco del PDP
la Municipalidad
Instrumentos de gestion _

AEL10.02 |implementados en  la|Porcentaje de Instrumentos| 2024 | 8.00% | 24.00% 32.00% 48.00% | 54 00% | 80.00%

Municipalidad

de gestién actualizados
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MUNICIPALIDAD DE PLAN ESTRATEGICO
LANCONES INSTITUCIONAL (PEI) 2026 — 2030

OEI/AEI LINEA BASE LOGROS ESPERADOS EN EL PERIODO DEL PLAN
NOMBRE DEL INDICADOR
CcODIGO DESCRIPCION o ANO ANO ANO ANO ANO
ANO | VALOR | 5506 2027 2028 2029 | 2030
Gobierno abierto | Porcentaje de actas 'y
AEL10.03 |implementado en la | acuerdos municipales| 2024 | 33.33% | 50.00% 58.33% 66.67% | 75 00% | 83.33%
Municipalidad. difundidos en redes sociales ’ '

y portales web municipales
Numero de  campafas

AEI10.04 |Recaudacion — tributaria |y nicipales para fortalecer| 2024 6 8 9 10 1 "
efectiva en la Municipalidad. | 5 recaudacién tributaria en
el distrito
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LANCONES

PLAN ESTRATEGICO

INSTITUCIONAL (PEI) 2026 — 2030

ANEXO FICHAS TECNICAS DE INDICADORES OEI/AEI - PEI 2026-

2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico

OEI.O1 Fortalecer la prevencion y disuasion del delito y violencia en beneficio

Institucional de la poblacién del distrito de Lancones
Nombre del Porcentaje de zonas con alta incidencia delictiva con servicio de patrullaje
Indicador: integrado

Justificacion:

Este indicador permite monitorear la cobertura del patrullaje integrado en zonas con
mayor inseguridad, reforzando el enfoque preventivo de la seguridad ciudadana. Esta
alineado con las funciones asignadas a los gobiernos locales por la Ley Organica de
Municipalidades (Art. 82y 83) y la Ley del Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana.
Su medicién es accesible mediante los registros de patrullaje y mapas de riesgo, y es
especifico al enfocarse exclusivamente en zonas de alta incidencia delictiva.

Responsables:

Responsable de la integracion de datos e informacién:

Subgerencia de Participacién Vecinal y Seguridad Ciudadana (SGPVySC)
Responsable del objetivo:

Gerencia de Desarrollo econdémico y Servicios Municipales. (GDEySM)

Limitaciones para la
medicion del
Indicador:

La principal limitacion es la disponibilidad de informacion georreferenciada
actualizada sobre incidencia delictiva y el registro sistematico de patrullaje conjunto..

Método de célculo:

Formula:
(N/D) * 100

Especificaciones Técnicas:
N: Total de zonas con alta incidencia delictiva con servicio de patrullaje integrado
D: Total de zonas con alta incidencia delictiva

El servicio de patrullaje integrado debe estar formalizado mediante convenio entre la
municipalidad y la PNP, y contar con programacion y operatividad conjunta.

Sentido esperado del

Ascendente
[ Descendente

Indicador:
O No definido
Paso 1. GDEySM Solicita reporte de logro alcanzado en el indicador
Proceso de Paso 2. SGPVySC Valida la disponibilidad de los datos
recolecciony Paso 3. SGPVySC Procesa datos (calculo del indicador)
Andlisis: Paso 4. SGPVyYSC Reporte del logro alcanzado por el indicador

Paso 5. GDEySM Analiza los resultados obtenidos.

Fuente y base de

Fuente: Subgerencia de Participacién Vecinal y seguridad ciudadana (SGPVySC)

datos: Base de datos: Mapas de riesgo delictivo y registros de patrullaje integrado
Linea de base Logros esperados (%)
Ao () 2024 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en Relativo (*) 12.50% 25.00% 37.50% 50.00% 62.50% 75.00%
Valor en Absoluto N (*) 1 2 3 4 5 6
Valor en Absoluto D (*¥) 8 8 8 8 8 8
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PLAN ESTRATEGICO

INSTITUCIONAL (PEI) 2026 — 2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico

OEI.O1 Fortalecer la prevencion y disuacion del delito y violencia en beneficio

Institucional de la poblacién del distrito de Lancones
Accién Estratégica AEI.01.01 Seguridad ciudadana comunitaria operativa para la proteccion de la
Institucional poblacién del distrito de Lancones.

Nombre del Indicador:

Porcentaje de rondas ciudadanas de seguridad con equipamiento adecuado

Justificacion:

El indicador refleja la capacidad operativa y organizativa de la seguridad
comunitaria, clave para la prevencion y disuasion del delito. Su relevancia esta
respaldada por la Ley Organica de Municipalidades (Art. 85, inc. 6) y la Ley del
Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana (Ley N.° 27933), que establecen la
responsabilidad municipal de liderar y fortalecer mecanismos de seguridad
participativa. Su medicion es accesible mediante los registros de entrega de
equipamiento, y su formulacién es especifica al enfocarse en rondas activas y
formalmente constituidas.

Responsables:

Responsable de la integraciéon de datos e informacién:

Subgerencia de Participacion Vecinal y Seguridad Ciudadana (SGPVySC)
Responsable de la accion:

Gerencia de Desarrollo econémico y Servicios Municipales. (GDEySM)

Limitaciones para la
medicion del
Indicador:

Una limitacién potencial es la actualizacion irregular del padron de rondas
ciudadanas y la falta de registro formal del equipamiento entregado.

Método de calculo:

Férmula:

(N/D) * 100

N: Total de rondas ciudadanas de seguridad con equipamiento adecuado
D: Total de rondas ciudadanas de seguridad constituidas en la localidad

Especificaciones Técnicas:

Rondas ciudadanas de seguridad: También conocidas como rondas urbanas,
son organizaciones sociales de base que buscan contribuir a la seguridad
ciudadana y la proteccion del patrimonio en sus barrios o comunidades. Estas
rondas trabajan en colaboracién con la Policia Nacional del Peri (PNP) y las
municipalidades para prevenir el delito, promover la convivencia pacifica y mejorar
la seguridad en sus zonas de influencia

Sentido esperado del

Ascendente
[0 Descendente

Indicador O No definido
Paso 1. GDEySM Solicita reporte de logro alcanzado en el indicador
Proceso de Paso 2. SGPVySC Valida la disponibilidad de los datos

recoleccion y Analisis:

Paso 3. SGPVySC Procesa datos (calculo del indicador)
Paso 4. SGPVySC Reporte del logro alcanzado por el indicador
Paso 5. GDEySM Analiza los resultados obtenidos.

Fuente y base de

Fuente: Subgerencia de Participacion Vecinal y seguridad ciudadana
Base de datos: Registro municipal de rondas ciudadanas y actas de entrega de

datos: . .
equipamiento
\ Linea de base Logros esperados (%)
Afio (*) 2024 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en Relativo (*) 6.67% 16.67% 26.67% 50.00% 73.33% 93.33%
Valor en Absoluto N (*) 2 5 8 15 22 28
Valor en Absoluto D (*) 30 30 30 30 30 30
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LANCONES

PLAN ESTRATEGICO

INSTITUCIONAL (PEI) 2026 — 2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico

OEI.0O1 Fortalecer la prevencion y disuacion del delito y violencia en

Institucional beneficio de la poblacion del distrito de Lancones
Accion Estratégica AEI.01.02. Sistema de video vigilancia operativo para para la proteccion y
Institucional seguridad de la poblacién del distrito de Lancones

Nombre del Indicador:

Porcentaje de cdmaras de video vigilancia operativas en el distrito

Justificacion:

Este indicador mide la capacidad tecnol6gica activa del sistema de seguridad
ciudadana local. Tiene alta relevancia porque permite evaluar la eficiencia del
patrullaje virtual y la capacidad de respuesta municipal ante hechos delictivos.
Esta alineado con la Ley Organica de Municipalidades (Art. 85, inc. 6) y la Ley del
Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana (Ley N.° 27933), que asignan a los
gobiernos locales funciones preventivas y tecnolégicas. Es especifico porque se
centra en el funcionamiento de equipos estratégicos y es accesible de medir
mediante reportes del centro de monitoreo.

Responsables:

Responsable de la integraciéon de datos e informacion:
Subgerencia de Participacién Vecinal y Seguridad Ciudadana (SGPVySC)

Responsable de la accién:
Gerencia de Desarrollo econémico y Servicios Municipales. (GDEySM)

Limitaciones para la
medicion del
Indicador:

Las principales limitaciones estan asociadas a fallas técnicas recurrentes, cortes
de energia, y falta de mantenimiento correctivo preventivo.

Método de calculo:

Férmula:

(N/D) * 100

N: Total de cAmaras de video vigilancia operativas en la localidad
D: Total de camaras de video vigilancia en la localidad

Especificaciones técnicas:

Las camaras de videovigilancia: también conocidas como camaras de
seguridad, son dispositivos electronicos disefiados para capturar imagenes y
videos, generalmente con fines de vigilancia y seguridad. Funcionan como un ojo
electrénico que permite monitorear y grabar lo que sucede en un area especifica,
ya sea un hogar, negocio, 0 espacio publico

Sentido esperado del

Ascendente
[0 Descendente

recoleccion y Analisis:

Indicador: .

O No definido

Paso 1. GDEySM Solicita reporte de logro alcanzado en el indicador
Proceso de Paso 2. SGPVySC Valida la disponibilidad de los datos

Paso 3. SGPVySC Procesa datos (calculo del indicador)
Paso 4. SGPVySC Reporte del logro alcanzado por el indicador
Paso 5. GDEySM Analiza los resultados obtenidos.

Fuente y base de

Fuente: Subgerencia de Participacion Vecinal y seguridad ciudadana

datos: Base de datos: Registro técnico del sistema de video vigilancia municipal
 ——— | Lineadebase Logros esperados
Ao (*) 2024 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en Relativo (*) 16.66% 50.00% 58.33% 66.67% 75.00% 83.33%
Valor en Absoluto N (*) 10 30 35 40 45 50
Valor en Absoluto D (*) 60 60 60 60 60 60
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LANCONES

PLAN ESTRATEGICO

INSTITUCIONAL (PEI) 2026 — 2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico

OEI.O1 Fortalecer la prevencion y disuasién del delito y violencia en

Institucional beneficio de la poblacién del distrito de Lancones
Accion Estratégica AEI.01.03 Patrullaje municipal efectivo en beneficio de la poblacion del
Institucional distrito de Lancones

Nombre del Indicador:

Promedio semanal de jornadas de patrullaje integrado por zona en la
localidad

Justificacion:

Este indicador permite medir la frecuencia y cobertura del patrullaje preventivo
realizado por el personal de serenazgo en coordinacién con la Policia Nacional
del Perd (PNP). Es un componente clave de la estrategia de seguridad
ciudadana, ya que el patrullaje disuade la comisién de delitos y brinda
tranquilidad a la poblacion. Esta respaldado por el Articulo 85 de la Ley
Organica de Municipalidades y el Art. 8 de la Ley N.° 27933 — Ley del Sistema
Nacional de Seguridad Ciudadana. La medicién es accesible mediante los
registros de patrullaje operativo y tiene alta especificidad, pues relaciona el
esfuerzo de patrullaje con la cobertura territorial semanal.

Responsables:

Responsable de la integracién de datos e informacion:
Subgerencia de Participacion Vecinal y Seguridad Ciudadana
(SGPVySC)

Responsable de la accion:
Gerencia de Desarrollo econémico y Servicios Municipales. (GDEySM)

Limitaciones para la
medicion del Indicador:

Su precision depende directamente de como se registran esos recorridos. Si
no se cuenta con un sistema preciso de monitoreo (como GPS o registros
manuales bien documentados), los datos sobre los kilémetros recorridos
pueden ser inexactos o incompletos.

Método de calculo:

Férmula:
N/D

Especificaciones técnicas:

N: Total semanal de jornadas de patrullaje integrado por zona en la localidad
D: Total de zonas en la localidad

El valor representa un promedio semanal, con base en registros operativos.

Sentido esperado del
Indicador:

Ascendente
O Descendente
O No definido

Proceso de recoleccion y
Andlisis:

Paso 1. GDEySM Solicita reporte de logro alcanzado en el indicador
Paso 2. SGPVySC Valida la disponibilidad de los datos

Paso 3. SGPVySC Procesa datos (calculo del indicador)

Paso 4. SGPVySC Reporte del logro alcanzado por el indicador
Paso 5. GDEySM Analiza los resultados obtenidos.

Fuente y base de datos:

Fuente: Subgerencia de Participacion Vecinal y seguridad ciudadana

Base de datos: Bitacora de Patrullaje, Mapas de Zonas Patrulladas y
Registros de Coordinacién con PNP

Linea de base LOgI‘OS espel’adOS
Afo (*) 2024 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en Relativo (*) 2.00 3.00 3.50 4.00 4.50 5.00
Valor en Absoluto N (*) 20 30 35 40 45 50
Valor en Absoluto D (*) 10 10 10 10 10 10
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LANCONES

PLAN ESTRATEGICO

INSTITUCIONAL (PEI) 2026 — 2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR |

Objetivo Estratégico

OEI.02. Promover el ordenamiento territorial en beneficio de poblaciéon del

Institucional distrito de Lancones
Nombre del Porcentaje de la poblacion local que reside en zonas que cumplen con los
Indicador: instrumentos técnicos sustentatorios para el ordenamiento territorial

Justificacion:

Este indicador es clave para evaluar el impacto del ordenamiento territorial en la
calidad de vida de la poblacién, pues refleja cuantas personas residen en zonas
formalmente reconocidas bajo pardmetros técnicos sustentatorios. Su relevancia
radica en que permite medir el grado de planificacién urbana implementada por el
gobierno local, en concordancia con lo estipulado en los articulos 73, 79 y 81 de la
Ley Orgéanica de Municipalidades. La medicién es accesible a través de bases de
datos poblacionales y mapeos georreferenciados que identifican zonas con
instrumentos de planificacién aprobados, como el PDU, PAT, y el reglamento de
zonificacion. Posee un grado adecuado de especificidad, ya que se enfoca
exclusivamente en la relacion entre el nUmero de habitantes y la cobertura territorial
de los instrumentos técnicos de planificacion urbana y rural.

Responsables:

Responsable de la integracion de datos e informacion:
Subgerencia de Planeamiento Urbano y Catastro (SGPUyC)

Responsable del objetivo:
Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura. (GDTel)

Limitaciones para la
medicion del
Indicador:

Disponibilidad y actualizacion de los instrumentos de planificacion urbana, asi como
la precision del mapeo de zonas y registros poblacionales georreferenciados.
Puede haber dificultades para determinar con exactitud las zonas con cobertura
normativa vigente.

Método de calculo:

Férmula:
(N/D) * 100

Especificaciones Técnicas:

N: (Total de la poblacién local que reside en zonas que cumplen con los instrumentos
técnicos sustentatorios para el ordenamiento territorial)

D: (Total de la poblacién)

Sentido esperado del
Indicador:

Ascendente
O Descendente

O No definido
Paso 1. GDTel Solicita reporte de logro alcanzado en el indicador
Proceso de Paso 2. SGPUyC Valida la disponibilidad de los datos
recolecciony Paso 3. SGPUyC Procesa datos (calculo del indicador)
Analisis: Paso 4. SGPUyC Reporte del logro alcanzado por el indicador

Paso 5. GDTel Analiza los resultados obtenidos.

Fuente y base de

Fuente: Subgerencia de Planeamiento Urbano y Catastro
Base de datos: Base cartografica de zonificacion urbana y padrén poblacional

datos: .
georreferenciado.
Linea de base Logros esperados (%)
Afio (*) 2024 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en Relativo (*) 37.35% 44.82% 52.29% 59.76% 67.22% 74.69%
Valor en Absoluto N (*) 5,000 6,000 7,000 8,000 9,000 10,000
Valor en Absoluto D (*) 13,388 13,395 13,421 13,448 13,474 13,501
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LANCONES

Objetivo Estratégico
Institucional

PLAN ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL (PEI) 2026 — 2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEI.02. Promover el ordenamiento territorial en beneficio de poblacion del distrito
de Lancones

Accion Estratégica

AEI.02.01 Saneamiento fisico legal efectivo para la poblaciéon en situacion de

Institucional informalidad o sin titulo de propiedad en el distrito de Lancones
l\llr?é?g;z:re_l Porcentaje de predios del distrito de Lancones con saneamiento fisico-legal

Justificacion:

El indicador permite evaluar el avance de los procesos de formalizacidn predial en la localidad, reflejando el
porcentaje de predios que han sido saneados fisica y legalmente. Su relevancia radica en que la seguridad
juridica sobre la propiedad es una condicién fundamental para el desarrollo urbano ordenado, la inversion
privada y el acceso a servicios basicos. Esta respaldado por la Ley 27972 y la Ley N° 31560, que otorgan
funciones compartidas a los gobiernos locales para estos fines. La medicion es accesible mediante el registro
documental de predios regularizados. Finalmente, el indicador presenta un nivel de especificidad alto, dado
que se centra exclusivamente en predios que han culminado el proceso formal de saneamiento fisico-legal,
dejando de lado los procesos en tramite o los predios con documentacion incompleta. Esto permite una
evaluacion concreta y verificable de los resultados de la gestion municipal en este ambito.

Responsables:

Responsable de la integracién de datos e informacion:
Subgerencia de Planeamiento Urbano y Catastro (SGPUyC)

Responsable de la accion:
Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura. (GDTel)

Limitaciones para la
medicién del
Indicador:

Entre las principales limitaciones se encuentran la falta de actualizacién de catastros y la superposicion de
competencias entre niveles de gobierno.

Método de calculo:

Formula:
(N/D) * 100

Especificaciones Técnicas:
N: (Total de predios de la localidad con saneamiento fisico — legal)
D: (Total de predios de la localidad)

Sentido esperado del

Ascendente
O Descendente

Indicador: o
O No definido
Paso 1. GDTel Solicita reporte de logro alcanzado en el indicador
Proceso de Paso 2. SGPUyC Valida la disponibilidad de los datos
reiorllgﬁg'i:n y Paso 3. SGPUyC Procesa datos (calculo del indicador)

Paso 4. SGPUyC Reporte del logro alcanzado por el indicador
Paso 5. GDTel Analiza los resultados obtenidos.

Fuente y base de

Fuente: Subgerencia de Planeamiento Urbano y Catastro

datos: Base de datos: Registro Municipal de Predios Saneados y Catastro Municipal
\ Linea de base Logros esperados (%)
Afio (*) 2024 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en Relativo (*) 66.67% 71.67% 76.67% 81.67% 86.67% 91.67%
Valor en Absoluto N (*) 4,000 4,300 4,600 4,900 5,200 5,500
Valor en Absoluto D (*) 6,000 6,000 6,000 6,000 6,000 6,000
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LANCONES

PLAN ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL (PEI) 2026 — 2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico
Institucional

OEL.02. Promover el ordenamiento territorial en beneficio de poblacion del distrito
de Lancones

Accién Estratégica

AEI.02.02. Fiscalizacién de habilitaciones urbanas y edificaciones de manera
integral, dirigidos a personas naturales y juridicas que ejecutan obras en el distrito

Institucional
de Lancones
Nombre del Numero de fiscalizaciones en habilitaciones urbanas y edificaciones realizadas de
Indicador: manera efectiva

Justificacion:

El indicador es relevante porque permite medir el porcentaje de viviendas urbanas con
saneamiento fisico legal en el distrito, ya que permite la regularizacion y formalizacion
del derecho de propiedad, perfeccionar el derecho que se tiene sobre el bien para que
guede apto para su inscripcion en el registro.

Responsables:

Responsable de la integraciéon de datos e informacion:
Subgerencia de Planeamiento Urbano y Catastro (SGPUyC)

Responsable de la accion:
Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura. (GDTel)

Limitaciones para la
medicién del
Indicador:

La medicién del indicador dependera del monitoreo constante por parte de las
Subgerencia de Planeamiento Urbano y Catastro para instar a las demas unidades
organicas registren informacion a la base de datos de catastro permanentemente.

Método de calculo:

Formula:
> (Numero de fiscalizaciones en habilitaciones urbanas y edificaciones realizadas de
manera efectiva)

Especificaciones Técnicas:

Fiscalizaciones en habilitaciones urbanas y edificaciones realizadas de manera
efectiva: Son inspecciones realizadas por autoridades competentes para verificar el
cumplimiento de las normas y leyes vigentes en la ejecucioén de proyectos urbanisticos y
de construccion. Estas inspecciones aseguran que las obras se desarrollen conforme a
lo aprobado y autorizado, previniendo irregularidades y promoviendo la seguridad y
calidad de las edificaciones y espacios urbanos.

Sentido esperado
del Indicador:

Ascendente
O Descendente
O No definido

Proceso de
recolecciony
Andlisis:

Paso 1. GDTel Solicita reporte de logro alcanzado en el indicador
Paso 2. SGPUyC Valida la disponibilidad de los datos

Paso 3. SGPUyC Procesa datos (calculo del indicador)

Paso 4. SGPUyC Reporte del logro alcanzado por el indicador
Paso 5. GDTel Analiza los resultados obtenidos.

Fuente y base de
datos:

Fuente: Subgerencia de Planeamiento Urbano y Catastro
Base de datos: Informes técnicos de Subgerencia de Planeamiento Urbano y Catastro

Linea de base Logros esperados

Afo (%)

2024 2026 2027 2028 2029 2030

Valor en Absoluto (¥)

40 60 65 70 75 80
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LANCONES

PLAN ESTRATEGICO

INSTITUCIONAL (PEI) 2026 — 2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico

OEI.02. Promover el ordenamiento territorial en beneficio de poblacién del

Institucional distrito de Lancones
Accion Estratégica | AEI.02.03 Catastro actualizado en beneficio de la poblacion del distrito de
Institucional Lancones

Nombre del Indicador:

Porcentaje de unidades catastrales actualizadas

Justificacion:

El catastro actualizado es una herramienta esencial para la planificacién urbana, la
gestion tributaria y la implementacién de politicas publicas. Este indicador permite
conocer el nivel de actualizacion de las unidades catastrales, lo cual es crucial para
asegurar la eficacia de las decisiones municipales. Esta alineado con la Ley Organica
de Municipalidades (Art. 79 y 80), que asigna competencias sobre planificacion y
control urbano a los gobiernos locales. La medicidén es accesible mediante sistemas
de informacion catastral digitalizados y registros administrativos, siendo ademas un
indicador especifico y directamente asociado a la funcién técnica municipal.

Responsables:

Responsable de la integracion de datos e informacién:
Subgerencia de Planeamiento Urbano y Catastro (SGPUyC)

Responsable de la accién:
Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura. (GDTel)

Limitaciones para la
medicién del
Indicador:

Posibilidad de inconsistencias entre registros fisicos y digitales

Método de calculo:

Formula:

(N/D) * 100

N: (Total de unidades catastrales actualizadas)
D: (Total de unidades catastrales en la localidad)

Especificaciones Técnicas:

Unidades catastrales actualizadas en el distrito: Se refieren a la representacion
de la informacion de los predios (terrenos y edificaciones) en el Catastro
Nacional, donde se registran sus caracteristicas fisicas, juridicas y econémicas, asi
como sus cambios. Estas unidades son identificadas mediante un Cadigo Unico
Catastral (CUC) y forman parte del inventario fisico de predios del territorio nacional,
incluyendo aquellos con derechos inscritos o no en el Registro de Predios. .

Sentido esperado del
Indicador:

Ascendente
[0 Descendente
O No definido

Proceso de
recolecciony
Analisis:

Paso 1. GDTel Solicita reporte de logro alcanzado en el indicador
Paso 2. SGPUyC Valida la disponibilidad de los datos

Paso 3. SGPUyC Procesa datos (célculo del indicador)

Paso 4. SGPUyC Reporte del logro alcanzado por el indicador
Paso 5. GDTel Analiza los resultados obtenidos.

Fuente y base de
datos:

Fuente: Subgerencia de Planeamiento Urbano y Catastro
Base de datos: Sistema de Informacién Catastral Municipal y registros de campo

Linea de base Logros esperados (%)
Afo (*) 2024 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en Relativo (*) 25.00% 35.00% 45.00% 55.00% | 65.00% 75.00%
Valor en Absoluto N (*) 1,000 1,400 1,800 2,200 2,6000 3,000
Valor en Absoluto D (*) 4,000 4,000 4,000 4,000 4,000 4,000
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LANCONES

PLAN ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL (PEI) 2026 — 2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

" o OEI.03. Reducir la exposicién al riesgo de desastres de origen natural o
Objetivo/Accidn: oy - L
antropico de la poblacién del Distrito de Lancones
Porcentaje de zonas de la localidad con factores de riesgo de desastres
eliminados o minimizados

Nombre del
Indicador:

Mide el avance en la reduccion de riesgos de desastres en el territorio local, reflejando
intervenciones municipales que disminuyen la vulnerabilidad de la poblacién ante
eventos naturales o antropicos. La gestion de riesgos es una funcién obligatoria de los
gobiernos locales segun la Ley N.° 29664 del SINAGERD. La medicion es accesible
mediante registros de intervenciones de reduccion de riesgo, mapeo georreferenciado
y evidencia técnica, y es altamente especifico al evaluar el resultado concreto de
acciones preventivas o correctivas.

Responsable de la integracién de datos e informacion:

Subgerencia de Gestion de Riesgos de Desastres. (SGGRD).

Responsable del objetivo:

Gerencia de Desarrollo econdémico y servicios municipales. (GDEySM)

Pueden presentarse dificultades para mantener actualizados los mapas de riesgo,

Justificacion:

Responsables:

Limitaciones para la

medicion del falta de informacion técnica para sustentar la mitigacion efectiva.
Indicador:
Formula:
(N/D) * 100

Especificaciones técnicas:

N: Total de zonas de la localidad con factores de riesgo de desastres eliminados o
minimizados

D: Total de zonas de la localidad con factores de riesgo de desastres existentes

Factores de riesgos: Se considera los factores de identificados y registrados por la

Subgerencia de Gestidn del Riesgo de Desastres los cuales son:

- Desborde de rios que causen inundaciones.

- Derrumbe de infraestructuras antiguas ante terremotos.

- Incendios de viviendas y terrenos (pasto) antes mala manipulacién de ciudadanos.

- Aumento de enfermedades ante temperaturas bajas

Ascendente
0 Descendente

Método de calculo:

Sentido esperado del

Indicador:
0 No definido
Paso 1. GDEySM Solicita reporte de logro alcanzado en el indicador
Proceso de Paso 2. SGGRD Valida la disponibilidad de los datos
recolecciony Paso 3 SGGRD Procesa datos (calculo del indicador)
Anélisis: Paso 4. SGGRD Reporte del logro alcanzado por el indicador

Paso 5. GDEySM Analiza los resultados obtenidos.
Fuente: Subgerencia de Gestién de Riesgos de Desastres
Base de datos: Informes y Reportes de Subgerencia de Gestion del Riesgo de

Fuente y base de

datos:
Desastres.
Linea de base Logros esperados (%)
Afio (*) 2024 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en Relativo (*) 30% 40% 50% 60% 70% 80%
Valor en Absoluto N (*) 3 4 5 6 7 8
Valor en Absoluto D (*) 10 10 10 10 10 10
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LANCONES

Objetivo Estratégico

PLAN ESTRATEGICO

INSTITUCIONAL (PEI) 2026 — 2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEI.03. Reducir la exposicién al riesgo de desastres de origen natural o

Institucional antrépico de la poblacion del Distrito de Lancones
Accion Estratégica | AEIL03.01 Instrumentos de estimacion del riesgo de desastres de origen natural, socio
Institucional natural o antropico implementado en el distrito de Lancones.
Nombre del Numero de instrumentos para la estimacion del riesgo de desastre implementados
Indicador: en la localidad.

Justificacion:

Este indicador permite conocer el nivel de avance de los gobiernos locales en la
estimacion del riesgo de desastres, mediante la implementacién de herramientas
técnicas como mapas de peligro, escenarios de riesgo y estudios de vulnerabilidad.
Estas herramientas permiten tomar decisiones informadas en planificacion, inversion
y prevencion. El indicador esta respaldado por la Ley N.° 29664 — SINAGERD, que
asigna a los gobiernos locales la funcién de estimar el riesgo en su jurisdiccion. Su
medicién es accesible mediante revision documental y validacion técnica de los
instrumentos implementados y su especificidad radica en su enfoque técnico aplicado
al conocimiento del riesgo en un area geografica determinada.

Responsables:

Responsable de la integracién de datos e informacion:
Subgerencia de Gestién de Riesgos de Desastres. (SGGRD).

Responsable de la accion:
Gerencia de Desarrollo econémico y servicios municipales. (GDEySM)

Limitaciones para la
medicién del
Indicador:

La elaboracién de instrumentos técnicos requiere asistencia especializada,
disponibilidad de informacién base geoespacial y recursos financieros.

Método de calculo:

Formula:
> (NUmero de instrumentos para la estimacion del riesgo de desastre implementados
en la localidad).

Especificaciones técnicas:

Instrumentos de estimacion de riesgos. - Procedimientos que se realizan para
generar el conocimiento de los peligros 0 amenazas, analizar la vulnerabilidad y
establecer los niveles de riesgo que permitan la toma de decisiones en la Gestion
del Riesgo de Desastres.

Sentido esperado del
Indicador:

Ascendente
O Descendente
O No definido

Proceso de
recolecciony
Andlisis:

Paso 1. GDEySM Solicita reporte de logro alcanzado en el indicador
Paso 2. SGGRD Valida la disponibilidad de los datos

Paso 3 SGGRD Procesa datos (calculo del indicador)

Paso 4. SGGRD Reporte del logro alcanzado por el indicador

Paso 5. GDEySM Analiza los resultados obtenidos.

Fuente y base de
datos:

Fuente: Subgerencia de Gestidén de Riesgos de Desastres
Base de datos: Municipal de Instrumentos de Riesgo y Archivos Técnicos de la
SGRD

Linea de base Logros esperados

Afio (*)

2024 2026 2027 2028 2029 2030

Valor en Absoluto (*)

1 2 3 4 5 6
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LANCONES

PLAN ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL (PEI) 2026 — 2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico

OEI.03. Reducir la exposicién al riesgo de desastres de origen natural o antrépico

Institucional de la poblacién del Distrito de Lancones
Accion Estratégica | AEI.03.02 Asistencia técnica en gestion de riesgos de desastres permanentes para
Institucional la poblacion del distrito de Lancones
Nombre del Numero de asistencia técnica en GRD realizadas en las zonas vulnerables en el distrito
Indicador: de Lancones

Justificacion:

Este indicador permite conocer el compromiso de la municipalidad con la formacion y
preparacion de su poblaciéon frente a riesgos de desastres. Las asistencias técnicas
incluyen capacitaciones, talleres, orientaciones o acompafamientos brindados a
comunidades vulnerables para fortalecer su resiliencia. Se sustenta en la Ley N.° 29664
del SINAGERD, que asigna a los gobiernos locales funciones en sensibilizacion,
educacion y preparacion para la respuesta. Su medicién es accesible mediante registros
de actividades ejecutadas y tiene alta especificidad al enfocarse en el fortalecimiento de
capacidades locales frente a emergencias.

Responsables:

Responsable de la integraciéon de datos e informacién:
Subgerencia de Gestion de Riesgos de Desastres. (SGGRD).

Responsable de la accién:
Gerencia de Desarrollo econémico y servicios municipales. (GDEySM)

Limitaciones para la
medicion del
Indicador:

La ejecucion puede verse afectada por baja participacién comunitaria, escasa
articulacién con entidades educativas o sociales, y limitaciones presupuestales para
realizar campafas continuas.

Método de calculo:

Férmula:
¥ (Numero de asistencia técnicas en GRD realizadas en zonas vulnerables en la
localidad)

Especificaciones técnicas:

Asistencia técnica en Gestidon Riesgos Desastres. - Acciones de capacitacion,
acompafiamiento, sensibilizacién y orientacién técnica a actores locales y comunidades
sobre prevencion y preparacién ante desastres.

Sentido esperado del
Indicador:

Ascendente
O Descendente

O No definido
Paso 1. GDEySM Solicita reporte de logro alcanzado en el indicador
Proceso de Paso 2. SGGRD Valida la disponibilidad de los datos
recolecciony Paso 3 SGGRD Procesa datos (calculo del indicador)
Analisis: Paso 4. SGGRD Reporte del logro alcanzado por el indicador

Paso 5. GDEySM Analiza los resultados obtenidos.

Fuente y base de

Fuente: Subgerencia de Gestién de Riesgos de Desastres
Base de datos: Informes y Reportes de Subgerencia de Gestion del Riesgo de

datos:
Desastres.
Linea de base Logros esperados (%)
Afio (*) 2024 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en Absoluto (*) 5 8 12 15 17 20
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LANCONES

Objetivo Estratégico

PLAN ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL (PEI) 2026 — 2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEI.03. Reducir la exposicién al riesgo de desastres de origen natural o antrépico

Institucional de la poblacién del Distrito de Lancones
Accién Estratégica AEI.03.03. Atencion frente a emergencias y desastres oportuna a la poblacion
Institucional damnificada y afectada en el distrito de Lancones

Nombre del Indicador:

Numero de atenciones integrales a damnificados de emergencias y desastres

Justificacion:

Este indicador mide la capacidad de respuesta del gobierno local ante la ocurrencia de
emergencias y desastres, evidenciando la entrega efectiva de ayuda humanitaria
(viveres, albergue, asistencia médica) a personas damnificadas. Su relevancia radica
en garantizar los derechos fundamentales de la poblacion afectada y la recuperacion
oportuna. Esta respaldado por la Ley N.° 29664 del SINAGERD, que asigna a los
gobiernos locales la funcién de respuesta y atencion directa. La medicion es accesible
mediante registros administrativos de atencién y tiene especificidad al reflejar el servicio
prestado durante eventos adversos.

Responsables:

Responsable de la integraciéon de datos e informacion:
Subgerencia de Gestion de Riesgos de Desastres. (SGGRD).

Responsable de la accién:
Gerencia de Desarrollo econdémico y servicios municipales. (GDEySM)

Limitaciones para la
medicién del
Indicador:

No se identificaron limitaciones

Método de calculo:

Formula:
X (Numero de atenciones integrales a damnificados de emergencias y desastres)

Especificaciones técnicas:

Atenciones integrales a damnificados de emergencias y desastres. - Comprende
a la ayuda inmediata que se brinda (albergue, viveres, asistencia médica, etc.) a
personas afectadas por un evento adverso, en coordinacion con el COER y el
INDECI..

Sentido esperado del

Ascendente
O Descendente

Indicador: O No definido
Paso 1. GDEySM Solicita reporte de logro alcanzado en el indicador
Proceso de Paso 2. SGGRD Valida la disponibilidad de los datos

recoleccion y Andlisis:

Paso 3 SGGRD Procesa datos (célculo del indicador)
Paso 4. SGGRD Reporte del logro alcanzado por el indicador
Paso 5. GDEySM Analiza los resultados obtenidos.

Fuente y base de

Fuente: Subgerencia de Gestion de Riesgos de Desastres
Base de datos: Informes y Reportes de Subgerencia de Gestion del Riesgo de

datos:
Desastres.
Linea de base Logros esperados
Ao (*) 2024 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en Absoluto (¥) 1 2 3 4 5 6
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LANCONES

PLAN ESTRATEGICO

INSTITUCIONAL (PEI) 2026 — 2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico
Institucional

OEI.04. Impulsar el crecimiento de la actividad empresarial, de
emprendimientos y MYPES en el distrito de Lancones

Nombre del Indicador:

Porcentaje de micro y pequefias empresas que operan con licencias
municipales

Justificacion:

Este indicador permite conocer el nivel de formalizacién de micro y pequefias
empresas (MYPES) en la localidad, en relacion con el cumplimiento de la
normativa municipal. Promueve una economia local ordenada, segura y con
acceso a beneficios institucionales. Esta respaldado por los articulos 83 y 84 de la
Ley Orgéanica de Municipalidades — Ley N.° 27972, que asignan a los gobiernos
locales la promocién del desarrollo econémico, el fomento de emprendimientos y
la regulacion del comercio local. Su medicién es accesible a través de registros de
licencias municipales y tiene especificidad al referirse exclusivamente a MYPES.

Responsables:

Responsable de la integracién de datos e informacion:
Subgerencia De Promocion Turismo, Ganaderia, Forestal y Empresarial
(SGPTGFE)

Responsable del objetivo:
Gerencia de Desarrollo Econdémico y Servicios Municipales. (GDEySM)

Limitaciones para la
medicién del
Indicador:

Rezagos en la actualizacion de las licencias emitidas o renovadas.

Método de calculo:

Formula:
(N/D) * 100

Especificaciones técnicas:

N: Total de micro y pequefias empresas que operan con licencias municipales
adecuadas

D: Total de micro y pequefias empresas en la localidad

Se considera adecuada la licencia cuando ha sido emitida conforme a TUPA,

con requisitos completos y vigencia vigente.

Sentido esperado del

Ascendente
O Descendente

Indicador:
O No definido
Paso 1. GDEySM Solicita reporte de logro alcanzado en el indicador
Proceso de Paso 2. SGPTGFE Valida la disponibilidad de los datos
recolecciony Paso 3 SGPTGFE Procesa datos (céalculo del indicador)
Anélisis: Paso 4. SGPTGFE Reporte del logro alcanzado por el indicador

Paso 5. GDEySM Analiza los resultados obtenidos.

Fuente y base de

Fuente: Subgerencia de Comercializacion
Base de datos: Registros e informes del avance del proceso de formalizacion de

datos: las principales actividades econdmicas del distrito
Linea de base Logros esperados (%)
Afo (*) 2024 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en Relativo (*) 55.24% 58.10% | 61.90% 65.71% 69.52% 77.14%
Valor en Absoluto N (*) 58 61 65 69 73 81
Valor en Absoluto D (*) 105 105 105 105 105 105
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LANCONES

PLAN ESTRATEGICO

INSTITUCIONAL (PEI) 2026 — 2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico

OEILO4. Impulsar el crecimiento de la actividad empresarial, de

Institucional emprendimientos y MYPES en el distrito de Lancones
Accion Estratégica | AEIL.04.01. Campafas de promocidn de la formalizacion de micro y pequefias
Institucional empresas accesibles a la poblacion del distrito de Lancones
Nombre del Numero de campafias implementadas para la formalizacion de micro y pequenas
Indicador: e

Justificacion:

Este indicador permite conocer el esfuerzo del gobierno local por incentivar la
formalizacion de micro y pequefias empresas (MYPES) mediante campafias
informativas, jornadas de orientacién y acompafiamiento para el cumplimiento
normativo. La formalizacién promueve el desarrollo econdémico inclusivo, el acceso
a beneficios y la mejora en la calidad de los servicios empresariales. El marco
normativo esté respaldado por los articulos 86 incisos 1y 6 de la Ley Organica de
Municipalidades (LOM), que atribuyen a los municipios la promocién de la
economia local y el apoyo a la formalizacién. El indicador es especifico y su
medicion es accesible mediante los registros institucionales de las campafas
ejecutadas.

Responsables:

Responsable de la integracién de datos e informacion:
Subgerencia De Promocion Turismo, Ganaderia, Forestal
(SGPTGFE)

Responsable de la accidn:

Gerencia de Desarrollo Econdmico y Servicios Municipales. (GDESM)

y Empresarial

Limitaciones para la
medicién del
Indicador:

No se identificaron limitaciones

Método de calculo:

Férmula:

> (Numero de campafias implementadas para la formalizacion de micro y
pequefias empresas)

Especificaciones técnicas:

Namero total de campafias de formalizacion empresarial ejecutadas por la
municipalidad durante el periodo anual. Incluye campafias informativas, jornadas
de formalizacion, ferias multiservicios o talleres para MYPES.

Sentido esperado del

Ascendente
[ Descendente

Indicador:
O No definido
Paso 1. GDEySM Solicita reporte de logro alcanzado en el indicador
Proceso de Paso 2. SGPTGFE Valida la disponibilidad de los datos
recolecciony Paso 3 SGPTGFE Procesa datos (céalculo del indicador)
Anélisis: Paso 4. SGPTGFE Reporte del logro alcanzado por el indicador

Paso 5. GDEySM Analiza los resultados obtenidos.

Fuente y base de

Fuente: Subgerencia De Promocién Turismo, Ganaderia, Forestal y Empresarial
Base de datos: Registro de Campafas Municipales, Actas de Coordinacion

datos: Interinstitucional, Informes de Actividades
Linea de base Logros esperados (%)
Afio (*) 2024 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en Absoluto (¥) 5 10 20 30 40 50
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LANCONES

PLAN ESTRATEGICO

INSTITUCIONAL (PEI) 2026 — 2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico
Institucional

OEI.04. Promover el desarrollo de las actividades econdmicas del distrito de
Lancones. Impulsar el crecimiento de la actividad empresarial, de
emprendimientos y MYPES en el distrito de Lancones

Accién Estratégica
Institucional

AEI.04.02. Asistencia técnica en actividades econdmicas locales especializada
dirigida a los agentes economicos del distrito de Lancones

Nombre del Indicador:

Numero de asistencias técnicas para el fortalecimiento empresarial a micro y
pequefios empresarios del distrito de Lancones

Justificacion:

Este indicador permite conocer el esfuerzo municipal en brindar soporte técnico a
microempresarios, emprendedores y productores locales para mejorar sus
capacidades de gestion, produccion y acceso al mercado. Contribuye a dinamizar la
economia local y fomentar la formalizacién y competitividad empresarial. Esta
respaldado por el Articulo 86 incisos 1y 6 de la Ley Organica de Municipalidades
(LOM), que establecen como funciones del gobierno local la promocién del desarrollo
econdmico local y el apoyo a actividades productivas. La medicién es accesible a
través de registros de capacitaciones, asesorias y acompafiamientos, con alta
especificidad al enfocarse en servicios técnicos.

Responsables:

Responsable de la integracién de datos e informacion:

Subgerencia De Promocion Turismo, Ganaderia, Forestal y Empresarial
(SGPTGFE)

Responsable de la accidn:

Gerencia de Desarrollo Econémico y Servicios Municipales. (GDESM)

Limitaciones para la
medicién del
Indicador:

Puede haber dificultad para registrar y sistematizar todas las asistencias técnicas
realizadas, especialmente cuando son multiples o informales. También pueden
presentarse limitaciones por falta de personal especializado o articulacién con otras
entidades publicas y privadas.

Método de calculo:

Formula:

> (Numero de asistencias técnicas para el fortalecimiento empresarial a micro y
pequefios empresarios de la localidad)

Especificaciones técnicas:

NuUmero total de acciones de asistencia técnica realizadas por la municipalidad a
micro y pequefios empresarios de la localidad. Incluye capacitaciones,
asesoramientos, jornadas técnicas o programas de acompafiamiento relacionados
con gestion empresarial, acceso a financiamiento, formalizacion, innovacion o
comercializacion.

Sentido esperado del

Ascendente
O Descendente

recoleccion y Analisis:

Indicador: O No definido
Paso 1. GDEySM Solicita reporte de logro alcanzado en el indicador
Proceso de Paso 2. SGPTGFE Valida la disponibilidad de los datos

Paso 3 SGPTGFE Procesa datos (célculo del indicador)
Paso 4. SGPTGFE Reporte del logro alcanzado por el indicador
Paso 5. GDEySM Analiza los resultados obtenidos.

Fuente y base de

Fuente: Subgerencia De Promocion Turismo, Ganaderia, Forestal y Empresarial
Base de datos: Registros e informes del avance del proceso de formalizacion de

datos: las principales actividades econémicas del distrito
Linea de base Logros esperados (%)
Afo 2024 2026 2027 2028 2029 2030
Valor Absoluto 5 7 10 12 14 16
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LANCONES

PLAN ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL (PEI) 2026 — 2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico
Institucional:

AEIL.05. Promover el acceso a servicios educativos, deportivos y recreacionales
con enfoque intercultural e inclusivo par la poblacion del distrito de Lancones

Nombre del Indicador:

Porcentaje de participantes satisfechos con los programas educativos
organizados por la municipalidad

Justificacion:

Este indicador mide el nivel de satisfaccién de los participantes en los programas
educativos impulsados por la municipalidad, lo que permite evaluar la pertinencia,
calidad y aceptacion de las actividades implementadas en el ambito local. Esta
respaldado por los articulos 82 y 83 de la Ley Organica de Municipalidades, que asignan
funciones de promocion educativa, cultural y recreacional a los gobiernos locales. La
medicion es accesible mediante encuestas de percepcion aplicadas a los asistentes y
registros de participacion, y su especificidad es alta al referirse a programas
organizados directamente por la municipalidad.

Responsables:

Responsable de la integraciéon de datos e informacién:
Subgerencia Educacién, Cultura y Deportes (SGECyD)
Responsable del objetivo:

Gerencia de Desarrollo Social (GDS)

Limitaciones para la
medicién del
Indicador:

La satisfaccion puede verse influenciada por factores externos como el entorno fisico,
horarios o0 expectativas de los participantes. También puede haber sesgo de respuesta
en las encuestas o dificultades para aplicarlas de forma sistematica.

Método de calculo:

Formula:

(N/D) * 100

N: Total de participantes satisfechos con los programas educativos organizados por la
municipalidad

D: Total de participantes de los programas educativos organizados por la municipalidad

Especificaciones técnicas:

Los programas educativos organizados por la municipalidad: Son iniciativas
locales disefiadas para mejorar la educacién y el desarrollo comunitario, a menudo
con un enfoque en temas especificos como la educacién ambiental, la cultura, la
ciudadania o la alfabetizacién. Estos programas buscan involucrar a la comunidad y a
las instituciones locales en la implementacion de politicas educativas y ambientales,
promoviendo la participacion ciudadana y el desarrollo sostenible

Sentido esperado del

Ascendente
[0 Descendente

recoleccidn y Analisis:

Indicador:

O No definido

Paso 1. GDS Solicita reporte de logro alcanzado en el indicador
Proceso de Paso 2. SGECyD Valida la disponibilidad de los datos

Paso 3 SGECyD Procesa datos (célculo del indicador)
Paso 4. SGECyD Reporte del logro alcanzado por el indicador
Paso 5. GDS Analiza los resultados obtenidos.

Fuente y base de

Fuente: Subgerencia Educacién, Cultura y Deportes
Base de datos: Registros e informes técnicos del avance en la promocioén de los

datos: . . )
servicios educativos, culturales y deportivos.
Linea de base | Logros esperados (%)
Afio (*) 2024 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en Relativo (*) 40% 50% 55% 60% 70% 80%
Valor en Absoluto N (*) 400 500 550 600 700 800
Valor en Absoluto D (*) 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000
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LANCONES

PLAN ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL (PEI) 2026 — 2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico
Institucional

AEIL.05. Promover el acceso a servicios educativos, deportivos y recreacionales
con enfoque intercultural e inclusivo par la poblacion del distrito de Lancones

Accion Estratégica
Institucional

AEI.05.01. Construccion; equipamiento y mantenimiento de los locales
educativos, adecuados en beneficio de la poblacion estudiantil del distrito de
Lancones

Nombre del Indicador:

Porcentaje de inversiones en infraestructuras culminadas para la mejora/ construccion
de establecimientos educativos

Justificacion:

El indicador mide la ejecucion efectiva de inversiones municipales en infraestructura
educativa, clave para mejorar las condiciones fisicas de aprendizaje de la poblacién
escolar. La culminacién de obras de construccién, mejoramiento o0 equipamiento
educativo fortalece el acceso y la calidad educativa local. Esta respaldado por los
articulos 82, incisos 4 y 6 de la Ley Organica de Municipalidades, que facultan a las
municipalidades a construir y mantener locales educativos. La medicion se realiza a
partir de registros de inversion publica y documentacion técnica de obras concluidas,
con un enfoque especifico en el cumplimiento de la funcion educativa local.

Responsables:

Responsable de la integracion de datos e informacién:
Subgerencia Educacion, Cultura y Deportes (SGECyD)

Responsable de la accién:
Gerencia de Desarrollo Social (GDS)

Limitaciones para la
medicion del
Indicador:

No se identifican limitaciones.

Método de calculo:

Férmula:
(N/D) * 100

Especificaciones técnicas:

N: Total de inversiones en infraestructura culminadas para la mejora/construccion de
establecimientos educativos

D: Total de inversiones en infraestructura programadas en el afio (t) para la
mejora/construccion de establecimientos educativos

Incluye proyectos de construccion, ampliacién, rehabilitacibn o equipamiento que

cuenten con expediente técnico aprobado.

Sentido esperado del

Ascendente
0 Descendente

recoleccion y Analisis:

Indicador: o

0 No definido

Paso 1. GDS Solicita reporte de logro alcanzado en el indicador
Proceso de Paso 2. SGECyD Valida la disponibilidad de los datos

Paso 3 SGECyD Procesa datos (calculo del indicador)
Paso 4. SGECyD Reporte del logro alcanzado por el indicador
Paso 5. GDS Analiza los resultados obtenidos.

Fuente y base de

Fuente: Subgerencia Educacion, Cultura y Deportes
Base de datos: Registros e informes técnicos de instituciones educativas mejorados

datos: en su infraestructura, mobiliario y equipamiento a través de acciones de la
municipalidad
Linea de base Logros esperados (%)
Ao (*) 2024 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en Relativo (*) 25% 35.50% 50% 62.50% 75% 87.50%
Valor en Absoluto N (*) 1 15 2.0 2.5 3.0 3.5
Valor en Absoluto D (*) 4 4 4 4 4 4
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LANCONES

PLAN ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL (PEI) 2026 — 2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico
Institucional

AEIL05. Promover el acceso a servicios educativos, deportivos y recreacionales
con enfoque intercultural e inclusivo par la poblacion del distrito de Lancones

Accion Estratégica

AEI.05.02. Talleres de la lectura, escritura, ciencias y arte implementados en
espacios educativos y culturales en beneficio de la poblacién del distrito de

Institucional
Lancones
Nombre del Numero de actividades culturales bajo responsabilidad municipal ejecutadas
Indicador:

Justificacion:

Este indicador permite conocer el nivel de implementacion de actividades culturales y
educativas impulsadas por la municipalidad, como talleres de lectura, escritura, arte o
ciencia, principalmente dirigidos a nifios, adolescentes y jovenes. Estas actividades
fortalecen el desarrollo cognitivo, emocional y creativo de la poblacion y promueven la
inclusion social. El indicador se encuentra respaldado por los articulos 82 (incisos 4 y 6)
de la Ley Orgéanica de Municipalidades. Su medicion es accesible mediante registros de
ejecucion y tiene alta especificidad al centrarse en actividades propias del gobierno local.
El indicador presenta un alto nivel de especificidad, ya que se enfoca exclusivamente en
actividades culturales y educativas efectivamente ejecutadas por la municipalidad, es
decir, aquellas que han sido organizadas, desarrolladas y concluidas bajo su
responsabilidad directa.

Responsables:

Responsable de la integracién de datos e informacion:
Subgerencia Educacioén, Cultura y Deportes (SGECyD)
Responsable de la accion:

Gerencia de Desarrollo Social (GDS)

Limitaciones para la
medicién del
Indicador:

No se identifican limitaciones.

Método de célculo:

Formula:
> (Numero de actividades culturales bajo responsabilidad municipal ejecutadas)

Especificaciones técnicas:

Numero total de talleres o actividades culturales y educativas ejecutadas bajo
responsabilidad municipal durante el afio. Incluye actividades de lectura, escritura,
ciencia, arte y alfabetizacion realizadas en espacios comunales o culturales, dirigidas a
distintos grupos etarios.

Sentido esperado del

Ascendente
O Descendente

Indicador:
O No definido
Paso 1. GDS Solicita reporte de logro alcanzado en el indicador
Proceso de Paso 2. SGECyD Valida la disponibilidad de los datos
recolecciony Paso 3 SGECyD Procesa datos (calculo del indicador)
Andlisis: Paso 4. SGECyD Reporte del logro alcanzado por el indicador

Paso 5. GDS Analiza los resultados obtenidos.

Fuente y base de

Fuente: Subgerencia Educacion, Cultura y Deportes
Base de datos: Reporte de la cantidad de actividades culturales bajo responsabilidad

datos: municipal
Linea de base Logros esperados
Afio (*) 2024 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en Absoluto (*) 8 12 16 20 24 28

Péagina | 57




LANCONES

PLAN ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL (PEI) 2026 — 2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Obijetivo Estratégico
Institucional

AEI.05. Promover el acceso a servicios educativos, deportivos y recreacionales
con enfoque intercultural e inclusivo par la poblacion del distrito de Lancones

Accién Estratégica

AEI.05.03. Programa deportivo y recreacional municipal accesible para la nifiez,

Institucional juventud y vecindario en general del distrito de Lancones
Nombre del Porcentaje de sesiones del programa deportivo municipal realizadas
Indicador:

Justificacion:

Este indicador mide el cumplimiento de la programacion de sesiones deportivas y
recreativas organizadas por la municipalidad, lo que permite conocer la efectividad de la
implementacion de actividades fisicas, ludicas y de integracién social. Estas acciones son
fundamentales para promover la salud, la cohesion comunitaria y el uso positivo del
tiempo libre. El indicador se respalda en los articulos 82, incisos 7 y 8 de la Ley Organica
de Municipalidades, relacionados con el fomento del deporte y la recreacion. Su medicién
es accesible a través de registros programaticos y reportes de ejecucion, y se considera
especifico al referirse directamente a la implementacién de programas recreativos
municipales.

Responsables:

Responsable de la integracién de datos e informacion:
Subgerencia Educacion, Cultura y Deportes (SGECyD)
Responsable de la accion:

Gerencia de Desarrollo Social (GDS)

Limitaciones para la
medicién del
Indicador:

Sin limitaciones.

Método de calculo:

Formula:
(N/D) * 100

Especificaciones técnicas:

N: Total de sesiones del programa deportivo municipal realizadas

D: Total de sesiones del programa deportivo municipal programadas

Incluye escuelas deportivas, torneos barriales, clases recreativas, juegos comunitarios u
otros eventos organizados directamente por la municipalidad.

Sentido esperado del

Ascendente
[J Descendente

Indicador:
O No definido
Paso 1. GDS Solicita reporte de logro alcanzado en el indicador
Proceso de Paso 2. SGECyD Valida la disponibilidad de los datos
recolecciony Paso 3 SGECyD Procesa datos (célculo del indicador)
Analisis: Paso 4. SGECyD Reporte del logro alcanzado por el indicador

Paso 5. GDS Analiza los resultados obtenidos.

Fuente y base de

Fuente: Subgerencia Educacion, Cultura y Deportes
Base de datos: Reporte de la cantidad de actividades culturales bajo responsabilidad

datos: .
municipal
Linea de base Logros esperados (%)
Afio (*) 2024 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en Relativo (*) 16.67% 33.33% 50.00% 66.67% 83.33% 91.67%
Valor en Absoluto N (*) 2 4 6 8 10 11
Valor en Absoluto D (*) 12 12 12 12 12 12
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LANCONES

PLAN ESTRATEGICO

INSTITUCIONAL (PEI) 2026 — 2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico
Institucional

OEI.06. Mejorar el acceso a servicios de proteccion social y defensa de
derechos de la poblacién vulnerable del distrito de Lancones

Nombre del Indicador:

Porcentaje de la poblacion en condicion vulnerable atendida por programas
sociales municipales

Justificacion:

Este indicador permite conocer la cobertura de los programas sociales
implementados por el gobierno local para atender a la poblacién vulnerable,
incluyendo a nifios, niflas y adolescentes, personas con discapacidad, adultos
mayores y mujeres en situacion de riesgo. Refleja el compromiso de la
municipalidad con la inclusién social y el acceso equitativo a servicios basicos y de
proteccién. Esta respaldado por el articulo 84 de la Ley N.° 27972 — Ley Orgénica
de Municipalidades, que establece como funcién la promocion de servicios sociales
y defensa de derechos humanos. Su medicion es accesible mediante registros
administrativos de atencién y tiene alta especificidad al centrarse en la poblacién
objetivo de programas sociales.

Responsables:

Responsable de la integracion de datos e informacion:
Subgerencia de Programas Sociales (SGPS)
Responsable del objetivo:

Gerencia de Desarrollo Social (GDS)

Limitaciones para la
medicién del Indicador:

Existencia de subregistro si los programas se ejecutan sin instrumentos de
seguimiento técnico adecuados.

Método de calculo:

Féormula:
(N/D) * 100

Especificaciones técnicas:

N: Total de la poblacién en condicion vulnerable atendida por programas sociales
municipales

D: Total de la poblacién en condicién vulnerable en la localidad

Se considera atencién valida aquella registrada formalmente con ficha técnica,

constancia de servicio o reporte institucional

Sentido esperado del
Indicador:

Ascendente
O Descendente
[0 No definido

Proceso de recoleccion
y Andlisis:

Paso 1. GDS Solicita reporte de logro alcanzado en el indicador
Paso 2. SGPS Valida la disponibilidad de los datos

Paso 3 SGPS Procesa datos (calculo del indicador)

Paso 4. SGPS Reporte del logro alcanzado por el indicador
Paso 5. GDS Analiza los resultados obtenidos.

Fuente y base de datos:

Fuente: Subgerencia de Programas Sociales
Base de datos: Padrones Municipales de Poblacién Vulnerable y Registro de
Atencién Social Local

Linea de base Logros esperados (%)
Afio (¥) 2024 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en Relativo (*) 40% 50% 60% 70% 80% 90%
Valor en Absoluto N (*) 400 500 600 700 800 900
Valor en Absoluto D (*) 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000
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LANCONES

PLAN ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL (PEI) 2026 — 2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR I

Objetivo Estratégico

OEL06. Mejorar el acceso a servicios de proteccion social y defensa de derechos de

Institucional la poblacion vulnerable del distrito de Lancones
Accion Estratégica | AEIL.06.01. Programa de apoyo social de forma permanente a grupos de poblacién
Institucional vulnerables del distrito de Lancones.
Nombre del Ndmero de atenciones en los programas municipales de apoyo social en el distrito
Indicador:

Justificacion:

Este indicador permite monitorear el alcance y cobertura de los programas de apoyo social
ejecutados por la municipalidad, dirigidos a poblaciones vulnerables. Su importancia se
fundamenta en la responsabilidad establecida por la Ley Organica de Municipalidades (Art.
84, incisos 1y 9), que faculta a los gobiernos locales a promover el bienestar y brindar
asistencia. Ademas, la medicién es accesible mediante registros administrativos de los
programas ejecutados. El indicador es especifico, ya que se enfoca en un conjunto definido
de atenciones brindadas.

Responsables:

Responsable de la integracién de datos e informacion:
Subgerencia de Programas Sociales (SGPS)
Responsable de la accién:

Gerencia de Desarrollo Social (GDS)

Limitaciones para la
medicion del
Indicador:

Se pueden presentar inconsistencias por duplicidad de registros o falta de sistematizacion
estandarizada entre los distintos programas sociales.

Método de calculo:

Formula:
> (NUimero de atenciones en los programas municipales de apoyo social en la localidad)

Especificaciones técnicas:

Total, de atenciones brindadas en el marco de los programas municipales de apoyo social,
como el Programa del Vaso de Leche, Comedor Popular, entrega de kits de abrigo o
alimentos, y orientacién social.
Cada atencion se contabiliza de acuerdo con los registros administrativos de cada
programa implementado.

Sentido esperado del

Ascendente
[0 Descendente

Indicador: O No definido
Paso 1. GDS Solicita reporte de logro alcanzado en el indicador
Proceso de Paso 2. SGPS Valida la disponibilidad de los datos
recolecciony Paso 3 SGPS Procesa datos (calculo del indicador)
Analisis: Paso 4. SGPS Reporte del logro alcanzado por el indicador

Paso 5. GDS Analiza los resultados obtenidos.

Fuente y base de

Fuente: Subgerencia de Programas Sociales
Base de datos: Registros e informes de la cantidad de personas en situacion de

datos: - .
vulnerabilidad que acceden a los programas sociales
Linea de base Logros esperados (%)
Afo (*) 2023 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en Absoluto (*) 500 600 700 800 900 1000
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LANCONES

PLAN ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL (PEI) 2026 — 2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico

OEI.06. Mejorar el acceso a servicios de proteccién social y defensa de derechos

Institucional de la poblacién vulnerable del distrito de Lancones
Accion Estratégica AEI.06.02. Empadronamiento socioecondmico oportuno de hogares en situacion
Institucional de pobreza o vulnerabilidad en el distrito de Lancones

Nombre del Indicador:

Numero de registros actualizados en el Sistema de Focalizacién de Hogares (SISFOH)

Justificacion:

Este indicador permite conocer el esfuerzo municipal para garantizar el acceso efectivo
de las victimas y familiares de violencia a programas de reparacion. Es relevante porque
visibiliza el cumplimiento de las competencias de coordinacién con otros niveles de
gobierno, establecidas en la Ley Organica de Municipalidades (Art. 84, incisos 1y 10),
especialmente respecto a poblaciones vulnerables. La medicién es accesible mediante
los registros administrativos realizados por la municipalidad y validados ante el RUV, y
su especificidad es alta, al centrarse en una accién concreta de gestion y reparacion
historica.

Responsables:

Responsable de la integracién de datos e informacion:
Subgerencia de Programas Sociales (SGPS)
Responsable de la accion:

Gerencia de Desarrollo Social (GDS)

Limitaciones para la
medicion del
Indicador:

No se cuenta con limitaciones.

Método de calculo:

Formula:
> (Numero de registros actualizados en el Sistema de Focalizacion de Hogares
(SISFOH))

Especificaciones técnicas:

Total, de registros efectivos realizados para la atencion de programas de reparaciones
dirigidos a victimas y familiares de violencia.
Se consideran efectivos aquellos registros formalizados en el Registro Unico de Victimas
(RUV), en articulacion con el Ministerio de Justicia y Derechos Humanos (MINJUSDH),
cumpliendo con los requisitos establecidos para su validez y activacion del programa
correspondiente.

Sentido esperado del
Indicador:

Ascendente
O Descendente
O No definido

Proceso de
recolecciony
Anadlisis:

Paso 1. GDS Solicita reporte de logro alcanzado en el indicador
Paso 2. SGPS Valida la disponibilidad de los datos

Paso 3 SGPS Procesa datos (calculo del indicador)

Paso 4. SGPS Reporte del logro alcanzado por el indicador
Paso 5. GDS Analiza los resultados obtenidos.

Fuente y base de
datos:

Fuente: Subgerencia de Programas Sociales
Base de datos: Reporte del nimero de personas registradas en el SISFOH

Linea de base Logros esperados

Afio (*)

2024 2026 2027 2028 2029 2030

Valor en Absoluto (*)

35 60 70 75 80 85
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LANCONES

PLAN ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL (PEI) 2026 — 2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR |

Objetivo Estratégico

OEL06. Mejorar el acceso a servicios de protecciéon social y defensa de derechos

Institucional de la poblacion vulnerable del distrito de Lancones
Accion Estratégica AEI.06.03. Servicio de defensa y promocion de derechos de manera permanente
Institucional en beneficio de la poblacién vulnerable del distrito de Lancones

Nombre del Indicador:

Numero de casos atendidos por el servicio social municipal para la defensa y promocion de
derechos

Justificacion:

Este indicador permite evaluar el acceso de la poblacién vulnerable a servicios de
protecciéon y promociéon de derechos humanos ofrecidos por la municipalidad. Estos
servicios incluyen orientacién legal, acompafiamiento a victimas de violencia,
defensorias comunitarias y educacion en derechos. Esta respaldado por el articulo 84
de la Ley Orgéanica de Municipalidades, que establece como funcion la proteccién de
derechos y asistencia social. La medicion es accesible mediante el registro de
atenciones realizadas y tiene alta especificidad al centrarse en acciones que garantizan
el ejercicio de derechos fundamentales.

Responsables:

Responsable de la integracién de datos e informacion:
Subgerencia de Programas Sociales (SGPS)
Responsable de la accién:

Gerencia de Desarrollo Social (GDS)

Limitaciones para la
medicion del
Indicador:

Pueden existir limitaciones debido a registros incompletos o falta de estandarizacion
en la tipificacion de casos atendidos por los servicios.

Método de calculo:

Foérmula:
> (Numero de casos atendidos por el servicio social municipal para la defensa y
promocion de derechos)

Especificaciones técnicas:

Numero de casos atendidos por el servicio social municipal relacionados con
orientacion, defensa o promocién de derechos. Incluye atencién a victimas de violencia,
asesoria legal, defensas comunitarias y campafas educativas. Cada caso debe estar
documentado mediante ficha técnica, acta o constancia de atencion.

Sentido esperado del

Ascendente
O Descendente

recoleccion y Analisis:

Indicador: o
0 No definido
Paso 1. GDS Solicita reporte de logro alcanzado en el indicador
Proceso de Paso 2. SGPS Valida la disponibilidad de los datos

Paso 3 SGPS Procesa datos (célculo del indicador)
Paso 4. SGPS Reporte del logro alcanzado por el indicador
Paso 5. GDS Analiza los resultados obtenidos.

Fuente y base de
datos:

Fuente: Subgerencia de Programas Sociales
Base de datos: Registros e informes de casos atendidos por el servicio social
municipal para la defensa y promocién de derechos

Linea de base Logros esperados

Afio (*)

2024 2026 2027 2028 2029 2030

Valor en Absoluto (¥)

50 70 95 120 140 155
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LANCONES

PLAN ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL (PEI) 2026 — 2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico
Institucional

OEI.07. Fortalecer el acceso a la atencién primaria de salud preventiva de la
poblacién del distrito de Lancones

Nombre del Indicador:

Porcentaje de personas satisfechas con la atencion en campafias médicas bajo
responsabilidad municipal

Justificacion:

Este indicador permite evaluar la calidad percibida de la atencién en salud preventiva
ofrecida en los establecimientos municipales, lo cual es fundamental para garantizar el
acceso efectivo a servicios basicos de salud. Esta alineado con los articulos 80 y 84 de
la Ley Organica de Municipalidades, que otorgan a los gobiernos locales funciones de
promocion y coordinacion en salud. La medicion es accesible mediante encuestas de
satisfaccion aplicadas a usuarios atendidos y registros administrativos, y es especifico
al centrarse en la atencion de salud primaria, que es competencia directa de las
municipalidades cuando cuentan con establecimientos a su cargo.

Responsables:

Responsable de la integracién de datos e informacion:
Subgerencia de Programas Sociales (SGPS)
Responsable del objetivo:

Gerencia de Desarrollo Social (GDS)

Limitaciones para la
medicién del
Indicador:

La aplicacion de encuestas puede verse afectada por sesgos de percepcion o tiempos
de espera. Ademas, la disponibilidad del indicador depende de que la municipalidad
tenga efectivamente establecimientos de salud del primer nivel bajo su gestion.

Método de calculo:

Formula:
(N/D) * 100

Especificaciones técnicas:

N: Total de personas satisfechas con la atencion en establecimientos médicos bajo
responsabilidad municipal

D: Total de personas atendidas en establecimientos médicos bajo responsabilidad
municipal

El nivel de satisfaccion se determina mediante encuestas con criterios definidos como
trato digno, tiempo de espera y condiciones del establecimiento.

Sentido esperado del
Indicador:

Ascendente
O Descendente
O No definido

Proceso de

recoleccion y Analisis:

Paso 1. GDS Solicita reporte de logro alcanzado en el indicador
Paso 2. SGPS Valida la disponibilidad de los datos

Paso 3 SGPS Procesa datos (calculo del indicador)

Paso 4. SGPS Reporte del logro alcanzado por el indicador
Paso 5. GDS Analiza los resultados obtenidos.

Fuente y base de

Fuente: Subgerencia de Programas Sociales
Base de datos: Registros de Atencién de Establecimientos de Salud Municipal y

datos: Encuestas de Satisfaccion
Linea de base Logros esperados (%)
Afo (*) 2024 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en Relativo (*) 40% 50% 60% 70% 80% 90%
Valor en Absoluto N (*) 400 500 600 700 800 900
Valor en Absoluto D (*) 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000
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LANCONES

PLAN ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL (PEI) 2026 — 2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR I

Objetivo Estratégico

OEI.07. Fortalecer el acceso a la atencién primaria de salud preventiva de la

Institucional poblacién del distrito de Lancones
Accion Estratégica AEI.07.01. Campafias de medicina preventiva, primeros auxilios, educacidn sanitaria
Institucional y profilaxis ejecutadas en beneficio de la poblacién del distrito de Lancones

Nombre del Indicador:

Porcentaje de campafias médicas municipales ejecutadas en el distrito

Justificacion:

Este indicador permite evaluar el cumplimiento de las metas municipales en la ejecucion
de campanfas de salud preventiva, educacion sanitaria y atencion basica. Las campafas
son instrumentos claves para la promocion de la salud en comunidades vulnerables y
refuerzan el rol del gobierno local en la prevencion de enfermedades. Esta respaldado por
el Art. 80 de la Ley Organica de Municipalidades, que faculta a las municipalidades a
realizar acciones de salud preventiva. Su medicion es accesible a través del registro de
actividades programadas y ejecutadas, y es especifico en cuanto a su enfoque en
campafas organizadas por la propia municipalidad.

Responsables:

Responsable de la integracién de datos e informacion:
Subgerencia de Programas Sociales (SGPS)
Responsable de la accién:

Gerencia de Desarrollo Social (GDS)

Limitaciones para la
medicién del
Indicador:

Diferencias en criterios de ejecucion entre lo programado y lo realizado, afectando la
consistencia del registro.

Método de calculo:

Formula:

(N/D) * 100

N: Total de campafias médicas municipales ejecutadas en la localidad
D: Total de campafias médicas municipales programadas

Especificaciones técnicas:

Las campafias médicas municipales programadas: Son iniciativas de salud organizadas
por la municipalidad para ofrecer servicios médicos gratuitos o a bajo costo a la comunidad,
generalmente en dareas especificas o para grupos poblacionales vulnerables. Estas
campafas suelen incluir una variedad de servicios, como consultas médicas generales,
atencién especializada, examenes de laboratorio, vacunacion y educacioén para la salud

Sentido esperado del

Ascendente
0 Descendente

Indicador:
0 No definido
Paso 1. GDS Solicita reporte de logro alcanzado en el indicador
Paso 2. SGPS Valida la disponibilidad de los datos

Proceso de Paso 3 SGPS Procesa datos (calculo del indicador)

recoleccion y Analisis:

Paso 4. SGPS Reporte del logro alcanzado por el indicador
Paso 5. GDS Analiza los resultados obtenidos.

Fuente y base de

Fuente: Subgerencia de Programas Sociales

datos: Base de datos: Registro y reporte de las campafias médicas municipales ejecutadas
Linea de base Logros esperados (%)
Afio (*) 2024 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en Relativo (*) 16.67% 33.33% 50.00% 66.67% 83.33% 91.67%
Valor en Absoluto N (*) 2 4 6 8 10 11
Valor en Absoluto D (*) 12 12 12 12 12 12
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LANCONES

Objetivo Estratégico
Institucional

PLAN ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL (PEI) 2026 — 2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEI.07. Fortalecer el acceso a la atencidon primaria de salud preventiva de la
poblacién del distrito de Lancones

Accion Estratégica
Institucional

AEI.07.02. Campafias de control de epidemias y sanidad animal ejecutadas
dirigidas a productores pecuarios y comunidades rurales del distrito de
Lancones

Nombre del Indicador:

Porcentaje de campafias municipales de control de epidemias y sanidad animal
ejecutadas

Justificacion:

Este indicador permite evaluar la ejecucién de campafias municipales orientadas al
control de epidemias y sanidad animal, especialmente relevantes en comunidades
rurales y productoras pecuarias. Estas acciones reducen riesgos sanitarios para
humanos y animales, contribuyendo a la salud publica y seguridad alimentaria. Esta
respaldado por el Art. 80, inciso 3 de la Ley Organica de Municipalidades. La medicién
es accesible a partir del registro oficial de campafias ejecutadas y programadas, y es
especifico al abordar acciones preventivas zoonéticas y de salud animal ejecutadas
localmente.

Responsables:

Responsable de la integracién de datos e informacion:
Subgerencia de Programas Sociales (SGPS)
Responsable de la accién:

Gerencia de Desarrollo Social (GDS)

Limitaciones para la
medicién del
Indicador:

Diferencias en criterios de ejecucién entre lo programado y lo realizado, afectando la
consistencia del registro.

Método de calculo:

Formula:

(N/D) * 100

Especificaciones técnicas:

N: Total de campafias municipales de control de epidemias y sanidad animal
ejecutadas

D: Total de campafias municipales de control de epidemias y sanidad animal
programadas

Las campafias incluyen desparasitacion, vacunacion, vigilancia epidemiolégica y

orientacion sanitaria a productores pecuarios y poblacion rural.

Sentido esperado del

Ascendente
[0 Descendente

Indicador: O No definido
Paso 1. GDS Solicita reporte de logro alcanzado en el indicador
Paso 2. SGPS Valida la disponibilidad de los datos

Proceso de

recoleccion y Analisis:

Paso 3 SGPS Procesa datos (calculo del indicador)
Paso 4. SGPS Reporte del logro alcanzado por el indicador
Paso 5. GDS Analiza los resultados obtenidos.

Fuente y base de

Fuente: Subgerencia de Programas Sociales
Base de datos: Plan de Campafias de Sanidad Animal y Registro Municipal de

datos: )
Intervenciones Rurales
Linea de base Logros esperados (%)
Ao (*) 2024 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en Relativo (*) 10.00% 20.00% | 30.00% 40.00% 50.00% 60.00%
Valor en Absoluto N (*) 1 2 3 4 5 6
Valor en Absoluto D (*) 10 10 10 10 10 10
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LANCONES

PLAN ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL (PEI) 2026 — 2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR I

Objetivo Estratégico
Institucional

OEI.08. Garantizar la provision de los servicios de agua potable y saneamiento
en el distrito de Lancones

Nombre del Indicador:

Porcentaje de viviendas con servicio de agua potable y alcantarillado

Justificacion:

Este indicador permite monitorear la cobertura de los servicios basicos esenciales de
agua potable y alcantarillado, claves para la salud publica y el bienestar. Esta alineado
con la Ley Organica de Municipalidades (Art. 80), que reconoce la competencia
municipal en salubridad y promocion del acceso a servicios basicos. La medicion es
accesible mediante padrones o registros administrativos de operadores o juntas de
administracion, y su especificidad es clara, pues considera exclusivamente viviendas con
ambos servicios.

Responsables:

Responsable de la integraciéon de datos e informacion:
Subgerencia de Planeamiento Urbano y Catastro (SGPUyC)
Responsable del objetivo:

Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura. (GDTel)

Limitaciones para la
medicion del Indicador:

Existen limitaciones cuando el gobierno local no administra directamente el servicio y
depende de terceros (EPS 0 JASS), lo que puede afectar la disponibilidad y actualizacion
de datos.

Método de calculo:

Formula:

(N/D) * 100

Especificaciones técnicas:

N: (Total de viviendas con servicio de agua potable y alcantarillado)

D: (Total de viviendas de la localidad)

Se considera como servicio funcional aquel que se brinda de forma regular, con
cobertura activa y sin suspension prolongada.

Sentido esperado del
Indicador:

Ascendente
[0 Descendente
[0 No definido

Proceso de recoleccion y
Analisis:

Paso 1. GDTel Solicita reporte de logro alcanzado en el indicador
Paso 2. SGPUyC Valida la disponibilidad de los datos

Paso 3 SGPUyC Procesa datos (calculo del indicador)

Paso 4. SGPUyC Reporte del logro alcanzado por el indicador
Paso 5. GDTel Analiza los resultados obtenidos.

Fuente y base de datos:

Fuente: Subgerencia de Planeamiento Urbano y Catastro
Base de datos: Registro y Reporte de viviendas con servicio de agua potable y
alcantarillado.

Linea de base Logros esperados (%)
Afio (*) 2024 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en Relativo (*) 74.96% 75.33% 77.49% 79.55% 81.52% 83.39%
Valor en Absoluto N (*) 35,000 37,000 39,000 41,000 43,000 45,000
Valor en Absoluto D (*) 46,689 49,114 50,326 51,538 52,750 53,962
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LANCONES

PLAN ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL (PEI) 2026 — 2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico
Institucional

OEI.08. Garantizar la provision de los servicios de agua potable y saneamiento en
el distrito de Lancones

Accidn Estratégica

AEI.08.01. Asistencia técnica en sostenibilidad de los servicios de agua potable y
saneamiento de manera continua a la(s) juntas(s) Administradoras de Servicios de

MEHUElemE Saneamiento del distrito de Lancones.
Nombre del Numero de asistencia técnica a las Juntas Administradoras de Servicios de Saneamiento
Indicador: (JASS)

Justificacion:

Este indicador permite monitorear el compromiso municipal en garantizar la sostenibilidad
de los servicios de saneamiento en zonas rurales o periurbanas. Tiene sustento normativo
en la Ley Organica de Municipalidades (Art. 80) y en la Ley Marco de la Gestion y
Prestacion de Servicios de Saneamiento (Ley N.° 1280), que asigna funciones de
fortalecimiento institucional a las municipalidades. Su medicién es accesible mediante los
reportes técnicos municipales y es especifico, al centrarse exclusivamente en las
acciones de asistencia brindadas a las JASS.

Responsables:

Responsable de la integracién de datos e informacion:
Subgerencia de Planeamiento Urbano y Catastro (SGPUyC)

Responsable de la accion:
Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura. (GDTel)

Limitaciones para la
medicién del
Indicador:

No se cuenta con limitaciones..

Método de calculo:

Formula:
> (Ndmero de asistencia técnicas a las Juntas Administradoras de Servicios de
Saneamiento (JASS)

Especificaciones Técnicas:

Total, de asistencias técnicas realizadas por la municipalidad a las JASS en temas como
operacion del sistema, cloraciébn, mantenimiento y gestion administrativa.
Cada asistencia debe estar documentada mediante informe, acta o evidencia técnica que
acredite la intervencion en campo o virtual.

Sentido esperado del

Ascendente
[ Descendente

Indicador: o
O No definido
Paso 1. GDTel Solicita reporte de logro alcanzado en el indicador
Proceso de Paso 2. SGPUyC Valida la disponipilidad de _Ios_datos
recoleccion y Paso 3 SGPUyC Procesa datos (célculo del indicador)
Analisis: Paso 4. SGPUyC Reporte del logro alcanzado por el indicador

Paso 5. GDTel Analiza los resultados obtenidos.

Fuente y base de

Fuente: Subgerencia de Planeamiento Urbano y Catastro
Base de datos: Registro y Reporte de viviendas con servicio de agua potable y

datos: alcantarillado. Informes técnicos de asistencia y sistema de seguimiento municipal a
JASS
Linea de base Logros esperados (%)
Afio (*) 2024 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en Absoluto (*) 5 10 12 14 16 18
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LANCONES

PLAN ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL (PEI) 2026 — 2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico
Institucional

OEI.09. Promover condiciones ambientales saludables y sostenibles para la
poblacién del distrito de Lancones

Nombre del Indicador:

Porcentaje de ciudadanos satisfechos con servicio de recojo de residuos sélidos

Justificacion:

Este indicador es clave para conocer el impacto de la gestion municipal en el
bienestar ciudadano, al reflejar el nivel de satisfaccion de la poblacién respecto al
servicio de recojo de residuos sélidos. Su relevancia radica en que permite evaluar
si las intervenciones municipales vinculadas a la limpieza publica, el control de
residuos y la fiscalizacion ambiental estan generando condiciones saludables y
sostenibles en el entorno urbano. Esta alineado con lo establecido en la Ley
Organica de Municipalidades, articulos 80 y 85, que otorgan a los gobiernos locales
competencias en proteccion ambiental, salud publica, limpieza y control de residuos.
Asimismo, el indicador cumple con el criterio de medida accesible, ya que su
estimacion es factible mediante encuestas de percepcion ciudadana y registros
administrativos disponibles de forma periédica. Finalmente, su especificidad es
adecuada, ya que se enfoca directamente en un aspecto concreto y prioritario de la
gestion ambiental local, sin perder conexién con los objetivos mas amplios del
desarrollo sostenible y la mejora de la calidad de vida de los ciudadanos.

Responsables:

Responsable de la integracién de datos e informacién:

Subgerencia de Saneamiento, Residuos Sdlidos y Gestion Ambiental (SGSRSyGA)
Responsable del objetivo:

Gerencia de Desarrollo Econdmico y Servicios Municipales. (GDEySM)

Limitaciones para la
medicién del Indicador:

No se cuenta con limitaciones

Método de calculo:

Formula:
(N/D) * 100

Especificaciones Técnicas:

N: (Total de ciudadanos satisfechos con el servicio de recojo de residuos sélidos)

D: (Total de ciudadanos atendidos en el servicio de recojo de residuos solidos).

La satisfaccion se define conforme a parametros establecidos en el instrumento de
encuesta, considerando niveles aceptables de limpieza, frecuencia del servicio y
disposicion de residuos.

Sentido esperado del
Indicador:

Ascendente
[0 Descendente
O No definido

Proceso de recoleccion y
Analisis:

Paso 1. GDEySM Solicita reporte de logro alcanzado en el indicador
Paso 2. SGSRSyGA Valida la disponibilidad de los datos

Paso 3 SGSRSyGA Procesa datos (célculo del indicador)

Paso 4. SGSRSyGA Reporte del logro alcanzado por el indicador
Paso 5. GDEySM Analiza los resultados obtenidos.

Fuente y base de datos:

Fuente: Subgerencia de Saneamiento, Residuos Sdlidos y Gestion Ambiental

Base de datos: Registro y Reporte de viviendas con servicio de agua potable y
alcantarillado. Registro asistencia técnicas a las Juntas Administradoras de Servicios
de Saneamiento (JASS)

Linea de base Logros esperados (%)
Afio (*) 2024 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en Relativo (*) 40.00% 50.00% | 60.00% 70.00% 80.00% 90.00%
Valor en Absoluto N (*) 2,000 2,500 3,000 3,500 4,000 4,500
Valor en Absoluto D (*) 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000
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LANCONES

PLAN ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL (PEI) 2026 — 2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR |

Objetivo Estratégico
Institucional

OEI.09. Promover condiciones ambientales saludables y sostenibles para la
poblacién del distrito de Lancones

Accién Estratégica
Institucional

AEI.09.01. Fiscalizacion de emisién de humos, gases, ruidos y otros contaminantes de la
atmosfera y el ambiente, de manera oportuna a personas haturales y juridicas que
desarrollan generadoras de emisiones contaminantes en el distrito de Lancones

Nombre del Indicador:

NuUmero de fiscalizaciones ambientales en el distrito.

Justificacion:

Este indicador mide el niUmero de fiscalizaciones ambientales realizadas por el gobierno
local, enfocadas en emisiones contaminantes como humos, gases y ruidos. Refleja el
esfuerzo municipal por ejercer control ambiental sobre actividades con potencial impacto
negativo en la salud y el ambiente urbano. Esta respaldado por el articulo 80, inciso 3 de
la Ley Organica de Municipalidades, que otorga a los gobiernos locales la competencia de
fiscalizar y sancionar actividades contaminantes. La medicién es accesible mediante los
reportes de inspeccion y sancion y es especifico al reflejar una accién concreta y prioritaria
de vigilancia ambiental municipal.

Responsables:

Responsable de la integracién de datos e informacién:

Subgerencia de Saneamiento, Residuos Sélidos y Gestion Ambiental (SGSRSyGA)
Responsable de la accion:

Gerencia de Desarrollo Econdmico y Servicios Municipales. (GDEySM)

Limitaciones para la
medicion del
Indicador:

No se identificaron limitaciones

Método de calculo:

Formula:
> (Ndmero de fiscalizaciones ambientales en la localidad)

Especificaciones Técnicas:

NUmero de fiscalizaciones ambientales efectuadas en la localidad por la municipalidad
durante el periodo anual. Incluye inspecciones a fuentes mdviles (vehiculos),
establecimientos comerciales, industrias u obras que generen emisiones atmosféricas o
ruidos molestos.

Sentido esperado del

Ascendente
O Descendente

Indicador: o
O No definido
Paso 1. GDEySM Solicita reporte de logro alcanzado en el indicador
Proceso de Paso 2. SGSRSyGA Valida la disponipilidad de _Ios_datos
recoleccién y Paso 3 SGSRSyGA Procesa datos (calculo del |nd|cador_) _
Analisis: Paso 4. SGSRSyYGA Reporte del logro alcanzado por el indicador

Paso 5. GDEySM Analiza los resultados obtenidos.

Fuente y base de

Fuente: Subgerencia de Saneamiento, Residuos Sélidos y Gestiobn Ambiental

datos: Base de datos: Registro Municipal de Fiscalizacion Ambiental y Actas de Inspeccién
Linea de base Logros esperados (%)
Afio (*) 2024 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en Absoluto (*) 3 5 7 8 10 12
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LANCONES

PLAN ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL (PEI) 2026 — 2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico

OEI.09. Promover condiciones ambientales saludables y sostenibles para la

Institucional poblacién del distrito de Lancones.
Accion Estratégica | AEI.09.02.  Programa Municipal de Educacién, Cultura y Ciudadania Ambiental
Institucional EDUCCA implementado en beneficio de la poblacion del distrito de Lancones.

Nombre del Indicador:

Numero de actividades realizadas para la promocién de la conciencia ambiental del
programa EDUCCA

Justificacion:

Este indicador permite evaluar la implementacion del Programa EDUCCA por parte del
gobierno local, a través de actividades de educacion, cultura y ciudadania ambiental.
Las acciones desarrolladas generan conciencia, fortalecen capacidades comunitarias y
promueven comportamientos sostenibles en la poblacion. Esta alineado con el articulo
80 de la Ley Organica de Municipalidades y con las directrices del Ministerio del
Ambiente que promueven el enfoque educativo en la gestién ambiental. La medicion es
accesible mediante los registros de actividades del programa EDUCCA y , y resulta
especifico, ya que permite observar directamente las acciones de sensibilizacién y
formacion en cultura ambiental promovidas por la gestién local.

Responsables:

Responsable de la integracién de datos e informacion:

Subgerencia de Saneamiento, Residuos Sélidos y Gestién Ambiental (SGSRSyGA)
Responsable de la accién:

Gerencia de Desarrollo Econdmico y Servicios Municipales. (GDEySM)

Limitaciones para la
medicién del
Indicador:

Sistematizacion inadecuada de las actividades realizadas, especialmente si no se
establecen formatos estandarizados para el registro o si existe subregistro de eventos
espontaneos o descentralizados.

Método de calculo:

Formula:
> (Nuamero de actividades realizadas para la promocién de la conciencia
ambiental del programa EDUCCA)

Especificaciones Técnicas:

Namero total de actividades implementadas en el marco del Programa Municipal
EDUCCA. Incluye talleres, charlas, campafias, concursos y actividades comunitarias
orientadas a fortalecer la cultura y conciencia ambiental de la poblacion local.

Sentido esperado del

Ascendente
O Descendente

Indicador:
0 No definido
Paso 1. GDEySM Solicita reporte de logro alcanzado en el indicador
Paso 2. SGSRSyYGA Valida la disponibilidad de los datos

Proceso de

recoleccion y Analisis:

Paso 3 SGSRSyYGA Procesa datos (calculo del indicador)
Paso 4. SGSRSYGA Reporte del logro alcanzado por el indicador
Paso 5. GDEySM Analiza los resultados obtenidos.

Fuente y base de

Fuente: Subgerencia de Saneamiento, Residuos Sdlidos y Gestion Ambiental
Base de datos: Informes de la Saneamiento, Residuos Sélidos y Gestién Ambiental,

datos: del total de participantes sensibilizados en educacion ambiental.
Linea de base Logros esperados (%)
Afio (*) 2024 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en Absoluto (*) 12 18 24 30 36 42
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LANCONES

PLAN ESTRATEGICO

INSTITUCIONAL (PEI) 2026 — 2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo/Accion:

OEIL.10. Modernizar la gestion Institucional

Nombre del Indicador:

Porcentaje de ciudadanos satisfechos con la gestion institucional de la
municipalidad

Justificacion:

Este indicador permite conocer la percepcion ciudadana sobre el desempefio
institucional de la municipalidad. Es relevante porque refleja el nivel de confianza y
calidad percibida de los servicios municipales, alineado a la Politica Nacional de
Transformacion Digital y la Politica Nacional de Gestién Publica. Su medicién es
factible mediante encuestas de percepcion, y es especifico al centrarse
exclusivamente en la satisfaccion institucional.

Responsables:

Responsable de la integraciéon de datos e informacién:
Oficina General de Planeamiento y Presupuesto (OGPyP)
Responsable del objetivo:

Gerencia Municipal (GM)

Limitaciones para la
medicion del
Indicador:

El uso de encuestas introduce riesgo de sesgo por percepcion subjetiva, formulacion
de preguntas o representatividad de la muestra en distintas zonas de la localidad.

Método de calculo:

Formula:

(N/D) * 100

N: Total de ciudadanos satisfechos con la gestién institucional de la municipalidad
D: Total de ciudadanos de la localidad (muestra)

Especificaciones técnicas:

La satisfaccion de los ciudadanos con la gestion institucional de la
municipalidad: Se refiere al grado en que los residentes se sienten contentos y
conformes con los servicios, politicas y acciones llevadas a cabo por el gobierno
local. Implica una evaluacién positiva de la eficiencia, transparencia Yy
responsabilidad de la municipalidad en la resolucion de problemas y la mejora del
bienestar de la comunidad

Sentido esperado del

Ascendente
[0 Descendente

Indicador: O No definido
Paso 1. GM Solicita reporte de logro alcanzado en el indicador
Proceso de Paso 2. OGPyP Valida la disponib’ilidad de I_os _datos
recoleccion y Paso 3 OGPyP Procesa datos (calculo del |nd|cado_r) _
Analisis: Paso 4. OGPyP Reporte del logro alcanzado por el indicador

Paso 5. GM Analiza los resultados obtenidos.

Fuente y base de

Fuente: Oficina General de Planeamiento y Presupuesto
Base de datos: Registros e informes técnicos del porcentaje de ciudadanos

datos: satisfechos con la gestion institucional
Linea de base Logros esperados (%)
Afo (*) 2024 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en Relativo (*) 41.66% 50.00% 58.33% 66.66% 75.00% 83.33%
Valor en Absoluto N (*) 250 300 350 400 450 500
Valor en Absoluto D (*) 600 600 600 600 600 600
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LANCONES

PLAN ESTRATEGICO

INSTITUCIONAL (PEI) 2026 — 2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico

OEIL.10. Modernizar la gestién Institucional

Institucional
Accion Estratégica AEI.10.01. Capacitacion para el desarrollo de competencias o
Institucional conocimientos ejecutados en beneficio del personal de la Municipalidad

Nombre del Indicador:

Porcentaje de acciones de capacitacién ejecutadas en el marco del PDP

Justificacion:

El indicador es relevante porque mide el avance de los procesos de desarrollo
y fortalecimiento de capacidades del recurso humano de la entidad.

Responsables:

Responsable de la integracién de datos e informacion:

Oficina de Recursos Humanos (ORRHH)

Responsable de la accion:

Oficina General de Administracion Financiera y Tributaria (OGAFT)

Limitaciones para la
medicién del Indicador:

No se cuenta con limitaciones

Método de calculo:

Formula:
(N/D) * 100

Especificaciones técnicas:

N: Total de acciones de capacitacién ejecutadas en el marco del PDP

D: Total de acciones de capacitacién programadas en el marco del PDP

Se consideran ejecutadas aquellas capacitaciones realizadas con evidencia
formal (acta, lista de asistencia, constancias, informes).

Sentido esperado del
Indicador:

Ascendente
O Descendente
[ No definido

Proceso de recoleccion
y Andlisis:

Paso 1. OGAFT Solicita reporte de logro alcanzado en el indicador
Paso 2. ORRHH Valida la disponibilidad de los datos

Paso 3 ORRHH Procesa datos (céalculo del indicador)

Paso 4. ORRHH Reporte del logro alcanzado por el indicador
Paso 5. OGAFT Analiza los resultados obtenidos.

Fuente y base de datos:

Fuente: Oficina de Recursos Humanos
Base de datos: Plan de Desarrollo de Personas (PDP) y reportes de ejecucién
formativa

Linea de base Logros esperados (%)
Afio (*) 2024 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en Relativo (*) 20% 33.33% 40% 46.66% 53.33% | 66.66%
Valor en Absoluto N (*) 3 5 6 7 8 10
Valor en Absoluto D (*) 15 15 15 15 15 15
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LANCONES

PLAN ESTRATEGICO

INSTITUCIONAL (PEI) 2026 — 2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico
Institucional

OEL10. Modernizar la gestion Institucional

Accidn Estratégica
Institucional

AEI.10.02. Instrumentos de gestién implementados en la Municipalidad

Nombre del Indicador:

Porcentaje de Instrumentos de gestién actualizados

Justificacion:

Elindicador es relevante porque permite conocer nimero de Instrumentos de gestién
actualizados o implementados a fin de contar con documentos técnicos normativos,
estratégicos y operativos para el 6ptimo desempefio de la gestién municipal.

Responsables:

Responsable de la integracién de datos e informacion:
Oficina General de Planeamiento y Presupuesto (OGPyP)

Responsable de la accion:
Gerencia Municipal (GM)

Método de calculo:

Limitaciones parala | Ninguna
medicién del Indicador:
Formula:
(N/D) * 100

N: Total de instrumentos de gestién actualizados
D: Total de instrumentos de gestion existentes

Especificaciones técnicas:

Documentos de gestion. - hace referencia a los documentos de gestion
organizacional (ROF, MCC, MAPRO, CAP, PAP) y de planificacion (PDLC, PElI,
POI). Adecuados a la normativa vigente.

Sentido esperado del
Indicador:

Ascendente
O Descendente
[ No definido

Proceso de recoleccion
y Analisis:

Paso 1. GM Solicita reporte de logro alcanzado en el indicador
Paso 2. OGPyP Valida la disponibilidad de los datos

Paso 3 OGPyP Procesa datos (célculo del indicador)

Paso 4. OGPyP Reporte del logro alcanzado por el indicador
Paso 5. GM Analiza los resultados obtenidos.

Fuente y base de datos:

Fuente: Oficina General de Planeamiento y Presupuesto
Base de datos: Registros e informes técnicos del niimero de Instrumentos de
gestion actualizados

Linea de base Logros esperados (%)
Afio (*) 2024 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en Relativo (*) 8.00% 24.00% 32.00% 48.00% 64.00% 80.00%
Valor en Absoluto N (*) 2 6 8 12 16 20
Valor en Absoluto D (*) 25 25 25 25 25 25
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LANCONES

PLAN ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL (PEI) 2026 — 2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR |

Objetivo Estratégico
Institucional

OEI.10. Modernizar la gestién Institucional

Accidn Estratégica
Institucional

AEIL10.03. Gobierno abierto implementado en la Municipalidad.

Nombre del Indicador:

Porcentaje de actas y acuerdos municipales difundidos en redes sociales y portales
web municipales

Justificacion:

Este indicador evalla el grado de implementacion del enfoque de gobierno abierto por
parte de la municipalidad, mediante acciones que promueven la transparencia activa.
Su relevancia esta respaldada por la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica (Ley N.° 27806) y la Politica Nacional de Modernizacion de la Gestion Puablica.
Es especifico, ya que se centra en la difusién publica de actas y acuerdos, y es medible
mediante el cotejo entre los documentos emitidos y aquellos efectivamente difundidos.

Responsables:

Responsable de la integraciéon de datos e informacién:
Oficina General de Planeamiento y Presupuesto (OGPyP)
Responsable de la accion:

Gerencia Municipal (GM)

Limitaciones para la
medicién del Indicador:

La medicién puede verse afectada si no existe un sistema automatizado para registrar
y monitorear la publicacion de documentos o si la difusion se realiza en canales no
oficiales sin trazabilidad técnica.

Método de calculo:

Férmula:
(N/D) * 100

Especificaciones técnicas:

N: Total de actas y acuerdos municipales difundidos en redes sociales y portales web
municipales

D: Total de actas y acuerdos municipales existentes

La difusién debe ser verificable, accesible al publico y corresponder a documentos
oficiales emitidos por el concejo municipal u otras instancias institucionales.

Sentido esperado del
Indicador:

Ascendente
[0 Descendente
[0 No definido

Proceso de recolecciéon
y Analisis:

Paso 1. GM Solicita reporte de logro alcanzado en el indicador
Paso 2. OGPyP Valida la disponibilidad de los datos

Paso 3 OGPyP Procesa datos (calculo del indicador)

Paso 4. OGPyP Reporte del logro alcanzado por el indicador
Paso 5. GM Analiza los resultados obtenidos.

Fuente y base de

Fuente: Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

datos: Base de datos: Repositorio digital institucional y registros de publicaciones oficiales
Linea de base Logros esperados (%)
Ano (*) 2023 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en Relativo (*) 33.33% 50.00% 58.33% 66.67% 75.00% 83.33%
Valor en Absoluto N (*) 20 30 35 40 45 50
Valor en Absoluto D (*) 60 60 60 60 60 60
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LANCONES

PLAN ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL (PEI) 2026 — 2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico OEL.10. Modernizar la gestién Institucional
Institucional
Accién Estratégica AEI.10.04. Recaudacién tributaria efectiva en la Municipalidad.
Institucional

_ Numero de campafias municipales para fortalecer la recaudacion tributaria en el
Nombre del Indicador: | distrito

Este indicador permite evaluar el esfuerzo institucional para fomentar el cumplimiento
de las obligaciones tributarias municipales mediante estrategias informativas y de
incentivo. Esta respaldado por la Constitucion Politica del Pert (Art. 74y 196) y la Ley
Justificacion: Organica de Municipalidades (Art. 69), que facultan a los gobiernos locales a organizar
su recaudacion. El indicador es especifico, pues se enfoca en campafias ejecutadas,
y es medible con base en evidencia documentaria de su implementacion.
Responsable de la integracion de datos e informacion:

Oficina de Recaudacion y Fiscalizacion Tributaria (ORFT)

Responsable de la accion:

Oficina General de Administracion Financiera y Tributaria (OGAFT)

Responsables:

Limitaciones para la

. . .| No se identificaron limitaciones.
medicién del Indicador:

Formula:
> (Numero de campafias municipales para fortalecer la recaudacion tributaria en la
localidad)

Especificaciones técnicas:
Total, de campafas ejecutadas por la municipalidad con el objetivo de fortalecer la
recaudacion tributaria local.
Incluye acciones como ferias tributarias, jornadas de sensibilizacién, campafas de
beneficios o condonacién, difusién por medios digitales o fisicos, siempre que cuenten
con respaldo documentario.
Ascendente
O Descendente
O No definido
Paso 1. OGAFT Solicita reporte de logro alcanzado en el indicador
Paso 2. ORFT Valida la disponibilidad de los datos
Proceso de recoleccion | paso 3 ORFT Procesa datos (calculo del indicador)
y Analisis: Paso 4. ORFT Reporte del logro alcanzado por el indicador
Paso 5. OGAFT Analiza los resultados obtenidos.

Método de calculo:

Sentido esperado del
Indicador:

Fuente: Oficina de Recaudacién y Fiscalizacién Tributaria
Fuente y base de datos: | Base de datos: Registro institucional de campanfas tributarias y reportes de
actividades de recaudacion

Linea de base Logros esperados (%)
Afio (*) 2024 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en Absoluto (*) 6 8 9 10 11 12
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