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VISTO:

El Registro N°9303-2025, que contiene la Solicitud s/n de fecha 12 de setiembre del 2025, Memorandum N°903-2025-GORE-RED.|.P.
N/D.EJ, de fecha 16 de sefiembre del 2025. y;

CONSIDERANDO:

Que, las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion Politica del Estado, a la Ley y al derecho, dentro de las
facultades que le esién atribuidas y de acuerdo con los fines para los que fueron conferidas, de conformidad con lo previsto en el Articulo
iV dei Titwlo Preliminar ae la Ley N” 27444 Ley del Procedimiento Adminisirativo Generai, aprobado mediante Decreto Supremo N°004-
2018-JUS;

Que, la Ley N° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcién Piblica, establece los Principios, Deberes y Prohibiciones que rigen para
los servidores plblicos de las Entidades de la Administracion.

Que, laLey N.° 29124, Ley que establece la cogestion y participacion ciudadana para el primer nivel de atencion en los establecimientos
e salud del Ministerio de Salud y de ias Regiunes, eslaviece e iMaico geieial Ue la cogesion y pailicipaciun iudadana paia 105
#establecimientos de salud del primer nivel de atencion del Ministerio de Salud y de los Gobiernos Regionales y Locales, para contribuir
a ampliar la coberiura, mejorar la calidad y el acceso equitativo a los servicios de salud y generar mejores condiciones sanitarias con
participacion de la comunidad organizada, en el marco de la garantia del ejercicio luto del derecho a la salud, en concordancia con el
proceso de descentralizacion;

: "articulo 19° de la precitada Ley establece que el Poder Ejecutivo la reglamentard; De conformidad con lo establecido en el
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Que, la suplencia y las acciones de desplazamiento (designacion temporal, rotacion y comision de servicios) del personal CAS no
pueden modificar o variar €l monto de la remuneracion (no genera el derecho al pago diferencial) o del plazo establecido en el CAS,
siendo figuras que deben ser analizadas y aplicadas dentro de su propio marco normativa (Decreto Legislativo N° 1057 y su Reglamento)
pero entendidas en términos amplios; en consecuencia, es posible encargar o asignar funciones adicionales a los servidores CAS con
la finalidad de satisfacer necesidades institucionales inmediatas, especificas y coyunturales de la entidad. Asimismo, es factible la

degignacian femnaral de 1 personal CAR para desempefiar las funciones de un puestn directivo o de confianza del régimen de los
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Decretos Legislativos N* 276 y N 728 en adicion de funciones, independientemente del perfil establecido para el mismo;

Que, el articulo 23° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM Reglamento del Decreto Legislativo N.° 276 Ley de Bases de |a Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Plblico, establece que los cargos son los puestos de trabajo a través de los cuales los
funcionarios y servidores desempeian las funciones asignadas; asimismo el articulo 82° de la norma antes acotada, en concordancia
con el punto 3.6.1 del sub numeral 3.6 del numeral 3 del Manual Normativo de Personal N.° 002-92-DNP "Desplazamiento de Persanal”
anrobado con Resolucion N.2 013-92-INAP-DNP. sefiala que el encaraa es la accion administrativa mediante la cual se autoriza a un
servidor de carrera el desempefio de funciones de responsabilidad directiva dentro de la entidad. El encargo es temporal, excepcional
y fundamentado. No podra ser menor de treinta (30) dias ni exceder el periodo presupuestal. Se formaliza con la resolucién del Titular
de la entidad;

Que, con Resolucion Directoral N°170-2025-GOB.REG.ICA/DRSA-R.S.|. de fecha 04 de Junio del 2025, se resuelve ENCARGAR LAS
FUNCIONES, a partir de la fecha a la Abog. FLOR ESTEFANIA MARTINEZ NINO DE GUZMAN, la Jefatura De La Unidad De Recursos
Humanos de la Red de Salud Ica, personal bajo el Régimen Laboral D.L. N°1057; la misma que no imogaré gasto alquno al tesoro plblico,
debiendo percibir la servidora encargada, la remuneracion que por Ley le corresponde;
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Que, con registro N°9303-2025, que contiene la Solicitud s/n de fecha 12 de setiembre del 2025, la Abog. FLOR ESTEFANIA MARTINEZ
NINO DE GUZMAN, hace de conocimiento aile en atencion a las disposiciones administrativas de ia Resolicion Directoral N®170-2025-
GOB.REG.ICADRSA-R.S.I. de fecha 04 de junio del 2025, se le ENCARGA las funciones de jefatura de la Unidad de Recursos Humanos
de la Red de Salud lca, desempefandose temporalmente en adicién a sus funciones; en tal sentido, formula RENUNCIA a la mencionada
encargatura realizada desde el 05 de junio del 2025 hasta el 15 de setiembre del 2025(...);

Que, es facultad del Director Ejecutivo de la Red de Salud Ica, proponer el reemplazo, ratificacion, encargo, designacion y rotacion de
los servidores de su jurisdiccion. Por lo que, con Memorando N°903-2025-GORE-RED.I.P. N/D.EJ. de fecha 16 de setiembre del 2025
el Direclor Ejecutivo. ante la renuncia a la jefatura de Recursos Humanos oresentada por Ia Aboa. FLOR ESTEFANIA MARTINEZ
NINO DE GUZMAN, ha visto por conveniente asignarie las funciones de la Oficina de Recursos Humanos de [a Red de Salud Ica al
Lic.JOE FERNANDO AGUILAR ROMERO a partir de |2 fecha.

Que, rme al items 7.1 del Articulo 7° del T.U.O, de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobada por
Supremo N° 004-2019-JUS, prescribe que “Los actos de administracion interna se orientan a la eficiencia de los servicios y

fines permanentes de las entidades. Son emitidas por el 6rgano competente. Su objetivo debe ser fisica y juridicamente posible,

su motivacion es facultativa cuando los superiores jerarquicos impartan las 6rdenes a sus subalternos en la forma legalmente prevista’;

Que, en uso de las facultades y alribuciones conferidas al Director Ejecutivo de la Red de Salud de Ica mediante Resolucion Gerencial
General Regional N° 046-2024-GORE-ICA/GGR del 21 de mayo del 2024 y contando con la visacion favorable de la oficina de Asescria
Legal y la Direccion Administrativa de la Red de Salud lca.

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: DAR POR CONCLUIDA, a partir de la fecha la ENCARGATURA de FUNCIONES de la Jefatura De La

Unidad De Recursos Humanos de la Red de Salud Ica a la Abog. FLOR ESTEFANIA MARTINEZ NINO DE GUZMAN dandole
las gracias por las funciones desempefiadas a esta Institucion de salud, debiendo efectuar la entrega de cargo a corresponder.

ARTICULO SEGUNDO: ASIGNAR LA ENCARGATURA DE FUNCIONES, a partir de La fecha al Lic.JOE FERNANDO
AGUILAR ROMERO, la Jefatura de la Unidad de Recursos Humanos de la Red de Salud Ica, personal bajo el Régimen Laboral

NI N®27R: ia misma que no irnaara gasin alnuna al tesarn pithiien, debiendn perrihir el servidor designadn la remuneracian que

por Ley le corresponde.

ARTICULO TERCERO: DEJAR SIN EFECTO, a partir de la emision de la presente resolucion directoral, todo acto administrativo
que se oponga al cumplimiento de la presente Resolucion

ARTICULO CUARTO: ENCARGAR a la Oficina de Informética, la publicacion de la presente Resolucion Directoral, en el porial
electronico de la Rea de Saiud de ica.

ARTICULO QUINTO: NOTIFICAR Ia presente Resolucion a Los administrados e instancias intemas de la Red de Salud de Icz,
para su conocimiento y fines de Ley.
REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

| Intaresado

[ Unid BR MY

Red de Salud de Ica - AV.San Luis S/N Caserio Cachiche - Ica



