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CONVENIO N° 90 // -2020-MINEDU

CONVENIO DE CQLABORACI()N INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL MINISTERIO
DE EDUCACION Y UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS

Conste por el presente documento, el Convenio de Colaboracién Interinstitucional, que
celebran de una parte, el MINISTERIO DE EDUCACION, con RUC N° 20131370998,
con domicilio legal en Calle Del Comercio N° 193, distrito de San Borja, provincia y
departamento de Lima, debidamente representado por el Ministro de Educacion, sefior
CARLOS MARTIN BENAVIDES ABANTO, identificado con DNI N° 07258309,
nombrado mediante Resolucién Suprema N° 014-2020-PCM, en adelante, el MINEDU;
y de la otra parte, UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS, con RUC
N° 20148092282, con domicilio legal en Calle German Amézaga N° 375, distrito de
Lima, provincia de Lima, departamento de Lima, debidamente representada por su
Rector, sefior ORESTES CACHAY BOZA, identificado con DNI N° 08446599, segun
consta en [a Resolucién Rectoral N° 03899-R-16, en adelante, Ia UNIVERSIDAD:; en los
términos y condiciones que se expresan en las clausulas siguientes:

| CLAUSULA PRIMERA: DE LAS PARTES

<kl MINEDU es el érgano del Gobierno Nacional que tiene por finalidad definir, dirigir y
rticular la politica de educacién, recreacién y deporte, en concordancia con la politica
dgeneral del Estado. Asimismo, tiene entre sus funciones la de establecer los
lineamientos basicos para garantizar la participacion de la sociedad civil en la
orientacion y mejoramiento de la educacién, constituyéndose en el ente rector de la
Politica de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior Universitaria, de
conformidad con el articulo 1 de la Ley N° 30220, Ley Universitaria.

La UNIVERSIDAD, es una comunidad académica orientada a Ia investigaciéon y a la
docencia, que brinda una formacién humanista, cientifica y tecnoldgica con una clara
conciencia de nuestro pais como realidad multicultural. Adopta el concepto de educacion
como derecho fundamental y servicio publico esencial. Esta integrada por docentes,
2estudiantes y graduados. -

/Para los efectos del presente Convenio, cuando se haga referencia al MINEDU yala
UNIVERSIDAD, se les denominara las “Partes”.

| CLAUSULA SEGUNDA: ANTECEDENTES

dispone el disefio e implementacién de mecanismos y herramientas técnicas que
ncentiven y/o fomenten la mejora de la calidad y el logro de resultados del servicio
/educativo que brindan las universidades publicas.
&
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@Dﬂc@: La Primera Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 30220, Ley Universitaria,
8
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Por su parte, el inciso a) del numeral 37.1 del articulo 37 del Decreto de Urgencia N°
014-2019, Decreto de Urgencia que aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el
Afo Fiscal 2020, autoriza al MINEDU a efectuar modificaciones presupuestarias en el

nivel j ional a favor de los plieges=tai
N
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2020, con cargo a los recursos de su presupuesto institucional y sin demandar recursos
adicionales al Tesoro Publico. Las modificaciones presupuestarias se efectian previa
suscripcién de convenios con las universidades publicas seleccionadas y de acuerdo a

los lineamientos y condiciones aprobadas mediante resolucion que el MINEDU emita
para tal efecto.

De acuerdo a ello, mediante Resolucién Viceministerial N° 061-2020-MINEDU, el
MINEDU aprobé la Norma Técnica para la implementacion de la “Herramienta de
Incentivos para el fortalecimiento del servicio educativo de las universidades publicas”,
la cual tiene por objetivo establecer las condiciones y requisitos para la implementacion
de la herramienta en mencién para el Afo Fiscal 2020, para cuyo efecto se suscriben

los convenios que permitan la transferencia de recursos publicos a favor de las
universidades publicas seleccionadas.

Mediante. Informes N° 00057-2020-MINEDU/VMGP-DIGESU-DIPODA y N° 00061-
2020-MINEDUNMGP-DIGESU-DIPODA, la Direccién de Politicas para el Desarrollo y
Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior Universitaria dependiente de la
Direccion General de Educacion Superior Universitaria (DIGESU), sustenta que la
UNIVERSIDAD cumple con los criterios establecidos en la Norma Técnica para la
implementacién de la “Herramienta de Incentivos para el fortalecimiento del servicio
educativo de las universidades publicas”.
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En tal sentido, las Partes acuerdan la suscripcion del presente Convenio, para la
transferencia de recursos. '

LCL/-'\USULA TERCERA: BASE NORMATIVA

Constitucién Politica del Peru

Ley N° 28044, Ley General de Educacién, y sus modificatorias.

Ley N° 30220, Ley Universitaria, y sus modificatorias.

Decreto de Urgencia N° 014-2019, Decreto de Urgencia que aprueba el
Presupuesto del Sector Pablico para el Afio Fiscal 2020. :
Decreto Ley N° 25762, Ley Organica del Ministerio de Educacion, y su modificatoria.
Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
Presupuesto Publico. -
Decreto Supremo N° 011-2012-ED, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento
de la Ley N° 28044,

Decreto  Supremo N° 001-2015-MINEDU, que aprueba el 'Reglamento de
Organizacién y Funciones del Ministerio de Educacién.

Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la
Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Resolucién Viceministerial N° 061-2020-MINEDU, que aprueba Norma Técnica
denominada “Herramienta de Incentivos para el fortalecimiento del servicio
educativo de las universidades publicas”.

Resolucién de Secretaria General N° 21 1-2017-MINEDU, que aprueba la Directiva
N° 003-2017-MINEDU/SG, denominada “Formulacién, Revisién, Suscripcion,
Ejecucion, Seguimiento y Evaluacion de C enios celebrados por el Ministerio de




- | CLAUSULA CUARTA: OBJETO ]

El presente Convenio tiene por objeto contribuir a la mejora de la calidad y el logro de
resultados del servicio educativo de la UNIVERSIDAD mediante la transferencia de
recursos, previa verificacién del cumplimiento de las condiciones establecidas en |a
Norma Técnica para la implementacion de Ila “Herramienta de Incentivos para el
fortalecimiento del servicio educativo de las universidades publicas”, en el marco de lo
-dispuesto en el inciso a) del numeral 37.1 del articulo 37 del Decreto de Urgencia

2\N° 014-2019, Decreto de Urgencia que aprueba el Presupuesto del Sector Publico para
.Jel Ao Fiscal 2020. g

El MINEDU se compromete a:

e Evaluary aprobar, a través de la DIGESU, el Plan de Uso de Recursos elaborado
por la UNIVERSIDAD. '

e Brindar asistencia técnica a la UNIVERSIDAD, a través de la DIGESU y previa
coordinacion con la unidad orgénica responsable de la evaluacion del cumplimiento
de compromisos indicados en la Norma Técnica para la implementacion la
“Herramienta de Incentivos para el fortalecimiento del servicio educativo de las
universidades publicas”

e Realizar el seguimiento y verificacién del cumplimiento de los compromisos por parte

-de la UNIVERSIDAD.

e Brindar a la UNIVERSIDAD las alertas de posibles desfases en la ejecucion de las
actividades principales para la implementacién de acciones preventivas, a fin que
puedan cumplir con sus compromisos en los plazos establecidos.

e Através de la DIGESU, emitir informes de evaluacién técnica, aprobando los Planes

de Uso de Recursos, Expedientes Técnicos, Términos de Referencia y

Especificaciones Técnicas con el fin de gestionar [a emision del Decreto Supremo

que autorice la transferencia de recursos a favor de la UNIVERSIDAD.

Gestionar ante el Ministerio de Economia y Finanzas la emisién del Decreto

Supremo que autorice la transferencia de los recursos a favor de la UNIVERSIDAD,

previo cumplimiento de las condiciones establecidas en la Norma Técnica para la

implementacién de la “Herramienta de Incentivos para el fortalecimiento del servicio
educativo de las universidades publicas”.

Realizar, a través de la DIGESU, la evaluacién de los compromisos, sefialados en

la Norma Técnica para la implementacion de la “Herramienta de Incentivos para el

fortalecimiento del servicio educativo de las universidades publicas”.
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UNIVERSIDAD se compromete a:

" Dar cumplimiento a los compromisos de desemperio y de gestion establecidos en la
Norma Técnica para la implementacién de la “Herramienta de Incentivos para el
fortalecimiento del servicio educativo de las universidades publicas”, cuyas metas
especificas por cada compromisa_se encuentran consignadas en el Anexo del
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Presentar al MINEDU la informacion y documentacion en las fechas estipuladas en
las fichas de los compromisos contenidos en la Norma Técnica para la
implementacién de la “Herramienta de Incentivos para el fortalecimiento del servicio
educativo de las universidades publicas”.

Entregar la informacién adicional que sea requerida por el MINEDU, con el fin de
realizar el seguimiento y verificacion del avance del cumplimiento de los
compromisos en el marco del Convenio.

Aprobar la incorporacién de los recursos transferidos, dentro de los plazos y con las
formalidades dispuestas en la normativa presupuestaria aplicable, debiendo remitir
al MINEDU copia de la Resolucién de incorporacién de los recursos transferidos,
dentro de los diez (10) dias calendario de aprobado el Decreto Supremo que
autoriza la transferencia de recursos en mencion. '

Destinar los recursos transferidos en las actividades contenidas en el Plan de Uso
de Recursos elaborado por la UNIVERSIDAD y aprobado por el MINEDU, a través
de la DIGESU.

Reportar al MINEDU el uso y destino de los recursos transferidos, a través de un
reporte final de ejecucion, que debera ser presentado hasta quince (15) dias habiles
posteriores al 31 de diciembre del afio de la firma del convenio, con toda la
documentacién sustentatoria que acredite el cumplimiento de lo establecido en el
Plan de Uso de Recursos (PUR) aprobado por el MINEDU.

JCLAUSULA SEXTA: FINANCIAMIENTO

EI MINEDU gestionara ante el Ministerio de Economia y Finanzas la emision del Decreto

Supremo que autorice la transferencia de recursos a favor de la UNIVERSIDAD, una

vez

aprobado el Plan de Uso de Recursos, Expedientes Técnicos o su equivalente y/o

Términos de Referencia, de conformidad con la Norma Técnica de la “Herramienta de
Incentivos para el fortalecimiento del servicio educativo de las universidades publicas”,
hasta por la suma de S/ 9 154 844,00 (NUEVE MILLONES CIENTO CINCUENTA Y
CUATRO MIL OCHOCIENTOS CUARENTA Y CUATRO Y 00/100 SOLES).

| CLAUSULA SETIMA: COORDINACION INTERINSTITUCIONAL

2\Para el logro del objeto y los compromisos pactados en el presente Convenio, las Partes
‘Fonvienen en designar a los siguientes coordinadores interinstitucionales:

Por el MINEDU : El/La Director/a General de la Direccion
General de Educacién Superior
Universitaria del Viceministerio de Gestion
Pedagégica.

El/La Jefe/a de la Oficina de Planificacion y
Presupuesto, o quien haga sus veces.
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| CLAUSULA OCTAVA: VIGENCIA ]

El plazo de vigencia del Convenio se extiende desde la fecha de su suscripcion hasta el
31 de diciembre de 2020.

| CLAUSULA NOVENA: MODIFICACION - H

\ Cualquier modificacion y/o interpretacion de los términos y compromisos contenidos en
£lel presente Convenio deberan ser realizadas mediante la correspondiente Adenda (la
&/cual debera ser suscrita bajo la misma modalidad y formalidades de este documento), y
formard parte integrante del presente Convenio. :

| CLAUSULA DECIMA: RESOLUCION ]

De considerarlo pertinente, cualquiera de las Partes podra dar por concluido el presente
Convenio, por las siguientes causales:

¢ Por incumplimiento de cualquiera de los compromisos pactados en el presente

\ Convenio. En caso de incumplimiento, dentro de los noventa (90) dias calendario de

producido el mismo, la parte afectada requerira a la otra el cumplimiento de los

compromisos asumidos, otorgandole un plazo méximo de treinta (30) dias habiles,
bajo apercibimiento que el Convenio quede resuelto de pleno derecho.

e Por mutuo acuerdo. La resolucién surtira plenos efectos en la fecha que las Partes

" lo acuerden por escrito.

e Por decisidn unilateral. La resolucién surtira plenos efectos en la fecha que una de
las Partes comunique su decisién a la otra, por escrito. Para estos efectos, debera
cursar aviso con diez (10) dias habiles de anticipacién a la otra parte.

e Por circunstancias de caracter econémico o administrativo debidamente

fundamentadas. La resolucién surtira plenos efectos en la fecha que una de las

Partes lo comunique a la otra, por escrito.

Por la no emision del Decreto Supremo que autorice la transferencia de recursos,

en cuyo caso, el Convenio quedara resuelto de pleno derecho. ’

Caso fortuito fuerza mayor que imposibilite su cumplimiento, debidamente

acreditado. La resolucion surtira plenos efectos en la fecha que cualquiera de las

Partes lo comunique por escrito a la otra. '

En caso de resolucion del presente Convenio, con posterioridad a la transferencia de
recursos por parte del MINEDU, la UNIVERSIDAD solo podra destinar el monto
transferido a la ejecucion del Plan de Uso de Recursos aprobado y reportar el destino
del mismo al final del afio fiscal.

%) CLAUSULA UNDECIMA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS ]
ISTO 5

ﬂ Toda controversia, discrepancia o reclamacion que pudiera derivarse de este Convenio,
24" o que guarde relacién con el mismo, respecto, entre otros a su caducidad, invalidez,
ejecucion, cumplimiento o interpretacion; sera resuelta mediante la practica del didlogo




Cualquier comunicacion que deba ser cursada entre las Partes, se entendera

validamente realizada en los domicilios legales consignados en la parte introductoria del
preserite Convenio. :

Los cambios de domicilio deberan ser puestos en conocimiento de la otra parte con
cinco (05) dias habiles de anticipacién; caso contrario, toda comunicacion. o notificacion

al domicilio consignado en la introducciéon del presente Convenio surtira todos sus
efectos legales.
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Estando las Partes de acuerdo con los términos y condiciones del presente Convenio,
lo suscriben en sefial de conformidad en dos (02) ejemplares de igual tenor y valor, en

del afio 2020.

la ciudad de Lima, alos ¢& dias delmesde #4220

DR EL MINEDU POR K

¥
‘ , RECTOR
CARLOS MARTIN BENAVIDES ABANTO UNMSM
Ministro de Educacion




ANEXO

La Universidad Nacional Mayor de San Marcos, tendra las siguientes metas para los
compromisos establecidos en la Norma Técnica de la “Herramienta de Incentivos para
el fortalecimiento del servicio educativo de las universidades publicas”, aprobada por
RVM 061-2020-MINEDU.

COMPROMISO 1: CUMPLIMIENTO DE METAS RELACIONADAS CON
INDICADORES DE DESEMPENO DEL SISTEMA UNIVERSITARIO PUBLICO.

Para cada universidad e indicador del compromiso 1 se construyen variaciones
objetivo! al afio 2020, las cuales tienen por insumo la dindmica de crecimiento
entre los afios 2018-2019. Luego, la meta de los indicadores se construye a partir
de la suma de la linea base (dato del afio 2019) y la variacién objetivo calculada
al afio 2020.

Como primer punto, se indica la metodologia de calculo de variacién objetivo para

los indicadores de las categorias acceso, proceso formativo y docentes. Para

calcular la variacién objetivo al 2020 se agrupan a las universidades publicas
licenciadas? por similitud en calidad, selectividad y tamario a través de quintiles
(ordenados de mayor a menor) para cuatro variables de clasificacion®. En ese =’
sentido, las universidades que pertenecen a un mismo blogque de clasificacion son; -
aquellas ubicadas en el mismo quintil (0 el mas préximo) en todas las variablesde "~ - -.:I.
clasificacion a la vez.

Una vez establecidos los bloques de clasificacion (ver la siguiente tabla), se imputa
la variacién promedio del total del bloque (afio 2019) a cada una de las
universidades elegidas para convenios que se encuentran en el mismo bloque.

Variables de clasificacion N Ndmero de
umero de X . o4
, universidades | Universidades /
Bloque | Pronabec Selectividad Matriculados Numero de de convenios . pub_llcas ] i
Docentes identificadas licenciadas al | | - i
31112/2019 o[-, i
1 Q1-Q2 Q4-Q5 Q1-Q2 Q1-Q2 6 7

2 Q3-Q4 Q2-Q3 Q2-Q3 Q2-Q3 1 3
3 Q4-Q5 Q4-Q5 Q1-Q2 Q1-Q2 1 2
4 Q1-Q2 Q4-Q5 Q2-Q3 Q2-Q3 1 3
5 Q1-Q2 Q1-Q2 Q1-Q2 Q1-Q2 1 2
6 Q3-Q4 Q2-Q3 Q2-Q3 Q1-Q2 1 2
7 Q2-Q3 Q4-Q5 Q1-Q2 Q1-Q2 1 3
8 Q3-Q4 Q3-Q4 Q1-Q2 Q1-Q2 1 4
9 Q4-Q5 Q2-Q3 Q1-Q2 Q1-Q2 1 2
10 - Q3-Q4 Q4-Q5 Q4-Q5 3 7
Total de universidades 17 35

Para el caso del bloque 10 que corresponde a universidades nacionales
interculturales, no se dispuso de informacién del ranking de calidad 2019 de
Pronabec debido a que son universidades de reciente creacion.

En lo que respecta al indicador de la categoria investigacion, a los diez bloques
de universidades identificados en la tabla anterior, se agregd la variable de
clasificacién que corresponde con el periodo de licencia institucional otorgado por

! Es la diferencia entre el valor esperado y el valor de la linea base asociados a los compromisos

2Al 31 de diciembre del afio 2019 se registran 43 universidades publicas licenciadas.

3 Las cuatro variables en consideracién son: Ranking de Calidad 2019 de Pronabec (calidad); ratio ingresantes-
postulantes 2019 (selectividad); nimero de matriculados 2019 (tamafio), y nimero de docentes 2019 (tamafno).




la SUNEDU. Esto responde a la relacion existente, positiva y directa, entre los
afios de licenciamiento concedidos y los avances en actividades y produccion
cientifica*. En este sentido se obtuvo la siguiente agrupacion.

Numero de

Variables de clasificacion Namero de numere d
Bloque | Pronabec Selectividad Matriculados Docentes i de ] d: cc:_n;yer:llos licenciadas al

icencia | ldentificadas 3111212019
. 10 3 3
1 Q1-Q2 Q4-Q5 Q1-Q2 Q1-Q2 8 1 1
6 2 3
2 Q3-Q4 Q2-Q3 Q2-Q3 Q2-Q3 6 1 3
3 Q4-Q5 Q4-Q5 Q1-Q2 Q1-Q2 8 1 1
4 Q1-Q2 Q4-Q5 Q2-Q3 Q2-Q3 8 1 1
5 Q1-Q2 Q1-Q2 Q1-Q2 Q1-Q2 8 1 1
6 Q3-Q4 Q2-Q3 Q2-Q3 Q1-Q2 6 1 2
7 Q2-Q3 Q4-Q5 Q1-Q2 Q1-Q2 6 1 3
8 Q3-Q4 Q3-Q4 Q1-Q2 Q1-Q2 6 1 4
9 Q4-Q5 Q2-Q3 - Q1-Q2 Q1-Q2 6 1 2
10 - Q3-Q4 Q4-Q5 Q4-Q5 6 3 7
Total de universidades 17 31

e Indicador 1: Porcentaje de ingresantes por Centro Pre Universitario de la
Universidad, respecto del total de ingresantes.

e

Sramy’
Bruwesn
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Linea base: 14.3%
Para este indicador se tiene por linea base el cédlculo para el afio 2019 con
informacion del Sistema de Recoleccién de Informaciéon para Educamom
Superior (SIRIES) , con fecha de corte al 26 de enero de 2020.

)
%

Meta: 12.1% o menos. o,
Adicional al criterio genérico de calculo de metas, para este caso no se
consideran las variaciones con signo opuesto al objetivo de la meta ni
variaciones superiores a 5 puntos porcentuales en valor absoluto. Para las
universidades que no fue posible asighar variacion bajo el esquema sefalado,

se procedié a imputar el promedio de las variaciones calculadas de las
universidades que pertenecen a la misma categoria de seleccion de
Convenios.

¢ Indicador 2: Porcentaje de alumnos que han participado en programas de
movilidad estudiantil, respecto al total de alumnos matriculados.

Linea base: 0.18% ,
Para este indicador se tiene por linea base el calculo para el afio 2019 con’;
informacién del Sistema de Recolecciéon de Informaciéon para Educacno

Y Superior (SIRIES), con fecha de corte al 26 de enero de 2020. '

Meta: 0.22% o mas.
Adicional al criterio genérico de calculo de metas, para este caso no se
consideran las variaciones con signo opuesto al objetivo de la meta ni
variaciones superiores a 0.5 puntos porcentuales en valor absoluto. Para las
universidades que no fue posible asignar variacion bajo el esquema sefialado, -
se procedié a imputar el promedio de las variaciones calculadas de Iasf{‘

4 Para otorgar el periodo de licencia institucional, la SUNEDU aplica un analisis cuantitativo basado en quintiles de
distribucién de produccién cientifica e impacto normalizado segtin el ranking SIR.



universidades que pertenecen a la misma categoria de selecciéon de
Convenios.

e Indicador 3: Docentes calificados por Renacyt (docentes investigadores).

Linea base: 439 ‘

Para este indicador se tiene por linea base el calculo para el afio 2019 con
informacion del nimero de docentes del registro Renacyt (antes Regina) del
Concytec que, a la vez, se encuentran en el Aplicativo Informatico para el
Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del
Sector Publico (AIRHSP).

Meta: 453 o mas.

Adicional al criterio genérico de calculo de metas, para este caso no se
consideran las variaciones con signo opuesto al objetivo de la meta ni
variaciones superiores a 20 unidades (investigadores calificados en Renacyt).
Cabe resaltar que la incorporacion de nuevos docentes investigadores es
factible puesto que a nivel de universidades publicas este numero esta
incrementando cada afio®. Para las universidades que no fue posible asignar
variacién bajo el esquema sefialado, se procedié a imputar el promedio de las
variaciones calculadas de las universidades que pertenecen a la misma
categoria de seleccién de Convenios.

¢ Indicador 4: Porcentaje de docentes adecuados® a la Ley Universitaria, :
Ley N° 30220, respecto al total de docentes. :

Linea base: 66.4% BN,
Para este indicador se tiene por linea base el calculo para el afio 2019 con
informacion del Sistema de Recoleccién de Informacién para Educacion
Superior (SIRIES) , con fecha de corte al 26 de enero de 2020.

Meta al 31/07/2020: 67.1% o mas.
Meta al 31/12/2020: 100%

consideran las variaciones con signo opuesto al ObjetIVO de Ia metaxf
variaciones superiores a 5 puntos porcentuales en valor absoluto. Para lasv ‘
universidades que no fue posible asignar variaciéon bajo el esquema sefialado;.
se procedid a imputar el promedio de las variaciones calculadas de las
universidades que pertenecen a la misma categoria de seleccion de
Convenios.

COMPROMISO 2: CUMPLIMIENTO DEL PORCENTAJE DE EJECUCIQN
PRESUPUESTAL EN EL PROGRAMA PRESUPUESTAL 0066 FORMACION
UNIVERSITARIA DE PREGRADO.

Linea base: 97.8%
Meta: 97.8%

% Con la implementacion de la Bonificacion Especial al Docente Investigador, anualmente se viene incrementando el
numero de docentes investigadores que reciben este beneficio en las universidades publicas, siendo asi que: el afio 2017
fueron 374 docentes, el 2018 fueron 560 y el 2019 son 722 docentes.

8 Docentes que cumplen los requisitos establecidos en el articulo 82 de la Ley N° 30220, Ley Universitaria.



COMPROMISO 3: CONTINUIDAD DEL MONTO ASIGNADO PARA CAS DESTINADO
A LA CONTRATACION DE TECNICOS DE LABORATORIO EN LAS

UNIVERSIDADES PUBLICAS.

Fase 1:
Linea base: 0%
Meta: 97.8%

Fase 2:
Linea base: 0
Meta: 1

COMPROMISO 4: CUMPLIMIENTO DE CONVOCATORIA OPORTUNA DE LOS
PROCESOS DE CONTRATACION DEL PLAN DE USO DE RECURSOS.

Fase 1
Linea base: 0
Meta: Minimo 40%. .

Faseé ‘
Linea base: 0%
Meta: Minimo 70%.

COMPROMISO 5: INCREMENTO DE PLAZAS DE DOCENTES UNIVERSITARIOS EN -
CONDICION DE OCUPADAS.

)
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Linea base: 81.35% i
Meta: 88.46%. Tl

&
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COMPROMISO 6: PREVENCI()N E INTERVENCION DEL HOSTIGAMIENTO
SEXUAL EN LA UNIVERSIDAD PUBLICA.

Linea base: 0 s g
Meta 1. 1 = Entregar el documento normativo interno de acuerdo a
establecido en la ficha técnica del compromiso.

Linea base: 0 e
Meta 2: 1 = Entregar los medios de verificacion de acuerdo a lo establecido en

el literal d) en la ficha técnica del compromiso.

COMPROMISO 7: PROTECCION DE LA PROPIEDAD INTELECTUAL EN LA
UNIVERSIDAD PUBLICA.

Linea base: 1 = Cuenta con reglamento y estrategia de Propiedad Intelectual.
Meta: La universidad queda exonerada de cumplir el presente compromiso.

\ COMPROMISO 8: FORTALECIMIENTO DEL CUIDADO INTEGRAL DE LA SALUD
. MENTAL ENTRE LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA. B

Linea base: Cuenta con documento interno para el cuidado de la salud mental.
Meta: 1 = Reportar la planificacién e implementaciéon del documento normativo
de acuerdo a lo establecido en la ficha técnica del compromiso.



COMPROMISO 9: ELABORACION O ACTUALIZACION DE NORMATIVA INTERNA
RELATIVA A DOCENTES INVESTIGADORES.

Linea base: 0

Meta: 1 = Elaborar la normativa interna que regule los criterios de incorporacién
y permanencia en el régimen especial del docente investigador de acuerdo a
lo establecido en la ficha técnica del compromiso.

COMPROMISO 10: REGISTRO DE INFORMACION NOMINAL DE POSTULANTES,
INGRESANTES, MATRICULADOS, EGRESADOS, DOCENTES Y PERSONAL
ADMINISTRATIVO DE LOS PERIODOS LECTIVOS 2019-1, 2019-2, 2020-1 Y 2020-2
N\EN EL SISTEMA DE RECOLECCION DE INFORMACION DE LA DIGESU,
NFORMACION DE VACANTES POR MODALIDAD Y ENCUESTA UNIVERSITARIA
N LOS APLICATIVOS ADMINISTRADOS POR DIGESU.

Fase 1
Linea base: 44.3%
Meta: 100%

Fase 2

Linea base: 0

Meta: 100% de la muestra de acuerdo a lo establecido en la ficha técnica del
compromiso.




