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N° #22. -2025-HRI/DE.

Resolucion Directoral
lca, 05 de Moviewh del 2025

dministrativo N°® 25-022966-001, gue contiene &l MEMORANDO N° 01351-
fecha 04 de Noviembre del 2025, emitido por Ia Direccidn Ejecutiva del
3l de Ica.

).

la Ley N°® 31419, Ley que establece dispaosiciones para garantizar la
accese y ejercicio de la funcion piblica de funcionarios y directivos de
Ny remocion, se estabiecs los reguisitos minimos y los impedimentos para
s cargos de funcionarios y directivos publicos de libre designacién y

= fin de garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de su funcidn.

Resolucion Ejecutiva Regional N° 003-2019-GORE-ICA/GR, de fecha 02 de
el Gobierno Regional de Ica resuelve en el articulo primero: aprobar la
acuitades alos directores regionales de las diferentes Unidades Ejecutoras
y de la Direccidn de la Red de Salud adscritas a la Direccién Regional de
edar faculiadas a proceder a la designacién de los cargos de confianza
vas direcciones, comprendiendo tanto el personal de salud como al
strativo.

Memorando N® 01351-2025-HRI/DE, la Direccion Ejecutiva del Hospital
a, dispone que se emita el acto resclutivo Designando a ia ABOG.
ELICA NEYRA MENDOZA como Jefa de la Oficina de Asesoria Juridica,
ctué su Contrato CAS Funcional,

Informe Técnico N° 060-2025-IC A-GORE-HRI-ORRHH/USEEL, e! Encargado
e Legajos de la Oficina de Recursos Humanos, sefiala que se efectud el
or de la ABOG. MARISELA ANGELICA NEYRA MENDOIZA, el mismo gue
requisicos establecidos en los documentos de Gestién de ia Entidad (MOF),
én no se encuentra impedido o inhabilitado para el ejercicio de la funcién
que resulta necesario formalizar el acto resolutivo.

d con la tey N° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la
 acceso y ejercicio de la funcién publica de funcionarios y directivos de
nyremocion, y en uso de las facultades contenidas en el Reglamento de
Funciones del Hospital Regional de Ica, aprobado mediante Ordenanza
D1-2012-GORE-ICA; y con la visacién de ia Direccidon General del Hospital
o, Oficina Eecutiva de Administracién, Oficina de Recursos Humanos y la
oria Juridica.
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