N° 107-2020-MINCETUR

Lima, 24 de junio del 2020
VISTOS:

Los Oficios N°s. 204 y 211-2020-PROMPERU/PE de la Presidencia Ejecutiva de la
Comision de Promocion del Perl para la Exportacién y el Turismo — PROMPERU, el
Memorandum N° 147-2020-PROMPERU/GG-ORH e Informe N° 011-2020-PROMPERU/GG-
ORH de la Oficina de Recursos Humanos de PROMPERU, el Informe N° 009-2020-
PROMPERU/GG-OPP de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto de PROMPERU, el Oficio
N° 000132-2020-SERVIR e Informe Técnico N° 000027-2020-SERVIR/GDSRH de 1a Autoridad
Nacional del Servicio Civil, el Informe Legal N° 30-2020-PROMPERU/GG-0AJ de la Oficina de
Asesoria Juridica de PROMPERU, el Informe N° 0248-2020-MINCETUR/SG/OGPPD de la
Oficina General de Planificacion, Presupuesto y Desarrollo del Ministerio de Comercio Exterior y
Turismo — MINCETUR; e Informe Legal N° 0016-2020/MINCETUR/SG/AJ de la Oficina General
de Asesoria Juridica del MINCETUR;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N° 30075, Ley de Fortalecimiento de la Comision de Promocién del
Perl para la Exportaciéon y el Turismo - PROMPERU, se establece que la entidad es un
organismo técnico especializado con personeria juridica de Derecho Publico interno que goza
de autonomia funcional, técnica, econémica, financiera, presupuestal y administrativa. Se
encuentra adscrita al Ministerio de Comercio Exterior y Turismo - MINCETUR vy constituye un
pliego presupuestal;

Que, por Decreto Supremo N° 009-2019-MINCETUR, se aprueba la Seccién Primera del
nuevo Reglamento de Organizacion y Funciones de PROMPERU y mediante Resolucién de
Presidencia Ejecutiva N° 059-2019-PROMPERU/PE se aprueba la Seccion Segunda; y cuyo
Texto Integrado fue aprobado por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 060-2019-
PROMPERU/PE;

Que, mediante Resolucion de Gerencia General N° 040-2020-PROMPERU-GG se
aprobo el Manual de Clasificacion de Cargos de PROMPERU, documento que contempla los
cargos que requiere la entidad acorde con sus funciones, su descripcion, calificacion y requisitos
minimos para su desempefio;

Que, la Duodécima Disposicién Complementaria Transitoria del Reglamento General de
la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM,
dispone que a través de Directiva emitida por la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR
se establecera la progresividad de la implementacion de la aprobacién de los Cuadros de
Puestos de las Entidades;

\ Que, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 304-2015-SERVIR-PE se
formalizé la aprobacion de la Directiva N° 002-2015-SERVIR-GDSRH “Normas para la gestién
MI procesq de administracion de puestos, y elaboracion y aprobacion del Cuadro de Puestos de
la Entidad - CPE", modificada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 057-2016-SERVIR-




PE, en las que se incluyen, entre otros, los supuestos que habilitan a las entidades publicas a
aprobar un Cuadro para Asignacién de Personal Provisional (en adelante, CAP Provisional);

Que, el numeral 7.5 de la citada Directiva sefiala que el CAP Provisional es el documento
de gestion institucional de carécter temporal que contiene los cargos definidos y aprobados por
la entidad, sobre la base de su estructura organica vigente prevista en su Reglamento de
Organizacién y Funciones, o Manual de Operaciones, segun corresponda, cuya finalidad es
viabilizar la operacién de las entidades publicas durante el periodo de transicion del sector publico
al régimen del servicio civil previsto en la Ley N° 30057. Asimismo, sefiala que el CAP Provisional
solo se puede aprobar en tanto la entidad publica no haya aprobado el Cuadro de Puestos de la
Entidad - CPE y se encuentre dentro de los supuestos establecidos en el numeral 1 del Anexo
N° 4 de la mencionada Directiva;

Que, el numeral 1.1 del Anexo N° 4 de la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH
establece que durante el proceso de implementacion de la Ley N° 30057, previsto en la Primera
Disposicion Complementaria Transitoria de la misma, cuando una norma sustantiva ordene la
asignacién de nuevas funciones o la reasignacion de funciones existentes, las entidades
involucradas pueden tramitar la aprobacion de un CAP Provisional siguiendo los lineamientos
definidos en el indicado anexo;

Que, el numeral 4.2 del Anexo N° 4 de la referida Directiva dispone que la aprobacion
del CAP Provisional de los Ministerios se realiza mediante Resolucion Ministerial;

Que, considerando, gue PROMPERU cuenta con un nuevo ROF que ha modificado su
estructura organica, con lo cual se han creado y eliminado unidades de organizacion,
asignandose y reasignandose funciones, corresponde que el citado organismo elabore su CAP
Provisional;

Que, a través de los Oficios N° 204 y 21 1-2020-PROMPERU/PE de la Presidencia
Ejecutiva de la Comision de Promocion del Per( para la Exportacion y el Turismo — PROMPERU,
propone la aprobacion de su CAP Provisional;

Que, mediante  Informes N°  011-2020-PROMPERU/GG-ORH,  009-2020-
PROMPERU/GG-OPP de la Oficina de Recursos Humanos y de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto de PROM PERU, respectivamente, e Informe Legal N° 030-2020-PROMPERU/GG-
OAJ de la Oficina de Asesoria Juridica de la referida entidad; y con los Informes N° 0248-2020-
MINCETUR/SG/OGPPD y 0016-2020/MINCETUR/SG/AJ-MER, de la Oficina General de
Planificacion, Presupuesto y Desarrollo y de la Oficina General de Asesoria Juridica del
MINCETUR, respectivamente, la citada propuesta cuenta con las opiniones favorables
correspondientes; .

Que, asimismo, la Presidencia Ejecutiva de la Autoridad Nacional del Servicio Civil y la
Gerencia de Politicas de Gestion del Servicio Civil de dicha entidad, mediante Oficio N° 000132-
2020-SERVIR-PE e Informe Técnico N° 000027-2020-SERVIR/GDSRH, emiten opinion técnica
previa, conforme a lo establecido en el numeral 4.1 del Anexo N° 4 de la mencionada Directiva;

Que, en atencion a las consideraciones expuestas, y de acuerdo con los documentos de
Vistos, corresponde aprobar el Cuadro para Asignacién de Personal Provisional - CAP
Provisional de la Comisién de Promocién del Peru para la Exportacion y el Turismo -
PROMPERU, a fin de contar con un instrumento de gestion actualizado, y derogar la Resolucion
Suprema N° 014-2013-MINCETUR, que aprob6 el Cuadro para Asignacion de Personal de
PROMPERU,;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo;

la Ley N° 30075, Ley de Fortalecimiento de la Comision de Promocion del Pert para la

; Exportacién y el Turismo — PROMPERU; el Decreto Supremo N° 009-2019-MINCETUR, que

. aprueba la Seccion Primera del Reglamento de Organizacion y Funciones de PROMPERU; la

. Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y su Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N° 040-

2014-PCM: y, la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 304-2015-SERVIR-PE, que formaliza la

aprobacién de la Directiva N° 002-2015-SERVIR-GDSRH “Normas para la gestion del proceso

de administracién de puestos, y elaboracion y aprobacién del Cuadro de Puestos de la Entidad -
CPE’ (modificada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 057-2016-SERVIR-PE;



SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional - CAP
Provisional de la Comisién de Promocion del Peru para la Exportacion y el Turismgo —
‘S;,‘;’*\ PROMPERU, el mismo que en Anexos, forma parte integrante de la presente Resolucion.

i,

Articulo 2.- Derogar la Resolucién Suprema N° 014-2013-MINCETUR, que aprob6 el
5/ Cuadro para Asignacién de Personal de la Comisién de Promocion del Per para la Exportacion
y el Turismo - CAP PROMPERU.

Articulo 3.- Disponer la publicacién de la presente Resolucién Ministerial y sus Anexos
en el portal web institucional de PROMPERU (www.promperu.gob.pe), en la misma fecha de
publicacion de la presente Resolucién en el diario oficial El Peruano.

Registrese, comuniquese y publiquese.

~VASQUEZ VELA
0 de Comercio Exterior y Turimo







FORMATO N2 1

CUADRO PARA ASIGNACIGN DE PERSONAL PROVISIONAL

ENTIDAD ; Comisidn de Promacion del Pert para la Exportacion y el Turismo - PROMPERU
SECTOR : Comercio Exterior y Turismo
L. DENOMINACION DEL ORGANO: PRESIDENCIA EJECUTIVA
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
CLASIFI SHUACONDEL CARGO DE
] £ CARGO

N2 ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGO cacién | TOTAL . - ol
001 Presidente Ejecutivo 008.01.00.1 FP 1 1

002/003 |Asesor2 008.01.00.2 EC 2 2 2
004 Técnico 3 008.01.00.6 | SP-AP 1 1
005 Auxilisr Administrativo 008.01.00.6 | SP-AP T 1

TOTAL ORGANO 5 0 5 2
Il. DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA GENERAL
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
CLASIFI SHUACONDEL CARGO DE
3 CARG!

N2 ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO cacion | TOTAL . 0 - e
006 Gerente General 008.02.00.2 EC 1 1 1
007 Asesor 2 008.02.00.2 EC il 1 1

008/009 Técnico 3 008.02.00.6 | SP-AP 2 2
010 Auxiliar Administrativo 008.02.00.6 | SP-AP 5l 1

TOTAL ORGANO 5 0 5 2
1. DENOMINACION DEL ORGANO: ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
o SITUACION DEL R
[ A CARGO
N2 ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGO cacion | TOTAL T
o] P
011 Jefe del Organo de Control Institucional (1 008.03.00.3 | SP-DS 1 1
012 Ejecutivo 008.03.00.4 | SP-EJ 1 1
013 Especialista 5 008.03.00.5 | SP-ES 1 5

014/016  |Especialista 4 008.03.00.5 | SP-ES 3 3
017 Especialista 3 008.03.00.5 | SP-ES 1 1
018 Técnico 2 008.03.00.6 | SP-AP 1 1

TOTAL ORGANO 8 1 8 0
(1) Designado por la Contraloria General de |a Republica
\'8 DENOMINACION DEL ORGANOQ: OFICINA DE ESTRATEGIA DE IMAGEN Y MARCA PAIS
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
CLASIFI S[FUACKN DEL CARGO DE
z CARGOD

N2 ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGO cacion | TOTAL - - A
019 Jefe de Oficina 008.04.00.2 EC 1 1 1

020/024 Ejecutivo 008.04.00.4 SP-E) 5 5

025/049  |Especialista 4 008.04.00.5 | SP-ES 25 25

050/061  |Especialista 3 008.04.00.5 | SP-ES 12 12

062/065 |Especialista 2 008.04.00.5 | SP-ES 4 4
066 Técnico 2 008.04,00.6 | SP-AP 1 1

TOTAL ORGANO 48 0 48 1
V. DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
e SITUACION DEL s
0 i CARG

N2 ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cOPIGO cacion | TOTAL ~ 0 - e,
067 Jefe de Oficina 008.05.00.2 EC 1 0 1 1
068 Técnico 2 008.05.00.6 | SP-AP 1 0 1

TOTAL ORGANOQ 2 0 2 1
V. DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
V.1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: UNIDAD DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL Y MODERNIZACION
e SITOACION BELC CARGO DE
o q R

N® ORDEN CARGO ESTRUCTURAL coDIGO CACION TOTAL _O_QV_G_QP_ CONFIANZA
069 Jefe de Unidad 008.05.01.3 | Sp-DS i 1

070/072 Especialista 5 008.05.01.5 | SP-ES 3 3

073/074 Especialista 4 008.05.01.5 SP-ES 2 2

TOTAL UNIDAD ORGANICA 6 0 6 0
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FORMATO N2 1

CUADRQ PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

V. DENOMINACION DEL GRGANO: OFICINA DE PLANEAMIENTQ Y PRESUPUESTO

V.2 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: UNIDAD DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

CLASIFI SHURGION DeL CARGO DE
o 4 CARGO
N2 ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGO CACION TOTAL = = CONFIANZA
075 Jefe de Unidad 008.05.02.3 | SP-DS 1 1
076/078 |Especialista 5 008.05.02.5 | SP-ES 3 3
079/081 |Especialista 3 008.05.02.5 | SP-ES 3 3
TOTAL UNIDAD ORGANICA 7 0 7 0
V. DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
V.3 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: UNIDAD DE COOPERACION TECNICA INTERNACIONAL
A SITUACION DEL e
0 % CARGO
N2 ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGO CACION TOTAL - 5 CONFIANZA
082 Jefe de Unidad 008.05.03.3 | SP-DS 1
083/084  |Especialista 3 008.05.03.5 | SP-ES 2 2
TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 0 3 0
Vi, DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA DE ASESORIA JURIDICA
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
CLASIFI SHUSCION DEU CARGO DE
o ¥ CARGO
N ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGO CACION TOTAL ~ > CONFIANZA
085 Jefe de Oficina 008.06.00.2 EC 1 i 1
086/050 |Especialista 5 008.06.00.5 | SP-ES 5 5
091/092 |Especialista 4 008.06.00.5 | SP-ES 2 2
093 Especialista 2 008.06.00.5 | SP-ES % 1
094 Técnico 2 008.06.00.6 | SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 10 0 10 1

Vil DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA DE ADMINISTRACION

DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:

= SITUACION DEL o
o - CARGO
N2 ORDEN CARGO ESTRUCTURAL coDIGO cacion | TOTAL - - RPN
095 lefe de Oficina 008.07.00.2 EC 1 1 1
096 Especialista 5 008.07.00.5 | SP-ES 1 1
097 Técnico 2 008.07.00.6 | SP-AP 1 1
098 Auxiliar Administrativo 008.07.00.6 | SP-AP i 1
TOTAL ORGANO 4 0 4 1
VL. DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA DE ADMINISTRACION
VIL1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: UNIDAD DE LOGISTICA
CLASIFI SHOACUNDED CARGO DE
° ORD! S CARGO
N2 ORDEN CARGO ESTRUCTURAL coDIGO CACIGN TOTAL = = CONFIANZA
099 Jefe de Unidad 008.07.01.3 | SP-DS g 1
100 Especialista 5 008.07.01.5 | SP-ES 1
101/109  |Especialista 4 008.07.01.5 | SP-ES 9 9
110/124  |Especialista 3 008.07.01.5 | SP-ES 15 15
125/127  |Especialista 2 008.07.01.5 | SP-ES 3 3
128 Técnico 2 008.07.01.6 | SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 30 0 30 0
Vil DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA DE ADMINISTRACION
vil.2 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: UNIDAD DE FINANZAS
o SITUACTON DET o
Ne ESTI 3 CAR
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO cacion | TOTAL = s_o_P AR
129 Jefe de Unidad 008.07.02.3 | SP-DS 5l 1
130/132  |Especialista 5 008.07.02.5 | SP-ES 3 3
133/140  |Especialista 4 008.07.02.5 | SP-ES 8 8
141/151  |Especialista 3 008.07.02.5 | SP-ES 11 11
152/158  |Especialista 2 008.07.02.5 | SP-ES 8 8
TOTAL UNIDAD ORGANICA 31 0 31 0
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FORMATO N2 1

CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

VIl DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA DE ADMINISTRACION
Vi3 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: UNIDAD DE INFRAESTRUCTURA Y GESTION DOCUMENTAL
CLASIFI- SUTUACION GEe CARGO DE
N2 ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CcODIGO cacion | TOTAL = CARGO - AR
160 lefe de Unidad 008.07.03.3 | Sp-DS 1 il
161 Especialista 5 008.07.03.5 | SP-ES 1 1
162/167  |Especialista 3 008.07.03.5 | SP-ES 6 6
168/169  |Especialista 2 008.07.03.5 | SP-ES 2 2
170/171  |Técnico 1 008.07.03.6 | SP-AP 2 2
172/177  |Chofer 008.07.03.6 | SP-AP 5 6
178 Auxiliar Administrativo 008.07.03.6 | SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 19 0 19 0o |
Vil DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
CLASIFI- STUAGICRIDEL CARGO DE
Ne ORDEN CARGO ESTRUCTURAL c6DIGO cacion | TOTAL = CARGO = CONFIANZA
179 lefe de Oficina 008.08.00.2 EC 1 1 1
180/183  |Especialista 5 008.08.00.5 | SP-ES 4 4
184/188 |Especialista 4 008.08.00.5 | SP-ES 5 5
189/190 |Especialista 2 008.08.00.5 | SP-ES 2 2
TOTAL ORGANO 12 0 12 1
IX. DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
CLASIFI- EOUACION DEL CARGO DE
N2 ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGO CACION TOTAL = CARGO 5 CONEIANZA
191 Jefe de Oficina 008.09.00.2 EC 1 a, 1
192 Especialista 5 008.08.00.5 | SP-ES 1 =
193/197  |Especialista 4 008.09.00.5 | SP-ES 5 5
198/201  |Especialista 3 008.09.00.5 | SP-ES 4 4
202/207  |Especialista 2 008.09.00.5 | SP-ES 6 6
TOTAL ORGANO 17 0 17 1
X. DENOMINACION DEL GRGANO: OFICINA DE COMUNICACIONES
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
CASIEL SITUACION DEL CARGO DE
N2 ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO cacon | TOTAL > CARGO - el
208 lefe de Oficina 008.10.00.2 EC 1 1 1
209/211  |Ejecutive 008.10.00.4 | SP-EJ 3 3
212/229  |Especialista 4 008.10.00.5 | SP-ES 18 18
230/237  [Especialista 3 008.10.00.5 | SP-ES 8 8
238/241  |Especialista 2 008.10.00.5 | SP-ES 4 4
242 Especialista 1 008.10.00.5 | SP-ES 1 A
243/246  |Técnico 2 008.10.00.6 | SP-AP 4 4
247 Técnico 1 008.10.00.6 | SP-AP 1 1
248 Auxiliar Administrativo 008.10.00.6 | SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 41 0 41 1
X1. DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA DE PRODUCCION
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
il SITUACION DEL e
N2 ORDEN CARGO ESTRUCTURAL c6DIGO caqion | TOTAL - CARGO - i)
249 Jefe de Oficina 008.11.00.2 EC 1 1 1
250/251  |Ejecutivo 008.11.00.4 | SP-EJ 2 2
252 Especialista 5 008.11.00.5 | SP-ES 1 1
253/263  |Especialista 4 008.11.00.5 | SP-ES 11 11
264/267  |Especialista 3 008.11.00.5 | SP-ES 4 4
268 Especialista 2 008.11.00.5 | SP-ES 1 1
269/276  |Especialista 1 008.11.00.5 | SP-ES 8 8
277 Técnico 2 008.11.00.6 | SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 29 0 29 1

Pg.3de6
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FORMATO N2 1

CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

Xil. DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION DE PROMOCION DE LAS EXPORTACIONES
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
CLASIFI- STLACIONIDEL CARGO DE

N2 ORDEN CARGO ESTRUCTURAL copIGO CACION TOTAL = CARGO = CONFIANZA
278 Director 008.12.00.2 EC 1 1 1
279 Asesor 1 008.12.00.5 | SP-ES 1 1
280 Técnico 3 008.12.00.6 | SP-AP 1 1
281 Auxiliar Administrativo 008.12,00.6 | SP-AP % 1

TOTAL ORGANO 4 0 4 1
XIL. DENOMINACION DEL GRGANO: DIRECCION DE PROMOCION DE LAS EXPORTACIONES
Xil.1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUBDIRECCION DE INTELIGENCIA Y PROSPECTIVA COMERCIAL
i SITUACION DEL e

N2 ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO cacion | TOTAL = CARGO - Tl
282 Subdirector 008.12.01.3 | SP-DS 1 1

283/285  |Ejecutivo 008.12.01.4 | SP-EJ 3 3

286/287  |Especialista 5 008.12.01.5 | SP-ES 2 2

288/304  |Especialista 4 008.12.01.5 | SP-ES 17 17

305/307  |Especialista 3 008.12.01.5 | SP-ES 3 3
308 Técnico 2 008.12.01.6 | SP-AP i 1
309 Técnico 1 008.12.01.6 | SP-AP 1 1

TOTAL UNIDAD ORGANICA 28 0 28 0
Xll. DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION DE PROMOCION DE LAS EXPORTACIONES
X112 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUBDIRECCION DE DESARROLLO EXPORTADOR
CLASIFI- STUEGONBER CARGO DE

N2 ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGO cacion | TOTAL < CARGQ 5 CONFIANZA
310 Subdirector 008.12.02.3 | SP-DS 1

311/315  |Ejecutivo 008.12.02.4 | SP-EJ 5 5
316 Especialista 5 008.12.02.5 | SP-ES 1 1

317/328  |Especialista 4 008.12.02.5 | SP-ES 12 12

329/330  [Especialista 3 008.12.02.5 | SP-ES 2 2

331/334  |Especialista 2 008.12.02.5 | SP-ES 4 4

335/337  |Especialista 1 008.12.02.5 | SP-ES 3 3
338 Técnica 2 008.12.02.6 | SP-AP % 1
339 Auxiliar Administrativo 008.12.02.6 | SP-AP 5 1

TOTAL UNIDAD ORGANICA 30 0 30 0
Xil. DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION DE PROMOCION DE LAS EXPORTACIONES
X3 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUBDIRECCION DE PROMOCION COMERCIAL
Sl SITUACION DEL A

N2 ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO cacien | TOTAL - CARGO - CONF ANaA
340 Subdirector 008.12.03.3 | SP-DS 1

341/346  |Ejecutivo 008.12.03.4 | SP-EJ 6 6

347/351  |Especialista 5 008.12.03.5 | SP-ES 5 5

352/369  |Especialista 4 008.12.03.5 | SP-ES 18 18

370/376  |Especialista 3 008.12.03.5 | SP-ES 7 7

377/379  |Especialista 2 008.12.03.5 | SP-ES 3 3

380/381 |Técnico 2 008.12,03.6 | SP-AP 2 2
382/387 |Técnico 1 008.12.03.6 | SP-AP 6 6
TOTAL UNIDAD ORGANICA 48 0 48 0
XIII. DENOMINACION DEL GRGANO: DIRECCION DE PROMOCION DEL TURISMO
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA;
e SITUACION DEL ;

N2 ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGO (C:ACSIIOFI'Q TOTAL 5 CARGO = Cc(;qr::::NDZEA
188 Director 008.13.00.2 EC 1 1 T
189 Ejecutive 008.13.00.4 | SP-EJ 1 1
390 Asesor 1 008.13.00.5 | SP-ES 1 1

391/393  |Especialista 5 008.13.00.5 | SP-ES 3 3
394 Especialista 2 008.13.00.5 | SP-ES 1 1
395 Técnico 3 008.13.00.6 | SP-AP 1 1
396 Auxiliar Administrativo 008.13.00.6 | SP-AP 1 1

TOTAL ORGANO 9 0 9 1
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FORMATO N2 1

CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

Xl DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION DE PROMOCION DEL TURISMO
XIIL1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUBDIRECCION DE INTELIGENCIA Y PROSPECTIVA TURISTICA

S SITUACION DEL CAncobE
N2 ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGO cacion | TOTAL . CARGO _ R
397 Subdirector 008.13.01.3 | SP-DS i 1
398/400  |Ejecutivo 008.13.01.4 | SP-EJ 3 3
401/403  |Especialista 5 008.13.01.5 | SP-ES 3 3
404/407 Especialista 4 008.13.01.5 | SP-ES 4 4
408/410 Especialista 3 008.13.01.5 | SP-ES 3 3
411/413  |Especialista 2 008.13.01.5 | SP-ES 3 3
414 Especialista 1 008.13.01.5 | SP-ES 1 1
415 Técnico 2 008.13.01.6 | SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 19 0 19 0
XL DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION DE PROMOCION DEL TURISMO
Xill.2 DENOMINACION DE LA UNIDAD GRGANICA: SUBDIRECCION DE PROMOCION DEL TURISMO INTERND
T SITUACION DEL CARGO DE
N2 ORDEN CARGO ESTRUCTURAL copiGo cacion | TOTAL - CARGO - TR
416 Subdirector 008.13.02.3 | SP-DS 1 1
417/420 Ejecutivo 008.13.02.4 SP-EJ 4
421/431 Especialista 4 008.13.02.5 | SP-ES 1 11
432 Técnico 2 008.13.02.6 | SP-AP 1 1
433 Técnico 3 008.13.02.6 | SP-AP 3 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 18 0 18 0
Xl DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION DE PROMOCION DEL TURISMO

X3 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUBDIRECCION DE PROMOCION DEL TURISMO RECEPTIVO

SITUACION DEL
N2 ORDEN CARGO ESTRUCTURAL €ODIGO E:islgllﬂ TOTAL S CARGO S CCOA!\?F{::N[;EA
434 Subdirector 008.13.03.3 SP-DS 1 1
435/439  |Ejecutivo 008.13.03.4 | SP-EJ 5 5
440 Especialista 5 008.13.03.5 | SP-ES 1 1
441/470 Especialista 4 008.13.03.5 | SP-ES 30 30
471/476  |Especialista 3 008.13.03.5 | SP-ES 5 6
477 Técnico 2 008.13.03.6 | SP-AP 1 1
478 Técnico 3 008.13.03.6 SP-AP I 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 45 0 45 0
XIV. DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION DE PROMOCION DE INVERSIONES EMPRESARIALES

DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:

o SITUACION DEL "
N2 ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGO E:Z,é:‘. TOTAL ~ CARGO . CC;NSENE;E\
479 Director 008.14.00.2 EC 1 1 1
480 Asesor 1 008.14.00.5 | SP-ES 1 1
481 Especialista 5 ©008.14.00.5 SP-ES 1 1
482 Especialista 4 008.14.00.5 | SP-ES 1 1
483 Especialista 3 008.14.00.5 | SP-ES 1 1
484 Técnico 3 008.14.00.6 | SP-AP T 1
485 Auxiliar Administrativo 008.14.00.6 | SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 7 0 7 1
XV. DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION DE COORDINACION DE LAS OFICINAS REGIONALES
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
CLASIFI- SEoAGON el CARGO DE
N2 ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGO AN TOTAL = CARGO - A
486 Director 008.15.00.2 EC 1 L 1
487/488  |(Ejecutivo 008.15.00.4 | SP-EJ 2 2
489 Asesor 1 008.15.00.5 | SP-ES Tk 1
. 490/494  |Especialista 4 008.15.00.5 | SP-ES 5 5
S 495 Especialista 2 008.15.00.5 | SP-ES 1 1
496 Técnico 3 008.15.00.6 | SP-AP 1 1
Z 497 Auxiliar Administrativo 008.15.00.6 | SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 12 0 12 1
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FORMATO Ne 1

CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

XVI. DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION DE LAS OFICINAS COMERCIALES DEL PERU EN EL EXTERIOR
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
CLASIFI SHURCION DER CARGO DE
o i RGO
N¢ ORDEN CARGO ESTRUCTURAL coDIGO cacion | TOTAL = CA| - S
498 Director 008.16.00.2 EC 1 1 T
499/503  [Ejecutivo 008.16.00.4 | SP-EJ 5 5
504 Asesor 1 008.16.00.5 | SP-ES 1 1
505/508 |Especialista 5 008.16.00.5 | SP-ES 4 4
509 Especialista 3 008.16.00.5 | SP-ES 1 1
510 Técnico 3 008.16.00.6 | SP-AP 1 1
511 Auxiliar Administrativo 008.16.00.6 | SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 14 0 14 1
XVII. DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINAS REGIONALES
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION DEL
CLASIFI- CARGO DE
N2 ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGO cacign | TOTAL _ CARGO . CoNFANIA
512/517  |Especialista 5 008.17.00.5 | SP-ES (5] 6
518/520 |Especialista 4 008.17.00.5 | SP-ES 3 3
521/565  |Especiglista 2 008.17.00.5 | SP-ES 45 45
566/646 |Especialista 1 008.17.00.5 | SP-ES 81 81
TOTAL ORGANO 135 0 135 0
XVIIL. DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINAS COMERCIALES DEL PERU EN EL EXTERIOR
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
AL SITUACION DEL ARG
IFI- RGO DE
13 CARGO
NE ORDEN CARGO ESTRUCTURAL coDIGO cacitn | TOTAL = = CONEANEA
647/679  [Consejero Econémico Comercial 008.18.00.2 EC 33 24 g 33
TOTAL GRGANO 33 24 9 33
[roTAL GENERAL ] [ 679 [ 24 T 655 | 50
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