CENFOTUR

Firmado digitalmente por PEREZ
BARRETO Karla Zenobia FAU
20131372001 hard

Motivo: Doy V° B°®

Fecha: 07.11.2025 17:28:56 -05:00

CENFOTUR

Firmado digitalmente por
PITCOVSKY NOVOA Sonia
Bethsabe FAU 20131372001 hard
Motivo: Doy V° B°

Fecha: 07.11.2025 17:28:14 -05:00

6?\)e\_\cl\ DEL ,

20131372001 hard

Cargo: Gerente General

Motivo: Soy el autor del documento
Fecha: 07.11.2025 17:41:48 -05:00

‘ Firmado digitalmente por MASIAS

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para 20131372000 nard o
CENFOTHR

Mujeres y Hombres"

“Afio de la recuperacién y consolidacion de la
economia peruana”

Barranco, 07 de Noviembre del 2025
RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N° 000029-2025-CENFOTUR/GG

VISTOS:

El Informe N° 000664-2025-CENFOTUR/URRHH emitido por la Unidad de Recursos Humanos
de la Oficina de Administracion y Finanzas, y el Proveido 001600-2025-CENFOTUR/GG emitido por
la Gerencia General; vy,

CONSIDERANDO:

Que, el Centro de Formacién en Turismo - CENFOTUR, es un Organismo Publico Ejecutor
adscrito al Ministerio de Comercio Exterior y Turismo - MINCETUR, con autonomia académica,
econdmica, financiera y administrativa, de conformidad con el Decreto Ley N° 22155 - Ley
Orgdnica del Centro de Formacién en Turismo - CENFOTUR, precisado por el Decreto Legislativo
N° 1451; destinado a la formacién, capacitacién, especializacién y certificacién de los recursos
humanos en el campo de la actividad turistica;

Que, el articulo 1 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, define como su objeto
"establecer un régimen Unico y exclusivo para las personas que prestan servicios en las entidades
publicas del Estado, asi como para aquellas personas que estdn encargadas de su gestion, del
gjercicio de sus potestades y de la prestacion de servicios a cargo de estas”;

Que, el arficulo 92 de la referida Ley N° 30057, establece que ‘“Las autoridades del
procedimiento cuentan con el apoyo de un secretario técnico, que es de preferencia abogado
y designado mediante resolucion del titular de la entidad”;

Que, mediante Resolucidon de Gerencia General N° 000027-2025-CENFOTUR/GG de fecha
30 de septiembre de 2025, se designd a partir del 1 de octubre de 2025, al servidor CAS Juan
Carlos Bueno Herrera como Secretario Técnico de los procedimientos administrativos disciplinarios
del Centro de Formacién en Turismo — CENFOTUR, en adicidon a sus funciones de Analista en
Gestion de Compensaciones de la Unidad de Recursos Humanos;

Que, mediante Informe N° 000664- 2025-CENFOTUR/URRHH de fecha 7 de noviembre de
2025, elaborado por la Unidad de Recursos Humanos de la Oficina de Administracién y Finanzas,
propone que designe a partir del 7 de noviembre de 2025, a la abogada Angela Maria Lépez
Concha como Secretaria Técnica de los procedimientos administrativos disciplinarios del Centro
de Formacién en Turismo - CENFOTUR, en adicién a sus funciones de Especialista Legal para la
Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios de la Unidad de Recursos
Humanos;

Que, mediante Proveido 001600-2025-CENFOTUR/GG de fecha 7 de noviembre de 2025,
la Gerencia General traslada el expediente a la Oficina de Asesoria Juridica con la indicacion
"para su consideracion y emision del acto resolutivo correspondiente™;

Que, mediante Informe Técnico N° 1466-2017-SERVIR/GPGSC de fecha 27 de diciembre
de 2027, la Gerencia de Politicas de Gestidon del Servicio Civil de la Autoridad Nacional de Servicio
Civil, concluye, enfre ofros, que “3.1 La naturaleza de las funciones asignadas al Secretario
Técnico y a los servidores civiles que colaboren con este, implica la realizacién de funciones
esenciales que coadyuvan al desarrollo de la potestad administrativo disciplinaria del Estado; por
ello estos deben encontrarse bajo un régimen laboral (Decreto Legislativo W 276, 728 o 1057-
CAS); vy, 3.2 De acuerdo al 92° de la LSC, concordante con el articulo 94° de su Reglamento el
Secretario Técnico del PAD es designado mediante resolucion del titular de la entidad y puede
ser un servidor civil de la entidad que desempene ese cargo de manera especifica o en adicion
a sus funciones”;

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado en el Centro de Formacién
en Turismo - CENFOTUR, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicidn
Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través

de la siguiente direccion web: https://sgd.cenfotur.edu.pe:8181/verifica/inicio.do e ingresando la siguiente
rlave: IVAGWYXI
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Que, el articulo IV del Titulo Preliminar del Reglamento General de la referida Ley N° 30057,
aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM de fecha 11 de junio de 2014, y sus
modificatorias, establece que ")) Titular de la entidad: Para efectos del Sistema Administrativo de
Gestion de Recursos Humanos, se entiende que el Titular de la entidad es la maxima autoridad
administrativa de una entidad publica™;

Que, el articulo 12 del Texto Integrado del Reglamento de Organizacién y Funciones del
Centro de Formacién en Turismo, aprobado mediante Resolucidon Jefatural N° 001-2023-
CENFOTUR de fecha 27 de febrero de 2023, establece que “La Gerencia General [...]. Es el
mdximo drgano administrativo del CENFOTUR™;

Que, siendo asi, resulta necesario emitir el acto administrativo correspondiente;

Con la visacion de la Oficina de Administracion y Finanzas, y de la Oficina de Asesoria
Juridica; y

De conformidad con el Decreto Ley N° 22155 - Ley Orgdnica de CENFOTUR, Decreto
Legislativo N° 1451, Decreto Supremo N° 001-2023-MINCETUR que aprueba la Seccién Primera del
Reglamento de Organizacién y Funciones del Centro de Formacién en Turismo - CENFOTUR,
Resolucion Directoral N° 056-2023-CENFOTUR/DN que aprueba la Seccién Segunda y la Resolucién
Jefatural N° 001-2023-CENFOTUR que aprueba el Texto Integrado del Reglamento de
Organizaciéon y Funciones del Centro de Formacién en Turismo - CENFOTUR;

SE RESUELVE:

Articulo Primero. — DEJAR SIN EFECTO la Resolucién de Gerencia General N° 000027-2025-
CENFOTUR/GG de fecha 30 de septiembre de 2025.

Articulo Segundo. - DESIGNAR a partir del 7 de noviembre de 2025, a la servidora CAS
Angela Maria Lépez Concha como Secretaria Técnica de los procedimientos administrativos
disciplinarios del Centro de Formacién en Turismo — CENFOTUR, en adicidén a sus funciones de
Especialista Legal para la Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios de
la Unidad de Recursos Humanos.

Articulo Tercero. - ENCARGAR a la Unidad de Recursos Humanos de la Oficina de
Administracién y Finanzas la noftificacion de la presente Resolucion de Gerencia General a los
interesados.

Articulo Cuarto. - ENCARGAR al responsable del Portal de Transparencia, la publicaciéon
de la presente Resolucion de Gerencia General en la pdgina web del Centro de Formacion en
Turismo - CENFOTUR.

Registrese y comuniquese.

Documento firmado digitalmente
JAVIER MIGUEL MASIAS ASTENGO
Gerente General
Centro de Formacioén en Turismo
CENFOTUR
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