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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 073-2025-ALC/MDPP
Puente Piedra, 07 de noviembre de 2025
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUENTE PIEDRA;

VISTOS: El Oficio N° 281-2025/MCLCP-LM; el Informe N° 0365-2025/MDPP-GP-SECJD de la
Subgerencia de Educacién, Cultura, Juventud y Deporte; el Informe N° 0038-2025/MDPP-GP
de la Gerencia de Prevencidn; el Proveido N° 0600-2025-GM/MDPP de la Gerencia Municipal;
el Informe N° 0374-2025/MDPP-OGAJ de la Oficina General de Asesoria Juridica, y;

CONSIDERANDO:

. Que, el articulo 194 de la Constitucién Politica del Perd, modificado por la Ley N° 30305,
. establece que las municipalidades son érganos de gobierno local, con autonomia politica,
=) econémica y administrativa en los asuntos de su competencia, lo cual es concordante con
/ lo dispuesto en el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 - Ley Orgdnica de
Municipalidades, ya que dicha autonomia radica en la facultad de ejercer actos de
gobierno, administrativos y de administracion con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, de acuerdo a la Ley N° 27972, Ley Orgdnica de Municipalidades, dispone que es
facultad del Alcalde el dictar decretos y resoluciones de Alcaldia con sujecion a las leyes y
ordenanzas, de conformidad con el numeral 6 del arficulo 20 de la norma acotada; asi, de
manera concordante, el articulo 43 del mismo cuerpo normativo, sefiala que las resoluciones
de alcaldia aprueban y resuelven los asuntos de cardcter administrativo;

Que, el articulo 82 de la Ley que antecede contempla que, Municipalidades tienen
competencia y funciones especificas compartidas con el gobierno nacional en: "1)
Promover el desarrollo humano sostenible en el nivel local, propiciando el desarrollo de
comunidades educadoras. 2) Disefiar, ejecutar y evaluar Proyecto Educafivo de su
jurisdiccidn, en coordinacidon con la Direccién Regional Educacién y Unidades de Gestion
Educativa Locas, segun corresponda confribuyendo la politica educativa y nacional con un
enfoque y acciones intersectorial”;

Que, por ofro lado, la Ley N° 28044, Ley General de Educacion establece en su articulo 4
que: "La educacidn es un servicio pUblico; cuando lo provee el Estado es gratuita en todos
sus niveles y modalidades, de acuerdo con lo establecido en la Constitucién Politica y en la
presente ley. En la educacién inicial y primaria se complementa obligatoriamente con
programas de alimentacidn, salud y enfrega de materiales educativos”;

Que, del mismo modo, mediante el articule 73 de la norma gue antecede, sefala lo
siguiente: "La Unidad de Gestion Educativa Local es una instancia de ejecucién
descentralizada del Gobierno Regional con autonomia en el dmbito de su competencia.
(...) Son finalidades de la Unidad de Gestion Educativa Local: b) Impulsar la cohesién social;
articular acciones enfre las instiftuciones publicas y las privadas alrededor del Proyecto
Educativo Local; contribuir a generar un ambiente favorable para la formacion integral de
las personas, el desarrollo de capacidades locales y propiciar la organizacion de
comunidades educadoras {...)";

Que, el articulo 74° de la norma esbozada, sefala que las funciones de la Unidad de Gestidon
Educativa Local en el marco de lo establecido en el articulo 64° son las siguientes: “a)
Contribuir a la formulacion de la politica educativa regional y la nacional. b) Disefiar,
ejecutar y evaluar el Proyecto Educatfivo de su jurisdiccion en concordancia con los
Proyectos Educativos Regionales y Nacionales y con el aporte, en lo que corresponda, de los
Gobiernos Locales”;

Que, el articulo 125° del Decreto Supremo N° 011-2012-ED, Reglamento de Ley General de
Educacioén, sefiala que: “Los niveles de gobierno y sus instancias de gestién educativa
descentralizada coordinan y arficulan acciones intersectoriales que favorecen la calidad,
equidad y perfinencia del servicio educativo”; por otro lado, el articulo 143 precisa que: “El
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Proyecto Educativo Local (PEL) es el principal instrumento de gestion educativa para el
mediano plazo de alcance territorial en el dmbito de la Unidad de Gestion Educativa Local.
Es formulado por la Unidad de Gestion Educativa Local o la entidad que haga sus veces con
la participacion del COPALE. Se arficula con el Plan de Desarrollo Local Concertado, el
Proyecfo Educativo Regional y el Proyecto Educatfivo Nacional”;

Que, con Oficio N° 281-2025/MCLCP-LM de fecha 22 de julio de 2025, la Coordinaciéon

MCLCP del Distrito de Puente Piedra remite el Acta de reunién virtual de Coordinacion de
~Zwnr~. . Constituciéon del Equipo Técnico para el Proyecto Educativo Local de Puente Piedra de fecha
) 18 de julio de 2025;

o/ Que, asi, mediante Informe N° 0365-2025/MDPP-GP-SECJD de fecha 07 de noviembre de
/ 2025, la Subgerencia de Educacién, Cultura, Juventud y Deporte fraslada el Acta de reunién
virtual de fecha 18 de julio de 2025 donde se aprueban los miembros para la Conformacion
del Equipo Técnico para la Elaboracion del Proyecto Educativo Local (PEL) Puente Piedra
(2025 - 2026) y sefnala los miembros de la Secretaria Técnica;

Que, con Informe N° 0038-2025/MDPP-GP de fecha 07 de noviembre de 2025, la Gerencia
de Prevencion remite los actuados a la Gerencia Municipal para su aprobacion;

Que, mediante Informe N°® 0376-2025/MDPP-OGAJ de fecha 07 de noviembre de 2025, la
Oficina General de Asesoria Juridica emite opinidon favorable para la Conformacion del
Equipo Técnico para la Elaboraciéon del Proyecto Educativo Local (PEL) Puente Piedra (2025
- 2026) y los miembros de la Secretaria Técnica que serd ejercida de manera colegiada,
acordado mediante Acta de reuniéon para la formulacion del Proyecto Educativo Local (PEL)
de Puente Piedra ante la Mesa de Concertacion para Lucha Contra la Pobreza de Puente
Piedra de fecha 18 de julio de 2025;

Estando a lo expuesto, y en uso de las facultades conferidas por el numeral 6 del articulo 20
y articulo 43 de la Ley N° 27972, Ley Orgdnica de Municipalidades;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR la Conformacion del Equipo Técnico para la Elaboracion del
Proyecto Educativo Local (PEL) Puente Piedra (2025 - 2026) gquedando integrado conforme
al Anexo | que es parte de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. - DISPONER como Secretaria Técnica a la Subgerencia de Educacion,
Cultura, Juventud y Deporte de la Municipalidad Distrital de Puente Piedra y la UGEL 04,
quienes ejercerdn de manera colegiada.

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR a la Gerencia de Prevencion, a fravés de la Subgerencia
de Educacién, Cultura, Juventud y Deporte el cumplimiento de lo dispuesto en la respectiva
Resolucion.

ARTICULO CUARTO. - ENCARGAR a la Oficina de Tecnologias de Informacién, la publicacion
de la presente Resolucidn de Alcaldia acompafiado del Anexo |, en el portal web
institucional: www.munipuentepiedra.gob.pe de la Municipalidad Distrital de Puente Piedra.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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Equipo Técnico para la Elaboracion del Proyecto Educativo Local (PEL) Puente Piedra (2025

- 2024)
ORGANIZACION COMPETENCIA EN TEMAS EDUCATIVOS REPRESENTANTE
MDPP - Subgerencia de | Coordina el proceso de formulacion, 1 representante
Educacién, Cultura, implementacién y evaluacion del PEL,
Juventud y Depotite
MDPP - Oficina General | Asegura la viabilidad técnica, 1 representante
de Planeamiento, presupuestal y estratégica del PEL,
Presupuesto e
inversiones
MDPP - Gerencia de Promueve la incorporacién del enfoque 1 representante
Gestion Ambiental ambiental y de sostenibilidad en la
educacién local.
MDPP - Gerencia de Aporta en entornos escolares seguros y en 1 representante
Seguridad Civudadana | la prevencién de riesgos que afectan la
convivencia escolar.
MDPP - Gerencia de Promueve la proteccion integral de la 1 representante
Prevenciéon (DEMUNA) | nifiez y adolescencia, garantizando el
respeto a sus derechos en el dmbito
educativo.
MDPP - Gerencia de Contribuye al bienestar integral de la 1 representante
Salud comunidad educativa mediante
programas de promocion, prevencion y
atencién en salud,
UGEL 04 (Unidad de Alta  en gestion  administrativa vy Dos
Gestion Educativa pedagdgica: supervision de calidad, representantes

Local)

evaluacion de metas PEL, formacion
docente y promocién de inclusion
(matricula excepcional todo el afo).
Fortalece liderazgo directivo y
competencias digitales; impacto en miles
de estudiantes via monitoreo continuo y
alianzas con municipalidades. Alineada
con ODS 4.

Redes Educativas
Institucionales (REI) de
Puente Piedra N° 01, 02,

03,04,05y 06

Promover la implementacién de politicas,
programas y acciones gque contribuyan a
mejorar la calidad y equidad del servicio
educativo en el distrito.  Asimismo,
participa en la identificacion de brechas y
necesidades, fomentando la
participacién de los actores sociales.

Un representante
por cada red
educativa.

AYNE (Trinitarias
Solidaridad y
Desarrollo)

Especializada en formacion integral y
comunitaria: investigacién pedagdgica,
empoderamiento de mujeres/nifos  y
voluntariado para ciudadania activa. Alta
en enfoqgues inclusivos vy sostenibles;
promueve habilidades socioemocionales
y equidad de género en contextos
migrantes.

1 representante

Proyecto Quijote para
la Vida

Alta en educacién cultural y ética no
formal: desarrolla competencias
creativas, lectura critica y ciudadania
participativa via arte. Reduce pandillaje y
desercioén; formas lideres (6-15 afos) con
impacto en 200+ nifios/aho, integrando

1 representante
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familia y comunidad. Alineado con
prevencion de violencia y desarrollo
humano.

Red Educativa Solidaria
Perd

Competente en articulacién vy liderazgo
colaborativo: fortalece gestion escolar
compartida, identidad civica y equidad
via redes. Alta en monitoreo colectivo vy
sostenibilidad; impacta en mejora de
aprendizajes mediante  cooperacion,
beneficiando a redes de 50+ IEE en Lima
Norte.

1 representante
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