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CONVENIO ESPECIFICO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA INTENDENCIA
NACIONAL DE BOMBEROS DEL PERU Y LA CORPORACION APEC SAC

Conste por el presente documento privado, el Convenio Especifico de Cooperacién Interinstitucional, que
celebran de una parte, la INTENDENCIA NACIONAL DE BOMBEROS DEL PERU, con RUC N.° 20131366885,
. debidamente representada por su intendente nacional, sefior JUAN CARLOS MORALES CARPIO, designado
\ mediante Resolucion Suprema N.° 084-2024-IN, de fecha 6 de mayo de 2024, identificado con DNI N.°
129406981, con domicilio legal en Av. Salaverry N.° 2495, distrito de San Isidro, prowncna y departamento de
lea a quien en adelante se denominara LA INBP y, de la otra parte, CORPORACION APEC S.A.C., con RUC
" N° 20140344801 con domicilio legal en la calle Real 125, distrito y provincia de Huancayo, departamento de
‘. Junin, quien presta servicios educativos a fravés del INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR
| CONTINENTAL, debidamente representado por su directora, la sefiora NARDA VICTORIA YBANEZ FLORES,
* | identificada con Documento Nacional de Identidad N°19856683, con poderes de representacion inscritos en el
/ Asiento N°00017 de la Partida Electronica N°02027238 del Registro de Personas Juridicas del Libro de
Sociedades Anénimas de la Zona Registral N° VIII - Sede Huancayo, a quien en adelante se le denominara EL
INSTITUTO. A ambas instituciones, en conjunto, se les denominara LAS PARTES, en términos y condiciones
siguientes:

CLAUSULA PRIMERA. - DE LAS PARTES

&/ 11. LAINBP es un organismo publico ejecutor adscrito al Ministerio del Interior, con persone-ria juridica de
derecho publico interno, autonomia técnica, econémica y administrativa. Constituye un pliego
presupuestal y esta encargada de ejercer las funciones establecidas en el articulo 23° del Decreto
Legislativo N.° 1260, que fortalece al Cuerpo General de Bomberos Voluntarios del Perll como parte del
Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana y regula a la Intendencia Nacional de Bomberos del Pert.

1.2.  EL INSTITUTO es persona juridica de derecho privado. Se rige a Ley N® 30512, Ley de Insfitutos y
Escuelas de Educacion Superior. Su funcionamiento ha sido autorizado por el Ministerio de Educacion —
MINEDU, quién ha renovado el Licenciamiento Institucional por Resolucion Ministerial N° 231-2024-
MINEDU, de fecha 17 de mayo de 2024. Es una institucién que, a través de una formacién tecnoldgica
de aprendizaje experiencial, con bienestar integral forma profesionales con pensamiento y accion
emprendedora para transformar realidades generando impacto social positivo en Pert y en el mundo,
para el cumplimiento de sus fines suscribe alianzas con diversas entidades y organizaciones piblicas y
privadas.
LAS PARTES por medio del presente documento manifiestan su interés en suscribir el presente
convenio especifico, debido a que consideran que el desarrollo econémico y social del pais requiere un
alto grado de colaboracién entre las instituciones educativas de nivel superior y el sector productivo para
generar productividad y competitividad, y para tal propoésito es indispensable fortalecer las politicas
orientadas a la formacion y capacitacién de los recursos humanos, asi como aquellas vinculadas al
desarrollo de la ciencia y la tecnologia, mediante la articulacion del sector académico con el sector
productivo.

CLAUSULA SEGUNDA. - DEL MARCO LEGAL

El presente convenio tiene como base legal, los siguientes dispositivos:

2.1, La Constitucion Palitica del Perd.

2.2.  LeyN° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior

2.3.  Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, cuyo Texto Unico Ordenado fue aprobado
por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

24, Decreto Legislativo N° 1260, que fortalece el Cuerpo General de Bomberos Voluntarios del Peri como
parte de sistema nacional de seguridad ciudadana y regula la Intendencia Nacional de Bomberos del
Peru.

2.5.  Resolucion Viceministerial N° 103-2022-MINEDU, Condiciones Basicas de calidad para los Institutos de
Educacion Superior y las Escuelas de Educacion Superior Tecnologica.
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Resolucion Viceministerial N° 049-2022-MINEDU, Lineamientos Académicos Generales para los

Institutos de Educacién Superior y las Escuelas de Educacion Superior Tecnoldgica.

Reglamento Intemo de EL INSTITUTO

Decreto Supremo N° 019-2017-IN que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1260.

Decreto Supremo N° 025-2017-IN, que aprueba el Reglamento de Organizacidon y Funciones de la

Intendencia Nacional de Bomberos del Pert.

w& o~ 2.10. Resolucion de Intendencia N° 051-2022-INBP, que aprueba la Directiva N° 002-2022—INNBP,
Disposiciones y procedimientos para la Gestion de Convenios de Cooperacion de la INBP.

i
/ CLAUSULA TERCERA. - DEL OBJETO DEL CONVENIO

El presente convenio se suscribe para el objefivo desarrollo profesional, académico y cultural de los bomberos
de la X Comandancia Departamental Junin Centro del Cuerpo General de Bomberos Voluntarios del Perti y de
sus familiares directos, asi como de los estudiantes de EL INSTITUTO, por lo que acuerdan desarrollar
programas y proyectos de cooperacion y colaboracion interinstitucional en términos que seran precisados
mediante convenios y adendas, que podran ser suscritos, en las condiciones que se estipulen para cada caso,
por LAS PARTES, y que estaran sujetos al presente convenio especifico.

CLAUSULA CUARTA. - DE LAS MODALIDADES DE COLABORACION

4.1. Informacion y cooperacion en actividades conjuntas que contribuyan a favorecer el desarrollo del nivel
técnico y profesional de los colaboradores y los familiares directos (cényuge e hijos) de los bomberos de la
X Comandancia Departamental Junin Centro a través de LA INBP y de EL INSTITUTO.

4.2. Brindar a los bomberos de la X Comandancia Departamental Junin Centro y a sus familiares directos, a
través de LA INBP, asesoramiento en el desarrollo de proyectos productivos que respondan a
necesidades y/o problematicas de la organizacion, mediante actividades presenciales, semipresenciales y
no presenciales realizadas por los estudiantes de EL INSTITUTO bajo la supervision de un docente
especialista, en el marco del componente de Experiencias Formativas en Situaciones Reales de Trabajo,
acorde a las competencias asociadas a los médulos formativos de nuestros programas de estudio, previo
requerimiento.

4.3. Facilitar a EL INSTITUTO informacion de las ofertas laborales para practicas y/o empleo, con el objetivo de
invitar a estudiantes y egresados a participar del proceso de postulacion a las vacantes que se pudieran
presentar en LA INBP.

4.4. Ejecucion de proyectos y programas conjuntos de investigacion, desarrollo e innovacion, y formacion a
realizar con los Programas de Estudio de EL INSTITUTO, asi como en su Centro de Emprendimiento.

4.5. Prestacion de servicios técnicos y de asesoramiento académico en cuestiones relacionadas con las
actividades de LAS PARTES.

4.6. Organizacion de actividades comunes relacionadas con la promocion social de la investigacion, el
desarrollo tecnologico, la innovacién y las nuevas tecnologias.

4.7. Organizacion conjunta de cursos, seminarios, conferencias y jornadas de formacién.

Cuantas ofras sean consideradas de interés mutuo, dentro de la disponibilidad de LAS PARTES y de las
actividades que constituyen el objeto del presente convenio.
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CLAUSULA QUINTA. - DEL COMPROMISO DE LAS PARTES

5.1. DE EL INSTITUTO:
Se compromete a cumplir |as siguientes obligaciones:
5.1.1. Desarrollar proyectos productivos que respondan a las necesidades y/o probleméatica de los

bomberos, mediante actividades realizadas por los estudiantes de EL INSTITUTO bajo la
supervision de un docente especialista, en el marco del componente de Experiencias Formativas en
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Situaciones Reales de Trabajo vinculado a las competencias asociadas a los madulos formativos de
nuestros programas de estudio, segUn requerimiento.

Impulsar el desarollo del nivel técnico y profesional de los colaboradores v familiares directos
(conyuge e hijos) de los bomberos; quienes podran participar en el proceso de admision a los
programas de estudios que EL INSTITUTO oferta de acuerdo con lo establecido en su Reglamento
de Admision, y en caso de ser admitidos accederan a los descuentos establecidos en el presente
convenio, con las tarifas vigentes de cada programa de estudio Ver anexo 1.

Facilitar el uso de los ambientes (aulas y auditorios) para procesos de seleccion y captacion de
personal, sin ningun costo economico, previa coordinacion de uso y disponibilidad de ambientes.
Impartir charlas informativas sobre las propuestas académicas que brinda EL INSTITUTO a los
bomberos previa coordinacion con LA INBP.

Desarrollar y brindar asesoramiento en planes, programas académicos y proyectos de desarrollo
tecnologico y de innovacion en diferentes sectores de la industria nacional.

Coordinar con el representante de LA INBP el uso del nombre, marca, signos distintivos, logotipos,
isotipos u otros elementos de propiedad intelectual de LA INBP, los cuales deberan ser autorizados
por escrito previa evaluacion.

. DE LAINBP:

Se compromete a cumplir las siguientes obligaciones:

5.2.1.

522

52.3.
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5.2.5.
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528,

5.2.9.

Fomentar la capacitacion y formacion de la cultura de prevencion de incendios ante el personal de
EL INSTITUTO y de sus estudiantes, difundiendo la importancia de la prevencion de incendios a
través de campafias de concientizacion, charlas y eventos vinculados a la gestion de emergencias,
atencion prehospitalaria, prevencion de incendios, manejo bésico de extintores, blsqueda y
rescate, reconocimiento e identificacion de materiales peligrosos, entre otros.

LA INBP pondra en conocimiento de los bomberos de la X Comandancia Departamental Junin
Centro del Cuerpo General de Bomberos Voluntarios del Peru los términos, condiciones y periodos
de vigencia de las promociones acordadas.

Difundir a traves de sus herramientas de comunicacion interna (pagina WEB, intranet, e-mail, otros)
los alcances del presente convenio.

Colaborar con EL INSTITUTO dentro de los campos de actividad que le son propios, en la
formacién de profesionales técnicos facilitando el desarrollo de Experiencias Formativas en
Situaciones Reales de Trabajo en las modalidades presenciales, semipresenciales y no
presenciales, ejecutados por los estudiantes de EL INSTITUTO, bajo la supervision de un docente
especialista.

Dar facilidades a los docentes y estudiantes de EL INSTITUTO para el acceso a sus instalaciones y
ejecucion de proyectos previa coordinacion y condiciones de LA INBP.

Promover y difundir los diferentes programas académicos que brinda EL INSTITUTO a fin de que
sus trabajadores y directivos participen en ellos.

Apoyar en la difusion de los resultados de los proyectos a desarrollar en conjunto.

Brindar a EL INSTITUTO, informacion sobre sus procesos de seleccion de personal para difundirlos
a través de su Bolsa de Trabajo dirigido a estudiantes y egresados.

Dar prioridad a los estudiantes yfo egresados sobresalientes de EL INSTITUTO, en los procesos de
seleccion de personal, bajo diversas modalidades de confratacion.

5.2.10.Brindar feedback del desempefio de los estudiantes y egresados de EL INSTITUTO que realizaron

sus Experiencias Formativas en Situaciones Reales de Trabajo o participen de alguna modalidad de
contratacion que contempla |a ley, a la oficina de Experiencias Formativas y Empleabilidad, cuyo
correo electrdnico es: vinculacionic@continental edu.pe

5.2.11.Colaborar con EL INSTITUTO dentro de los campos de actividad que le son propios, en la

conformacion de comités de asesoria y consultoria académica para la innovacion y actualizacion de
las mallas curriculares de los programas de estudio que brinda EL INSTITITUTO, para promover la
formacion de profesionales competentes seg(in la demanda del mercado laboral actual.
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5.2.12.Coordinar con el representante de EL INSTITUTO el uso del nombre, marca, signos distintivos,

logotipos, isotipos u otros elementos de propiedad intelectual de EL INSTITUTO, los cuales
deberan ser autorizados por escrito previa evaluacion.

CLAUSULA SEXTA. - DE LAS CONDICIONES DE LOS DESCUENTOS DE LOS PROGRAMAS

6.1. Los descuentos que otorga el presente convenio no pueden acumularse con ofros descuentos que se

acordaran directamente con LA INBP (por cantidad de postulantes) a favor de los bomberos y/o familiares

. directos de la X Comandancia Departamental Junin Centro.
| 6.2. Si el beneficiario del convenio (bombero o familiar directo) de la X Comandancia Departamental Junin
Centro desaprueba en alguna unidad didactica, en cualquiera de los programas académicos indicados en
el presente convenio, perdera el beneficio del descuento pactado; sin embargo, si en el siguiente periodo
no desaprueba ninguna unidad didactica volvera a contar con los respectivos descuentos. La Oficina de
Bienestar Estudiantil de EL INSTITUTO sera el responsable de realizar el respectivo seguimiento.

. El bombero o familiar directo de la X Comandancia Departamental Junin Centro, que haya sido beneficiado
con los descuentos por los derechos de sus estudios, deberé entregar la carta de presentacion expedida
por LA INBP.

CLAUSULA SETIMA. - DE LA VIGENCIA

El presente convenio tendra una duracion de fres (3) afios, contados a partir de la fecha de suscripcion, el cual
sera renovado automaticamente por el mismo plazo.

CLAUSULA OCTAVA. - DEL FINANCIAMIENTO

LAS PARTES convienen en precisar que, fratandose de un convenio, no supone ni implica transferencia de
recursos econémicos ni pago de contraprestacion alguna entre ambas partes; por lo que, queda expresamente
establecido que el presente convenio no contiene obligaciones de indole econémico entre LAS PARTES, ni de
otra naturaleza no establecidas en él o que no se encuentren comprendidas dentro de los alcances de su
concepcion expresada en su objeto.

Por su naturaleza, el presente convenio no afecta la autonomia de cada una de LAS PARTES en el gjercicio de
sus funciones. Sin embargo, podra incorporarse cualquier otra actividad no contemplada en el mismo, previa
coordinacion y aprobacion adoptada de com(n acuerdo por LAS PARTES intervinientes.

CLAUSULA NOVENA. - DE LA RESPONSABILIDAD Y CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION

LAS PARTES se comprometen a mantener total confidencialidad sobre cualquier informacion que puedan
recibir con relacién a la ejecucion del presente convenio. Este compromiso sera perpetuo y no tendra lugar
cuando alguna autoridad administrativa o judicial competente y mediante resolucién solicite informacion de la
otra parte.

En ese sentido, en virtud del presente documento, LAS PARTES se obligan a lo siguiente:

a) Conservar y ftratar como confidencial toda la informacion revelada y/o comunicada en virtud del
presente documento.

b) No revelar la informacion confidencial, de cualquier manera, en todo o en parte, a terceros,
exceptuando a sus funcionarios, empleados y contratados quienes necesitan conocer ésta para la
ejecucion del presente convenio. Cada parte se responsabilizara de que sus empleados se sujeten a
las limitaciones gue se establecen en el presente documento respecto a la informacion confidencial,
asumiendo solidariamente la responsabilidad en caso de que sus empleados o contratados incumplan
con las obligaciones de confidencialidad, incluyendo, pero no limitandose a la divulgacion, mal uso y/o
disposicion de la informacion confidencial.
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¢) No utilizar la informacion confidencial, de cualquier manera, en todo o en parte, para un propdsito

distinto al del cual es material del presente convenio, sin contar con el consentimiento previo, expreso y
por escrito de la ofra parte

i del’

CLAUSULA DECIMA. - DE LAS COORDINACIONES INSTITUCIONALES

. Para la supervision y ejecucion del presente convenio, LAS PARTES designan a un coordinador por cada una
de ellas. Los coordinadores seran los interlocutores responsables del cumplimiento de los compromisos
- /asumidos por LAS PARTES en el presente convenio. Asimismo, asumiran la responsabilidad de resolver
eventualidades que impidan el normal desarrollo del presente convenio y/o de cualquier acuerdo especifico.

Los coordinadores son |os siguientes:

- Por LA INBP se designa al subdirector de la Subdireccion de Gestion de Beneficios, con correo electronico:
sgh.int@inbp.gob.pe.

- Por EL INSTITUTO se designa a: Silvia Huaman Rosas, responsable de Vinculacion Interinstitucional, con
correo electronico shuaman@continenial.edu.pe .

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: DE LA MODIFICACION DEL CONVENIO

Cualquier modificacion de los términos y compromisos establecidos en el presente Convenio de Cooperacion,
deberé ser realizada mediante Adenda, la que debera constar por escrito y ser suscrita bajo la misma modalidad
y con las formalidades que se suscribe el presente Convenio.

La modificacién estard supeditada al interés de LAS PARTES y a los logros obtenidos, la cual debera ser
solicitada y sustentada por el 6rgano interesado antes del termino de su vigencia.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: ANTICORRUPCION

LAS PARTES declaran no haber participado directa o indirectamente, ofrecido, prometido, entregado,
autorizado, solicitado o aceptado, negociado o efectuado cualquier ventaja indebida, econémica o, en general,
cualquier beneficio o incentivo ilegal en relacidn al presente Convenio; y se ha adoptado medidas razonables
para evitar esta conducta por parte de las personas vinculadas a cada institucion.

Asimismo, garantizan que la documentacion e informacion aportada para la celebracion del presente convenio, y
la que se genere durante su ejecucion, es veraz y exacta, encontrandose cualquiera de LAS PARTES facultada
para efectuar |as verificaciones que considere pertinentes.

LAS PARTES se obligan a conducirse en todo momento durante la ejecucion del convenio, con honestidad,
probidad, veracidad e integridad y de no cometer actos ilegales o de corrupcion, directa o indirectamente o a
través de sus colaboradores, integrantes de los érganos de administracion, apoderados, representantes legales,
servidores, funcionarios, asesores y personas vinculadas.

Ademés, LAS PARTES se comprometen a comunicar a las autoridades competentes, de manera directa y
oportuna, cualquier acto o conducta ilicita de las que tuviera conocimiento, asi como adoptar las medidas
tecnicas, organizativas o de personal y de control, apropiadas para evitar los referidos actos o practicas.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: CONFIDENCIALIDAD Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES

LAS PARTES se comprometen a guardar reserva y confidencialidad sobre la informacién y documentacion que
produzcan o, a la que tengan acceso como resultado de la ejecucion del presente convenio; salvo que ésta sea
de dominio publico, conforme al Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27086, Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica, aprobado por Decreto Supremo N° 043-2003-PCM-PCM y demas normas conexas.
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Asimismo, dicha informacion y documentacion sera empleada sélo para los fines y objetivos propios del
presente convenio; comprometfiéndose LAS PARTES a efectuar el fratamiento de datos personales conforme a
la legislacion sobre la materia.

CLAUSULA DECIMA CUARTA. - DE LA RESOLUCION

No obstante, a lo sefialado en la clausula anterior, referido a la vigencia del presente convenio, ambas partes
pactan que éste podra ser resuelfo por las siguientes causales:

1. Por acuerdo entre LAS PARTES.
Por incumplimiento de algunos de los compromisos asumidos por LAS PARTES, bastando para ello
una comunicacion escrita a la otra parte con cargo de recepcion con diez (10) dias calendarios de
anticipacion a la fecha de resolucion.

3. Por caso fortuito o fuerza mayor que imposibilite su cumplimiento, bastando para ello una comunicacion
escrita a su contraparte con diez (10) dias calendario posteriores al hecho.

4. Por decision unilateral sin expresion de causa, que no generara ninguna indemnizacion a favor de la
otra parte, bastando para ello una comunicacién escrita, con treinta (30) dias calendarios de
anticipacion a la fecha de resolucion.

La decision de resolucion anficipada no liberara a LAS PARTES de los compromisos previamente asumidos, ni
impedira la continuacion y culminacién de las actividades academicas iniciadas o que estuviesen
desarrollandose como resultado de la ejecucién del presente convenio especifico.

CLAUSULA DECIMA QUINTA. - DE LA SOLUCION DE CONTROVERSIAS Y LEY APLICABLE

Este convenio es producto de la buena fe, por lo cual la duda, diferencia o conflicto que llegara a presentarse en
cuanto a su interpretacion, formalizacion y cumplimiento, seréan resueltos de com(n acuerdo por LAS PARTES.
Sin embargo, y en el caso de que ello no resultase posible, la duda, diferencia o conflicto no puede resolverse,
entonces estos seran resueltos mediante arbitraje de derecho a cargo de un Tribunal Arbitral compuesto por tres
(03) miembros que necesariamente deberén ser abogados colegiados. Dicho arbitraje sera administrado y
realizado conforme con el Reglamento de Conciliacion y Arbitraje Nacional e Internacional de la Camara de
Comercio de Huancayo.

El laudo expedido sera definitivo e inapelable.

Los aspectos no considerados en el presente convenio seran tratados de manera consensuada por LAS
PARTES. El presente convenio se regiré por las leyes de la Republica del Peru.

CLAUSULA DECIMA SEXTA. — DEL DOMICILIO

Se ratifica el domicilio de LAS PARTES sefialado en la introduccion del presente convenio, cualquier cambio
debera ser comunicado por escrito a la otra parte con una anticipacion de cinco (05) dias habiles, requisito sin el
cual las comunicaciones enviadas al domicilio anterior seran consideradas como invalidas.

CLAUSULA DECIMA SETIMA: DE LA LIBRE ADHESION Y SEPARACION

En cumplimiento a lo establecido en el inciso 88.3 del Articulo 88° del TUO de la Ley N° 27444 - Ley de
Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, LAS PARTES
declaran expresamente que el presente Convenio es de libre adhesion y separacion. Sin embargo, si durante su
vigencia alguna de LAS PARTES no considera continuar con su ejecucion, sin expresion de causa, debera
comunicarlo a la ofra parte por escrito con una anticipacion no menor de treinta (30) dias calendario,
manifestando su decision de apartarse conforme a la presente clausula, luego de lo cual la resolucion unilateral
del convenio surtira sus efectos.
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LAS PARTES dejan expresamente establecido que el presente convenio tiene naturaleza civil y no implica
relacion de subordinacion ni dependencia alguna entre LAS PARTES, sus representantes v/o colahoradores.

En sefial de conformidad, LAS PARTES suscriben el presente convenio en dos (02) ejemplares de un mismo
tenor y validez, en la ciudad de &M% ..., alosQ7dias del mesde ... 10....... del afio . 2025

EC SAC Por LA INBP

IA YBANEZ FLORES JUAN CARL ALES CARPIO
Directora dent
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siguiente cuadro:

Beneficios de Oferta Educativa

Silver

ANEXO 01
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S Los descuentos consisten en la exoneracién parcial en los pagos de nuestra oferta educativa

El descuento estd dirigido al estudiante beneficiado por este convenio de acuerdo con el

Premium
Proceso de admision 100% 100% 100%
f s} 0,
Modalidad Pago de matricula 50% ’ 50% ’ 100% ’
Presencial Descuentos mensu’ales por Categoria Categoria Categoria
una recategorizacién menor B C D
Medias becas - = 2
Modalidad Proceso de admisién 100% 100% 100%
Semipresencial y
A Distancia Pago de matriculas 50% 50% 100%
Nimero de beneficiarios de su personal
matriculados en los Programas de Estudios del IC. Hasta 10 Entre 11220 | Mayora 21
El nimero es determinado por afio.
2 Los descuentos otorgados por el presente convenio no serdn acumulables con otros
descuentos que se pudieran otorgar directamente al beneficiario.
3. Si el beneficiario desaprueba en alguna unidad didactica en cualquiera de los programas de

estudios, perdera el beneficio del descuento pactado; sin embargo, si en el siguiente periodo
no desaprueba ninguna unidad didactica volverd a contar con los respectivos descuentos. La
oficina de Bienestar Estudiantil serd el responsable de realizar el seguimiento.

4. El beneficiario de los descuentos por los derechos de sus estudios deberd presentar cada
afio una constancia que acredite el vinculo con LA INBP.
5, El beneficio se aplica solo a los periodos académicos regulares, siendo el beneficio

intransferible. El trdmite se realiza Gnicamente dentro del proceso de matricula y es
responsabilidad de cada estudiante.

Pérdida de beneficios:
° Por renuncia expresa del beneficiario.

° Cuando el estudiante pierde el beneficio motivo del convenio.(*)

*Podrd solicitar una recategorizacién econdmica siempre y cuando tenga un promedio ponderado
de quince (15).
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