“Afio de la recuperacién y consolidacion de la economia peruana”

REGLAMENTO DE INFRACCIONES Y SANCIONES A LOS/AS
SERVIDORES/AS QUE INCUMPLEN LA IMPLEMENTACION DEL
SISTEMA DE CONTROL INTERNO - SCI EN EL COLEGIO MILITAR

PEDRO RUIZ GALLO

TiITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°. - Finalidad

La presente directiva tiene como finalidad reglamentar y tipificar las conductas infractoras y sanciones del
personal, asi mismo detalla el procedimiento, criterios y requisitos para la aplicacion de sanciones a las
conductas infractoras de los funcionarios y servidores del Colegio Militar Pedro Ruiz Gallo por
incumplimiento de sus funciones, relacionadas a la implementacion del Sistema de Control Interno, las
cuales estan contempladas en la Directiva N-° 006-201 9-CG/INTEG.

Articulo 2°. - Objetivo

La presente Directiva tiene como objeto:

e Regular el Reglamento de Infracciones y Sanciones para el cumplimiento del Sistema de
Control Interno en el Colegio Militar Pedro Ruiz Gallo estableciendo plazos y funciones.

o Establecer disposiciones para el seguimiento y evaluacion de la implementacion del Sistema
de Control Interno.

culo 3°, - Alcance

/2
>Aa presente Directiva es aplicable a los responsables de la implementacién del SCI:

La Oficina de Administracion del Colegio Militar “Pedro Ruiz Gallo”, como maxima autoridad
administrativa es responsable de la implementacion del Sistema de Control Interno en la entidad.

La Direccion General es responsable de dirigir y supervisar la implementacion del Sistema de
Control Interno en el Colegio Militar Pedro Ruiz Gallo.

El Responsable de Recursos Humanos 0 quien haga sus veces, es responsable de gestionar
las capacitaciones, cursos, talleres, charlas conferencias u otros, dirigidos a los organos o
unidades organicas para la implementacion del Sistema de Control Interno.

La Oficina de Planificacion y Presupuesto o quien haga sus veces, es responsable de establecer
e implementar las paliticas, objetivos y estrategias para el cumplimiento de las metas y objetivos
institucionales del Colegio Militar Pedro Ruiz Gallo.

e Los 6rganos o unidades organicas del Colegio Militar Pedro Ruiz Gallo que por competencias y
funciones participen en la implementacion del Sistema de Control Interno.
~zoio 7, Atticulo 4°. - Base Legal
% e Ley N° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de la
Replblica, y sus modificatorias.

e LeyN° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado, y sus modificatorias.
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e Ley N° 28716, Ley de Control Interno de las Entidades del Estado, y sus modificatorias.
e LeyN° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales, y sus modificatorias.
e Decreto Supremo N° 030-2002-PCM, Reglamento de la Ley Marco de

Modemizacion de la Gestion del Estado.

o Decreto Supremo N' 092-2017-PCM, que aprueba la Politica Nacional de Integridad y Lucha
contra la Corrupcién.”

o Decreto Supremo N' 044-2018-PCM, que aprueba el Plan Nacional de Integridad y Lucha contra
la Corrupcion 2018 - 2021.

e Resolucion de Contraloria N° 320-2006-CG, que aprueba las Normas de Control Interno.

e Resolucion de Contraloria N° 273-2014-CG, que aprueba las Normas Generales de Control
Gubernamental, y sus modificatorias.

e Resolucion de Contraloria N° 093-2021-CG, que aprueba modificacion de las Normas de Control

Interno.

Directiva N°- 006-2019-CG/INTENG de la Contraloria General de la Republica.

Articulo 5°. - Definiciones

S\ 0 Para efecto dela aplicacion de la presente Directiva, se debe tener en consideracion las siguientes

; ‘{P-’e;dgﬂniciones;

e Componentes: Elementos del control interno cuyo desarrollo permite la implementacion del SCI,
estos son: ambiente de control, evaluacién de riesgos; actividades de control, informacion y
comunicacién y supervision.

e Dependencia: Organo o unidad organica que forma parte 0 se encuentra adscrita a una entidad
y que, por su dimension o la magnitud de las actividades a su cargo, cuenta con un grado de
gestion propia que le permite adoptar decisiones e interactuar directamente con los 6rganos de
la implementacion del SCI.

e Entidad: Sujeta al Sistema Nacional de Control. Organismo, agencia o institucion administrada
por el gobiemno que se financia con fondos publicos para ejecutar politicas, prestar servicios de
interés plblico y administrar los asuntos de la colectividad.

| o Eje: Elementos del procedimiento para implementar el SCI, que agrupa los componentes del
control interno a fin de facilitar su desarrollo. Estos son: cultura organizacional, gestion de riesgos
y supervision.

o Entrevista: Didlogo con los actores involucrados para recoger sus testimonios individuales y
aproximarse a sus conocimientos y experiencias.

e Funcionario: Todo aquel integrante de la administracion institucional con atribuciones de dar
ordenes y tomar decisiones o que ejecuta actividades establecidas por la entidad/dependencia
con mayor nivel de responsabilidad funcional.

e Impacto: El resultado o efecto de un evento. El impacto de un evento puede ser positivo 0
negativo sobre los objetivos relacionados de la entidad/dependencia.

e Probabilidad: Posibilidad de que un evento determinado ocurra en un periodo de tiempo dado.

e Producto: Bien o servicio que proporcionan las entidades/dependencias de estado a una
poblacion beneficiaria con el objeto de satisfacer sus necesidades.
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e Riesgo: Posibilidad de que ocurra un evento adverso que afecte el logro de los objetivos de la
entidad/dependencia.

e Servidor publico: Persona que, independientemente del régimen laboral en que se encuentre,
mantiene vinculo laboral, contractual o relacion de cualquier naturaleza con alguna de las
entidades/dependencias del Estado y gque, en vitud de ello ejerce funciones en tales
entidades/dependencias.

e Titular Maxima autoridad jerarquica institucional, de carécter unipersonal 0 colegiado. En caso
de drganos colegiados, se debe entender por itular a quien lo preside.

Articulo 6° Ambito de aplicacion de Infracciones

Se considera infraccion, todo incumplimiento, acto u omision que infringe las funciones que se encuentran
tipificadas en los numerales 6.5.1, 6.5.2y 6.5.3 de las disposiciones generales de la Directiva N-° 006-
2019-CG/INTENG por parte de los funcionarios y servidores del Colegio Militar Pedro Ruiz Gallo y las
disposiciones especificadas en el presente reglamento. Las infracciones pueden ser calificadas como
leves, graves y muy graves, se aplican a todos los responsables de su implementacion en el ambito de
competencias del SCI de esta institucion, bajo supervision de los responsables de su implementacion o
de los funcionarios que hagan las veces.

TiTuLo il

SANCIONADORA

Articulo 7° Autoridad Instructora
La Autoridad Instructora es la encargada de llevar a cabo las actuaciones conducentes a la determinacion
de la infraccion, observando el derecho de defensa y el debido Procedimiento Administrativo. Para efectos
del presente reglamento se constituira dependiendo del tipo de sancion:
e Amonestacion verbal o escrita: El jefe inmediato actia como érgano instructor y sancionador.
o  Suspension: El Jefe inmediato es el érgano instructor, mientras que el jefe de recurses humanos
es el 6rgano sancionador.
e Destitucion: El Jefe de Recursos Humanos es el érgano instructor. El Titular de la entidad es el
grgano sancionador.
Cuando el jefe inmediato del presunto infractor coincide con la Oficina de Administracion (responsable del
SCl), la Autoridad instructora debe elevarse al siguiente nivel jerarquico institucional.
Corresponde a la Autoridad instructora las siguientes funciones especificas:
e Efectuar las actuaciones previas que fueran necesarias antes de iniciar el procedimiento
administrativo sancionador.
e Iniciar el procedimiento administrativo sancionador.
e Requerir a los Organos o unidades orgénicas encargadas de la implementacion del sistema de
control interno en cualquiera de sus ejes la documentacion o informacion que fueran necesarias
para el esclarecimiento de los hechos.
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Articulo 8° De las Infracciones

La Secretaria Técnica de Procedimiento Administrativo es |a encargada de llevar a cabo las acciones e
investigacion que determinen la infraccion, observando el derecho de defensa y el inicio del debido
Procedimiento Administrativo.

Para determinar una infraccion se efectuara acciones previas, antes de dar inicio de un procedimiento
administrativo sancionador.

Articulo 9° De las Sanciones

La Secretaria Técnica de Procedimiento Administrativo es la encargada de actuar sobre la base del
pronunciamiento de la Administracion, para imponer las sanciones que correspondan o declare no ha
lugar, la imposicion de sancion. Para efectos del presente reglamento se Constituira como Autoridad
Sancionadora a la Director General del Colegio Militar “Pedro Ruiz Gallo”

Asi mismo; debe disponer la realizacion de actuaciones complementarias indispensables para iniciar el
procedimiento administrativo sancionador.

Articulo 10° De la Confidencialidad

f '\';'ff;f:;\.l_as Autoridades responsables de liderar el cumplimiento del presente reglamento, incluyendo el personal

); 'liie apoyo, mantendrén en reserva o hecho o lo dicho y se abstendrén de conocer lo que ocurre cuando
%

g_? )bsta en curso el procedimiento administrativo sancionador.

r{f

TiTuLo i
DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONADOR

Articulo 11° Inicio del Procedimiento

El inicio del Procedimiento Administrativo Sancionador sera notificado por escrito al infractor, indicando
|as conductas infractoras, actos u omisiones que se imputan al funcionario, las sanciones que se, pudieran
imponer al 6rgano competente para imponer la sancion, el plazo para la presentacion de descargos y
otros datos o informacién que resulten necesarios para el procedimiento.

Articulo 12° Fases del Procedimiento

a) Fase Instructiva

La Fase instructiva se encuentra a cargo de la Autoridad Instructora y comprende las actuaciones
previas que correspondan al inicio del Procedimiento Administrativo Sancionador y su desarrolio,
culminando con la emisién del pronunciamiento sobre la existencia de infraccion proponiendo la
imposicién de sancion, o la inexistencia de infraccion, segun corresponda.

Para el inicio del Procedimiento Administrativo Sancionador, la Autoridad Instructora contara con
un informe emitido por el 4rea encargada de la implementacion del Sistema de Control Interno
de la entidad.

b) Fase Sancionadora
La Fase Sancionadora se encuentra a cargo de la Autoridad Sancionadora y comprende desde
la recepcion del pronunciamiento de la Autoridad Instructora que propone la imposicién de
sancién o la declaracion de inexistencia de infraccion, hasta la emision de la resolucion que
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decide sobre la imposicion de sancién o que la declara no ha lugar, disponiendo en este Ultimo
caso el archivo del procedimiento.

Articulo 13° Informe que comunica la ocurrencia de infracciones

La Oficina de Administracion es responsable de |a implementacion del Sistema de Control Interno, e
informara a la Autoridad Instructora, cuando identifique hechos que proporcionen indicios de la comision
de alguna de las infracciones previstas en el presente reglamento.

El informe debera contener como minimo la siguiente informacion:

1. El nombre del responsable de a implementacion del Sistema de Cantrol Interno.

2. Fecha en el que se suscribe el informe.

3. Elnombre completo, cargo desempefiado y periodo de gestion de la persona vinculada al hecho
infractor.

4. Los hechos expuestos en forma precisa y ordenada en forma cronologica.
5. Adjuntando la documentacion de sustento correspondiente.

Articulo 14° Acciones Previas

\\La Secretaria Técnica de Procedimiento Administrativo Disciplinario 0 quien haga sus veces, luego de

\recibido el respectivo informe con posibles indicios de conductas infractoras, da inicio a la evaluacion y
‘e ser necesario abre la investigacion para determinar el inicio del Procedimiento Administrativo
ancionador, en un plazo no mayor a quince (15) dias habiles, concluida la evaluacion o las acciones
previas, debe decidir sobre el inicio del procedimiento sancionador, adoptando las acciones correctivas
necesarias, en caso no corresponda su iniciacion informara a la Entidad.

N _ Articulo 15° Inicio del Procedimiento Administrative Sancionador

'\ E| inicio del Procedimiento Administrativo Sancionador sera notificado por escrito al administrado,
' indicando:

Las actos u omisiones que se imputan a titulo de cargo.
Las sanciones que, en su caso, se pudieran imponer.
El brgano competente para imponer 1a sancion.

El plazo para la presentacion de descargos, asi como la posibilidad de prorrogarlo cuando
corresponda.

5. Otros datos o informacion que resulten necesarios para el procedimiento.

et M

Articulo 16° Presentacion de informe de descargo

Los descargos deberan ser por escrito y contener la exposicion ordenada de los hechos y medios
probatorios que contradicen 0 desvirtian los cargos materia del procedimiento o €l reconocimiento de la
infraccion cometida.

Los descargos deben presentarse dentro de los cinco (05) dias habiles siguientes a la notificacion del
inicio del Procedimiento Administrativo Sancionador. Dicho periodo, de manera excepcional puede ser
ampliado hasta por un plazo maximo de tres (03) dias habiles, en casos debidamente justificados y a
solicitud del administrativo.

La solictud de ampliacion de plazo debe presentarse como maximo dos (02) dias habiles antes del
vencimiento del plazo y se otorgara por Unica vez, para lo cual se entendera que el pedido ha sido

aceptado a su recepcion, salvo denegatoria expresa.
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TITULO IV
DETERMINACION DE LAS INFRACCIONES

Articulo 17° De la Dilacion en la implementacion del SCI

Para los efectos del presente reglamento, se entiende como dilacion en la implementacion del Sistema
de Control Interno, cuando los/as funcionarios/as responsables segun la Directiva N° 006-2019-
CG/INTEG y sus modificatorias, asi como aquellos/as que participen directa indirectamente ya sea como
mero tramite, dilaten o se nieguen a cumplir con lo establecido no solo las funciones contempladas en la
referida directiva, sino también lo encomendado mediante documento.

Articulo 18° Del incumplimiento del Plan de Accion Anual - Seccion Medidas de Remediacion o
Cumplimiento Defectuoso

Se entiende como medida de remediacion aquella medida adoptada para superar las deficiencias
identificadas en el Diagnostico de la Cultura Organizacional. Asimismo, para cada medida de
remediacion contemplada en el Plan de Accion Anual se asigna el drgano o unidad organica que estara
a cargo de su ejecucion, en los plazos y términos establecidos en el referido plan.

A\
~ Articulo 19° Del incumplimiento del Plan de Accion Anual - Seccion Medidas de Control o

-
=
==

P ﬁumplimiento Defectuoso

Incumplimiento en la entrega de documentacion o informacion en las condiciones y plazas establecidos
en el documento que lo requiera. La persistencia en la presentacion de documentacion o informacion
distinta a lo establecido en el documento que la requiera.

TiTULOV
DE LAS SANCIONES

Articulo 20° Autonomia de las Responsabilidades

Las sanciones administrativas a que se refiere el presente reglamento se aplicaran con independencia de
! la responsabilidad ante el Organo de Control Institucional.

Articulo 21° Objetivos de la Sancion

La sancién tiene como objetivos:

Orientar la conducta de los/as funcionarios/as y servidores/as plblicos responsables de ejecutar las
medidas pertinentes a la Implementacion del Sistema de Control Intemo, a fin de que cumplan a cabalidad
con las disposiciones de la Directiva N° 006-2019-CG/INTEG-Gobierno Regional de b, y lo encomendado
mediante documentos que les sean aplicable.

Implementar correctamente el Sistema de Control Interno en la entidad.
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Articulo 22° Tipos de Sanciones

Los/as funcionarios/as y servidores/as que incurran en cualquiera de estas conductas seran
sancionados/as de conformidad con las sanciones por faltas disciplinarias que se indican a continuacion,
de conformidad con lo establecido en el Articulo 102° del Reglamento General de la Ley N° 30057 - Ley
del Servicio Civil, concordante con lo fijado en el Articulo 88° de la citada Ley del Senvicio Civil:

Amonestacion verbal.
Amonestacion escrita.

Suspension sin goce de remuneraciones desde un (1) dia hasta par doce (12) meses.

i o e

Destitucion.

Articulo 23° Responsabilidad Solidaria

Cuando el cumplimiento de alguna obligacion corresponda a varios/a funcionarios/as 0 servidores/as
conjuntamente, responderan de forma solidaria de las infracciones que en su caso se cometan y de las
sanciones que se impongan de ser el caso, 0 en su defecto cada funcionario/a o servidor/a sera pasible
de una sancion independiente.

TiTULO VI
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 24° Aplicacion supletoria

En todo lo no previsto en el presente Reglamento, se aplica de forma supletoria lo establecido en la Ley
N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, asi como en las fuentes del Procedimiento
Administrativo.




