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1. OBJETIVO

Gestionar un programa de auditorias a intervalos planificados midiendo el cumplimiento del
Sistema de Gestion Antisoborno (en adelante SGA), del Sistema de Gestion de Seguridad de
la Informacion (en adelante SGSI) y del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo (en adelante SGSST) en el Poder Judicial, conforme con los requisitos propios de la
Entidad y los requisitos de la NTP ISO 37001, NTP ISO/IEC 27001, y la Ley N.° 29783, Ley
de Seguridad y Salud en el Trabajo y su reglamento, respectivamente.

2. ALCANCE

La presente guia es de obligatorio cumplimiento por todas las unidades de organizacion y
funcionales del Poder Judicial a cargo de los procesos que se encuentran bajo el alcance del
SGA, SGSI 0 SGSST, respectivamente.

3. BASE NORMATIVA

3.1.

Decreto Supremo N.° 005-2012-TR, y modificatorias.

3.2.

Lucha contra la Corrupcion.

3.3.

Ley N.° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, y su Reglamento aprobado por
Decreto Supremo N.° 092-2017-PCM, que aprueba la Politica Nacional de Integridad y

Decreto Supremo N.° 180-2021-PCM que, en su Unica Disposicion Complementaria

Transitoria, dispone la vigencia de la Tabla N.° 11 del Plan Nacional de Integridad,
aprobado por Decreto Supremo N.° 044-2018-PCM.

3.4.

! Resolucién Ministerial N.° 050-2013-TR
Anexo 3. Guia Basica sobre sistema de gestion SST
Lista de Verificacion de lineamientos del sistema de gestion SST.
VI. Verificacion: Auditorias
“El empleador realiza auditorias internas periédicas para comprobar la adecuada implementacion del sistema de gestion SST”.

Resolucion Ministerial N.° 050-2013-TR ®. Aprueban registros y otros SST.
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3.5. Resolucion de Secretaria de Gobierno y Transformacion Digital N.°© 003-2023-

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

3.10.

3.11.

PCM/SGTD: Establecen la implementacion y mantenimiento del Sistema de Gestion de
Seguridad de la Informacion en las entidades publicas

Resolucion Directoral N.° 012-2017-INACAL/DN, aprueba Norma Técnica Peruana NTP
-1SO 37001:2017 Sistemas de Gestidn Antisoborno. Requisitos con orientacién para su
uso. la Edicion.

Resolucion Directoral N.° 022-2022-INACAL/DN que aprueba la Norma Técnica
Peruana NTP-ISO/IEC 27001:2022 Seguridad de la Informacién, ciberseguridad y
proteccion de la privacidad. Sistemas de Gestion de Seguridad de la Informacion.
Requisitos. 3a Edicion.

Resolucion Administrativa N.° 0039-2022-CE-PJ, que aprueba el Reglamento Interno
SST del Poder Judicial

Resolucion Administrativa N.° 481-2023-CE-PJ, que aprueba el Reglamento Interno de
Trabajo del Poder Judicial.

Resolucion Administrativa de Sala Plena N.° 0050-2024-SP-CS-PJ, que aprueba la
Politica Sistemas de Gestion del Poder Judicial

NTP-ISO 19011:2018 Directrices para la auditoria de los sistemas de gestion.

4. DEFINICIONES

4.1.

4.2.
4.3.

4.4,
4.5,

4.6.

4.7.

Accion correctiva: Accion para eliminar la causa de una no conformidad y evitar que
vuelva a ocurrir.

Alcance de la auditoria: Extension y limites de la auditoria.

Accién inmediata (o correccion): Accién tomada para eliminar una “no conformidad”
u observacion detectada.

Auditor interno: Profesional que desarrolla labores de auditoria interna.

Auditoria interna: Denominadas en algunos casos auditorias de primera parte, se
realizan por, o en nombre de la propia organizaciéon. Es un proceso sistematico,
independiente y documentado que efectta el Poder Judicial para obtener evidencias
de auditoria y evaluarlas de manera objetiva, con el fin de determinar el grado en que
se cumplen los criterios de auditoria. Las auditorias pueden realizarse en las
modalidades remota, presencial o mixta.

Auditoria Externa: Incluyen lo que se denomina generalmente auditorias de segunda
y tercera parte. Las auditorias de segunda parte se llevan a cabo por partes que tienen
un interés en la organizacion, tales como los clientes o por otras personas en su
nombre. Las auditorias de tercera parte se llevan a cabo por organizaciones auditoras
independientes, tales como las que otorgan la certificacién/registro de conformidad o
agencias gubernamentales.

Auditoria Externa SST: Realizadas por auditores autorizados y registrados por el
Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo para la evaluacion periddica del Sistema
de Seguridad y Salud en el Trabajo (cada tres 03 afios para las empresas que no
realizan actividades de alto riesgo), entre ellas, el Poder Judicial.
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4.8. Auditoria mixta: Auditoria que puede darse en forma presencial y remota.

4.9. Auditoria presencial: Auditoria que se realiza en las sedes de la Entidad con la
presencia del auditor.

4.10. Auditoria remota: Auditoria que se realiza mediante el uso de herramientas TIC
(Tecnologia de la Informacion y de la Comunicacion); y que no cuenta con la presencia
del auditor en la sede de la Entidad.

4.11. Conclusiones de la auditoria: Resultado de una auditoria, tras considerar los
objetivos de la auditoria y todos los hallazgos de la auditoria.

4.12. Criterios de auditoria: Conjunto de requisitos usados como referencia frente a la cual
se compara la evidencia objetiva. Si los criterios de auditoria son requisitos legales
(incluyendo los reglamentarios), las palabras “cumplimiento” o “no cumplimiento” se
utilizan a menudo en los hallazgos de la auditoria. Los requisitos pueden incluir
politicas, procedimientos, instrucciones de trabajo, requisitos legales, obligaciones
contractuales, entre otros.

4.13. Evidencia de la auditoria: Registros, declaraciones de hechos o cualquier otra
informacién que es pertinente a los criterios de la auditoria y que es verificable.

4.14. Fortaleza: Capacidad especial con que cuenta un proceso, que le ha permitido
implementar actividades que se desarrollan positivamente y agregan valor a su
proceso superando los requisitos establecidos.

4.15. Hallazgos de la auditoria: Resultados de comparar la evidencia de la auditoria
recopilada frente a los criterios de auditoria.

4.16. Incidente de seguridad de la informacion: Un evento Unico o una serie de eventos
de seguridad de la informacibn no deseados o inesperados que tienen una
probabilidad significativa de comprometer las operaciones del negocio y amenazar la
seguridad de la informacion.

4.17. Informe de auditoria: Producto final con el que la auditoria interna, que indica el
cumplimiento, hallazgo, fortalezas, debilidades u oportunidades de la implementacion
del SGA, SGSI y SGSST, el mismo que debe ser informado a la Alta Direccion.

4.18. No Conformidad: Incumplimiento de un requisito.

4.19. Observacion: Hallazgo que, sin llegar a ser un incumplimiento su no atencion podria
implicar bajo ciertas condiciones una no conformidad.

4.20. Observador: Persona que acompafa al equipo auditor pero que no audita. Dicho
acompafamiento es parte del entrenamiento como auditor.

4.21. Oportunidades de mejora: Situacion y/o condicién que puede generar una mejora en
cualquier etapa del proceso de la entidad o en cualquier elemento del SGA, SGSI y
SGSST.

4.22. Plan de auditoria: Descripcion de las actividades y de los detalles acordados de una
auditoria.

4.23. Programa de auditoria: Conjunto de una o més auditorias planificadas para un

periodo de tiempo determinado y dirigidas hacia un proposito especifico.
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4.24. Soborno: Oferta, promesa, entrega, aceptacion o solicitud de una ventaja indebida de

cualquier valor (que puede ser de naturaleza financiera o no financiera), directa o
indirectamente, e independiente de su ubicacién, en violacién de la ley aplicable, como
incentivo o recompensa para que una persona actle o deje de actuar en relaciéon con
el desempefio de las obligaciones de esa persona.

5. RESPONSABLES

5.1

5.2

5.3

54

5.5

La Gerencia General, Oficina de Administracién de la Corte Suprema, Gerencia u
Oficina de Administracién Distrital de las Cortes Superiores de Justicia.

Son responsables de asegurar los recursos para las auditorias en el marco del SGA,
SGSI 0 SGSST.

El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo del Poder Judicial

Es responsable de supervisar el cumplimiento de las actividades contenidas en la
presente guia; liderando, organizando y conduciendo las auditorias internas del SGSST,
coordinando las acciones para el tratamiento respectivo de riesgos e incidencias
laborales en cumplimiento de la Ley N.° 29873 e informando los resultados a la Alta
Direccion; asi como, de gestionar la realizacion de Auditoria Externa del SGSST
obligatoria, por medio de los profesionales registrados en el Ministerio de Trabajo y
Promocién del Empleo, bajo las disposiciones emitidas por el MTPE.

El/La funcionario/a responsable de la Unidad de Integridad

Es responsable de supervisar el cumplimiento de las actividades contenidas en la
presente guia; liderando, organizando y conduciendo las auditorias internas y
gestionando la realizacion de las auditorias externas (Certificacion) del SGA, coordinando
las acciones para el tratamiento respectivo e informando los resultados a la Alta Direccion
y Organo de Gobierno del Poder Judicial.

El responsable que ejerce el rol delafuncion de Integridad en las Cortes Superiores
de Justicia

Se encarga de la implementacion, mantenimiento, seguimiento y mejora del Sistema de
Gestién Antisoborno (SGA) en su respectiva jurisdiccion; realizando actividades en
coordinacion con la Unidad de Integridad, entre las cuales se encuentran las auditorias
internas.

El Oficial de Seguridad y Confianza Digital

Es el responsable de supervisar el cumplimiento de las actividades contenidas en la
presente guia; liderando, organizando y conduciendo las auditorias internas y externas
del SGSI, coordinando las acciones para el tratamiento respectivo e informando los
resultados a la Alta Direccion; y/o al Comité de Gobierno y Transformacion Digital, segin
corresponda.
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5.6 El responsable de Seguridad y Confianza Digital de la Corte Superior de Justicia

5.7

5.8

Es el responsable de gestionar la aplicacion de auditorias internas o externas del SGSI
en la Corte Superior de Justicia a la cual pertenece; coordina, apoya y articula con el
Oficial de Seguridad y Confianza Digital.

Los auditores internos

Son responsables de la ejecucion de auditoria interna, evallan la efectividad de los
sistemas de gestiébn en el Poder Judicial, como el SGA, SGSI y SGSST; y de la
comunicacion debida de los hallazgos identificados durante la misma, asi como, la
elaboracion del correspondiente informe de auditoria interna.

Las unidades de organizacién y funcionales del Poder Judicial, a cargo de los
procesos que se encuentran bajo el alcance del SGA?, SGSI 0 SGSST.

Son responsables de responder y atender a las solicitudes, consultas y preguntas
realizadas por los auditores durante la ejecucion de la auditoria interna o externa; asi
como, analizar los hallazgos identificados tras la auditoria y plantear soluciones a los
mismos.

6. ACTIVIDADES DEL PROCESO
El proceso de auditorias internas o externas desarrolla las etapas siguientes:

6.1.

1. Planificacién
de la auditoria

3. Tratamiento y
Seguimiento de
la auditoria

2. Ejecucion de
la auditoria

ETAPA DE PLANIFICACION DE AUDITORIA INTERNA O EXTERNA
6.1.1. Definicién de los criterios y el alcance de la auditoria interna o externa
a. En el SGA y SGSI, para llevar a cabo la planificacion de auditorias internas o
externas se siguen los criterios siguientes:

2 Segun se detallan la Directiva del “Sistema de Gestion Antisoborno del Poder Judicial”
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6.1.2.

e Los limites de la auditoria en relacion a las Unidades de Organizacion
responsables de los procesos intervinientes (duefios del proceso auditado),
los procesos a auditar (Estratégico, Misional, Soporte), para el SGA - SGSI;
y sus ubicaciones especificas para el caso de auditorias presenciales, segun
corresponda)

e Los cambios internos (politica, procesos) y externos (leyes, normas y
regulaciones) que afecten al Poder Judicial.

e Los resultados de las auditorias internas y externas previas (debilidades u
oportunidades de mejora detectadas y su tratamiento)

e La evaluacion y control de los riesgos de soborno (en el SGA) o los riesgos
de seguridad de la informacién (en el SGSI).

e Los incidentes o sospechas de soborno (en el SGA) o de violaciones a la
seguridad de la informacién (en el SGSI).

e El cumplimiento de los requisitos del SGA y SGSI y controles de riesgos,
segun corresponda.

Estos criterios permiten realizar una planificacion de auditorias internas o
externas, definiendo el alcance y la frecuencia acordes a las necesidades de
mejora del SGA y del SGSI.

En el SGSST se han contemplado criterios de verificacion de acuerdo con la
Ley N.° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, su reglamento y
modificatorias. Por tal motivo, se ha establecido el Anexo 08 “Lista de
verificacién para realizacion de Auditoria Interna en seguridad y salud en el
trabajo del Poder Judicial’, el mismo que contiene requisitos de auditoria para
el seguimiento y medicion respectivo.

Programacion de la auditoria interna o externa

El Programa de Auditoria Interna o externa, se elabora haciendo uso del formato
del Anexo 01 de la presente guia, debe programarse al menos una (1) auditoria
al afio, conforme al detalle siguiente:

e “Programa de Auditorias del Sistema de Gestion Antisoborno”, es
elaborado por el/la funcionario/a responsable de la Unidad de Integridad y el
responsable que ejerce el rol de la funcién de integridad en las Cortes
Superiores de Justicia, segun su competencia.

e “Programa de Auditorias del Sistema de Gestion de Seguridad de la
Informacion”, es elaborado por el Oficial de Seguridad y Confianza Digital o
por el responsable de Seguridad y Confianza Digital de la Corte Superior de
Justicia; segun corresponda.




Bl
~Hl

PODER JUDICIAL
DEL PERU

DOCUMENTO INTERNO Ul/GUI-001

GUIA Version: 003

AUDITORIAS DEL SISTEMA DE GESTION
ANTISOBORNO, DE SEGURIDAD DE LA
INFORMACION, Y DEL SISTEMA DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

Pagina: 7 de 27

6.1.3.

6.1.4.

e “Programa de auditorias del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo”, es elaborado por el Comité de Seguridad y Salud en el
trabajo.

El Programa de Auditoria Interna es aprobado mediante Acto Resolutivo de la
maxima autoridad administrativa del Poder Judicial, una vez aprobado es
comunicado a todos los érganos del Poder Judicial a través del Sistema de
Gestién Documental — SGD.

Comunicacién del programa de auditoria

Se debe comunicar los programas de auditoria interna o externa a las unidades
de organizacion y funcionales del Poder Judicial, que tengan a su cargo los
procesos que se encuentran bajo el alcance del SGA, SGSI o SGSST del Poder
Judicial, respectivamente, por lo menos con un mes de anticipacion, segun el
detalle siguiente:

e El funcionario/a responsable de la Unidad de Integridad y el responsable que
ejerce el rol de la funcién de integridad en la Cortes Superiores de Justicia,
segun su competencia, deben comunicar el contenido del “Programa de
Auditorias en el marco del Sistema de Gestion Antisoborno”.

e E| Oficial de Seguridad y Confianza Digital debe comunicar el “Programa de
Auditorias del Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacién”; asimismo
el responsable de Seguridad y Confianza Digital de la Corte Superior de
Justicia, debe comunicar el “Programa de Auditorias del Sistema de Gestion
de Seguridad de la Informacién” de la Corte a la cual pertenece.

e El Comité de SST, debe comunicar el “Programa de auditorias del Sistema
de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo”.

Seleccién de auditores internos

El/La funcionario/a responsable de la Unidad de Integridad y el responsable que
ejerce el rol de la funcién de integridad en las Cortes Superiores de Justicia,
segun su competencia; el Oficial de Seguridad y Confianza Digital, el
responsable de Seguridad y Confianza Digital o el Comité de Seguridad y Salud
en el Trabajo segun corresponda, debe evaluar la ejecucion de la Auditoria
Interna con personal propio, siempre que se cumpla con los requisitos indicados
en la presente guia.

Segun se trate de personal del Poder Judicial o el personal externo que sea
seleccionado para realizar las auditorias internas, deben reunir las
caracteristicas siguientes:
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6.1.4.1. Auditores Internos (personal propio del Poder Judicial)
Para la calificacion de los Auditores Internos, se deben tener en cuenta
los requisitos y competencias siguientes:

a. Capacitacion:
Segun corresponda, la auditoria a realizarse:

Curso de interpretacion/formacién de la Norma ISO 37001 o NTP
ISO 37001, NTP ISO/IEC 27001, ISO 45001 o normas de
Seguridad y Salud en el Trabajo; v,

Curso de auditor interno en la Norma ISO 37001 o ISO 27001 en
SGSI o0 en la Norma NTP ISO/IEC 27001, o Norma ISO 45001,
y/o en SGSST segun la normativa peruana.

b. Entrenamiento en auditorias:

Minimo debe haber realizado una (1) auditoria de la Norma ISO
37001, ISO 27001, Norma ISO 45001 en materia de Seguridad y
Salud en el Trabajo o en alguna otra Norma ISO de corresponder.
El requisito para la seleccién del auditor lider es haber participado
en al menos dos (2) auditorias internas, en el Poder Judicial u otra
institucion, en las normas NTP ISO/IEC 27001 o ISO 37001,
segun corresponda.

c. Conocimiento de las actividades de la Entidad:

Tener como minimo seis (6) meses trabajando en el Poder
Judicial, y ser independiente de la unidad de organizacién
auditada, no pudiendo auditar procesos de los que forma parte.
En el caso de auditores de la norma ISO/IEC 27001, debe contar
con conocimientos referente a las Tecnologias de la Informacion.
Para los casos de los sistemas de gestién en base a normas ISO
(SGA - SGSI), ademas contar con conocimiento de la Norma ISO
19011 “Directrices para Auditorias de Sistemas de Gestion”.

La eleccién de auditores internos, que forman parte del Poder Judicial,
es realizada por el/la funcionario/a responsable de la Unidad de
Integridad y el responsable que ejerce el rol de la funcion de integridad
en las Cortes Superiores de Justicia, segun su competencia, el Oficial
de Seguridad y Confianza Digital, el responsable de Seguridad y
Confianza Digital o el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, segun
corresponda, utilizando para ello la “Lista de Auditores Internos”, que
forma parte del Anexo 02 de esta guia, la cual debe ser actualizada de
forma anual previamente a la programacion de la auditoria interna, en
coordinacién con la Gerencia de Recursos Humanos o quien ejecute
SUS procesos.
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6.1.4.2.

6.1.4.3.

La documentacion de la calificacién de los auditores internos debe
encontrarse registrada en el legajo personal de cada servidor.

Auditores Externos (personal subcontratado)

Si el Poder Judicial, decide realizar una auditoria interna o externa con
la participacion de auditores externos, éstos deben cumplir con los
requisitos establecidos para el auditor interno, exceptuando la
experiencia en el Poder Judicial (esta puede ser reemplazada por la
acreditacion de experiencia en la aplicacion como consultor,
responsable de cumplimiento y/o auditor de la Norma ISO 37001, 1SO
27001, Norma ISO 45001 o la Ley N.° 29783, Ley de Seguridad y Salud
en el Trabajo, su reglamento y modificatorias, segun corresponda).

Se debe solicitar los documentos acreditativos que evidencien el
cumplimiento de los requisitos definidos anteriormente y se acepta que
estos auditores utilicen sus propios formatos o registros.

La contratacion de auditores externos, para realizar las auditorias
internas o externas es realizada por la Subgerencia de Abastecimiento
de la Gerencia de Administracion y Finanzas de la Gerencia General del
Poder Judicial, en base a los requerimientos formulados por el/la
funcionario/a responsable de la Unidad de Integridad y el responsable
gue ejerce el rol de la funcién de integridad en las Cortes Superiores de
Justicia, segun su competencia, el Oficial de Seguridad y Confianza
Digital, el responsable de Seguridad y Confianza Digital o el Presidente
del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, segun corresponda,
teniendo en cuenta los requisitos sefialados en la presente guia.

Observadores

El personal del Poder Judicial, que acredite haber concluido el curso de
Auditores Internos en las normas ISO/IEC 27001, ISO 37001 o la Ley
N.° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, su reglamento y
modificatorias, segun corresponda a la auditoria a realizarse, puede
solicitar ser observador de la misma.

El/La funcionario/a responsable de la Unidad de Integridad y el
responsable que ejerce el rol de la funcion de integridad en las Cortes
Superiores de Justicia, segin su competencia, el Oficial de Seguridad y
Confianza Digital, el responsable de Seguridad y Confianza Digital o el
Presidente del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, segun
corresponda, autoriza dicha participacion, salvo causa objetiva que
justifique su denegatoria.
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6.1.5. Planificacion de la auditoria interna o externa

Cuando se acerque la fecha de realizacion de la auditoria interna o externa, al
menos, con dos semanas de antelacion el/la funcionario/a responsable de la
Unidad de Integridad y el responsable que ejerce el rol de la funcién de integridad
en las Cortes Superiores de Justicia, segun su competencia, el Oficial de
Seguridad y Confianza Digital, el responsable de Seguridad y Confianza Digital
o el Presidente del Comité de SST, segun corresponda, debe solicitar al auditor
gue lidera la auditoria, el envio del “Plan de Auditoria Interna o Externa”, bajo
el registro establecido en el Anexo 03 de la presente guia.

Asimismo, los auditores internos seleccionados deben ser registrados en la
“Lista de Auditores Internos”, teniendo en cuenta que los auditores no deben
auditar el proceso/actividad en el cual se desempefien.

De ser necesario el envio de la documentacion del SGA, SGSI o SGSST, al
auditor, se debe realizar con la antelacion que el mismo requiera.

Recibido el “Plan de Auditoria Interna o Externa”, el/la funcionario/a
responsable de la Unidad de Integridad y el responsable que ejerce el rol de la
funcibn de integridad en las Cortes Superiores de Justicia, segun su
competencia, el Oficial de Seguridad y Confianza Digital, el responsable de
Seguridad y Confianza Digital o el Presidente del Comité de SST, segun
corresponda; es responsable de comunicar a las unidades de organizacion y
funcionales del Poder Judicial, a cargo de los procesos que se encuentran bajo
el alcance del SGA, SGSI o SGSST, la fecha de realizacion de la auditoria
programada.

6.2. ETAPA DE EJECUCION DE LA AUDITORIA INTERNA O EXTERNA

La ejecucion de la auditoria interna o externa, se debe desarrollar verificando el
cumplimiento de los criterios y lo establecido en el alcance de la auditoria, de manera que
se asegure que los procesos cumplen los requisitos del SGA, del SGSI o SGSST, segun
corresponda, y que este ha sido implantado, se mantiene y es eficaz para alcanzar los
objetivos planificados.

Para la realizacién de la auditoria, se tiene en cuenta las referencias siguientes:

* Requisitos del SGA, SGSI 0 SGSST del Poder Judicial, segun corresponda.

* Disposiciones planificadas.

* Requisitos de la Norma ISO 37001, 1SO 27001 o la Ley N.° 29783, Ley de Seguridad y
Salud en el Trabajo, su reglamento y modificatorias, segun corresponda.

* En el marco del SGSI, verificar el grado y eficacia de los controles de seguridad
aplicables.
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Toda auditoria inicia con la “Reuniéon de apertura”, en la cual el auditor que lidera la
auditoria explica a los auditados, los detalles contenidos en el “Plan de Auditoria Interna
o0 Externa” para un mejor conocimiento del proceso de auditoria.

Durante la realizacion de la auditoria, la unidad de organizacion o funcional a cargo del
proceso gue esté siendo auditado, brinda el soporte necesario al auditor o equipo auditor
para el desarrollo normal del proceso de auditoria.

Los auditores realizan la auditoria a través de entrevistas, examinando documentos y
observando actividades y situaciones en los procesos auditados. Asimismo, los auditores
brindan retroalimentacién a los auditados con respecto a las evidencias encontradas.

En el caso SGSST el contenido de la auditoria se desarrolla y registra en el Anexo 08
“Lista de verificacién para realizacién de Auditoria Interna en seguridad y salud en el
trabajo del Poder Judicial”.

6.2.1. Comunicacion preliminar de resultados de la auditoria
Los auditores dejan constancia de todos los hallazgos detectados en el
funcionamiento del SGA, del SGSI o del SGSST, segun corresponda, reflejando
su perfecta trazabilidad a través de las distintas evidencias objetivas que los
sustentan.
6.2.1.1. En el SGAy el SGSI se evaltan las evidencias frente a los criterios
de la auditoria para generar los hallazgos pertinentes, los cuales
pueden ser:
a. Fortalezas,
b. No conformidades,
c. Observaciones, y
d. Oportunidades de mejora.

Los auditores, finalizada la auditoria asignada, remiten al auditor lider
el resumen de los hallazgos identificados, para lo cual deben hacer
uso del Anexo 04 de la presente guia.

El auditor lider, consolida los hallazgos de la auditoria para su
presentacion, durante la “Reunién de cierre” al personal auditado y
responsables de la gestion de SGA y SGSI, segun corresponda, de
las unidades de organizacién auditadas, en la cual se da cuenta del
desarrollo de la auditoria.

6.2.1.2. En el SGSST, se evalla el resultado de la auditoria utilizando la lista
de verificacion considerando los criterios siguientes:
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Ponderado de cumplimiento Nivel Porcentual (%)

Bajo cumplimiento
Medio cumplimiento Mayor a 50% y menor a 80%

Alto cumplimiento ‘

Se evallan las evidencias frente a los criterios de la auditoria para
generar los hallazgos pertinentes, los cuales pueden ser:

a. Fortalezas,

b. No conformidades, y

c. Oportunidades de mejora.

El auditor, consolida los hallazgos de la auditoria para su
presentacion, durante la “Reunién de cierre” al personal auditado y
responsables de la gestién de SST de las unidades de organizacion
auditadas, en la cual se da cuenta del desarrollo de la auditoria.

6.2.2. Informe Final de Auditoria Interna o Externa
Después de la reunién de cierre, el auditor o cada miembro del equipo auditor, a
partir de las desviaciones detectadas en la ejecucién de la auditoria, elabora el
correspondiente informe, en donde se deja constancia de las desviaciones
detectadas; deben hacer uso del Anexo 05 de la presente Guia.

El auditor que liderd la auditoria, remite el informe generado al funcionario/a
responsable de la Unidad de Integridad y al responsable que ejerce el rol de la
funcion de Integridad en las Cortes Superiores de Justicia, al Oficial de
Seguridad y Confianza Digital, al responsable de Seguridad y Confianza Digital
o al Presidente del Comité de SST, segln corresponda, para la toma de las
acciones pertinentes.

El/lLa funcionario/a responsable de la Unidad de Integridad, el Oficial de
Seguridad y Confianza Digital, el responsable de Seguridad y Confianza Digital
o el Presidente del Comité de SST, segun corresponda, comunican los
resultados finales de la auditoria a la Alta Direccidn, en un plazo no mayor a siete
(7) dias habiles de finalizada la Auditoria.

En el caso del SGSI, adicionalmente, se remite también al Comité de Gobierno
y Transformacion Digital. Para el caso de las Cortes Superiores de Justicia, esta
comunicacion se realiza a través del Oficial de Seguridad y Confianza Digital del
Poder Judicial.

6.2.2.1. Evaluacién de auditores internos
El auditor lider, realiza la evaluacion de los auditores internos, para lo
cual deben hacer uso del Anexo 06 de la presente guia, para el
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resultado final se promedian las evaluaciones individuales de cada
auditor interno.

La evaluacion del auditor lider o el personal con rol de coordinaciéon
nacional de seguridad y salud en el trabajo, la realiza el/la funcionario/a
responsable de la Unidad de Integridad y el responsable que ejerce el
rol de la funcion de Integridad en las Cortes Superiores de Justicia,
segun su competencia, el Oficial de Seguridad y Confianza Digital, el
responsable de Seguridad y Confianza Digital o el Presidente del
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, segun corresponda,
utilizando, el Anexo 07 de la presente guia.

El/La funcionario/a responsable de la Unidad de Integridad y el responsable
gue ejerce el rol de la funcién de integridad en las Cortes Superiores de
Justicia, segun su competencia, el Oficial de Seguridad y Confianza Digital,
el responsable de Seguridad y Confianza Digital o Presidente del Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo, segun corresponda; consolida las
evaluaciones y actualiza la “Lista de Auditores Internos” (Anexo 02).

Las evaluaciones al equipo auditor, conformado por personal externo sélo
son referenciales no requiriéndose realizar ninguna de las acciones
detalladas en los formatos respectivos.

6.3. ETAPA DE TRATAMIENTO Y SEGUIMIENTO DE LA AUDITORIA INTERNA o

EXTERNA

6.3.1. Tratamiento de los hallazgos de auditoria
El/La funcionario/a responsable de la Unidad de Integridad y el responsable que
ejerce el rol de la funcion de Integridad en las Cortes Superiores de Justicia, segun
su competencia, el Oficial de Seguridad y Confianza Digital, el responsable de
Seguridad y Confianza Digital o el Presidente Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo del Poder Judicial; seglin corresponda, en coordinacion con las unidades
de organizacién y funcionales implicadas, analizan los hallazgos de auditoria y
plantean soluciones a los mismos. En el SGSI y SGA se debe actuar conforme a
lo descrito en la Guia: “Gestion de acciones correctivas y mejora”.

Las unidades de organizacion y funcionales, involucradas se comprometen con
las acciones correctivas, acciones inmediatas y/o acciones para abordar la
oportunidad, y las fechas para su implementacion.

En el SGSST, los porcentajes de cumplimiento son enlistados en ranking por cada
CSJ del Poder Judicial, y difundidos en la web institucional, para consideraciones
de mejora continua en el proceso SST.




DOCUMENTO INTERNO UI/GUI-001
pJp_I GUIA Version: 003
A AUDITORIAS DEL SISTEMA DE GESTION
_ ‘ ANTISOBORNO, DE SEGURIDAD DE LA L
. - J]}i}fé(‘lAL INFORMACION, Y DEL SISTEMA DE SEGURIDAD Y | Pagina: | 14 de27
: SALUD EN EL TRABAJO

6.3.2. Seguimiento del tratamiento de los hallazgos de auditoria
El/La funcionario/a responsable de la Unidad de Integridad, el Oficial de Seguridad
y Confianza Digital, el responsable de Seguridad y Confianza Digital o el
Presidente del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo del Poder Judicial,
segun corresponda, debe efectuar el seguimiento del tratamiento de los hallazgos
de auditoria, verificando que estos se hayan cumplido.

7. CONTROL DE CAMBIOS

., Fechade N
Version o Actualizacion Responsable/ Cargo Proceso
actualizacion
Mariem Vicky
De La Rosa .
L. . Mejora
001 28/12/2020 Creacién del Documento Bebrifiana/ L
- Institucional
Presidenta de la
Comisién de Integridad
a) Modificacion de objetivo en numeral 1.0.
b) Inclusién de término Cambio de término
Directiva del Sistema de Gestion
Antisoborno en lugar de Manual del
Sistema de Gestién Antisoborno en el
numeral 2.0y 3.0
¢) Actualizacion a
Resolucion 370-2020-CEPJ que aprueba
‘IKa PlrecFl\{a denominada Mariem Vicky
Disposiciones para el
Desarrollo de De La Rosa Mejora
002 23/11/2021 . Bebrifiana/ €10
Documentos Normativos en el Poder . Institucional
.. . Presidenta de la
Judicial en numeral 3 base normativa. Comisién de Intearidad
d) Modificacién a “Norma NTP -ISO 37001 - g
2017. Norma Técnica Peruana. Sistema de
Gestién
Antisoborno. Requisitos con orientacion
para su uso” y “Resolucion Administrativa
N.° 1402021-CE-PJ” en numeral 3 base
normativa.
e) Adecuacion en numeracion de
encabezado de documento normativo.
a) Se incluye la definicion de Auditoria
Externa SST: (Ref. Art. 15 Decreto
Supremo N.° 014-2013-TR).
b) Se incluyd, las responsabilidades del Carlos Zavaleta
Comité de SST, en el desarrollo de la . .
Guia Grandez / Presidente Mejora
003 03/07/2025 e . del Comité de o
c) Eliminacion de Ila base normativa ; Institucional
o . e L Seguridad y Salud en
Directiva denominada “Disposiciones .
el Trabajo
para el Desarrollo de Documentos
Normativos en el Poder Judicial”.
d) Se incluyé6 el Anexo 08: Lista de
verificacion para realizacion de Auditoria
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Interna en seguridad y salud en el trabajo
del Poder Judicial
a) Modificacion de la denominacion de la
guia.
b) Modificacién de Comision de Integridad Elizenda Quispe
por Unidad de Integridad. Castillo/
¢) Inclusion de responsabilidades de la funcionaria
responsable de la Unidad de Integridad. Responsable de la
d) Incorporacion del responsable que ejerce| Unidad de Integridad
el rol de la funcién de Integridad en la
Cortes Superiores de Justicia.
a) Inclusion de las responsabilidades del
Oficial de Seguridad y Confianza Digital y
del responsable que ejerce el rol de
Seguridad y Confianza Digital en las| Guillermo Pérez Silva /
Cortes Superiores de Justicia. Gerente de
b) Inclusiébn de normativa relacionada al Tecnologias de
SGSI. Informacion
¢) Inclusion de definiciones sobre los tipos
de auditoria, fortaleza, observador, entre
otras.
8. ANEXOS
Anexo 01: Programa Anual de Auditorias
Anexo 02: Lista de Auditores Internos
Anexo 03: Plan de Auditoria Interna o Externa
Anexo 04: Reporte de hallazgos
Anexo 05: Contenido de Informe de Auditoria Interna o Externa
Anexo 06: Evaluacion del Equipo Auditor
Anexo 07: Evaluacion del Auditor Lider
Anexo 08: Lista de verificacion para realizacion de Auditoria Interna en seguridad y salud en

el trabajo del Poder Judicial
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ANEXO 01: PROGRAMA ANUAL DE AUDITORIAS
PROGRAMA ANUAL DE AUDITORIAS
SISTEMA DE GESTION <<Colocar el nombre del sistema de gestion a auditar>>
ANO <<Colocar el afio de programacion de las auditorias>>
Unidad de MESES
PROCESOS organizacion = ENE ‘ FEB MAR ABR MAY  JUN ‘ JUL AGO SEP OCT NOV DIC
responsable Colocar el cadigo de la auditoria segun relacion de auditorias

PROCESOS ESTRATEGICOS
<<Colocar el nombre del proceso estratégico a auditar>>

PROCESOS MISIONALES
<<Colocar el nombre del proceso misional a auditar>>

PROCESOS DE SOPORTE
<<Colocar el nombre del proceso de soporte a auditar>>

(*) Nota:
1. El programa puede ser modificado con aprobacion del responsable del Sistema de Gestion
2. En el caso de las auditorias externas, los procesos a auditar son referenciales ya que se ejecutan en funcion al muestreo de la Casa Certificadora.

RELACION DE AUDITORIAS

Cédigo de a Auditoria Detalle de la auditoria
(Tipo de Auditoria y N.° correlativo — Sistema de Gestion - Afo)

AlIOX — SGC — 20XX Auditoria interna en I1SO << Colocar la 1SO, dos puntos y la version>>
AEOX — SGC — 20XX Auditoria externa en 1ISO<< Colocar la ISO, dos puntos y la version>>
Consideraciones para el Codigo de la Auditoria:

Tipo de Auditoria: Al = Auditoria Interna, AE= Auditoria Externa
Sistema de Gestion: SGA: Sistema de Gestion Antisoborno y SGSI: Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacién, SGD=Sistema de Gestién Documental, entre otros.

ELABORADO POR: REVISADO POR: APROBADO POR:

Firma
Nombre y apellidos
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ANEXO 02: LISTA DE AUDITORES INTERNOS

LISTA DE AUDITORES

Fecha de actualizacion:

ENTRENAMIENTO

CONOCIMIENTO

HISTORIAL DE PARTICIPACION EN AUDITORIAS INTERNAS DEL ESTADO DEL
PODER JUDICIAL AUDITOR /
OBSERVADOR

CONOCIMIENTOS I DE LAS
EN AUDITORIAS
ACTIVIDADES
- - ;,Cuenta con
FORMACION FORMACION SO o . S .
COMO COMO ¢Cuenta con conocimientos de Auditoria Interna: [Registrar el Auditoria Interna: [Registrar el
AUDITORES AUDITOR AUDITOR experiencia como las actividades caédigo de auditoria interna segin caédigo de auditoria interna segin
. auditor? del Poder Programa de Auditorfas internas Programa de Auditorias internas
INTERNOEN |  LIDER EN 0 g ] 9 ]
Judicial?
bl b
= = 7| 2 o iy Documento "
) o o | ag| o S a @ . Tiempo de : fa 5 fa
© O © 8
N© Nomblresy Siglas Unldad dg cargo IS IS SEIRN = SE si/No | due acredite SI/NO | prestacién T.'p.o deu Evaluaqon Condicion T!pp de” Evaluaplon Condicién
Apellidos organizacion o~ ® | 85| o o o5 la N — participaciéon | obtenida actual participacion obtenida actual
8 8 “c|la| @ | T¢< experiencia
Indicar el estado del auditor
Definir
siglas con observador:
las Activo:  Cuando  exista
iniciales Registrar - - Indicar: - - vinculo contractual con la
. del . los Registrar el In.dlcar. In.dlcar. Indicar la el | L: Como In.dlcar. . Ierlcar. entidad
Indicar _ los nombre vy | Indicar el Indicar Marcar con una documentos tiempo de L " G || L2 . Colo) puntaje auditor L . Cog) Indlcqr B ek : S Inactivo: Cuando no exist:
) nombres y | e o | érgano al cual | © Xla formacion | MarcarconunaX | oo | o Colocar | prestacion | 2uditor Lider | auditor Lider | S0 R 1 Gae auditor Lider | puntaje auditor Lider vir?(‘::uloo-corl:f;acgjalocgnslg
el ggellldoslos existe pertenece el gz;go que posee el Iaofggr:ilclgﬂ d?tg? SioNo | acrediten la | SioNo | de labores /;u ditorcomo /;u ditorcomo la A:  Como /;u ditorcomo &bfvgﬁ;%cigg :u ditorcomo entidad
5 duplicidad | auditor . auditor P experiencia en el Poder X ) evaluacion auditor ) - '
auditores i shlEs auditor - Judicial O: Como | O: Como de auditor O Como O: Como | de auditor O: Como
9 . observador | observador . observador observador
agregar la auditor observador
segunda
letra  del
apellido
ACTIVO
INACTIVO

AlW[IN]| P
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ANEXO 03: PLAN DE AUDITORIA INTERNA O EXTERNA

PLAN DE AUDITORA INTERNA O EXTERNA

CODIGO DE . .- . . L
AUDITORIA [Registrar el cadigo de la auditoria proveniente del programa anual de auditorias vigente]
SISTEMA DE . . . .

GESTION [Registrar el sistema de gestion a auditar]

FECHAS [Registrar la fecha o fechas en que se ejecuta la auditoria]

Auditor Lider:

[Registrar el nombre del auditor lider]

EQUIPO AUDITOR | Auditores: [Registrar los nombres de los auditores internos seleccionados]
Observadores: [Registrar los nombres de los observadores seleccionados]

ALCANCE [Registrar el alcance del sistema de gestién, procesos a auditar]

OBJETIVO [Describir el objetivo de la auditoria a ejecutar y los criterios de auditoria a aplicar]

MODALIDAD DE . . . . o .

AUDITORIA: [Indicar la modalidad (remota, presencial o mixta) de la auditoria a ejecutar]

HORA

PROCESOS A
AUDITAR

MODALIDAD DE LA
AUDITORIA

CRITERIOS DE
AUDITORIA

DIA 1: [Registrar el dia de la auditoria]

AUDITOR

AUDITADO

Indicar la hora de inicio

Indicar el nombre del
proceso a auditar de

Indicar la modalidad
de la auditoria:
Remota (Plataforma

Identificar los
requisitos de la norma

Identificar al / los
auditor(es) y

Identificar las
unidades

y fin acuerdo al alcance de . . organizacionales que
. de reuniones), a auditar observadores X
auditoria . ; seran auditados
Presencial y/o Mixta
De a Reunién de apertura
De a
De a
De a Almuerzo
De a
De a
De a Reunion de retroalimentacion diaria

HORA

PROCESOS A
AUDITAR

MODALIDAD DE LA
AUDITORIA

CRITERIOS DE
AUDITORIA

~ DIA2 [Registrar el diade la auditora]

AUDITOR

AUDITADO

Indicar la hora de inicio

Indicar el nombre del
proceso a auditar de

Indicar la modalidad
de la auditoria:
Remota (Plataforma

Identificar los
requisitos de la norma

Identificar al/los
auditores(es) y

Identificar las
unidades

y fin acuerdo al alcance de . . organizacionales que
. de reuniones), a auditar observadores X
auditoria . ; seran auditados
Presencial y/o Mixta
De a
De a
De a Almuerzo
De a
De a Reunién de retroalimentacion
De a Reunioén de cierre

- La designacién de los observadores se registrara en el campo de auditor debidamente identificado.

- Este plan de auditoria interna tiene como objetivo asegurar que el personal apropiado esté disponible en lo programado.

- Puede ser modificado por el auditor lider durante la reunion de apertura o durante el desarrollo de la auditoria, de acuerdo a las necesidades
del equipo auditor o de nuestra entidad.

- La auditoria se basa en un método de muestras representativas, por tanto, pueden existir no conformidades dentro del sistema de gestiéon
que no sean identificadas durante la auditoria.

- La auditoria es realizada por procesos, cubriendo la totalidad de los apartados del estandar a auditar. En el caso de la ISO 27001, en criterios
de auditoria, adicionalmente, debera consignarse los controles aplicables de acuerdo a la Tabla A.1 - Controles de seguridad de la informacion.

ELABORADO POR:

APROBADO POR:

Firma

Nombre y
apellidos
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ANEXO 04: REPORTE DE HALLAZGOS
REPORTE DE HALLAZGOS
Auditor:
Fecha:

Categoria Criterio o Proceso Descripcion del Unidad

(Colocar F, NC, Clausula (Colocar el Hallazao organizacional
OBS u OM) nombre) 9 auditada

Total 0

Leyenda de la Categoria:
F: Fortaleza

NC: No conformidad

OBS: Observacion

OM: Oportunidad de mejora
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ANEXO 05: CONTENIDO DEL INFORME DE AUDITORIA INTERNA O EXTERNA

1. INFORMACION GENERAL

Cddigo de Auditoria:
Sistema de Gestion: | Norma de referencia: |
Fecha de auditoria:
EQUIPO AUDITOR Consignar los Nombres y Apellidos de los auditores y observadores que participaron en la auditoria
Auditor Lider:
1.-
. 2.-
Auditores: 3-
n.-
1.-
2.-
Observadores: 3.
n.-
Objetivo:
Alcance:
Lugares auditados:
Modalidad de auditoria:
Fecha de emisién del informe:
Total de Hallazgos: | 0 F: | | NC: | | oBs: | [om: |

2. DESCRIPCION DE HALLAZGOS

2.1. RESUMEN DE HALLAZGOS DETECTADOS (Colocar la estadistica de los hallazgos por proceso y 6rganos)

Hallazgos

PROCESOS = - " oes -

Total de hallazgos

Total 0 0 0 0 0

2.2. DESCRIPCION DE HALLAZGOS

Categoria Proceso
(Colocar F, Criterio o Unidad organizacional

NC, OBS u Clausula auditada
(0] Y))]

N.°

(Colocar el Descripcion del Hallazgo
nombre)

Total 0

Leyenda de la Categoria: F: Fortaleza, NC: No conformidad, OBS: Observacion y OM: Oportunidad de mejora

3. LISTA DE VERIFICACION DE LOS CONTROLES REVISADOS (Sélo aplica en caso del Sistema de Seguridad de
la Informacién)
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ANEXO 06: EVALUACION DEL EQUIPO AUDITOR
EVALUACION DEL EQUIPO AUDITOR
DATOS GENERALES Procesos que audit6:
Nombre del Evaluado: 1-
Codigo de Auditoria: 2
Fecha de Auditoria: 4.-
Tipo de participacion: 5.-
Fecha de Evaluacion:
Responsable de Evaluacion:

CALIFICACION

Peso
5 (Grado de Puntuacién
CRITERIOS DE EVALUACION importancia)

Muy

Bueno  Regular
Dela5s Bueno

Planificacion
Acudi6 a reuniones previas a Auditoria (para revision
1 | de los documentos del Sistema de Gestion y de los 3 0
Procesos a auditar)
Mostré esmero por buscar informacion y profundizar
en los criterios de auditoria, como una Lista de
Verificacion de Auditoria que cubre los puntos

2 contemplados en los requisitos de la Norma inherentes 4 0
al proceso o formatos para el registro de la
informacién.

3 Coordin6 previamente con su compafiero de Equipo 3 0
para compartir responsabilidades

Ejecucion

4 Se present6 con puntualidad y presentacién impecable 3 0
a la Auditoria

5 Realiz6 preguntas focalizadas y directas que 5 0
facilitaron su comprension

6 Demostro conocim.iento y preparacion previa del tema 4 0
0 proceso a entrevistar

7 Emite conclusiones aceptables sobre la base de los 5 0

hallazgos encontrados

Cumple con el desarrollo y los tiempos previstos de la
Auditoria manteniéndose dentro de los alcances de la
auditoria y estuvo atento para determinar
modificaciones cuando se requirid.

Cierre
Redacta en forma clara y concisa al expresar los

9 . ; 3 0
hallazgos, observaciones y conclusiones
Presenté oportunamente el reporte de hallazgos al

10 . . 1 0
Auditor Lider

Nota:

a. En el caso de la evaluacion de los Observadores no aplica calificar el item 5.

b. En el caso de observadores, al evaluar el item 9 se considera la redaccion de los hallazgos, los mismos que el Auditor Lider evaluara la pertinencia
de incluirlos en el informe.

c. En el caso del item 2, la preparacion y uso de la lista de verificacion podra ser validada por auditor lider a través de la observacion durante la auditoria
u otro mecanismo que estime conveniente de acuerdo a la modalidad de auditoria.

Puntaje Total = 0
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Valores de Calificacion Acciones a tomar
Considerar como potencial Auditor Lider en la siguiente
1 EL AUDITOR ES MUY BUENO 149 a 165 o
auditoria
2 2 EL AUDITOR ES BUENO 116 a 148 | Mantener en el equipo de auditores
[
L|I_J Reforzar con capacitacion, considerarlo como auditor y
Z 3 EL AUDITOR ES REGULAR 83 a 115 | mantener en observaciéon por el Auditor Lider en la
% siguiente auditoria
':5) 4 EL AUDITOR ES MALO 50 2 82 Refor;ar c.:on capa(?ita(’:ién, .considere.ar.lcf) como ob.serv’ador
< en la siguiente auditoria bajo supervision del auditor lider
5 EL AUDITOR ES MUY MALO 0249 E.valluar su permanenua en el equipo auditor para la
siguiente auditoria.
Valores de Calificacién Acciones a tomar
1 EL OBSERVADOR ES MUY BUENO 101 2 125 Con.S|d'erarI0 como auditor interno en la siguiente
auditoria.
n - - - -
% 2 EL OBSERVADOR ES BUENO 76 2 100 Mantener en gl egwpo de gud}tores y considerarlo auditor
) interno en la siguiente auditoria.
a} —— -
<>,: 3 EL OBSERVADOR ES REGULAR 51475 Reforzgr c.on capac.ltatflon y considerarlo como observador
& en la siguiente auditoria
L o .
g 4 EL OBSERVADOR ES MALO 26 250 Refor;ar cpn capac.ltatzlon y pon&dergr!q como ob§ervrf1dor
o en la siguiente auditoria, bajo supervision del auditor lider
5 EL OBSERVADOR ES MUY MALO 0a25 E.valluar su permanenma en el equipo auditor para la
siguiente auditoria.
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ANEXO 07: EVALUACION DEL AUDITOR LIDER
EVALUACION DE AUDITOR LIDER
DATOS GENERALES

Nombre de Auditor lider:

Fecha de Evaluacion:

Cédigo de Auditoria:

Fecha de Auditoria:

Responsable de la
Evaluacion:

CRITERIOS DE EVALUACION

Planificacion

Peso (Grado de

CALIFICACION

Puntuacion

Muy
Bueno
5 4 3

Bueno Regular Malo

2

Muy  Total
Malo

Elabor6 Plan de auditoria interna consignando
el alcance del Sistema de Gestion, objetivo de
la auditoria y el uso eficaz de los recursos
segun el Programa de Auditoria.

Design6 responsabilidades e indicaciones
generales a los miembros del equipo auditor.

Realizé reuniones previas a la Auditoria con el
equipo auditor para revision de los
documentos del Sistema de Gestion y de los
Procesos a auditar.

Elabor6 y desplegé a los miembros del equipo
auditor, de corresponder, la Lista de
Verificacion de Auditoria que cubre los puntos
contemplados en los requisitos de la Norma
inherentes a los procesos a auditar.

Ejecucion

Se presenté con puntualidad y presentacion
impecable a la reunion de apertura, auditoria
y reunion de cierre.

Proporcioné indicaciones al equipo auditor
(auditores internos y observadores)

Brind6 soluciones a dudas del equipo auditor
de forma répida y pertinente. Resolvid
conflictos entre los auditados y el equipo
auditor.

Demostr6 su capacidad para mantener el
liderazgo y trabajo en equipo durante la
ejecucion de la auditoria.

Cierre

Consolidé6  oportunamente los hallazgos
reportados por el equipo auditor.

10

Verific6 que la redaccion de hallazgos y
conclusiones sean en forma clara, coherente y
concisa para incluirlos en el Informe de
Auditoria.

11

Desplegé puntualmente el informe de la
Auditoria interna al responsable del Sistema
de Gestion y/o Comité de Gestion.

12

Ejecutd puntualmente la evaluacién de los
miembros del equipo auditor.

13

Brind6 recomendaciones para las préximas
auditorias a ejecutarse.
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Puntaje Total = 0
*El puntaje a registrar en la Lista de auditores es el promedio de las evaluaciones
individuales.
Valores de Calificacion Acciones atomar
EL AUDITOR LIDER ES MUY Conmdergr c’:omo potenma'l Auditor Lider
1 193 a 240 para auditorias de otros sistemas de
BUENO .
gestién
EL AUDITOR LIDER ES . .
2 BUENO 145 a 192 Mantener en el equipo de auditores
EL AUDITOR LIDER ES Reforzar Eon capacitacion y mantene.r en
3 97 a 144 observacion por el responsable del Sistema
REGULAR - L o
de Gestioén en la siguiente auditoria
Reforzar con capacitacién, considerarlo
4 EL AUDITOR LIDER ES MALO 49 a 96 como auditor intemo en [ siguiente.
auditoria y no se emitira la constancia de
participacion
EL AUDITOR LIDER ES MUY Evaluar su permanencia en el equipo
5 MALO 0a48 auditor para la siguiente auditoria'y no se
emitird la constancia de participacion
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ANEXO 08: LISTA DE VERIFICACION PARA REALIZACION DE AUDITORIA INTERNA

EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DEL PODER JUDICIAL

PLAN DE AUDITORA INTERNA |

OBJETIVO

Auditar el cumplimiento de las disposiciones y medidas preventivas ante riesgos laborales, dispuestas
por el Poder Judicial para el presente afio

ALCANCE

Incluye todas las actividades relacionadas con la gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo, en el
marco de su implementacion progresiva: Instalacién y cumplimiento de funciones de los subcomités
SST, Cumplimiento del Deber de Prevencién del Empleador, Implementacién del Plan Anual SST
(Investigacién de accidentes de trabajo, elaboracién del IPERC, Vigilancia de la salud ocupacional) y el
cumplimiento normativo vigente.

CRITERIOS

Ley N.° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, su reglamento y las maodificatorias a la fecha.
Normas complementarias sobre la materia SST emitidas por las entidades rectoras y normativa interna
del Poder Judicial.

ASPECTOS A CONSIDERAR EN LA AUDITORIA INTERNA SST

Unidad

Auditor a cargo

Fecha de inicio

Fechade fin

CUMPLIMIENTO
COMPONENTES DEL SISTEMA BASE LEGAL 2 | 02| o8| OBSERVACIONES | %
% z % zg
@) @) <
1. POLITICA Y EVALUACION INICIAL 0
1.1. ;Cuenta con una Politica en materia de Art. 22 Ley 29783 / Art. 4
Seguridad y Salud en el Trabajo (SST)? RISSTPJ
1.2. ;De conocimiento del personal? ¢Estd | Art. 32DS0052012-TR/Art.
exhibido? 4RISSTPJ
1.3. ¢Cuenta con un documento actualizado,
donde se indique responsabilidades | ™2 "Rﬁg?ﬁ/m 3
definidas en materia de SST? Servicio SST
1.4. ;Se ha realizado un documento base
respecto a resultados y pendientes de Ar 122 ggfjgzlig;gw.
gestion del afio anterior?
2. SUBCOMITE SST 0
2.1. ¢Cuenta con un Subcomité SST, seguin lo | R.A.0234-2021-CE-PJ/ Art. 8
dispuesto por el Poder Judicial? RISSTPJ
2.2. ¢El SCSST sesiona mensualmente? Actasy | At 44-ADS005-2012-TR
, (mod. DS 001-2021-TR) / Art.
Quérum 12 RISST PJ
2.3. ¢EISCSST se encuentra en plazovigente de | Art. 44 DS 005-2012-TR / Art.
mandato? 8 RISST PJ
2.4. ¢El SCSST fue elegido mediante proceso | Art. 44 DS 005-2012-TR/ Art.
electoral? Actas 8RISSTPJ
2.5. ¢El SCSST ha recibido capacitacion para el | Art. 66 DS 005-2012-TR / Art.
desempefio de sus funciones? SRISST PJ
3. IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS Y CONTROL (IPERC) 0
3.1. ¢Tiene desarrollado los IPERC para todas Art. 77 DS 005-2012-TR
- (mod. DS 002-2020-TR) / RA
sus sedes? Exhibidos 371-2021-GG-PJ
3.2. ¢Se actualiza el IPERC por lo menos una Art. 77 DS 005-2012-TR
- (mod. DS 002-2020-TR) / RA
vez al afio? 371-2021-GG-PJ
3.3. De tenerlo, ¢Esta acorde al procedimiento Art. 77 DS 005-2012-TR
: = (mod. DS 002-2020-TR) / RA
dispuesto por el Poder Judicial? 371-2021-GG-PJ
3.4. ¢Se vienen tratando los riesgos con la
implementacion de las medidas de control R.A. 371-2021-GG-PJ
sugeridas en el IPERC?
4. REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - RISST 0
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4.1. ¢Se cuenta con cargo de entrega del RISST-
PJ a los servidores de su unidad?

Art. 75 DS 005-2012-TR /
Disp. Complementarias
RISST PJ

4.2. ¢Se brinda induccién SST a los servidores,
al momento de incorporarse a laborar en su

Art. 42 DS 005-2012-TR
(Mod.DS 001-2021-TR)

unidad?
5. PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - PASST 0
5.1. ¢Se evidencia informe de avance de | DS005-2012-TR:Af 42b,
o o 42, 42r, 42p, 72, 80, 85 al 91
cumplimiento del PASST del presente afio? / Art. 2 RA 051-2024-CE-PJ
5.2. ¢Evidencias del cumplimiento de lo indicado
en el Programa anual de capacitaciones? Art. 2 RA 051-2024-CE-PJ
Registro de asistencia
5.3. ¢Evidencia de la capacitacion brindada a los Oficio Mltiple 005-2024-
conductores de su unidad? Grabacion | OFITECSST-CE-PJ/RA 051-
Justicia TV 2024-CE-PJ
5.4. Evidencias de control preventivo SST a
proveedores y/o contratistas al ingresar a las Art. 68 Ley 29783/ Art. 7
sedes de la unidad (TDR, orden de servicio, RISST PJ
registros, etc.)
5.5. Evidencias de exhibicion de afiches SST con
codigos QR, dispuesto desde el Consejo Al 3%3[)351_02%52'32_0(:1;;? IRA
Ejecutivo
6. INVESTIGACION DE ACCIDENTES DE TRABAJO 0

6.1. Evidencia de realizacion de registro e
investigacion de accidentes de trabajo 2024-
2025

Art. 42 Ley 29783 / RA 242-
2021-CE-PJ

6.2. Participacion del SCSST en la investigacion
del accidente de trabajo

Art. 42-A DS 005-2012-TR /
Art. 12 RISST PJ

6.3. Registros de accidentes de afios anteriores

Art. 88 Ley 29783 / Art. 5 RA
242-2021-CE-PJ

7. REALIZACION DE INSPECCIONES INTERNAS - ENTREGA DE EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL (EPP) 0

7.1. Registros/informes de visitas inspectivas
internas realizadas a diversas sedes, en el
afo

Art. 11-f RA 039-2022-CE-PJ

7.2. Evidencias de medidas correctivas aplicadas
segun los informes de inspecciones
realizadas

Art. 11-f RA 039-2022-CE-PJ

7.3. Evidencias de implementacién progresiva de
comedores (mayor al 50% de sedes)

Art.36-f RM 375-2008-TR

7.4. Registro de entrega de EPP al personal de
mantenimiento de la Unidad (u otra area que
reciba EPP)

Art. 33 DS 005-2012-TR / Art.
20 RISST-PJ

8. VIGILANCIA DE LA SALUD OCUPACIONAL

8.1. Se cuenta con registro de comorbilidades y
grupos de riesgo, de los servidores de la
Unidad

RA. 066-2024-CE-PJ Plan
COVID PJ

8.2. Se cuenta con registros EMO realizados en
afios anteriores

Art. 35 DS 005-2012-TR

8.3. Se cuenta con registros EMO realizados en
los dltimos dos (2) afios

Art. 35 DS 005-2012-TR

8.4. Se cuenta con registros de control y
existencias de botiquines de primeros
auxilios en sedes y vehiculos institucionales,
con periodicidad maxima de un afio

R.A. 051-2024-CE-PJ

8.5. Se cuentan con Registros de capacitacion
efectuada, respecto a primeros auxilios y uso
de botiquines, en diversas sedes, con
periodicidad maxima de dos afios

R.A. 051-2024-CE-PJ
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8.6. Evidencias de aplicacion de Guia preventiva
ante comisiones a altura mayor a 2,500 R.A. 220-2024-GG-PJ
msnm
8.7. Evidencias de aplicacién de Guia preventiva
; g R.A. 248-2024-GG-PJ
ante Juegos Nacionales Judiciales
9. PLAN DE SEGURIDAD DE ESTABLECIMIENTOS 0
9.1. Se cuenta con estudio y planeacion ante
A la sede. seqln riesqos Art. 83 DS 005-2012-TR /
emergencias en » Seg gos y R.A. 051-2024-CE-PJ
region.
9.2. Se cuenta con designacion de brigadistas,
tualizadas al presente afio, en cada sede Art. 83 DS 005-2012-TR /
actua P ’ : R.A. 051-2024-CE-PJ
Exhibido.
9.3. Se cuenta con evidencias de realizacion de
imulacros y entrenamientos a brigadistas Art. 83 DS 005-2012-TR /
simu e y ) 9 ' R.A. 051-2024-CE-PJ
con periodicidad maxima de dos afios
10. AUDITORIAS INTERNAS SST 0
10.1 Evidencias de realizacion de Auditorias Art. 33 DS 005-2012-TR /
Internas SST, en los afios anteriores R.A. 051-2024-CE-PJ
10.2 De existirlos, ¢se cuenta con evidencias de Art. 33 DS 005-2012-TR /
subsanacion de no conformidades? R.A. 051-2024-CE-PJ
RESUMEN DE ITEMS CONSIDERADOS EN LA
AUDITORIA
REPORTE TOTAL [oJoJo] 0
PONDERADO
CUMPLIMIENTO NIVEL PROCENTUAL (%) CRITERIOS DE PUNTUACION: Cada item cumplido, es
Bajo cumplimiento Menor o igual a 50% caIifi(_:ado clon ur? punto. SegL’l_n t_al total porcentual _obtenid_o, se
- | considerara el nivel de cumplimiento por cada Unidad. Dichos
Medio cumplimiento resultados, seran publicados a nivel nacional a fin de establecer
— 3 ranking de cumplimiento en el Poder Judicial
Alto cumplimiento Mayor o igual a 80%

REPRESENTANTE DE LA UNIDAD AUDITADA
CARGO:

NOMBRE:

APELLIDOS:

AUDITOR INTERNO SST A CARGO
CARGO:

NOMBRE

APELLIDOS
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