e
“ Universidad Nacional Intercultural de Quillabamba - UNIQ
CREADA POR LEYES Nros. 29620 Y 30966
UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

j

HE )

&
¢

UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE QUILLABAMBA
Ley de creacidon N° 29620 y Ley N° 30966

“Afo de la recuperacion y consolidacion de la economia
peruana”

PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION DE PERSONAL
OBRERO EN LA EJECUCION DE OBRAS POR LA MODALIDAD
DE ADMINISTRACION DIRECTA EN LA UNIVERSIDAD
NACIONAL INTERCULTURAL DE QUILLABAMBA

INVITACION N° 08-2025-UNIQ

Resolucion de Consejo de Comision Organizadora
N°053-2024-CCO-UNIQ

2025



2.1

[

" 4. Universidad Nacional Intercultural de Quillabamba - UNIQ .
&\55‘3 CREADA POR LEYES Nros. 29620 Y 30966 Lﬁ] } _
V NIDAD £ AN TR
e UNIDAD DE RECURSOS HU 0S. T Y

INTRODUCCION

La Universidad Nacional Intercultural de Quillabamba — UNIQ, es una comunidad
academica orientada a la investigacion cientifica y a la docencia, que brinda una
formacién profesional de excelencia para sus estudiantes en aspectos
humanisticos, cientificos y tecnolégicos, con una clara conciencia de nuestro pais
como realidad multicultural. Adopta el concepto de educacién como derecho
fundamental y servicio publico esencial. Estd integrada por docentes, estudiantes,
funcionarios y personal administrativo.

Para el cumplimiento de los fines y objetivos de la UNIQ, mediante
Resoluciéon de Consejo de Comisién Organizadora N° 053-2024-CCO-
UNIQ de fecha 14 de febrero del 2024, se ha aprobado la DIRECTIVA:
PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION, CONTROL DE ASISTENCIA Y
PAGO DE RETRIBUCIONES AL PERSONAL OBRERO EN LA
EJECUCION DE OBRAS POR LA MODALIDAD DE ADMINISTRACION
DIRECTA EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE
QUILLABAMBA - UNIQ, documento de gestion normativo interno, que
permite la contratacion de personal obrero eventual, con cargo a
Proyectos de Inversion e I0ARR, desde la elaboracién de Estudios y
durante la Ejecucion de obras por Administracién Directa en la UNIQ, a
través de los procedimientos establecidos.

GENERALIDADES

La Comisidon Organizadora de la Universidad Nacional Intercultural de
Quillabamba, invita a personas naturales, que tengan interés en prestar
servicios para realizar funciones de caracter temporal para el desempefio
de:

e 02 OPERARIOS
03 PEONES

Segun el Término de Referencia (TDR) respectivos y de acuerdo a la
directiva publicada en el portal web de la UNIQ.

Entidad Convocante:

Nombre : Universidad Nacional Intercultural de Quillabamba.

RUC : 20564325741.

Domicilio Legal : Ciudad Universitaria. El Arenal s/n, distrito de Santa
Ana, provincia de La Convencién y departamento
Cusco.

2.2 PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y CONTRATACION DE PERSONAL

OBRERO EVENTUAL, CON CARGO A PROYECTOS DE INVERSION.

2.2.1 Cuestiones Generales
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El PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y CONTRATACION DE
PERSONAL OBRERO EVENTUAL, CON CARGO A PROYECTOS
DE INVERSION E IOARR. (INVITACION N° 08-2025-UNIQ), son
netamente presenciales, que se rige por las disposiciones contenidas
en la DIRECTIVA: PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION,
CONTROL DE ASISTENCIA Y PAGO DE RETRIBUCIONES AL
PERSONAL OBRERO EN LA EJECUCION DE LAS OBRAS POR LA
MODALIDAD DE ADMINISTRACION DIRECTA EN LA
UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE QUILLABAMBA -
UNIQ, las cuales son publicadas en el portal web de la UNIQ.

La conduccidon del presente procedimiento estard a cargo de la
Unidad Ejecutora de Inversiones, los Residentes de Obras,
Responsables de la Actividades y/o Proyectos y la Unidad de
Recursos Humanos de la UNIQ.

Los responsables de las dependencias descritas en el parrafo
anterior, estaran impedidos de participar en el presente
procedimiento por las razones siguientes:

e Ser conyuge, conviviente, pariente dentro del cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad, con cualquiera de los y las
postulantes.

» Cuando personalmente, o bien su cényuge, conviviente, o algin
pariente dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de
afinidad, tuviese interés en el resultado de la contratacion.

¢ Cuando tuviese amistad intima, enemistad manifiesta conflicto de
intereses objetivo con cualquiera de los y las postulantes, que se
hagan patentes mediante actitudes o hechos evidentes en el
proceso.

Postulacion

El postulante debera presentar sus documentos a la residencia de
obra, conteniendo sus datos personales, correo electrénico, numero
de celular, domicilio real y posicion al que postula o servicio de
caracter temporal, para el desemperio de:

02 OPERARIOS
03 PEONES

Para el Proyecto denominado: “CREACION DE LOS SERVICIOS
BASICOS Y URBANISTICOS EN LA CIUDAD UNIVERSITARIA DE
LA UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE
QUILLABAMBA, SEDE POTRERO DEL DISTRITO DE SANTA ANA,
PROVINCIA DE LA CONVENCION, DEPARTAMENTO DE
CUSCOQ”, con CUI N° 2506161.
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De la misma manera presentara su CURRICULUM VITAE
DOCUMENTADO, segun los términos de referencia para cada
posicion, debidamente rubricado en cada hoja con lapicero azul, el
mismo que contendra, copia del DNI VIGENTE Y LEGIBLE, ademas
de los ANEXOS: 2, 3, 5 y 6 exigidos para la contratacion; la
presentacion deberd ser en folder manila y en sobre cerrado
(ANEXO 7).

Verificar ademas los demas requisitos contenidos en la Directiva
aprobada, mediante RESOLUCION DE CONSEJO DE COMISION
ORGANIZADORA N°053-2024-UNIQ.

2.2.3 Seleccién y Contratacion de Personal Obrero eventual.

Comprende la determinacion del cumplimiento de los requisitos
exigidos segun los términos de referencia y condiciones esenciales
de postulacion, se desarrolla de manera presencial considerando las
B medidas de seguridad y los protocolos correspondientes.

Los Residentes de Obras, Responsables de la Actividades y/o
Proyectos, son los responsables del presente procedimiento, quienes
evaluaran los documentos presentados, segun los Términos de
Referencia, asi como determinar a los ganadores, de acuerdo al
cumplimiento de los requisitos establecidos, hasta cubrir el niumero
de personal requerido, por categoria y de acuerdo al numero de
TWERRN, orden en la presentacion de los documentos de los postulantes.

) Todos los documentos presentados tienen caracter de Declaracion
Jurada, que sera verificada y corroborada por la Unidad de Recursos

Humanos de manera posterior.

2.3 RESULTADOS

Los Residentes de Obras, Responsables de la Actividades y/o Proyectos,
asi como la Jefatura de la Unidad Ejecutora de Inversiones suscribiran el
acta donde se consigna su actuacion y los resultados correspondientes,
asi como cualquier contingencia presentada durante la evaluacion,
seleccidn y declaracion de ganador del personal.

El resultado se publicara en la pagina web de la UNIQ.

El expediente de los resultados y el curricular vitae de los postulantes
ganadores, sera remitido a la Direccion General de Administracion, para
el llenado de la FICHA DE INGRESO Y ACEPTACION DE JORNALES,
conforme al ANEXO 1 y prosecucién del tramite correspondiente por ante
la Unidad de Recursos Humanos.

Cualquier controversia que surja dentro del proceso de seleccion, sera
resuelta por el residente de obra segun la INVITACION N° 08-2025-UNIQ
que actud en el mismo, dentro del marco de la normatividad vigente.
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3. CRONOGRAMA DEL PROCEDIMIENTO DE

CONTRATACION DE PERSONAL OBRERO EN LA
EJECUCION DE OBRAS POR LA MODALIDAD DE
ADMINISTRACION DIRECTA EN LA UNIVERSIDAD
NACIONAL INTERCULTURAL DE QUILLABAMBA
(INVITACION N° 08-2025-UNIQ)

' PASOS | CRONOGRAMA RESPONSABLE
Aprobacion de la DIRECTIVA:
PROCEDIMIENTO . DE s
CONTRATACION, CONTROL DE
ASISTENCIA Y PAGO DE Comision
RETRIBUCIONES AL PERSONAL Organizadora
OBRERO EN LA EJECUCION DE 14/02/2024
OBRAS POR LA MODALIDAD DE
ADMINISTRACION DIRECTA EN LA
UNIVERSIDAD NACIONAL
' INTERCULTURAL DE QUILLABAMBA -
— UNIQ. |
POSTULACION
Publicacién de la Invitacién en el Portal Oficina de
Institucional de la UNIQ. | Del 13/11/2025 al 16/11/2025 | Tecnologias de la
(www.unig.edu.pe). Informacion
Presentacibn de documentos a la Miembros
Residencia de Obra — Sede Potrero de 17 de Noviembre de 2025 intearantes
8:00 a.m. a 16:00 p.m. g
SELECCION Y CONTRATACION
Evaluacién Curricular, Verificacién de | Miembros
cumplimiento de Términos de Referencia 18 de Noviembre de 2025 intearantes
y declaracidén de ganador. 9
Publicacion del Resultado Final en el Oficina de
Portal Institucional de la UNIQ 19 de Noviembre de 2025 Tecnologias de la
(www.unig.edu.pe). Informaciéon |
Remisién de Resultados Finales vy Miembros
expediente a la Direccién General de 19 de Noviembre de 2025 .
integrantes

| Administracién de la UNIQ.
[ SUSCRIPCION DEL ANEXO 1 (FICHA DE INGRESO Y ACEPTACION DE JORMALES)

Suscripcion sede de la UNIQ - Jr. Direccion General
Quillabamba N°430. 20 de Noviembre de 2025 de Administracion
y Area usuaria
Inicio de labores (Presencial) — OBRA .
POTRERO 20 de Noviembre de 2025 UNIQ
Devolucién de expedientes de los que no 21, 24 y 25 de Noviembre de Unidad de
ganaron Recursos
2025
Humanos

4, DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

4.1 La informacion presentada por el postulante en su curriculum vitae tiene
caracter de declaracion jurada, el postulante sera responsable por la
veracidad de la informacion consignada en dicho expediente y de la
autenticidad de los documentos, los que seran sometidos al proceso de
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fiscalizacién posterior. Cualquier evidencia de falsedad o adulteracion de
la informacion y documentacion presentados, que observen los miembros
integrantes de la INVITACION N° 08-2025-UNIQ, conllevan a la
eliminacién inmediata del postulante, sin perjuicio de las acciones
administrativas y legales que correspondan; en el caso de detectarse los
mismos hechos irregulares en el proceso de verificacidn y fiscalizacion
posterior de los postulantes ganadores, se declarara la nulidad del
contrato suscrito, remitiendo los actuados al Ministerio Plblico para el
inicio de las acciones correspondientes.

Los ganadores deberan tener disponibilidad inmediata para ser
incorporados al proyecto ejecutada por la UNIQ.

Los demés aspectos no contemplados, seran de aplicaciéon inmediata lo
dispuesto en DIRECTIVA: PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION,
CONTROL DE ASISTENCIA Y PAGO DE RETRIBUCIONES AL
PERSONAL OBRERO EN LA EJECUCION DE OBRAS POR LA
MODALIDAD DE ADMINISTRACION DIRECTA EN LA UNIVERSIDAD
NACIONAL INTERCULTURAL DE QUILLABAMBA —~ UNIQ.

La devolucién de expedientes presentados de los postulantes que no
lograron su ingreso a la UNIQ, se efectuara a través de la Unidad de
Recursos Humanos de la UNIQ, en las fechas indicadas en el
cronograma, posterior a ello, se depuraran sin derecho a reclamo alguno.

Quillabamba, 12 de Noviembre de 2025.
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ANEXO
TERMINOS DE REFERENCIA
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ANEXO 5

DECLARACION JURADA SOBRE NEPOTISMO

Declaro bajo juramento que no me une parentesco alguno de consanguinidad hasta
el cuarto grado y hasta el segundo grado de afinidad o vinculo por razén de
matrimonio o unién de hecho, con personal incorporado a la UNIVERSIDAD
NACIONAL INTERCULTURAL DE QUILLABAMBA bajo cualquier modalidad
contractual, que goce de la facultad de contratacion de personal o tengan
injerencia directa o indirecta en los procesos de seleccion.

EN CASO DE TENER PARIENTES

Declaro bajo juramento que en ia UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE
QUILLABAMBA presta servicios la(s) persona(s) cuyos apellidos y nombre(s) indico,
a quien{es) me une la relacion o vinculo de afinidad (A) o consanguinidad (C),
vinculo matrimonial (M) o unién de hecho (UH), sefialados a continuacion:

! [Relacion | Apellidos Nombres Detalle de Oficina
1.
| 2.
|3.
\
Grado Parentesco por Consanguinidad Parentesco por afinidad |
En linea recta En linea En linea recta En linea
colateral colateral
Padre o madre / Padre o0 madre del
1ro hiio o hiia conyuge / hijastro
J I 0 hijastra
. . Abuelo o abuela
/ Abuelo o abuela / . ) Hermano o]
._,z , [2do nieto o nieta Hermano o | del conyuge / nieto Rermana del
i hermana o] hieta del cOTyude
\ y codnyuge yug
l . Bisabuelo o . . .
-ﬂ,ﬁ/ 3ro bisabuela / bisnieto Z';’Ogritr'lzl 50bring
| o bisnieta
Primo o prima /
Ato sobrino nieto o
sobrina nieta /
tio,
abuelo o tia
abuela

Formulo la presente declaracién en virtud al PRINCIPIO DE PRESUNCION DE
VERACIDAD previsto en el Numeral 1.7 del Articulo IV y el Articulo 42° del TUO de
la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, sujetandome a las

acciones legales que correspondan.
Quillabamba, ...... de..................de 2025

Firma... ..o
NOMBRES Y APELLIDOS:

DNI N°
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ANEXO 6

Declaracién Jurada

Yo,

con DNI N°
, declaro lo siguiente respecto a mis condiciones de salud:

PRESENTO ALGUNA DE LAS SIGUIENTES
CONDICIONES DE SALUD Y

COMORBILIDADES*

MAYOR A 65 ANOS

HIPERTENSION ARTERIAL

ENFERMEDADES CARDIOVASCULARES

DIABETES
K;;ﬁéﬁ@\ OBESIDAD CON IMC DE 40 A MAS
§ ol %

Gl | CANCER

ENFERMEDAD PULMONAR CRONICA

INSUFICIENCIA RENAL CRONICA

OTROS ESTADOS DE INMUNOSUPRESION

*Grupos de Riesgo, de acuerdo a documento técnico: “Lineamientos para la
vigilancia, prevencién y control de la salud de los trabajadores aprobado mediante
RM N°1275-2021-MINSA, modificado por RM N°675-2022/MINSA.

FIRMA
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ANEXO 7

CARATULA PARA EL SOBRE

SENORES:
UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE QUILLABAMBA -
UNIQ

ATENCION:
COMITE SE SELECCION DE LA INVITACION N° 08-2025-
UNIQ

INVITACION N° 08-2025-UNIQ

NOMBRE DEL PUESTO AL QUE POSTULA:

' NOMBRES Y APELLIDOS COMPLETOS:

9 40*’, NUMERO DE DNI O CARNE DE EXTRANJERIA:

N° DE TELEFONO O CELULAR DE CONTACTO:

CORREO ELECTRONICO:

N° DE FOLIOS DE EXPEDIENTE PRESENTADO:
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1. DENOMINACION DE LA CONTRATACION:

CONTRATACION DE PERSONAL OBRERO PARA EL PROYECTO: "CREACION DE LOS SERVICIOS
BASICOS Y URBANISTICOS EN LA CIUDAD UNIVERSITARIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
INTERCULTURAL DE QUILLABAMBA, SEDE POTRERO DEL DISTRITO DE SANTA ANA, PROVINCIA
DE LA CONVENCION, DEPARTAMENTO DE CUSCO" CON CUI 2506161 UNIVERSIDAD NACIONAL
INTERCULTURAL DE QUILLABAMBA.

2. FINALIDAD PUBLICA

La Universidad Nacional Intercultural de Quillabamba, tiene como misidn “Brindar formacidn
profesional universitaria de calidad al estudiante universitario, en base a la generaciéon de
conocimiento humanistico, cientifico, tecnolégico y con enfoque intercultural, que contribuye al
desarrollo sostenible de la sociedad", con el fin de lograr el cumplimiento de lo programado en
la respectivas cartera de inversiones, se requiere la contratacién de personal obrero para la
ejecucién de obra del Expediente Técnico N2 01 "CREACION DE LOS SERVICIOS BASICOS Y
URBANISTICOS EN LA CIUDAD UNIVERSITARIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL
DE QUILLABAMBA, SEDE POTRERC DEL DISTRITO DE SANTA ANA, PROVINCIA DE LA
CONVENCION, DEPARTAMENTO DE CUSCO" con CUl 2506161 Universidad Nacional
WENEN Intercultural de Quillabamba, garantizando el desarrollo de actividades deportivo culturales,

%\ con adecuados estandares de infraestructura.

=
\

" 3. ANTECEDENTES

v £
Vo apan E24CUTORS 2
\%s e INVERLIONEE
iy 5
~2\ En fecha 01 de diciembre de 2010, mediante Ley N° 29620, se crea la Universidad Nacional

Intercultural de Quillabamba sobre la base de las carreras profesionales de Agronomia Tropical,
Ingenieria de Industrias Alimentarias y Ecoturismo; con funcionamiento en la sede de la
UNSAAC, denominado “El ARENAL” en la ciudad de Quillabamba.

La Superintendencia Nacional de Educacidon - SUNEDU, como organismo publico Técnico

Dentro de la Ley Universitaria - Ley N° 30220, se tiene el Art.28.- Licenciamiento de
Universidades, en la que precisa las condiciones basicas que el SUNEDU establece para el
licenciamiento: Art. 28.3.- Infraestructura y equipamiento adecuado al cumplimiento de sus
funciones (biblioteca, laboratorios, entre otros) y Art. 28.6.- Verificacion de los servicios
educacionales complementarios basicos (Servicio médico, social, psicopedagdgico, deportivo,
entre otros), esto muestra la obligacion de priorizar las necesidades en funcidn de un objetivo

inmediato.

La Universidad Nacional Intercultural de Quillabamba, ratifica la necesidad de atender a la
poblacién estudiantil en el plazo mas breve y cumpliendo con las CONDICIONES BASICAS DE
CALIDAD gue de acuerdo al Art. 13 de la Ley N2 30220 - Ley Universitaria, verifica SUNEDU.

Con Resolucién N2 085-2019-SUNEDU-CD, de fecha 01 de Julio del 2019, se otorga LICENCIA
INSTITUCIONAL a la Universidad Nacional Intercultural de Quillabamba para ofrecer el servicio
educativo superior universitario en su sede, ubicada en El Arenal S/N, distrito de Santa Ana,
provincia de La Convencién, departamento de Cusco, con una vigencia de seis (6) afios.
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4. NORMASY REGLAMENTOS - BASE LEGAL.

La ejecucidn de la obra, debera realizarse de acuerdo con las Disposiciones Legales y Normas
Técnicas vigentes:

BASE LEGAL

- Constitucién Politica del Perd.

- Ley 30220, Ley Universitaria.

- Ley N° 29620, Ley que crea la Universidad Nacional Intercultural de Quillabamba.

- Ley N° 30966, Ley que Modifica la Ley 29620, ley que crea la Universidad Nacional
Intercultural de Quillabamba.

- Resolucién N° 066-2016-CO-UNIQ, Aprueba el Estatuto de la Universidad Nacional
Intercultural de Quillabamba.

- Resolucion N° 039-2017-CO-UNIQ, Aprueba el Estatuto Modificado de |la
Universidad Nacional Intercultural de Quillabamba.

- Directiva para la elaboracién, evaluacidn y aprobacidn de expedientes técnicos para
obras por administracion directa, obras por contrata u obras por convenio
(encargo), aprobada con Resolucién N° 040-2020-CCO-UNIQ.

- Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado y su modificatoria D. Legislativo N°
1444.

- Decreto Supremo N° 344-2018-EF, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento
de la Ley N2 30225 Ley de contrataciones del Estado.

- Decreto Supremo N° 082-2019-EF, Decreto Supremo que Aprueba el TUO de la Ley
N2 30225 Ley de contrataciones del Estado.

- Directiva N° 001-2019-EF/63.01, Directiva General del Sistema Nacional de
Programacion Multianual y Gestidn de Inversiones.

- Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

/" '\ - Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de

Presupuesto Publico.
- Ley N°32185: Ley de presupuesto del sector publico para el afio fiscal 2025.
- Ley N°32186: Ley de equilibrio financiero del presupuesto del sector publico para el
= afio fiscal 2025.
- Ley N°32187: Ley de endeudamiento del sector publico para el afio fiscal 2025.
- Ley N° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria
General de la Republica y su modificatoria Ley N° 29622.
- Ley N° 27815, Cédigo de Etica de la Funcién Publica y su Reglamento modificado
por la Ley N2 28456.
- Decreto Supremo N° 004-2018-JUS, Aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.
- Decreto Supremo N° 011-2006-VIVIENDA, Reglamento Nacional de Edificaciones y
medificaciones.
-  Decreto Supremo N° 011-2016-VIVIENDA, Reglamento de Licencias de
Habilitaciones Urbanas y Licencias de Edificaciones.
- Decreto Supremo N° 011-79-VC, Formulas Polinédmicas y sus modificatorias.
- Decreto Legislativo N° 1252 que crea el Sistema Nacional de Programacién
Multianual y Gestién de Inversiones (Invierte.pe) que reemplaza al Sistema Nacional
de Inversion Pdblica (SNIP).
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Decreto Supremo N° 242-2018-EF que aprueba el Texto Unico Ordenado del
Decreto Legislativo N° 1252, Decreto Legislativo que crea el Sistema Nacional de
Programacion Multianual y Gestidn de Inversiones.

Resolucién de Contraloria N° 195-88-CG "Normas que regulan la Ejecucién de Obras
por Administracidon Directa".

Resolucién Directoral N° 073-2010/VIVIENDA/VMCS-DNC, Aprobacidn de la Norma
Técnica Metrados para Obras de Edificaciones y Habilitaciones Urbanas.

Directiva N° 011-2016-CG/GPROD, Servicio de Control Previo de las Prestaciones
Adicionales de Obra.

NORMAS TECNICAS Y REGLAMENTOS

RESOLUCION DE CONSEJO DE COMISION ORGANIZADORA N2 053-2024-CCO-UNIQ -
DIRECTIVA: Procedimiento de Contratacion, Control de Asistencia y Pago de
Retribuciones al Personal Obrero en la Ejecucion de las Obras por la Modalidad de
Administracion Directa en La Universidad Nacional Intercultural de Quillabamba -
UNIQ.

LEY N2 29664 - Ley que crea el Sistema Nacional de Gestidén del Riesgo de Desastres
(SINAGERD).

Ley N° 29783 — Ley de seguridad y salud en el trabajo.

Decreto Supremoc N° 005-2012-TR, Reglamento de la Ley N° 29783. Ley de
seguridad y salud en el trabajo.

Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo para e! sector construcciédn D.S. N°
011-2019-TR del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo.

Ley General del Ambiente N© 28611.

Ley del Sistema Nacional de Evaluacion de Impacto Ambiental, su reglamento y
modificatorias.

Decreto Supremo que aprueba el Cdodigo Técnico de Construccion Sostenible
decreto supremo N2 015-2015-VIVIENDA

Ley N° 27157 — Ley de regularizacidn de edificaciones del procedimiento para la
declaratoria de fabrica y del régimen de unidades inmobiliarias de propiedad
exclusiva y de propiedad comun, publicada el 20 de Julio de 1999 y su Reglamento.
Decreto Supremo N° 011-2005-VIVIENDA Modificatoria del Reglamento de la Ley N°
27157 publicado el 12 de mayo del 2005.

Ley N° 29090 — Ley de Habilitaciones Urbanas y de edificaciones, publicada el 27 de
setiembre de 2007, su Reglamento el DS 029-2019 VIVIENDA (Reglamento de
Licencias de Habilitacion Urbana y Licencias de Edificacion)

Codigo nacional de electricidad.

ANSI J STD 607A Normas para puestas a tierra de telecomunicaciones.

Norma NFPA 70, articulo 250 Requerimientos generales para puestas a tierra de
instalaciones eléctricas.

Norma NFPA 101: Cédigo de seguridad humana.

Directiva N2 005-2016-EF/51.01, Metodologia para el reconocimiento, medicidn,
registro y presentacion de los elementos de propiedades, planta y equipo de las
entidades gubernamentales.

Reglamento de Intervenciones Arqueoldgicas DECRETO SUPREMO N2 003-2014-MC
Decreto Supremo N2 011-79-VC.

Decreto Legislativo N2 1252, crea el Sistema Nacional de Programacién Multianual y
Gestidn de Inversiones, sus ampliatorias, modificatorias, su reglamento y directivas.
{en lo que sea de aplicacién).
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- Norma Técnica NTP 399.010.1, peruana 2004. Sefiales de seguridad.

- Normas Técnicas de Control Interno para el drea de obras Publicas

- Reglamento Nacional de Edificaciones, aprobado mediante Decreto Supremo N2
011-2006-VIVIENDA del 08 May. 2006 y publicado el 08 junio 2006, asi como las
modificaciones realizadas posteriores a su publicacién (utilizar Ultima versién).

- Resolucidn N° 0824-2012-ANR, gue aprueba el Reglamento de Edificaciones para
uso de Universidades, de manera referencial.

- Resolucién de secretaria General 239-2018 MINEDU Norma Técnica de criterios
generales de disefio para infraestructura educativa

- Resolucion Viceministerial N° 017-2015-MINEDU Norma Técnica de Infraestructura
para Locales de Educacién Superior

- Resolucién N2 183-2019-CCO-UNIQ, de fecha 16 de setiembre del 2019, que
aprueba el “PLAN DIRECTOR DE ZONIFICACION DEL CAMPUS UNIVERSITARIO DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE QUILLABAMBA - SEDE POTRERO”

- Reglamento de Inspecciones Técnicas de Seguridad en Defensa Civil, vigente.

- Decreto supremo N°002-2018 PCM reglamento de inspecciones técnicas de
seguridad en edificaciones.

- Normas especificas del sector educacion (MINEDU).

- Otras que sean de aplicacion.

- Las modificatorias y ampliatorias de las normas citadas anteriormente.

| 5. OBJETO DE LA CONTRATACION

Contratacién de personal OBRERO, que se encarguen de la construccidén del proyecto
denominado: "CREACION DE LOS SERVICIOS BASICOS Y URBANISTICOS EN LA CIUDAD
UNIVERSITARIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE QUILLABAMBA, SEDE
POTRERQ DEL DISTRITO DE SANTA ANA, PROVINCIA DE LA CONVENCION, DEPARTAMENTO DE
CUSCO" con CUI 2506161 Universidad Nacional Intercultural de Quillabamba

6. OBJETIVO DE LA CONTRATACION

La presente contratacidn tiene por objeto la Contratacidon de personal de mano de obra
calificada y no calificada, para el Proyecto denominado: "CREACION DE LOS SERVICIOS BASICOS
Y URBANISTICOS EN LA CIUDAD UNIVERSITARIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
INTERCULTURAL DE QUILLABAMBA, SEDE POTRERO DEL DISTRITO DE SANTA ANA, PROVINCIA
DE LA CONVENCION, DEPARTAMENTO DE CUSCO” con CUI 2506161 Universidad Nacional

Intercultural de Quillabamba

7. ALCANCES Y DESCRIPCION DE LA CONTRATACION

7.1 ACTIVIDADES PRINCIPALES

El personal es responsable de la ejecucidn fisica y todo el proceso constructivo de la obra,
depende jerarquica y funcionalmente del Residente de Obra. Siendo sus funciones:

a) Efectuar los procesos constructivos de la obra, procurando el estricto cumplimiento
de las indicaciones del Residente de Obra, maestro de obra, asf como de lo indicado

en el Expediente Técnico.
b) Estar en constante coordinacién con el Maestro de Obra para obtener informacidn

del Avance diario de obra.
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¢} Informar oportunamente al Residente de Obra sobre e} avance fisico, la misma que
le permita tomar las acciones pertinentes.

7.2 PERFIL DEL POSTULANTE.

7.2.1  REQUISITOS MINIMOS PARA EL POSTULANTE

a) Personal Operario - 2 Operarios
b) Personal Pedn - 03 Peones

e  Curricular vitae, con datos generales.

e DNI.

8. PLAZOS DE CONTRATACION DE PERSONAL

El plazo de contratacion es de Veintiséis {26) dias calendarios.

9. LUGAR DE EJECUCION DE LA OBRA.

El lugar de la ejecucion de la obra es el campus de la Universidad Nacional Intercultural de
Quillabamba, sede POTRERO, gue se ubica en el sector El arenal S/N, de la ciudad de

Quillabamba, distrito de Santa Ana provincia de La Convencion.
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N 053-2024-UN1Q

Quiliabamba, 14 de febrer de 2024

VISTOS, ¢f informe N* i&zMWEFOEB/DIG&UMQde le Unidad Eecitors de Inverajones,
de facha 15 dg enero de 2024, el iaforms N* 010-2024-DIGA-UNIQ de Ia Direeoign General de
Administracidn, dé feohs 16 de enero dg. 2024, ef Informe N° 006-2024-UNIG-OPP-UPEM dela Unigad
(sticay Modemizacitn institucional, de facha 24 de enero de 2024, el informe

N* Q75-2024-USI/DIGA-UNIG de 18 Unidad Ejecutora de Inversiones, de :
Irforme N> 026-2024-DIGA-UNIQ de la Direccién General de.Aamnistracion, de fecha 09 da febyery
Q¢ 2024, la Oplribn Legal N° 028-2024-0AJ-8FT/UNKQ de ta Oficina ds Asesoria Juridica, de fecha 12
de Tebrayn de 20124, & Acvendo N° OB7.- OUNIQ de segisn orginaris N* 008.2024.80.
COO-UNIQ dé facha 13 de febrera de 2024, :

CONSIDERANDO:

—— Qus, canforrrie 5f cuarta prrafo mm.ndemmmmmmﬁmn.m soncohdante

P e =l 5. can el At 29863 ja 't;eyu' 3':022'?a Lg':&i;;rgga' y modiﬂc:g’c dr:eﬂ!anta Lay N* 31520, sefalado

7 5 en el Art. 29 otorga facuitades 8 nizadora, & que procectan 8 1a congtitucién da

.,_::{ m?zm iglos érganos de goblerno Corespandientes de la Universidad Nacional Interoulturai de Quillabarnba,

A y;ﬂ \{Foncordante ton el numeral 18.1 del Art. 19 del Estatuto de fa UNIQ;
LY AN A ¢

MofB LS L7 Que, el Art. 56 de la Univarsitaris, Ley N° 30220, sobre las stribuciones dg|

%‘W\ < o m‘:;?;, &l Consejo de Comisién Organizadors da. 1o UNIQ, ..éa."f“"'};;

\* _/atribuciones contenides en numenl 89.2, concordante’ con iaResolucién Viceministesial N° 244.

7 2021-MINEDU y sys modificatorias, que apruebs el Documento Normativo  danominadg

5 . organizadoras de las

e

pam la constitunitn, y funclonamiento de lag comisiones
uhjvirsidacds piblicas en proceso de “s 8n sU numeral 8.1.4 Isrg &) F , ry
gjecutar of reglamento gertera) de la univarsigiad, -ef reglamento de elecciones y otrog reglamsntog
intemos espetiales, asf como vigharsu cumplimento:

/ ‘ Que, el inc. b) del Art. 44 de! Raglamento de Organizaqién yﬁuﬁebm-ROFdala Univérsidad
de i» Diretcitn Ganara)

~ 8 Administracitn, ¢
\3"“3*- clonel relacionadas. con los Sistemas Administrativos de gestién de recumsog huminos,
e domnas AD D DIRECTA EN LA UNIVERSIDAD. NASOWA:
24 | ‘MLWMWW’,mdnwmﬂﬁdewmﬂnﬂm deias disposiciongs
0, 8sistenciy

es.aqmwwaﬁmsrelaﬁomasalammm. . Bermanencla, benefisiog
! ' CBIgO A-proyectos de inversidn, I0ARR, desde ia alaboragisn

Que, al pleno-del Consalo de la Domistsn Organizadora de la UNIQ, en gy senlén ordineria e

IQ, de-fecha 13 de fabrero ds 2024, emite o] ACUERDG Ne 067-2024-50-000-

UNIQ. aprabanda por UNANIMIDAD fa Directive “PROCEOIMIENTO OE CONTRATACION, CONTROL DE

ASISTENCIA Y PAGO DE RETRIBUCIONES AL PERSONAL OBRERD EN LA EJECUBION DE OBRAS POR 14

MODALIDAD DE ADMIN(STRACION DIRECTA EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL INTERGULTURAL DE
QUILLABAMBA":

Phinsdeq

————

“BAmpala/n - Quillabambs

Talbhamn O NOA ABIY90




CREADAPOR LEYN° 29630 ' |

“Alic de blcamtanario, de lo consolidacidn do mumsira ndons vdols
conmenoracidn de las heraices htaBes de Junfn y Ayacucio ©

am::mmnmmuwnemmmnu
NACIONAL INTERCULTURAL DE MM-MMMammmnm
ammmmmmmﬂmmmdubmymnmwmm

D B\y lquidedén de obras y proyectos de | : '
ern £f Administracisn convenio, cuyo financiamiento o5 por diversas

IV. BASELEGAL
Ley N° 26750 - Ley de Modernizacion de la Seguridad Social en Salud.

Lev N° 27444 - Loy del Procedimiento Adminlstrativo Genera.

Ley W° 27815 - Ley del Cédigo de Elica de s Funcidn Péhllca,
uyu-mu-mmmmmmmmdmmmm
Lay N° 28411 - Loy General def Sispama Nacional de Presupsestp,
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“Afia dei bicentenarfo, da la consaiidadién de nuestrs Indapendands, y de fa

conmemoraddn de las hergleas batolas de Juniny Ayactichio *

los obreros que prestan sus servidos a las entidades pdblicas son servidores publicos sujetos af
régimen laborel de ke actividad privade, reconocléndoles los derechos ¥ beneficios inherentes a

dicho régimen,

5.2 Vigencia y duraciin def Contrato
.ﬂmumﬁnmpwdgmgmmdomhnjmndelmuwdlosuobm,
fio podrd exceder ¢l ailo Fiscal vigente,

V1. DISPOSICIONES ESPECIRCAS

Parz la contratacién de parsonsl cbrero, dobe cumplirse necesatia v cbligatortamente con fog
requisitos, asi como ef procedimiento gue a continuacién se precisan:
Mecunigmo de Contratacién

5.3 Requiifos

8. El requerimianto de contratacidn Yo realizard Ia Unidad Ejecutora de inversianes, el cus! debe
estar acompafiado por € ndmerg de-personal obrero requeride, especificando of cargo v los
mmdemnmmwmmmh Entidad, ios mismos que deben contar con of
visto bueno Diraccléh General de Administracion - DIGA.

b. Existencia de disponibifided prasupuestaris, determinada por la Oficing de Planeamiento y
Prazupuesto deis Universidad Nacional intercultusial de Quiliabambs,

6.2 Procedimiento

& ummmmvwmgnm»acﬁnmdswomdamy
dmmmmmmmdaemmmmmmmnm
wmﬂmmw la eantidad por categarfa: Gperanias, topégrafo,
Operador.de Maguinaria, Opevario especiallsta an soldadurs, Oficiales v Peonss & requarirse
para ln obr, asf como ¢f jomal diario aprobado por i Entidad,

b. uuwmammmmmmmdammg
Informética, OTIC publicard ia convocatorts por espacio de tres (3) dias calendario en I
mwuHMWopmdmlMuthcM'
mwdmm.m«wmmndmm
mummmmm«mhwmm

mmwonmmmmmmummmmmamma
periodo de convacatoria la cual seré aprobade por l Unidad Elecutora de Invarsiones.

c. um@mmmmahmmdemw
DIGA para qua autorice ef ingreso dej persenaf obrero, a traves dal Henado de Ia Fichs de

Ingreso y Aceptacién de Jornales, conforme al Améxo 1
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SR, ?,
d. ummaenmmmgmmmauMommmhsumn“{ )3
ejecutado por ef servidor asignatio para ragistrar & través del T-Registro, deberd efectuarla -3 5.:)
suscripeidn da los anexas y formatos indicades en Js prasento Directiva.

¢ No se aceptars el ingresa de personal obrero o pago te jomales, sitio se he seguido los
procedimientas establecidos en la presente Directiva.

6.3 Pago da Jornalas y Banefidos del Personal Ohrero

#. Llos Jornales del Parsonal Obrero, deberdn aprobarse mediante Resofucisn, establectendo
las categorias de, Operarios, topégrafo, Operador de Maquinaria, Operarto aspecialista en
soldedura, Oficinles y Peones; bajo ef régiman faboral de (a actividad privada, de acuerdo al
sustento téenlco que s@ Incluya en Is presente divectiva (ANEXO 4).

b. Fams efectos del pago de ls compensucion por thempo de servicios, compansacisn
vacaclonal, gratificacidn por Flastas Patrias y de mavidad, segin corresponda; se pagard en
forma proporcional en i planiBa de jornales en forma mensuel conforme a! régimen laborg)

de laactividad privada.

Los Residentes de Obras, Responsables de [as Actividades y/o Proyectos, mensialmente
deberdn slcanzar ia documentacién para el page de remunerecionss de personal obrero s
fa Unidad Ejecutora de Inversiones b misma qua serd presentida por la sigulante

R documeantacibn:

/ ) X, i

fffj'}-ﬂ > Hoja'de Tareo

,@h . Coplasde DNI dol parsonal consignado en ef tareo

\“"" d. la Unidad Elecutora de inversiones, verificars la dotumentacién sicanzads per los
Residentes y/o responsables de actividades y/o Proyectos, yoon sy conformidad remitirg a

Ia Direccln General de Administracién pare su revisién y verificacién respactiva,
derivarido a la Unidad de Rectrscs Humanes de la Univarsidad Naclonal intereultural da

Quiliabamba - UNIQ, dentro de ja fecha establedida como médximo ‘el dis 20 de cads
mes, pasa ¢f praceso de planfiles de jomales; a finde que fa Oficine de Tesorerla pueda
cumpfir oportunamente con efactuar los pagos respectivos.

e. La Unidad de Recursos Humanos de la Universidad Nacional intercultural de Quillabamba —
UNIQ; as la encargaida de controlur v disponet o} pago de jornales del personat obrero qua
presta sepvicios an Iss diferentes obras que efecuta la Universidad, de acuendo als escala de
Jjomisles aprobado mediante Resolucitn de Ia Entidad.

f. Etmonto de los jornales sers abonado como miximo los ditimos dfas de cada mes, una vez
deduddos los descuantas de lay, las mandatos Judiciales, y fos descuentos que ef personal
obrero autorice y que cuenten con la aulorizacdén de la Direcclén General de

Administracién,

[N
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MOMBRES Y APELLIDOS s - -
FECHA DE NACIVIENTO : , —
DOMICIIO LEGAL :

AFILIADG ALA AFP H N* CUSSP.
DOCUMENTO DE IDENTIDAD ¢ CATEGORIA

FECHA DE INGRESO g JORNAL §/.

{NOMBRE DEL PROYECTO :

/’“\
# ﬁ"-‘?‘;'g% OBSERVACIONES: Dejo expresa canstanda que f jomal a parciblr ha stdo-pactado de mutuo
ﬁ,ﬁ” acuerdo y sceptado en todos sus extremos en sofial da la cual firmo of

4
Loyl B
ok ek presante,
Rty 2
S Quiliabamba ..., de. we el 20,
L]
RESIDENTE DE OBRA INSPECTOR Y/O SUPERVISOR DE OBRA
JEFE UNIDAD EIECUTORA DE INVERSIONES TRABAIADOR
i,
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Yo; . . de. afios de
edad tdentifitado con Documents Nacional de identidad N° con domiciilo
logal en de
necionalidad mw«hednd,damdodvﬂ » CON cardetar

de Declaracién Jurada manifiests NOenmmenandehsﬂsdmmM
¢ Tenerincapacidad para of gjercicio de mis derechos civiles
» Estar Inmerso en ningdn procese administrativo discipiinario
¢ Estar destituido de fa Administracién Piblica
+ Ser ohjeto de despito enls actividad privada por infraccién grave

» Tener antecedentes penules y/o policiales

* Haber sido condenado por defitos sanclonades con penas privativas de la Hbertad, o
encortarme santenclado/e y/o inlmbifitado pars efercer funcién pdblica,

o 3
3‘ . » Tener parlantes hasta el cuarto grado de consanguinidad y/o segundo de afinided /o razén

de matrtmonio, con funclonarios que gozan de facultad de nombramients y/o contratacidn
de persom] o qus tangsn injorencls directa o indirects en e proceso de seleccitn de fa
: ‘Municipafidad (Lay N® 26771 v D.5, N* 021~ 2000-PCM).

Dectaro sdemds que gozo de buena salud, lo cual declaro e sustitucisn dei documents ofical

que acredita mf dicho y de buana fe, amparado en el Principlo de Presuncién de I Veracidad
conzagrate en of numeral 1.7 del articulo IV dif Tihdo Prefintinar de Ta Ley de Procedimientss

Administrativos General N* 27444 y articulo del Cddigo Penal.
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1. Afiflarme al Sistemix Privado de Pensiones:
Profiture ()
integra f)
Prima ()
Hébitat {)
2. Estoyactualmente afiiado a la AFP:
{)

8. Afiflarme ol Sistema Nacional de Perislones:
- & Permanacer en e} Sistems Nadlonal de Pensiones
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