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ACTA N° 001-2025

CAS N° 004-2025-CS-CAS

ACTA DE INSTALA(}]()N DE LA COMITE DE SELECCION DEL CONCURSO PUBLICO DE
CONTRATACION ADMINISTRATACION DE SERVICIOS - CAS N° 004-2025-MDI.

En el distrito de Independencia, provincia de Huaraz y regién Ancash, el 14 de noviembre el afo
2025; siendo las 08:00 horas, en la Oficina de Administracion, en virtud de la Resolucion de
Alcaldia N°® 073-2025-MDI (21/02/2025), se procede a realizar la instalacion del Comité de
Seleccion del presente proceso para la revision, aprobacion y publicacién de las Bases
del presente concurso ptiblico, estando reunidos los miembros del Comité Evaluador del
concurso en cuestién, conformados por los siguientes miembros titulares y sup1entes

Mosquera.

Cargo Profesion Nombres y Dependencia
Apellidos :
Presidente Lic. Adm. Flor de Maria Padllla Oficina General de
: Romero Administracién
1er Miembro Mag. Abog Lourdes Villafranca Oficina de Recursos

Humanaos.

2do Miembro

Abog.

Geancarlo Jefferson
Gamarrar lbarra

Oficina General de
Planeamiento y

Presupuesto

Seguidamente se procede a realizar |as siguientes actividades:
a) Elaboracion, revisioén y aprobacion de las bases del Concurso CAS N° 004-2025-MDl.

b) Disponer a la subgerencia de Tecnologia de Informacion y comunicaciones, su
publicacion de las bases.de forma inmediata en la pagina web de la entidad.

c) Disponer a la subgerencia de Recursos Humanos el registro de la convocatoria en el
por’(_al de talentos Per( de SERVIR, '

d) Disponer la entrega del-Cronograma del Concurso Publica a mesa de pairtes de laMDI -
para la correcta recepcion de los expedientes de postulacién de manera fisjca y virtual.

Con este acto se da inicio la etapa PREPARATORIA Y CONVOCATORIA del proceso para el
concurso publico de Contratacion Administrativa de Servicios - CAS de la Municipalidad Distrital
de Independencia y se constata la correcta INSTALACION DEL COMITE DE SELECCION QUE
LLEVARA A CABO EL CONCURSO PUBLICO DE CONTRATACION ADMIN]STRATACION DE
SERVICIOS-CAS N° 004-2025-MDI; en sefial de conformidad los miembros del Comité

Evaluador suscriben la presente acta.
Independencia, 14 de noviembre de 2025.

727 PP

A W
(ﬁﬁente : 1er Miembro
Lic. Adm. Flgr de Maria Padilla Rpmerg, Abog. Lourdes Isabel Villafranca Mosquera.

-Mlernbr

ncarlo Jefferson Gamarrar |barra
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE INDEPENDENCIA

BASES DEL PROCESO CAS N.° 004-2025-MDI.

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE UN JEFE /A DE LA OFICINA DE
RECURSOS HUMANOS Y UN SUB GERENTE /A DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES PARA
LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE INDEPENDENCIA — HUARAZ — ANCASH DEL ANO 2025.



| IND

EPERDEMGIA

]

enoessos
POR UN NUEVO DISTRITO

Whdanin bl

iz

Lt e

1. GENERALIDADES:

1.1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Establecer los lineamientos y criterios aplicables durante el Proceso de Seleccion para la
Contratacion Administrativa de Servicios en la Municipalidad Distrital de Independencia-Huaraz,
garantizando los principios de transparencia, meritocracia e igualdad de oportunidades para el

acceso, con la finalidad de contratar los siguientes Servidores PUblicos:

Ne DEPENDENCIA CARGO REMUNERACION

.| OFICINA GENERAL DE | JEFE/ADE LAOFICINADE | o 6 000.00
ADMINISTRACION RECURSOS HUMANOS .000.
gggﬁé%’g LEe SUB GERENTE /A DE

2 GESTION DEL RIESGODE | S/ 6,000.00
MUNICIPALES Y S i 2%
GESTION AMBIENTAL

2. FINALIDAD.

La finalidad de la convocatoria es para cubrir los cargos de directivo superior, a continuacion, se detalla:
UN JEFE /A DE LA _OFICINA DE RECURSOS HUMANOS Y UN SUB GERENTE /A DE GESTION DEL
RIESGO DE DESASTRES PARA LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE INDEPENDENCIA - HUARAZ
- ANCASH DEL ANO 2025; que estan fuera del alcance del 5% de personal de confianza seg(n el articulo
6 de Ley N° 31419 y articulo 29 del D. S. N° 053-2022-PCM Reglamento de la Ley N° 31419. Asimismo,
la presente convocatoria es de acuerdo a las tres excepciones 1) CAS Confianza, 2) necesidad transitoria

y 3) Suplencia de acuerdo a la Ley N* 31131.

Este proceso de conlratacion administrativo de servicios (CAS), tiene la condicién excepcional y temporal
mientras dure el proceso de reestructuracion de la Municipalidad Distrital de Independencia.

3. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE

N° |  DEPENDENCIA CARGO REMUNERACION

.| OFICINA GENERAL DE | JEFE /ADE LAOFICINADE | &, 6 000 7
ADMINISTRACION RECURSOS HUMANOS £0e0
S e e SUB GERENTE /A DE ;

2 GESTION DEL RIESGODE | S/ 6,000.00
MUNICIPALES Y el
GESTION AMBIENTAL :

UN JEFE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS Y UN SUB GERENTE /ADE GESTION DEL RIESGO DE

DESASTRES PARA LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE INDEPENDENCIA.

4. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION

El COMITE DE SELECCION del Concurso Publico CAS reconocido mediante RESOLUCION DE
ALCALDIA N° 073-2025-MDI, (21/02/2025), con asistencia de la Oficina de Recursos Humanos.

5. BASE LEGAL

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de

Servicios.
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b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, aprobado con el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, y modificado por
Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, y sus modificatorias.

c. Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 Ley DEL Procedimiento Administrativo General DECRETO

SUPREMO N® 004-2019-JUS.

Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional del Presupuesto.

Ley N.° 32185, Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025.

Ley N° 26771, Ley que establece prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y contratacion de

personal en el sector pulblico, en casos de parentesco, y sus modificatorias.

g. Ley que modifica la Ley 26771, que establece la prohibicién de ejercer la facultad de nombramiento y
contratacién de personal en el sector publico en casos de parentesco; y |a ley 30057, ley del servicio
civil, para ampliar los supuestos de nepotismo a la contratacion de progenitores de los hijos, velando
por los principios de meritocracia, buena administracién y correcto uso y asignacion de los recursos
publicos, Ley N® 31299

h. Decreto Supremo N° 021-2000-PCM, que Aprueba el Reglamento de la Ley que establece prohibicion
de ejercer la facultad de nombramiento y contratacién de personal en el Sector Publico, en casos de
parentesco.

i. Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Pdblica.

j.  Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del régimen especial del decreto legislativo
1057 y otorga derechos laborales. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Adminisirativo de
Servicios.

k. Ley N° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de
la funcién puablica de funcionarios y directivos de libre designacion y remocion, y otras disposiciones

|. Decreto Supremo que aprueba el Reglamento de la Ley N° 31419, Ley que establece disposiciones

para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de |a funcién pablica de funcionarios y direclivos de
libre designacion y remocion, y otras disposiciones DECRETO SUPREMO N° 053-2022-PCM.

. Ley N° 31396, Ley que reconoce las practicas pre profesionales y pracllcas profesionales como

experiencia Iaboral y modifica el Decreto Legislativo N° 1401.

Decreta Supremo N° 053-2022-PCM, reglamento de la Ley N® 31419 y sus modificatorias.

Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar.

Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

Ley N° 27674, Ley que Establece el Acceso de Deportistas de Alto Nivel a la Administracién Pablica,
aprobado por el Decreto Supremo N° 089-2003-PCM

Resolucién Presidencial Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE.

Aprobacién del ROF y su modificatorias con Ordenanza Municipal N® 015-2024-MDI. (21/11/2024) y la
Ordenanza Municipal N° 012-2024-MDI. (12/11/2024)

t. Resolucidn de Alcaldia N° 037-2025-MDI. (28/01/2025), que aprueba el Manual de Clasificador de
Cargos de la Municipalidad Distrital de Independencia.

u. Resolucién de Alcaldia N°® 073-2025-MDI. (21/02/2025), que conforma el Comité de Seleccion para el
concurso CAS.
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1. PERFILES DE PUESTO, CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO Y CONDICIONES ESENCIALES
DEL CONTRATO DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO 1057 - CAS.

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN(A) (01)
SERVIDOR PUBLICO — JEFE/A DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS DE LA OFICINA GENERAL
DE ADMINISTRACION DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE INDEPENDENCIA - HUARAZ — ANCASH.

1.1. GENERALIDADES:
a) Objeto de la convocatoria:
Contratar los servicios de UN/A (01) SERVIDOR/A PUBLICO - JEFEIA DE LA OFICINA DE
RECURSO0S HUMANOS perteneciente a la Oficina General de Administracién de la Municipalidad
Distrital de Independencia — Huaraz — Ancash.

b) Dependencia, unidad orgénica ylo area solicitante:
JEFE/A DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS DE LA OFICINA GENERAL DE
ADMINISTRACION

1.2. PERFIL DEL PUESTO:

CLASIFICACION SIGLA CARGO ESTRUCTURAL
( SERVIDOR PUBLICO - SP-DS JEFEIA DE LA OFICINA DE
DIRECTIVO SUPERIOR RECURSOS HUMANOS

FUNCIONES DEL CARGO ESTRUCTURAL:

a) Proponer y aplicar politicas, estrategias, lineamientos, instrumentos o
herramientas de gestion de recursos humanos, asi como el disefio y
seguimiento del plan de recursos humanos, alineado a los objetivos de la
entidad y en el marco de lo dispuesto en la normativa del sistema
administrativo de gestion de recursos humanos.

b) Organizar la gestion de los recursos humanos en la entidad mediante la
planificacion de las necesidades de personal, en congruencia con los
objetivos de la entidad.

c) Proponer y disefar y administracién de los puestos de trabajo de la
entidad, a través de la formulacién y administracion de los perfiles de
puesto y el cuadro para asignacién de personal provisional o el cuadro de
puesto de la entidad (CPE), segun corresponda.

d) Implementar y monitorear la gestién del rendimiento en la entidad,
evidenciando las necesidades de los servidores civiles, mejoras en el
desempenfio de los puestos y el aporte de aquellos a los objetivos y metas
de la municipalidad.

e) Implementar y evaluar los procesos de gestién de las compensaciones
econdmicas y no econdémicas de los servidores de la municipalidad.

f) Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacmnadas a las
funciones del cargo estructural y/o area.

Requisitos del cargo estructural: : ;
Formacion Académica
a) Nivel Educativo
Universitaria completa
b) Grado/situacién académica
Titulo profesional otorgado por universidad en las carreras de
Administracion, Contabilidad, Economia, Ingenieria, Derecho o afines a
las funciones del cargo estructural.
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Experiencia
a)

b)

Experiencia General

Cuatro (04) afos.

Experiencia Especifica (Desarrollando funciones similares y/o en
cargos similares y/o en el sector Publico)

Tres (03) afios en temas relacionados a |la gestiéon municipal, gestion
ptiblica y conduccién de personal, de los cuales un (01) afio debe
ser en puestos o cargos de direccién en el sector publico o privado o
su equivalencia y un (01) afo en el sector publico.

Requisitos adicionales
- Colegiatura y habilitacion profesional.
- Cursos o programas de especializacion en relacion a la materia. (90
horas acumuladas)

1.3. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio | Oficina de Recursos Humanos.

un (01) mes, renovable, en funcién a la necesidad y el logro de

Duracion del contrato objetivos.

S/. 6000.00 (Seis mil soles con 00/100) Incluyen los montos

Remuneracion mensual de afiliacién por ley, asi como toda la deduccidn aplicable del

trabajador.
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2. PERFILES DE PUESTO, CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO Y CONDICIONES ESENCIALES
DEL CONTRATO DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO 1057 - CAS.

2.1. CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN/A
(01) SERVIDOR PUBLICO — UN SUB GERENTE /A DE GESTION DEL RIESGO DE
DESASTRES PARA LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE INDEPENDENCIA — HUARAZ —
ANCASH.

2.2, GENERALIDADES:
a) Objeto de la convocatoria:
Contratar los servicios de UN/A (01) SERVIDOR/A PUBLICO — SUB GERENTE /A DE
GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES perteneciente a la Gerencia de servicios
Municipales y Gestion Ambiental de la Municipalidad Distrital de Independencia — Huaraz —
Ancash

b) Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
SUB GERENTE /A DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES PERTENECIENTE A
LA GERENCIA DE SERVICIOS MUNICIPALES Y GESTION AMBIENTA

23. PERFIL DEL PUESTO:

Clasificacion Sigla Cargo estructural
SERVIDOR PUBLICO - DIRECTIVO SP.DS SUBGERENTE/A DE GESTION DEL
SUPERIOR ) RIESGO DE DESASTRES

Funciones del cargo estructural:

a) Incorporar e implementar transversalmente la gestion prospechva correctlva y reactiva en los
instrumentos de gestion institucional, planes estratégicos y de planificacion territorial de corto,
mediano y largo plazo de la Municipalidad Distrital de Independencia. :

b) Brindar asistencia técnica en los tres componentes y siete procesos de la gestlén del riesgo de
desastres a los integrantes del Grupo de Trabajo de Gestion del Riesgos de Desastres, Plataforma
de Defensa Civil y gestionar la formacién y capacitacion a los brigadistas y voluntarios. Asimismo,
desarrollar campaias comunicacionales y de sensibilizacién para la poblacién en gestion del riesgo
de desastres.

c) Ejercer el cargo de la Secretaria Técnica del Grupo de Trabajo de Gestion del Rlesgos de Desastres
y de la Plataforma de Defensa Civil, donde agendaréa y desarrollara las sesiones ordinarias y
extraordinarias en coordinacion con el presidente.

d) Formular y presentan al Grupo de Trabajo de Geslién del Riesgos de Desastres (GTGRD) para su
validacion, aprobacion en implementacion de los planes: Plan de Prevencion y Reduccion del Riesgo,

[ Plan de Gestién Reactiva y Plan de Continuidad Operativa con |a asistencia técnica del CENEPRED
e INDECI.

e) Elaborar estudios para la estimacion del riesgo de desastres como evaluaciones de riesgo,
escenarios de riesgo, estudios de peligro, estudios de vulnerabilidad y otros; asimismo, elaborar
informes técnicos u opiniones en materia de gestion del riesgo de desastres y coordinar con las
unidades organicas para su implementacion.

f)  Promover la reduccion de riesgo con proyectos de inversion, IOARR y actividades de mantenimiento
en la proteccion fisica en zonas de alta y muy alta exposicion a peligros de origen natural y antrépicos.

g) Ejecutar los simulacros y simulaciones en coordinacion con los integrantes del Grupo de Trabajo de
Gestion del Riesgos de Desastres y de la Plataforma de Defensa Civil. '

i h) Administrar y almacenar infraestructura mévil y bienes de ayuda humanitaria para la atencién de

- familias damnificadas y afectadas ante peligros inminente, emergencias y desastres.

i) Organizary ejecutar |a atencién actividades de emergencia para una respuesta oportuna y necesaria,
de manera directa e inmediata a los afectados y damnificados en caso de un peligro inminente,
emergencia o desastre, y su rehabilitacion de las poblaciones afectadas.

j) Dirigir el Centro de Operaciones de Emergencia Distrital (COED) como organo de funcionamiento

—_—
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continuo en el monitoreo de peligros, emergencias y desastres, asi como en |la administracion e
intercambio de la informacién para la oportuna toma de decisiones del Grupo de Trabajo para la
Gestién del Riesgo de Desastres y la Plataforma distrital de Defensa Civil de la Municipalidad de
Independencia.

k) Evaluar peligros inminentes, emergencias, desastres a través de Fichas de Peligros inminente y
Evaluacién de Dafos y Analisis de Necesidades (EDAN) y su registro de la informacion el Sistema
de Informacién Nacional para la Respuesta y Rehabilitacién (SINPAD),

[) Proponer normas (ordenanzas, decretos de alcaldia, resoluciones, directivas y otros dispositivos,
etc.), articuladas a las politicas y lineamientos de la gestién del riesgo de desastres. Asimismo, la
gestion de convenios de cooperacion nacional e internacional, sobre la gestién del riesgo de
desastres.

m) Ejecutar las inspecciones técnicas de seguridad en edificacicnes (ITSE) y la evaluacion de las
condiciones de seguridad en espectaculos deportivos y no deporiivos (ECSE), visita de inspeccion
de seguridad en edificaciones (VISE) a cargo de inspectores acreditados y con los informes
correspondientes, otorgar los certificados de ITSE y la emision de resolucion de acuerdo a la
normativa vigente.

n) Coordinar y ejecutar con las demas unidades organicas la Fiscalizacion Administrativa, las visitas
inopinadas de control sobre cumplimiento de normas de Seguridad en Edificaciones y de Defensa
Civil.

o) Emitir actos administrativos en el &mbito de su competencia.

p) Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo
estructural y/o area.

Requisitos del cargo estructural:

Formacién Académica

a) Nivel Educativo

Universitaria Completa.

b) Grado/situacion académica

Titulo profesional otorgado por universidad en |a carrera de Ingenieria Ambiental o afines a las funciones del
cargo estruciural.

Experiencia

a) Experiencia General

Cuatro (04) afos.

b) Experiencia Especifica (Desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el sector
Puhlico) '

Tres (03) afios en ternas relacionados a la gestién municipal, gestion publica y conduccion de personal, de
los cuales un (01) afio debe ser en puestos o cargos de direccion en el sector pablico o privado o su
equivalencia (1) y un (01) afo en el sector pablico. :

(1) Considerar af artjculo 25 del Reglamento de la Ley N° 31419,

Requisitos adicionales
- Colegiatura y habilitacién profesional.
- Cursos o programas de especializacion en relacion a la materia. (90 horas acumuladas)

2.4. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

REQUISITOS DETALLE

Lugar de prestacién del

L Sub - Gerencia de Gestién del Riesgo de Desastres
servicio

un(01) mes, renovable en funcién a necesidad y logro de

Duraci6n del contrato objetivos institucionales

S/6,000.00 (Seis mil con 00/100 soles), incluye los montos
Remuneracion mensual de afiliacién por Ley, asi como toda la deduccion aplicable
del trabajador.
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3. PERFILES DE CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO.

. AREA
'RESPONSABLE

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA

1.ETAPA PREPARATORIA

‘Comité seleccion

1.1 |Aprobacién de la Convocatoria 14/11/2025 CAS

2.CONVOCATORIA

Publicacién de la convocatoria en la pagina web de Del 14/11/2025 : _ :
Comité seleccion

2.1 |[la Institucion https://convocatorias.munidi.qob.pe Al CAS
y Aplicativo Informatico Talento Perd de SERVIR 28/11/2025
Presentacién del expediente de postulacién en Mesa 01/12/2025 Unidad de Gestién

,, |de pates de la Municipalidad Distrital de| lora:8:00 Hrs. -

: of 12:30 Hrs.y 14:30
Ind d — Huaraz | Jr. Pablo Patro
2n5?(='..;:»em encia u en el Jr. Pablo Patron N Hrs. a 17-00 Hrs.

Documentaria y
Orientacién al
Ciudadano

3.SELECCION

02/12/2025 Comité seleccién

3.1 Evaluacion del curriculum vitae documentado. CAS

Publicacion del listado de aptos para la entrevista

32 |personal en la pagina web institucional|  02/12/2025 e

https://convocatorias.munidi.qob.pe CAS
Entrevista
Personal: s -
33 |Lugar: Sala de Regidores, patio principal de la MDI. 03/12/2025. C°m"%;es‘e°°'°”
Hora; 08:30 am. Hasta culminar la ETAPA entrevista
programada.
Publicacion de resultado final en la pagina web ‘Comité seleccién
3.4 institucional. 0an2/2025 CAS
4.SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
N - Oficina de Recursos
4.1 Suscripcion del Contrato 04/12/2025 Humanos
5. INICIO DE LABORES
5.1 |inicio de labores. ndfiaisaps  [Cfkina de Recureos

Humanos

4. DE LA ETAPA DE EVALUACION:

4.1. EVALUACION CURRICULAR

La Evaluacion Curricular serd efectuada por los miembros del Comité de Seleccion, dentro de la
evaluacion del expediente de postulacion de los participantes del proceso de seleccion para los puestos
sefialados en el numeral 1, se considerard un maximo de 60 puntos y un minimo de 40 puntos, los
postulantes que no obtengan el puntaje minimo SERAN ELIMINADOS, sin dar lugar a reclamo alguno. La
evaluacion de formacién académica, experiencia general y experiencia especifica es de caracter
excluyente y se considera el mayor puntaje.
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Aquellos postulantes que obtengan el puntaje minimo requerido en la etapa de evaluacion curricular seran
declarados como APTOS, y seran considerados para la entrevista personal.

La evaluacién curricular, se realizara teniendo en cuenta la ficha para cada puesto/cargo convocado:

1. FICHA DE EVALUACION CURRICULAR

CRITERIOS DE

EVALUACION “ ASPECTOS A EVALUAR PUNTAJE PUNTAJE
CURRICULAR : : MAXIMO OBTENIDO
Formacién Académica | 1. Grado de doctor (Temas relacionados al cargo 30
(Maximo 30 puntos) que postula).
2. Grado de Maestria {Temas relacionados al 28
cargo que postula)
3. Titulo profesional Universitario 25
Experiencia Laboral 1. Experiencia General y Especifica segin lo 18
(Maximo 20 puntos) requerido
2. Experiencia Especifica un (01) adicional a mas y 20

Experiencia general un (01) afio a mas de lo
requerido en las bases.

Estudios Hasta (un) 01 certificado de capacitacion (Talleres 04
Complementarios: cursos seminarios, conversatorios, con mas de 90
Cursos de horas de duracion referidas yfo relacionadas al
especializacion, cargo/puesto al que postula, de acuerdo al numeral

diplomados, 2 de las bases)

seminarios, talleres, Dos (02) certificados adicionales de capacitacién 06
etc. (Maximo 10 (Talleres cursos seminarios, conversalorios, con
puntos) mas de 90 horas de duraciéon referidas ylo

relacionadas al cargo/puesio al que postula, de
acuerdo al numeral 2 de las bases)

PUNTAJE EVALUACION CURRICULAR (HOJA DE VIDA) 60
PESO=60%

4.2, ENTREVISTA PERSONAL: :

La entrevista personal se realizara en la fecha y hora sefalada en el cronograma sefialado en el numeral
Il de las presentes bases y teniendo en cuenta el comunicado publicado en el portal web de la entidad
(hitps://convocatorias.munidi.gob.pe), donde se sefalara la lista de los postulantes APTOS para la
entrevista personal. Por otra parte, el comité de seleccion se reserva el derecho de invitar a los jefes de
areas, regidores y jefale de OCI quienes tendran voz y no voto en la etapa de entrevista. Asimismo, los
postulantes que han sido considerados APTOS en la etapa de evaluacion curricular deberan portar su
Documento Nacional de Identidad (DNI) para identificarse y acceder a la entrevista personal, caso
contrario no podran acceder en esta etapa y se les considerard como: NO SE PRESENTO. En esta etapa,
se consideraran cuatro preguntas donde se tomara en cuenta los conocimientos, habilidades, experiencia,
competencias, ética, compromiso del posiulante y otros criterios relacionados con el perfil a la
plaza/puesto al cual postula. El puntaje minimo que el postulante debe obtener sera de 30 puntos y el
maximo de 40 puntos. El postulante que no obtenga el puntaje minimo exigido sera DESCALIFICADO.

2. FICHA ENTREVITAS PERSONAL ; ]
CRITERIOS DE LA ENTREVISTA | PUNTAJE| PUNTAJE

PERSONAL i PREGUNTAS MAXIMO | OBTENIDO
1.- 10
Se tomara en cuenta los
conocimientos, habilidades, 2.- 10
experiencia, competencias, ética,
compromiso del postulante y otros 3.- 10
criterios relacionados con el perfil al
cual postula 4.- 10
(Puntaje Maximo 40 puntos)
PUNTAJE ENTREVISTA PERSONAL 40

PESO=40%
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5. PRIMERIA ETAPA: EVALUACION CURRICULAR.

5.1. DOCUMENTACION A PRESENTAR Y FORMA DE PRESENTACION,

La evaluacion se realizara sobre la base de la informacién enviada en el expediente de postulacion, de
acuerdo al numeral 1l PERFILES DE PUESTO, CARACTERISTICAS DEL PUESTQ Y/O CARGO Y
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN CAS y numeral
10, INCISO 10.1 Y 10.2 que son los siguientes:

a)

m)

n)
0)

La experiencia general y especifica se podra acreditar con constancias de trabajo, certificados de
trabajo, constancias o certificados de prestacion de ordenes de servicios, resoluciones de
designacién/encargaturas (inicio y cese) u otra documentacién donde se demuestre fehacientemente
el tiempo o periodo laborado. Todos los documentos que acrediten experiencia laboral deberan
precisar fecha de inicio y fin del tiempo laborado. El tiempo de experiencia laboral sera contabilizado
desde la fecha de egresado universitario o técnico profesional (Se podra contabilizar las practicas pre
profesionales solo si se realizd en el Ultimo afio de estudios de la carrera profesional).

La formacién académica se acreditara con copia simple del titulo profesional requerido.

Cursos y/o Estudios de Especializacién, se acreditara con copia simple en la materia solicitada, los
cuales deben ser minimo de noventa (90) horas acumuladas.

Los conocimientos para el puesto y/o cargo, se acreditard con copia simple.en la materia o tema
solicitado.

Los Otros Estudios, se acreditara con copia simple en la materia o tema solicitado.

Los postulantes que cumplan los requisitos sefialados accederan a la siguiente etapa (Entrevista
personal), siempre y cuando superen el puntaje minimo requerido en la presente bases, cuyo
resultado sera publicado en las fechas previstas en el cronograma del proceso.

Los postulantes deberan presentar su expediente de postulacién en forma presencial en mesa de
partes de la Municipalidad Distrital de Independencia debidamente foliado (foliado en nimeros y
letras) de forma ascendente y firmado en todos los folios.

La presentacion es en forma fisica (folder), no se permitird la presentacion de expedientes de
postulacion en sobre cerrado. :

La documentacién solicitada para acreditar los requisitos minimos solicitados en los términos de
referencia del numeral Il, es de presentacion obligatoria, la no presentacion de uno de los ellos
acarrea la eliminacién del postulante y se le considerara como NO ADMITIDO:

La documentacion debera ser foliado en su lotalidad comenzando por el dltimo documento (no se
foliara el reverso). De no encontrarse los documentos foliados y firmados de acuerdo a lo antes
indicado, y de encontrarse documentos foliados con lapiz o no foliados o rectlf cados, el postulante
guedara NO ADMITIDO del proceso de seleccion,

Los documentos que se presentan, en fisico, deben estar de preferencia en folder y deberan estar
debidamente ordenados, foliados (nimeros y letras) y firmados por el postulante en cada una de las
hojas, bajo riesgo de no admitir la propuesta y la eliminacion automatica del postulante.

Una vez concluido el proceso de CONCURSO CAS, los expedientes fisicos presentados por mesa
de partes de los postulantes que no hayan accedido a ninguna plaza, seran devueltos dentro de los
cinco (05) primeros dias de terminado la convocatoria, pasados el tiempo seﬁalado formaran parte
del proceso CAS efectuado.

Los concursantes podran postular Gnicamente a un puesto convocado en el presente proceso de
seleccién de personal.

Cada una de las etapas del proceso es independiente y eliminatoria.

El postulante que no consigne sus datos correctamente y no presenta la documentacion en folder
debidamente ordenado, foliado (niUmeros y letras) conforme a lo requerido, seré automaticamente
eliminado del proceso de concurso.

IMPORTANTE: El expediente de postulacion deberad contener informacién, sequn el orden
indicado en el numeral 11.3. Caso contrario se declarara como NO ADMITIDO

Forma de foliacion: ascendente

(Tres) 2
(Dos) 1
(Uno)

]—Ll;
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5.3.

5.4.

5.5.

5.2, DE LA PRESENTACION DE LA HOJA DE VIDA
La informacién consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracion jurada, por lo que el postulante
se hace respansable de la informacion consignada en dicho documento y se somete al proceso de
fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad.

DOCUMENTACION A PRESENTAR
El expediente debera contener de forma obligatoria los siguientes documentos:

a) ANEXO N° 01, Carta de Presentacion del Postulante,

b) ANEXO N° 02, Declaracién Jurada de no encontrarse inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios
Morosos-REDAM.

¢) ANEXO N° 03, Declaracion Jurada de Ausencia de Incompatibilidades.

d) ANEXO N° 04, Declaracion Jurada de Ausencia de Nepotismo (Ley N° 26771, Decreto Supremo N°
021-2000-PCM, Decreto Supremo N° 017-2002-PCM y Decreto Supremo N° 034-2005-PCM).

e) ANEXO N° 05, Declaracién Jurada de Conocimiento del Codigo de Etica de la Funcién Publica,

f) ANEXO N° 06, Formato de Declaracion Jurada de no encontrarse Inscrito en el Registro de Deudores
de Reparaciones Civiles (REDERECI).

g) ANEXO N° 07, Declaracion Jurada de No Poseer Antecedentes Policiales, Penales y/o Judiciales.

h) Presentar la consulta del Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles — RNSSC (Del
siguiente enlace hitps:/iwww.gob.pe/818-consultar-el-registro-nacional-de-sanciones-contra-
servidores-civiles-rnssc).

i) Constancia de Inscripcion en el Registro Nacional de Grados y Titulos de la SUNEDU.

i) Reporte de Ficha RUC, con una antigliedad no menor de dias (3) dias.

k) Copia certificada de carnet de discapacidad (de ser el caso).

) Copia simple del Documento Nacional de Identidad (vigente).

m) ANEXQ 8, Formato Ficha de Curriculum Vitae. Adjuntar documentacién sustentatoria de acuerdo
a lo solicitado en el numeral Il, numeral 11.1y 11.3.

n) ANEXO N° 9, declaracion jurada de no estar comprendido en el registro de deudores judiciales
morosos-REDJUM. ‘

OTRA INFORMACION QUE RESULTE CONVENIENTE: .
La presentacion del expediente de postulacién sera con el ANEXO N° 01 CARTA DE PRESENTACION
DEL POSTULANTE en mesa de parte - Tramite documentario ubicado en la Municipalidad Distrital de
Independencia - Huaraz - Ancash, cito en el Jr. Pablo Patrén N° 257- Independencia - Huaraz — Ancash,
en el horario de 8:00 Hrs. a 12:30 Hrs. y de 14:30 Hrs. a 17:00 Hrs. Dicha documento debera contener los
datos personales completos del postulante.

BONIFICACIONES DE LEY:

a) BONIFICACION POR DISCAPACIDAD
Las personas con discapacidad que cumplan con los requisitos para el cargo obtendran una
bonificacién del quince por ciento (15%) del puntaje final obtenido de acuerdo al articulo 51 del
reglamento de la Ley N° 29973; puntaje gue se otorga al postulante que haya indicado en su
expediente y adjuntada copia certificada del certificado de inscripcion del Registro Nacional de la
persona con Discapacidad emitido por el Consejo Nacional para la Integracién de la persona con
Discapacidad — CONADIS.

b) BONIFICACION POR SER PERSONAL LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS
El personal Licenciado de las Fuerzas Armadas que cumplan con los requisitos para el cargo
obtendran una bonificacién del diez por ciento (10%) sobre el puntaje final obtenido de acuerdo al
articulo 88 del reglamento de Ley N° 29248, puntaje que se otorga al postulante que haya indicado
en su expediente y adjuntada copia del documento oficial emitido por la autoridad competente que
acredite su condicién de licenciado.

Cualquier controversia o interpretacién de las bases que se susciten o se requieran durante el
proceso de seleccion, sera resuelto por la Comision CAS.

c) BONIFICACION POR SER RECONOCIDO “DEPORTISTA CALIFICADO DE ALTO NIVEL"
Se otorgara la bonificacion por ser Deportista Calificado de alto nivel de acuerdo a la vigencia de la
acreditacion y a los porcentajes establecido en el reglamento de la Ley N°® 27674 sobre el puntaje de
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la evaluacion curricular, siempre y cuando haya aprobado la evaluacion, a los/las postulantes que
hayan indicado al momento de la postulacion dicha condicién, debiendo ademas ser acreditado con
la copia simple del documento oficial emitido por el Instituto Peruano de Deporte.

v NIVEL A: 20% para los postulantes que hayan participado en Juegos Olimpicos o Campeonatos
Mundiales y se ubiquen en los 5 primeros puestos, establezcan récords o marcas olimpicas
mundiales o panamericanas. :

v NIVEL B: 16% para los postulantes que hayan participado en Juegos Deportivos Panamericanos
ylo Campeonatos Federados Panamericancs y su resultado sea de los 3 primeros puesios o
establezcan récords 0 marcas sudamericanas.

v NIVEL C: 12% para todo postulante que haya participado en los Juegos Deportivos
Suramericanos y/o Campeonatos Federados Suramericanos y que tengan medallas de oro ylo
plata o hayan establecido récords o marcas bolivarianas.

v NIVEL D: 8% para el postulante que haya alcanzado alguna medalla de bronce en Juegos
Deportivos Sudamericanos y/o Campeonatos Federados Suramericanos y/o participado en
Juegos Deportivos Bolivarianos y obtenido medallas de oro y/o plata.

v NIVEL E: 4% para el o la postulante que haya logrado alguna medalla de bronce en Juegos
Deportivos Bolivarianos o establecido récords o marcas personales.

6. SEGUNDA ETAPA: ENTREVISTA PERSONAL

Tiene por abjetivo evaluar los conocimientos, habilidades, experiencia, competencias, élica, compromiso
del postulante y otros criterios relacionados con el perfil al cual postula. La entrevista personal se realizara
de forma presencial en las instalaciones de la Municipalidad Distrital de Independencia cito Jr. Pablo Patrén
N° 257 — Independencia - Huaraz, las mismas que seran comunicadas oportunamente a los postulantes
antes de su realizacién en la pagina web de la Municipalidad Distrital de Independencia. El postulante es
responsable de verificar el siguiente enlace: https://convocatorias.munidi.gob.pe, donde se publicara los
resultados de las etapas de la evaluacion curricular y entrevista.

Los postulantes tendran cinco (5) minutos de tolerancia de la hora programada para presentarse a la
entrevista personal, segiin comunicado que se publicara en la pagina web de la entidad antes indicada.

El puntaje maximo a obtener en esta etapa es de cuarenta (40) puntos y el minimo es'de treinta (30) puntos.
En caso que el postulante no obtenga el puntaje minimo en esta etapa sera DESCALIFICADO.
PUNTAJE TOTAL Y PUNTAJE FINAL

El puntaje total (PT), es la suma de los puntajes obtenidos en las etapas de Evaluacion Curricular y Entrevista
Personal.

Punto Total (PT) = Evaluacion Curricular + Entrevista Personal

De corresponder, se adicionaran las bonificaciones por su condicion de personal licenciado de las fuerzas
armadas o por razon de discapacidad o por ser deportista calificado.

Puntaje Final = Puntaje Total + (PT*10%FF. AA) + (PT*1 5%Discapacidad) +
(PT*Nivel X)

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO
8.1. DECLARATORIA DEL PROCESO COMO DESIERTO :
El proceso puede ser.declarado desierto en alguno de |os siguientes supuestos:
a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos. .
¢. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje
minimo en las etapas de evaluacion del proceso.

8.2. CANCELACION DEL PROCESO DE SELECCION
El proceso puede ser cancelado en alguno de fos siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad
de la entidad: i



| INDEPERDENGIA

e ¥
)\ e e e el e
u

oo’ POR UN NUEVO DISTRITO
T

e T ]

a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del

proceso.

b. Por restricciones presupuestales.
c. Otros supuestos debidamente justificados.

20. OTROS:

20.1. La documentacién presentada por los postulantes que no hayan resultado ganadores, sera devuelta
previa solicitud del postulante, en un plazo no mayor de treinta (30) dias calendarios de publicados los
resultados finales de la convocatoria, previa suscripcion del Acta de entrega respectiva, en caso los
postulantes no soliciten’la devolucion dentro del plazo sefalado, los expedientes seran desechados.

L

Presidente
Lic. Adm. Flof de Nlaria Fadilla Romero.

)

CPC. Geanc

/ ]
a4

rlo Jefferson Gamarrar Ibarra

\ 1erMiembro
Abog. Lourdes Isabel Villafranca Mosquera.
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CARTA DE PRESENTACION DEL POSTULANTE

Sefiores

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE INDEPENDENCIA

PRESENTE

B (< T U OO P ROTPTPRPR (Nombre y
Apellidos) identificado(a) con DNIN®.............................., mediante la presente le solicito se me considere para
participar en el Proceso CAS N® ..........c.ccoccviveevvinveneee oo, CONVOcado por la MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
INDEPENDENCIA, a fin de acceder al Servicio cuya denominacion es

Para lo cual declaro bajo juramento que cumplo integramente con los requisitos basicos y perfiles establecidos en
la publicacion correspondiente al servicio convocado y que adjunto a la presente la documentacion solicitada y
declaraciones juradas de acuerdo a los Anexos (N° 02, N° 03, N° 04, N° 05, N® 06, N° 07, 08 y 09).

Independencia.........de.................. del 2025.

FIRMA DEL POSTULANTE

Indicar marcando con un aspa (x),
Condicidén de Discapacidad:

Adjunta Certificado de Discapacidad (Sl) (NO)
Tipo de Discapacidad:

Fisica () ()
Auditiva () ()
Visual () ()
Mental () ()

Ley N° 27674, Ley que establece el acceso de Deportistas
de Alto Nivel a la Administracién Publica: : (S1) (NO)

Resolucién Presidencial Ejecutiva N° 61-2010-SERVIRIPE, Indicar marcando con un aspa (x)
Licenciado de las Fuerzas Armadas (SI) (NO)
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ANEXO N° 02

DECLARACION JURADA DE NO ENCONTRARSE INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS-REDAM

Yo,.. TS ORUPRPRPPPIN (s (=14 11 {[o7=[s [o I #'0 4] DNI
N°.. con domICIIIO en veiernen.., declaro bajo
Juramento que a Ia fecha no me encuentro |nscnto en eI "Reglstro de Deudores Allmentanos Morosos” a que hace
referencia la Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, y su Reglamento,
aprobado por Decreto Supremo N° 002-2007-JUS, el cual se encuentra a cargo y bajo la responsabilidad del
Consejo Ejecutivo del Poder Judicial.

Independencia........... de ___ de 2025.

Firma
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ANEXON 03

DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE INCOMPATIBILIDADES

Yo,.. .con DNI N° .. Y
domacmo fscal en. declaro bajo juramento no perC|b|r |ngresos
por parte del estaclo1 n| tener antecedentes penales ni pohmales tener sentencias condenatorias o haber sido
sometido a procesos disciplinarios o sanciones administrativas que me impidan laborar en el Estado.

Esta declaracion se formula en aplicacién del principio de veracidad establecido en el Articulo 42° de la Ley N°
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Independencia............ de de 2025.

Firma

W

1.&'-\|:|Iicabk.- a las ganadores del concurso (a parlir de la suscripcion del contralo)
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ANEXO N° 04
DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE NEPOTISMO

Ley que modifica la Ley 26771, que establece la prohibicién de ejercer la facultad-de nombramiento y
contratacion de personal en el sector publico en casos de parentesco; y la ley 30057, ley del servicio civil,
para ampliar los supuestos de nepotismo a la contratacién de progenitores de los hijos, velando por los
principios de meritocracia, buena administracion y correcto uso y asignacién de los recursos publicos,
Ley N° 31299, y su Reglamento que se aprobd con Decreto Supremo N° 021-2000-PCM, Decreto Supremo
N° 017-2002-PCM y Decreto Supremo N° 034-2005-PCM.

Proceso CAS N°........... - 2025 - ....

Puesto:

B, e e ootk e TS R A A S S e s, e saas v e JE G flcaido; icon
D.NLLN® oo v e e e oo ... @l amparo del Principio de Veracidad sefalado por el articulo IV, numeral 1.7
del Titulo Preliminar y lo dispuesto en el articulo 42° de la Ley de Procedimiento Administrativo General — Ley N°
27444, DECLARO BAJO JURAMENTO, lo siguiente:

No tener en la Institucion, familiares hasta el 4° grado de consanguinidad, 2° de afinidad o por razén de matrimonio
o uniones de hecho, con la facultad de designar, nombrar, contratar o influenciar de manera directa o indirecta en
el ingreso a laborar en la MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE INDEPENDENCIA.

Por lo cual declaro que no me encuentro incurso en los alcances de la Ley N°® 26771 y su Reglamento aprobado
por Decreto Supremo N° 021-2000-PCM y sus modificatorias. Asimismo, me comprometo a no participar en
ninguna accién que configure ACTO DE NEPOTISMO, conforme a lo determinado en las normas sobre la materia.

Ratifico la veracidad de lo declarado, sometiéndome, de no ser asi, a las correspondientes acciones administrativas
de ley.

EN CASO DE TENER PARIENTES
Declaro bajo juramento que en la MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE INDEPENDENCIA presta servicios el personal

cuyos apellidos y nombres indico, a quien(es) me une la relacion o vinculo de afinidad (A) o consanguinidad (C),
vinculo matrimoenial (M) o unién de hecho (UH), sefialados a continuacion:

Relacion | Apellidos Nombres Area de Trabajo
Independencia........ de...............de 2025.

Firma

Grado Parentesco por consanguinidad

En linea recta En linea colateral

1er Padres/hijos | =

2do Abuelos/nietas Hermanos

3ro Bisabuelos/bisnietos Tios, sobrinos

4to Primos, sobrinos, nitos, tios abuelos

Grado Parentesco por afinidad

ler Suegros, yerno, nuera

2do Abuelos del cényuge Cunados
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ANEXO N° 05

DECLARACION JURADA DE CONOCIMIENTO DEL CODIGO DE ETICA DE LA FUNCION PUBLICA

WO .o et s s s e e T o S S S S P S con DNI

N it s s s s e s sy domicilio fiscal
B oot e e etate e e et eert e e ret eeteeaeteet ae sesessneie sneeeeee e e oeeoe. declaro bajo Juramento, que tengo

conocimiento de la siguiente normatividad:
= Ley N° 28496, "Ley que modifica el numeral 4.1 del articulo 4° y el articulo 11° de la Ley N° 27815, Ley
del Cadigo de Etica de la Funcion Publica.
« Decreto Supremo N° 033-2005-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley del Codigo de Etica de la
Funcion Publica.

Asimismo, declaro que me comprometo a observarlas y cumplirlas en toda circunstancia.

Independencia........ de................ de 2025.

Firma
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ANEXO N° 06

FORMATO DE DECLARACION JURADA DE NO ENCONTRARSE INSCRITO EN EL REGISTRO DE
DEUDORES DE REPARACIONES CIVILES (REDERECI)

WO, s o s s S A B R R A W .identificado (a) con DNI N° ........ ..con domicilio
en... T ..declarono encontrarme en eI Reglstro de Deudores
en Reparamones Clwles (REDERECI) y por Io tanto no conlar con ninguno de los impedimentos establecidos en
el articulo 5 de la Ley N°® 30353 (Ley que crea el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles — REDERECI)
para acceder al ejercicio de la funcién publica y contratar con el Estado.

En caso de resultar falsa la informacion que proporciono, me sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo
411 del Codigo Penal, concordante con el articulo 33 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley de
Procedimiento Administrativo General aprobado por el Decreto Supremo N° 006-2017-JUS

En mérito a lo expresado, firmo el presente documento.

Independencia........ de..................de 2025.

97
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ANEXO N° 07
DECLARACION JURADA DE NO POSEER ANTECEDENTES POLICIALES, PENALES Y/O JUDICIALES

WO, s ot s B R o A A N S Rt R SR G identificado - con DNI Ne

con domicilio en
........, declaro bajo juramento que, a
la fecha, no tengo antecedentes policiales, penales y/o judiciales.

Independencia......... de..oooovcieennn. de 2025,

Firma

) /7
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ANEXO N° 08

FORMATO FICHA DE CURRICULUM VITAE 2
(Con caracter de DECLARACION JURADA)
PROCESO CAS N°.........-2025-MDI
. DATOS PERSONALES
Apellido Paterno:
Apellido Materno:
Nombres:
Fecha de Nacimiento:
Lugar de Nacimiento (Pais/Dpto/Prov):
Documento de Identidad:
RUC:
Estado Civil:
Direccion (Av. Calle/N°/Dpto N°):
Teléfono Fijo:
Teléfono Celular
Correo Electronico:
Colegio profesional (si aplica, N° Colegiatura):

Il. ESTUDIOS REALIZADOS

[ PROFESION] FECHA DE MES/ANO) | CIUDAD/
TITULO O GRADO (*) | ESpPECIALID | EXPEDICION DEL Detsde Hal(a INSTITUCION | ~5 o
DOCTORADO

MAESTRIA

POSTGRADO O

DIPLOMADO

TITULO PROFESIONAL

BACHILLERATO

FORMACION
SUPERIOR NO
UNIVERSITARIA

EDUCACION
SECUNDARIA
COMPLETA

(*) Dejar en blanco para aquellos que no aplique.
{**) Si no tiene titulo, especificar si esta en tramite, es egresado, estudio en curso.

Ill. CURSOS DE CAPACITACION (Relacionados con los requisitos del puesto

o FECHA CIUDAD/ | HORAS
N NOMBRE DEL CURSO ? Inicio Termino INSTITUCION PAIS . | LECTIVAS
IV. OTROS
- FECHA
SHNO | 4a/immlaa)
Se encuentra usted Colegiado
Se encuentra usted habilitado
Usted es una persona con Discapacidad
Usted es Licenciado de las Fuerzas Armadas

2 os dalos consignados en este formato deberan ser acredilados mediante fotocopia simple en la elapa de evaluacion
curricular. Si el postulante no adjunia la documentacion correspondiente sera descalificado.

3 Insertar mas filas si asi lo requiere
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V. EXPERIENCIA LABORAL

a. Experiencia laboral general en el sector publico y privado (comenzar por la mas reciente, con duracién

mayor a un mes)

NOMBRE DE LA
ENTIDAD O

% EMPRESA

ORGANO/UNIDAD
ORGANICA

CARGO
DESEMPENADO)

FECHA DE| FECHA DE
INICIO N
(MES/ANO)| (MES/ANO)

TERMINO

TIEMPO DE
EXPERIENCI
A

TOTAL TIEMPO DE EXPERIENCIA LABORAL

En el caso de haber ocupado varios cargos en una misma Entidad mencionar cuales y completar los datos

respectivos

b. Experiencia laboral especifica, es la experiencia que el postulante posee en el tema especifico de la
convocatoria. Detallar en el cuadro siguiente los trabajos que califican la experiencia especifica, con una
duracion mayor a un mes. (Puede adicional mas bloques si asi lo requiere).

. | NOMBRE DE LA ENTIDADO | ORGANO/UNIDAD CARGO FECHADE | FECHA DE
N EMPRESA SREANIEA DESEMPENAD INICIO TERMINO
0 (MES/ANO) | (MESIANO)

1

Breve Descripcion del trabajo realizado:

2| I

Breve Descripcion del trabajo realizado:

3 | |

Breve Descripcidn del frabajo realizado:

4 | [

Breve Descripcién del trabajo realizado:

TOTAL TIEMPO DE EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA

Declaro que la informacién proporcionada es veraz y exacto y, en caso necesario, autorizo su verificacion

posterior.

NOMBRE Y APELLIDOS:
DNI:

FECHA:

FIRMA:

4 Inseriar mas filas si asi lo requiere

Independencia........ de............de 2025
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ANEXO N° 9
DECLARACION JURADA DE NO ESTAR COMPRENDIDO EN EL REGISTRO DE DEUDORES JUDICIALES
MOROSOS - REDJUM
B (o T, identificado con DNI Ny con domicilio legal
Efcsmrnmrmni e DISTHO s PIOVINBIS s v sy
..... Departamento................ Declaro Bajo Juramento, no estar inscrito en el Registro de Deudores Judiciales

Morosos — REDJUM.

Independencia........ (o= B ...de 2025

FIRMA DEL POSTULANTE
Nombre y Apellidos:
DNI:




