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RESOLUCION DE ALCALDIA N® 293-2007-ALC-MDL
Lince, 08 de diciembre del 2007

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LINCE:
VISTOS:

El Oficio N° 194-2007-MDL-OCI| del 22 de Octubre del 2007 emitido por el Organo de Control
Institucional; el Informe N* 323-2007-MDL-OAJ del 27 de noviembre de 2007 de la Oficina de
Asesoria Juridica; el Informe N°® 507-2007-MDL-OAF/URH del 04 de diciembre de 2007 de la
Unidad de Recursos Humanos; y el Informe N° 100-2007-MDL-OPP del 05 de diciembre de
2007 de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto;

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo Primeto de la Resolucién de Alcaldia N® 174-2007-MDL-ALC del 25 de Julio del
2007 dlspuso “Se Incorpore, a partir del 01 de Julio de 2007, en la Planilla Unica de Pagos de

de [a Municipalidad Dislrital de Lince, los montos por concepto de Incentivo
Economacu por Productividad, de los Empleados Nombrados, Contrafados FPermanentes,
Funcionarios y Personal de Confianza, bajo ef concepto de Transiforia para Homologacién, con
sus correspondientes cargas sociales y aplicacidn del Impuesio a la Renta”;

Que, el Organo de Control Institucional mediante Oficic N° 194-2007-MDL-OCI del 22 de
octubre del 2007, formula cunlrol preventivo a través de la modalidad de orientacién de oficio,
sin cardcter vinculante, “.al haberse observado que los ingresos de los Funcionarios
Nomoradus ¥ C:Jn.rratadns Pem'ranenres de esta Corporacion Edil, se han visto

consider 1 1S 0 inc fos desde el mes de Jurm del presente afio, fal
como ~onsta en las Planillas de Remuneraciones correspondientes...”,

Que, en dicho documento se recomienda se entable los correctivos del caso, para no
transgredir el inciso 7 del Articulo 4° de la Ley N° 28297, Ley del Presupuesto del Sector
Publico para el Afo Fiscal 2007, que establece diversas medidas de austeridad, prohibiendo
entre otros el reajuste o incremento de remuneraciones, boni iones, dietas, asi i
vetribuciones, etc.;

185,

Que, asimismo, el referido control preventive, indica que la prohibicion de incremente de
remuneraciones cualguiera sea su modalidad, mecanismo - entre otros -, establecida en el

: Articulo 4° de la citada Ley N® 28927, es de observancia de los pactos colectivos, mas atn
?‘ , i cuando en el articulo 3° de la Ley se establece expresamente que dicha norma de austeridad es

de alcance sin excepcion a los Gobiernos Locales lo que incluye a los servidores y funcionarios
..~ de esta Municipalidad;

Que, de acuerdo a lo infarmado por la Oficina de Asesoria Juridica en el Informe del Visto, la
extension a Funcionaros y Personal de Confianza, de beneficios regulados por negociacicn
colectiva no es aplicable, por cuanto el Decreto Supremo N® O70-85-PCM, establece los
%] procedimientos de la negociacién bilateral para la determinacién de remuneraciones por costo
de vida y por condiciones de trabajo de los funcionarios y servidores de los Gobiernos Locales;
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asimismo, en el Articu'o 2° se precisa que dicha negociacion bilateral se efectuara de acuerdo a
las normas pertinentes del Decreto Supremo N° 003-82-PCM y el Decreto Supremo N° 026-82-
JUS. En ese orden de ideas es necesario precisar que el Articulo 2° del Decreto Supremo N°
003-82-PCM, el cual regula que los servidores pablicos tendran derecho a constituir sus
organizaciones sindicales, sefiala expresamente en su Articulo 2° que "Mo estan comprendidos
en los alcances del presente Decreto Supremo, los Magistrados del Poder Judicial, los
funcionarios del Estada con poder de decision o que desempefien cargos de confianza..." De

lo que se concluye que los trabajadores de confianza no tienen acceso a los beneficios por
pactos bilaterales.

Que, en virtud de lo expuesto en el Informe Legal, resulta necesario declarar la nulidad parcial
de la Resolucién de Alcaldia N® 174-2007-MDL-ALC del 25 de julio del 2007 al haberse
extendido a Funcionarios y Personal de Confianza los beneficios de los pactos bilaterales
suscritos con el Sindicato de Er jos de la Municipalidad Distrital de Lince, en el marco de la
negociacidon colectiva y la convencidn colectiva, no ajustandose a lo contenido en el Articulo 2°
del Decreto Supremo N® 003-82-PCM, sobre sindicalizacion de los empleados plblicos.

CQue, resulla r io decl la nulidad parcial del Articulo 1 de la Resolucian de
Alca1dla M? 174-2007-MDL-ALC del 25 de julio del 2007 al haber incorporade en la Planilla
Unica de Pagos de Remuneraciones de la Municipalidad Distrital de Lince, el monto de un mil
cien y 00/100 Nuevos Soles (S/.1,100.00) que venian percibiendo los Empleados Nombrados y
Contratados Permanentes, como consecuencia de Acuerdos Laborales, no ajustandose a lo

contenido en el numeral 1° del Articulo 4° de la Ley N® 28927, Ley del Presupuesto del Sector
Publico para el Afio Fiscal 2007, que indica:

LEY DE PRESUPUESTO DE LA REPUBLICA 2007- LEY 28927
Articulo 4%« Austeridad,

las siguientes medidas de

1.- EN INGRESOS DE PERSONAL.

Quedan prohibidos el reajuste o i de i bonifl cigtas, L

retribuciones, el ncmfo total de mnenbvos ¥ baneﬁmm ds toda indola wafqum que sea su forma,
¥ fuente de | queda de nuevas
i ¥ ios de rod'a indole.

Dictra ibicidn incluye el e i que pmsmn fe dentro del rango o

tope fjado para cada cargo en las ias escalas que se han

autarizado dentro de dicho rango y que no se hubieran hecho efectivos a fa fsc\ha de entrada en vigencia da

la presante lay.

Que, el Articulo 10* de la Ley del Procedimi Adrmini ivo General Ley N® 27444 sefiala

que son vicios que causan la nulidad del acto admlnlstrah\rn la contravencian a la Consfitucion,
alas leyes o alas normas reglamentarias, defecto o la emision de alguno de los requisitos
de validez, los actos expresos o los que resulten como consecuencia de la aprobacion
automdtica o por el silencio administrative positive por los que se adquieren facultades

4y o derechos cuandoe son contrarios al ordenamiento juridico, los actos administrativos que sean
constitutives de infraccion;

Que, los Ariculos 202.1 y 2022 de la norma citada precedentemente, establecen que la
administracién puede declarar de cficio, la nulidad de los actos administratives en cualquiera de
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los actos indicados en el Articulo 10° de la Ley del Procedimiento Administrativo General y
que dicha nulidad solo puede ser declarada por el funcionario superior al que expidié el acto
que se invalida. Si se trata de un acto emitido por una autoridad que no esta sometida a
subordinacion jerarquica, la nulidad sera declarada también por resclucién del mismo
funcionario;

Que, el numeral 3 del Articulo 11° de citada Ley N® 27444, establece que “La resolucion que

declara la nulidad, ademas dispondra lo conveniente para hacer efectiva la responsabilidad del
emisor del acto invalido.

Que, de acuerdo a lo dispuesto en el Articulo 194° de la Constitucion Politica del Peri,
modificade por la Ley de Reforma Constitucional N® 27680, las Municipalidades son los drganos
de gobierno local y tienen autonomia pelitica, econdmica y administrativa en los asuntos de su
competencia;

Que. el Articulo 37° de la Ley Orgénica de Municipalidades, Ley N° 27972, establece que los
funcionarios y empleados de las Municipalidades se sujetan al régimen laboral general aplicable
a la administracion piblica, conforme a Ley; y que los obreros que prestan sus servicios a las
municipalidades son zervidores plblicos sujetes al régimen laboral de la actividad privada,
reconociéndoles los derechos y beneficios inherentes a dicho régimen;

Que, la Ordenanza N® 001-87-MDL/SG publicada el 28 de enero de 1997 emitida por el
Concejo Municipal de Lince, por la cual, se aprobo aplicar para el caso de la Municipalidad
Distrital de Lince, lo dispuesto la Ordenanza N* 100 de la Municipalidad Metropolitana de Lima,
de 28 de noviembre de 1598, en todo lo que resulte pertinente, incluyendo la Resolucion de
Alcaldia N*044-A-896-MML, que tiene rango de Ordenanza. La citada Ordenanza Metropolitana
N®100 y =u modificatoria Ordenanza N° 130 establece en su Articulo Tercero, un régimen de
regulacién de la fijacicn y/o reajuste de remuneraciones, benificaciones, aguinaldos, refrigerio y
movilidad del personal de confianza y/o directivo, el mismo que sera aprobado por el Alcalde
siempre que se cuente con el correspondients financiamiento, asi como la previa prevision
presupuestal respectiva;

Que, las precitadas Crdenanzas tienen rango de Ley por efecto de lo dispuesto en el inciso 4)
del Articulo 200° de la Constitucién Politica;

Que, mediante el Informe N® 507-2007-MDL-OAF/URH del 04 de diciembre del 2007, la
Jefatura de la Unidad de Recursos Humanos eleva el Proyecto de Directiva para el
otorgamiento de Incentivos por Responsabilidad Funcional y por Cumplimiento de Metas para el
caso de Funcionarios y Personal de Confianza; asi como el Proyecto de Directiva para el
otorgamiento de Incentivos por Responsabilidad Funcional y por Apoyo al Cumplimiento de
Metas para el caso de Empleados Nombrados y Contratados Permanentes de la Munlcnpalldad
Distrital de Lince, las cue son necesarias aprobar;

! Que, conforme a lo informado por la Oficina de Planeamiento y Presupuesto mediante Informe
N 100-2007-MDL-OPP del 05 de diciembre del 2007, mediante el cual opina que conforme a
lo expresado por la Jefatura de la Unidad de Recursos Humanos los Incentivos por
Responsabilidad Funcional y por Cumplimiento de Metas para el caso de Funcionarios y
Personal de Confianza, e Incentivos por Responsabﬂldad Funcional y por Apoyo al
Cumplimiento de Metas, para el caso de Empleados Nomt y Ci
no tienen caracter remunerativo; y que por lo tanto al no estar incursos en el grupo Genérico 1.
Personal y Obligaciones Sociales, sutratamiento y registro presupuestal debe efectuarse a
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través del Grupo Genérico 4. Gastos Comientes y Especifica del Gasto 5.4.11.40 Subvenciones
Sociales;

Estando a los Informes del Visto, y en uso de las atribuciones conferidas al Alcalde por el
Articula N® 20° numeral & |, Articulo N® 43°, de la Ley Organica de Municipalidades N° 27972;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO - Declarar de oficio, la nulidad del Articulo Primero de la Resclucion de
Alcaldia N* 174-2007-MDL-ALC de fecha 25 de Julio del 2007 con eficacia anticipada al 01 de.,
julio de 2007, dejdndase sin efecto la incorporacién en la Planilla Unica de Pagos de
Remuneraciones de la Municipalidad Distrital de Lince, los montos que por concepto de
Incentivo Econémico por Productividad, se venian otorgando a los Empleados Nombrados,
Contratades Permanentes, Funcionarios y Personal de Confianza y que por efecto de dicha
Resolucidn, se registraron en la Planilla Unica de Pagos, bajo el concepto de Transitoria para
Homelogacidn, con sus correspondientes cargas sociales y aplicacion del Impuesto a la Renta.

ARTICULO SEGUNDC .- Dizponer que, como cor ia de la declaracidn de nulidad a que
s refiere el Articulo precedente, la Oficina de Administracién y Finanzas, a través, de la Unidad
de Recursos Humanes, de Contabilidad y Costos, y de Tesoreria; y la Oficina de Planeamiento
¥ Presupuesto efectlen la regularizacién en lo pertinente de los registros correspondientes con
eficacia anticipada al 01 de Julio del 2007, para lo cual deberan realizar todos los actos de
administracion interna, recalculos y descuentos a que hubiere lugar de ser el caso y proponer o

emitir los actos administrativos que fusren necesarios para el cumplimiento de lo dispuesto por
la presente resolucidn.

ARTICULO TERCERC!.- Aprobar la Directiva N 003-2007-MDL “Criterios para el otorgamiento
de los Incentivos por Responsabilidad Funcional y por Cumplimiento de Metas de Funcionarios
y Personal de Confianza de la Municipalidad Distrital de Lince®, cuyo texto forma parte
integrante de la presente resolucion.

ARTICULO CUARTO.- Aprobar la Directiva N° 004-2007-MDL “Criterios para el otorgamiento
de los Incentivos por Responsabilidad Funcional y por Apoyo al Cumplimisnto de Metas de
Empleados Nombrados y Contratados Permanentes de la Municipalidad Distrital de Lince", cuyo
texto forma parte integrante de la presente resolucian.

ARTICULO QUINTO.- Disponer que la Oficina de Administracién y Finanzas, a través, de la
“\Unidad de Recursos Humanes, de Contabilidad y Costos y de Tesoreria, dentro del dmbito de
_'su competencia, verifique y procese que los gastos autorizados con cargo al concepto de
‘Transitoria para Homelogacion, que se hubiesen efectuado con exceso al amparo de la
Resolucion de Alcaldia N® 174-2007-MDL-ALC de 25 de julio del 2007, cuya nulidad se ha
declarado parcialmente, se tendrdn registrados o imputados en la cuenta de gastos por
* subvenciones, bajo el concepto de Incentivo por Responsabilidad Funcional e Incentive por

Cumplimiento de Metas Institucionales, para el caso de Funcionarios y Personal de Confianza;
asi como el Incentivo por Responsabilidad Funcional e Incentivo por Apoyo al Cumplimiento de
Metas Institucionales, para el caso de Empleados Nombrados y Contratados Permanentes. La
regularizacién dispuesta por el presente Articulo debe concluirse con cargo al Ejercicio Fiscal
2007,
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ARTICULO SEXTO.- Disponer que el Gerente Municipal informe al Despacho de Alcaldia,
respecto de lo conveniente para hacer efectiva la responzsabilidad del emisor o emisores de los
actos invalidos a que se contrae el Articulo Primero de la presente resolucion,

ARTICULO SETIMO.- Disponer que la Oficina de Administracidn y Finanzas y la Oficina de

Planeamiento y Presupuesto, den estricto cumplimiento a lo dispuesto por la presente
resolucién, en lo que fuere de su competencia.




