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Asunto: Cronograma para Contrataciéon de Personal Administrativo Bajo el
Régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 276 para el afio 2025.

Referencia: Resolucién Viceministerial N° 287-2019-MINEDU.

Tengo a bien dirigirme a ustedes para saludarles cordialmente a nombre de la Direccién
Regional de Educacién San Martin, para hacer de su conocimiento que, de acuerdo al
documento de la referencia se aprueba la “Norma que Regula el proceso de contratacién de
personal administrativo, bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, en las sedes
administrativas de las Direcciones Regionales de Educacion, Unidades de Gestién Educativa
Local, Instituciones Educativas, Institutos y Escuelas de Educacion Superior Publicos”. Por lo
qgue, en aplicacién de estas disposiciones, la Direcciébn Regional como ente rector de la
Educacion en la Regién ha elaborado el cronograma para el mencionado proceso para el
ejercicio fiscal 2026, el que debe ser aplicado en el ambito regional en la forma siguiente:

Dias

Actividades Habiles

Responsables Inicio Fin

1. Verificar y comunicar a las I|EE la Director o Jefe

. . . de

existencia de plazas f;\,con5|derar en el Administracion
@ | proceso de contratacion. DRE/UGEL
% 2. Elaborar, aprobar y difundir el
9 [cronograma del proceso de contratacion
S [de la DRE, UGEL e Il.EE.
@)
2 |3. Conformar el Comité de Contratacion 11/11/2025 | 19/11/2025 7
3 . , Director
& | * Previamente la IE remite su propuesta | pre/UGEL

a la DRE/UGEL

o Aprobacion de la Conformacion del
Comité de Contratacién en la
DRE/UGEL e II.EE, mediante
Resolucion.
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Actividades Responsables Inicio Fin P'?S
Habiles
4. Publicar plazas a considerar en el proceso
de contratacion.
P - DRE/UGEL/IIEE
e En portales electronicos, pizarras,
carteles u otros medios disponibles 20/11/2025 | 03/12/2025 10
¢ En el aplicativo para registro y difusién de Director
las ofertas laborales del sector publico — DRE/UGEL
SERVIR
5. Presentacion de expedientes Postulantes 04/05/12/2025 | 10/12/2025 3
6. Evaluacion de expedientes. Comites .d,e
contratacion
* Entrevista personal (Grupo » 11/12/2025 | 17/12/2025 | °
Profesional). Comités de
7. Publicacién preliminar del cuadro de contratacion
méritos.
8. Presentacion de reclamos por escrito. Postulantes 18/12/2025 | 18/12/2025
< —
S |9. Absolucion de reclamos. Comites _c!e 19/12/2025 |19/12/2025 3
) contratacion
5 —
2 0. Publicacion final del cuadro de méritos. Comites .d,e 22/12/2025 |22/12/2025
2 contratacion
S [L1. Adjudicacion de plazas.
‘©
o e En el caso que el postulante ganador no
% suscriba el Acta de Adjudicacién o desista Comités de 23/12/2025 | 23/12/2025
w del proceso, se procederd a convocar al contratacion
2 accesitario.
§ 12. Remision del informe final del proceso de
L. | contratacion a la DRE/UGEL. 6
13. Emisién de resolucion y suscripcién del| DRE/UGEL
contrato. Postulante
« En el caso que el postulante ganador no ganador 23/12/2025 30/12/2025
suscriba el contrato, se procederd a
convocar al accesitario.
e L Director
14. Notificacién de la Resolucion. DRE/UGEL

En tal sentido la inobservancia de las disposiciones, asi como de los plazos establecidos en el
cronograma sera de exclusiva responsabilidad de los Responsables de Recursos Humanos
y/o Directores de las Instituciones Educativas.

Propicia sea la ocasion para expresarle las muestras de mi especial consideracion y estima
personal.

Atentamente,

Firmado digitalmente por:
DEL AGUILA VALENCIA Luis FAU
20531375808 hard
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ECB
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