MINISTERIO DE SALUD
HOSPITAL HUAYCAN N©° 318-2025-ETPR-UAD-HH
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MINISTERIO DE SALUD

RESOLUCION ADMINISTRATIVA

Huaycan, 13 de noviembre del 2025

VISTO:

La Nota Informativa N° 152-2025-GDE-ETPR-UAD-HH, de fecha 13 de noviembre del 2025, sobre inasistencias
y tardanzas de los trabajadores, administrativos, Asistencial Profesional y no Profesional de la salud, del
Hospital de Huaycan, correspondiente del 01 al 31 de octubre del 2025.

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion Directoral N° 258-2023-D-HH-MINSA, de fecha 11 de diciembre de 2023, se
aprueba el Reglamento Interno de los Servidores Civiles del Hospital de Huaycan; y se deja sin efecto la
Resolucion Directoral N° 100-2014-D-HH-MINSA de fecha 16 de junio de 2014, que aprobo la Directiva Interna
de Control de Asistencia y Permanencia del Personal del Hospital de Huaycan;

Que el Articulo 40 numeral 40.2 del Reglamento Interno de los Servidores Civiles del Hospital de Huaycan
menciona que: “Los descuentos por inasistencias y tardanzas se ejecutan a través de la Planilla Unica de
pagos, los que se registra en la boleta de pago previa disposicion en la Resolucion Administrativa del Equipo
de Trabajo de Personal del Hospital de Huaycan, que se expide mensualmente, segun corresponda, Los
descuentos se calculan de la siquiente manera: Valor del dia por inasistencia= ingreso total/ 30 dias

{:s2), [énfasis agregado]. Asi mismo el numeral 40.4 del articulo mencionado precisa que “Las inasistencias

injustificadas y tardanzas dan lugar a los descuentos correspondientes equivalente al vaior integro de la
remuneracion y compensacion total correspondiente al tiempo no laborado, en el mes que se produce;

Que, el Manual Normativo de Personal N° 01-92-DNP, “Control de Asistencia y Puntualidad” aprobado por
Resolucion Directoral N° 010-92-INAP/DNP, en el numeral 3.3.10 determina que: “Las tardanzas, asi como las
inasistencias injustificadas seran descontadas del ingreso total que percibe el trabajador’;
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Ges“° Que, la Autoridad Nacional del Servicio Civil-SERVIR , ha emitido opinion sobre la base de calculo para el

j descuento por tardanzas, en el Informe Técnico N° 1704-2018-SERVIR/GPGSC, concluyendo que: “De

acuerdo al literal d) de la Tercera Disposicion Transitoria de la LGSNP el pago de la remuneracion solo

corresponde por la prestacion efectiva de servicios; por lo tanto, resulta razonable que aquel tiempo

/ perteneciente a la jomada laboral (y en funcién al horario establecido por la entidad) en que el servidor no

hubiera desemperiado funciones por haber llegado tarde, sea descontado del total de su ingreso mensual a la
proporcion de tiempo/valor correspondiente.”

. Que, el numeral 14.2 del articulo 14 de la Resolucion Ministerial N°002-2025/MINSA, resuelve delegar durante
el Afo Fiscal 2025, a las Oficinas de Recursos Humanos o quienes hagan sus veces de las Direcciones de
Redes integradas de Salud, Institutos Nacionales Especializados y Hospitales del Ministerio de Salud, de
conformidad con la Ley N°30057, Ley del Servicio Civil, la facultad de formalizar las acciones de personal,
siendo una de ellas Descuentos par inasistencias, tardanzas y permisos particulares;

Que mediante Nota Informativa N° 152-2025-GDE-ETPR-UAD-HH, de vistos emitido por la sub area de control
de asistencia del Equipo de Trabajo de Personal, es procedente efectivizar el descuento por inasistencias y
tardanzas de los trabajadores del Hospital de Huaycan en la Planilla Unica de Pagos;

Que, de la revision de los actuados se aprecia que lo analizado, se encuentra regulado por la normativa antes
citada y que la procedencia con eficacia anticipada de ello, esta debidamente acreditado. ya que no colisiona
con derechos fundamentales ni con intereses de buena fe legalmente protegidos por terceros, configurandose
de este modo los supuestos contenidos en el numeral 17.1 del articulo 17 del Texto Unico Ordenado de la Ley
N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS:

Estando a lo informado por el Sub Area de control de asistencia y Gestion del Empleo del Equipo de Trabajo
de Personal y;

Con la visacion del jefe de la Unidad de Administracion



De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa
y de Remuneraciones del Sector Publico y su Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N° 005-90-PCM;
la Resolucion Ministerial N° 190-2004/MINSA que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones del
Hospital de Huaycan, el Texto unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, aprobada por el Decreto Supremo N° 004-2019-JUS; la Resolucion Directoral N° 258-2023-D-HH-
MINSA, que aprueba el Reglamento Interno de los Servidores Civiles del Hospital de Huaycén y la resolucion
Ministerial N°® 002-2025/MINSA que delega facultades al jefe de Recursos Humanos o quien haga sus veces;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Efectuar, con eficacia anticipada, del 01 al 31 de octubre del 2025 el descuento de

haberes por inasistencias y tardanzas, a los trabajadores nombrados del Hospital de Huaycan, segun se indica
a continuacion:
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HOSPITAL HUAYCAN

CONSOLIDADO DE DESCUENTOS DE FALTAS Y TARDANZAS DEL PERSONAL NOMBRADO MES OCTUBRE 2026
HOSPITAL HUAYCAN

MES DE OCTUBRE 20256 Faitas Tard.
; Monto | Monto X Dia {Monto X Hora| Monto Total | Pgscuento D“::':;'"
IN® APELLIDOS Y NOMBRES DNI CARGO Fl Horas
A (M)
1 |AGUIRRE FLORES FLORENTINA 07080725 TEC ENENFERMERIA | B 187006 60.32 10.05 1809.74 60,32
c |
= = | [CA— | = S—
A 1(MT)
2 |AGUIRRE YUPANQUI HERMENEGILDO 06556406 TECNICO ASISTENCIAL [ 8 1(GNO) 1830.41 59.05 984 | 17232 47.56 165,65
c |
) A ‘ ;
3 |ARCE YACTAYO JOSE WILLIAM 06562966 Aif::x;‘:;srxo 8 1 1370.00 4419 5.52 136448 | 552 |
< |
3 1
4 |BERNAOLA CUADROS ASTRID CECILIA | 21555009 MEDICO B 3 512981 165.48 27.58 5047.07 82,74
| c
| A
5 |BONILLA CERNA ABEL ANTONIO | 32028687 AUXILIAR ASISTENCIAL |8 1.766.06 56.97 9.49 1766,06 46.28 46,28
c
A
6 |BULLON HUAYANAY YONE 07116576 MEDICO B 1 472421 152.39 25.40 4698.81 25,40
c
A
7 |BRUN TADEO ELIZABETH MARLENE 43573562 NUTRICIONISTA 8 7 3.458.01 11155 18.59 3327.87 130,14
c
A 1(MT)
8 |CABRERA ROJAS YRMA TERESA 06808342 | TECNICOENFARMACIA |8 2 184406 59.49 9.91 1725.09 138,80
c g o, RV ISR
A 1) T e =
9 |CARRION BENZAQUEN NORA MIGUELINA 06870674 | TECNICO EN ENFERMERIA |8 1857.06 59.91 9,98 1797.15 59,91
¢ |
| A |
10 [CASAS DAVILA SOLEDAD CECILIA | 09360545 OBSTETRA 8 1 443108 142,94 282 | 440724 23,82
| c |
| A I
11 |CHAGUA PARIONA NORMA CELINDA | 20064198 OBSTETRA B 378236 122,01 203¢ | 378236 87.65 87,65
| c
| A
12 |CHIHUAN MATOS ERMELINDA CARMEN 06961026 AUXILIAR ASISTENCIAL | B 1.766.06 56,97 9.49 1766.06 3871 34,71
c
A
13 |CHIRINOS RUIZ PEDRO ALFREDO 10253991 MEDICO 8 11 431861 139.31 2322 4063.21 255,40
c
| A
14 |CONDOR CAMPOS IRMA 09726283 ENFERMERA (0) B s 5.080.41 163,88 20.48 491653 163,88
c el R (R S e SN
| e, o UAE g
15 [CRUCES LLERENA JASMINA 09764225 | ASIST TECSECRETARIAL [8 ) 1370.00 44,19 5.52 1237.42 183,97
c
A 1M
16 |DIAZ ESPINOZA CESAR AGUSTO 10205794 MEDICO 8 4318561 139.31 2322 417930 139,31
C
A |
17 |DIAZ ORMENO CARMEN YULISSA 10787015 AUX ADMINISTRATIVO 8 2 1.350.00 4355 5.44 1339.11 i 10,89
c |
A 1(M) | |
18 |ESPERILLA CCALLO MARUJA 07337370 | TECNICO EN ENFERMERIA |8 1803.76 58,19 727 174557 | 58,19
| c
| A
19 |ESTARES ALIAGA ALEX ANTONIO | 10876295 TEC. ADMINISTRATIVOI [ 8 3 1370.00 4419 552 1353.43 16,57
T 1 A
20 {GOYZUETA SEGURA CLIDY AMELIA | 10002286 MEDICO 8 1 431861 139.31 2322 429539 23,22
| c
| A
21 |GUARDIA DOMINGUEZ GLADYS GUMERCINDA | 07505350 MEDICO B 2 472421 152,39 25.40 4673.41 50,80
| c
P R N SR . ST LA N 7 a2 Vmﬂ;”
22 |GUEVARA CHUMBIMUNI VICTORIA 10050656 TRABAJADOR SOCIAL 8 345801 11155 18.59 3346.46 111,55
c
A 1(MT)
23 |GUTIERREZ CAYRO ELIZABETH ANNETH 40426654 | TECNICO EN ENFERMERIA |8 1 1.803.76 58.19 9.70 1687.39 126,07
C
AL DE “\)v A 1(MT)
: P 24 |HORMAZA SANTILLAN GILMAR JOSE 25506215 | PILOTODE AMBULANCIA |8 1(GDO) 1803.76 58.19 9.70 1687.39 3667 153,04
| c |
| A
25 [HUERTO DE LA CRUZ JASMINA PATRICIA | 4707076 PSICOLOGO 8 1 3445,00 111,13 18.52 3426.48 18,52
| | c
| 1 A 104T)
26 [HUAMANI JUAREZ DAVID | 09962359 MEDICO 8 1(GDO) 431861 139.31 222 4039.99 87.98 366,60
| c
A
27 [LAMBERTO CANTO JENY ROSA 40094220 | TECNICAENFARMACIA [B 3 1803.76 58.19 9.70 177467 29,09
¢ SUESSETy S s - T R S S R e
& PR o E B N T
28 |LEON BAUTISTA DE ZEGARRA NELLY 80297729 | TECNICO EN ENFERMERIA | B 1.803.76 58.19 9.70 174557 58,19
c a0 N [ | SO
= T
29 |LOAYZA EFFIO JORGE ALCIDES 07039407 MEDICO 5 2 634661 20473 3412 6278,37 68,24
c
| A
30 |LUCANO MARQUEZ ROBERT SMITH | 41143865 AUX ASISTENCIAL 8 1 1.766.06 56.97 9.49 1756.57 4628 55,77
| c |
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HOSPITALHUAYCAN

CONSOLIDADO DE DESCUENTOS DE FALTAS Y TARDANZAS DEL PERSONAL NOMBRADO MES OCTUBRE 2025
HOSPITAL HUAYCAN

MES DE OCTUBRE 2026 Faltas Tard.
Monto | Monto X Dia [ Monto X Hora| Monto Totai | Dgacuento fotal
N° APELLIDOS Y NOMBRES DNI CARGO F1 Horas bz Rigsusros
. A 1) [ |
31 |MARANON GARCIA YANET ELVIRA 06564575 | TECNICO EN ENFERMERIA | B 184406 | 59,49 7.44 | 178457 | 59,49
c
A
32 |MARTINEZ APAZA TEOFILO 09028406 MEDICO 8 1 634661 204,73 34,12 631240 | 34,12
c
A 1M1 |
33 [MEDINA PONCE GLADYS YCELA 09362446 | AUXILIARASISTENCIAL | B 1(GDE) ] 176606 5697 | 9,49 1652,12 57,85 171,79
= i
A
3¢ [MENDOZA SALAZAR CARMEN ROSA 44686594 | TECNICO EN ENFERMERIA | 8 180376 5819 | 9.70 | 180378 | 3667 36,67
|c | |
LA 2M7)
35 |MORENO GRADOS ALDO LUIS 10818992 MEDICO ) 1(GDO) 6.346.61 20473 | 3412 5527.68 243,01 1067,93
c 1(GNO) [
A |
36 [NEYRA SOTELO MANUEL GONZALO 21520485 MEDICO B 472421 152.39 2540 | 472421 ‘ 122,95 122,95
C
A |
37 INOLAZCO ARANDA MILAGROS DOLORES 18088093 QUIMICO FARMACEUTICO | B 3 3.458,01 111,55 18,59 | 340224 | 123.38 179,15
Cc |
= can (U =l o - — - ‘ L —
38 |NUNEZ CALDERON DENNIS MIJHALAI 07683426 TECNICO ASISTENCIAL |8 14 1.844.06 5949 | 7,44 1739,96 104,10
I e el o o e o il o c | |
- A | | |
39 [OLANO VICTORIA MARIA 07669665 ENFERMERA (0) 5 | 508041 163,88 27.31 | 508041 | 9881 98,81
c | | |
LA |
40 |PUSARI OLARTE VICTOR 00105024 | QUIMICO FARMACEUTICO |B 2 410671 | 13247 | 2208 | ae255 | 12338 167,54
c | |
A 1(M) 1 1 | |
41 |QUEZADA OLIVOS MATILDE JULIA 08071263 | TECNICO ENENFERMERIA |8 2 ] 183105 | 59,07 | 984 | 1771,98 | 78,76
c | | | |
LA | | | | |
42 [REVILLA STAMP GELBERTH JOHN 21406262 MEDICO B 2 | 634661 | 20473 | 3412 | 627837 | 68,24
c | | |
A 1M) | | | |
43 |REYES APARCANA MERCEDES DEL ROSARIO 06774443 ODONTOLOGO 8 4 410671 | 132,47 | 22,08 | 397424 | 220,79
c | | | [
A | | | |
42 |RICCI GARCIA MERLI 10260791 | TECNICOEN ENFERMERIA |8 1 1.844,06 59,49 ] 9,91 | 183415 | 4756 57,47 |
c | ! |
A | | |
45 |RUIZ DE LA CRUZ MELO CARLOS YSIDORO 08249357 MEDICO 8 4 | 634861 20473 | 3812 | 21012 | 136,49
c | |
A
46 |SANTIAGO CORI ZENIA DERLY 22502875 ENFERMERA (0) 8 1 345801 11155 18,59 | 3439.42 J 18,59
C
| A 1(MT)
a7 iTAIFE BENDEZU VILMA 40382433 ENFERMERA (0) 8 1(GNO) 345801 1mss | 18,59 323491 | 11687 339,97
c
I . ’
48 |VALENZUELA ESLAVA PERCY RUBEN 09311980 MEDICO B 472821 | 152,39 25.40 | 472421 184,42 184,42
| c | |
| |A
49 |VALLADOLID RIVAS GLORIA ZORAIDA 06718241 OBSTETRA B 2 3.782.36 1201 | 2034 | 374168 40,67 |
| c | | |
i A 1(M) i |
50 |VARGAS RUIZ DE MORAN RUTH EMERITA 06120175 TECNICO EN ENFERMERIA | B 184406 59,48 991 | 1784,57 59,49 ‘
| c :
i O
51 |YAFAC VILLANUEVA JUAN CARLOS 08419437 MEDICO 8 3 512981 165,48 27,58 5047,07 82,74
c
A |
52 |ZELADA RODRIGUEZ ANTONIA 21437957 ENFERMERA (0) 8 | 1 378236 122,01 2034 3762,02 E 20,34
Py |
TOTAL DESCUENTO 1 S/.6.100,77

ARTICULO SEGUNDO: Disponer que la responsable de Compensaciones y Pensiones del Equipo de
Trabajo de Personal del Hospital de Huaycan, queda encargado de ejecutar lo dispuesto en la presente
Resolucion, en la Planilla Unica de Pagos del presente mes.

ARTICULO TERCERO: Transcribir la presente Resolucién a la Unidad de Administracion. Al Equipo de
Trabajo de Personal a las subareas de remuneraciones y presupuesto, control de asistencia y permanencia,
asi como al Sub Cafae del Hospital de Huaycéan.

ARTICULO CUARTO: Encargar al Equipo de Trabajo de Comunicaciones la publicacion de la presente
Resolucion en el portal web institucional del Hospital de Huaycan.

Registrese, Comuniquese y Cumplase
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