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HOSPITAL RICARDO CRUZADO RIVAROLA DE NAZCA

N° 622-2025-UE4623HEUGRH
Nasca, 10 de noviembre del 2025

DIRECCION REGIONAL DE SALUD ICA } :

El Memorando N° 1359—2025-GORE-IC‘A—DRSA—U.E.402/D.E, €l mismo que contiene el Informe Legal N°
012—2025-HRCR—NASCA—ALE, el Informe N° 223-2025~GORE-DRSA—U.E.402—SPN/AP, la Nota N° -2025-GORE-
ICA-DRSA/HRCRN/UGRRHH, el Informe Técnico N° 018-2025-AIRHSP, sobre el Proceso de Ascenso, Cambio de

Grupo Ocupacional Y Reasignacion para cubrir las plazas vacantes bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo
N® 276 del Hospital Ricardo Cruzado Rivarola de Nasca y;

CONSDERANDO:

Que. el numeral 8.1 del articulo 8° de la Lev N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Piiblico para el
afio fiscal 2025, sefiala que "Se prohibe la incorporacion del personal en el Sector Publico por servicios
personales y el nombramiento, salvo en los Supuestos siguientes: ¢) La contratacidn para el reemplazo por cese,
para la suplencia temporal de los servidores del Sector Piblico o para el ascenso o promocidn del personal, en
tanto se implemente Ia Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, en los casos Que corresponda. En el caso de los
reerqplazos por cese del personal, este comprende al cese que se hublese producido a partir del afio 2023,

\ Que, el articulo 16° del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de Carrera Administrativa y de
. Remuneraciones del Sector Plblico, sefiala: "El ascenso del servidor en la carrera administrativa se produce

mediante promocién a nivel inmediato superior de su respectivo grupo ocupacional", previo concurso de méritos;
=

Que, el articulo 17° del Decreto mencionado en el parrafo precedente, sefiala: "Las entidades piblicas
planificaran sus necesidades de personal en funcidn del servicio Y sus posibilidades presupuestales anualmente,
cada entidad podra realizar hasta dos concursos para ascenso, siempre que existan las respectivas plazas

vacantes";

Que, para la ejecucién de las acciones de personal constituye requisito que las plazas a ocupar se
encuentren aprobadas en el Cuadro de Asignacion de Personal (CAP), registradas en el Aplicativo Informatico
para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico (AIRHSP), y
Cuenten con la respectiva certificacién de crédito Présupuestario, conforme a o establecido en el numeral 2dela
Segunda Disposicién Transitoria del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional
de Presupuesto; b v 5

Que, mediante Decreto Supremo N° 005-50-PCM se aprobo ei Regiamento de ia Carrera Administrativa,
la misma que establece en su articulo 42°: “La progresién de la carrera administrativa se expresa a través de: a)
el ascenso del servidor al nivel inmediato superior de su respectivo grupo ocupacional; y b) el cambio de grupo
ocupacional del servidor. La progresion implica la asuncién de funciones y responsabilidades de dificultad o
complejidad mayor a la del nivel de procedencia”;

vacantes en el nivel el cual postula”;

Que, inedialite Infunne Teuiw N2 G18"2625-F\IRHSF-UGRH,¥UE‘?GZSN, ue fetia 23 de udiubne del
2025, la responsable del AIRHSP del Hospital Ricardo Cruzado Rivarola de Nasca, informa que se cuenta con 14
plazas asistenciales vacantes y 06 plazas administrativas vacantes para el proceso de ascenso; 08 plazas
asistenciales vacantes para el proceso de cambio de grupo ocupacional y 04 plazas administrativas vacantes
para el proceso de reasignacion, indicando que a efectos de llevar a cabo la cobertura de las plazas vacantes y
conforme se establece en la Segunda Disposicién Transitoria de la Ley N° 28411, es indispensable contar con la
opinién favorable de la Oficina de Planeamiento en el dmbito de su competencia y de ser viable, se deberd
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cumplir con los siguientes procesos técnicos de acuerdo a lo dispuesto en |q Ley y el Reglamento: 1) Concurso
Interno: a.1) Ascenso; a.2) Cambio de Grupo Ocupacional; ¥ a.3) Reasignacion;

Que, mediante Informe N° 223—2025—GORE-DRSA-U.E.402-SPN/AP, de fecha 29 de octubre del 2025, la
responsable del area de presupuesto concluye que aprueba llevar a cabo en primera instancia un proceso
interno de ascenso y cambio de grupo ocupacional para el personal administrativo Y personal de 1a salud
profesionales, técnicos y auxiliares, comprendido dentro de los alcances del Decreto Legislativo Ne 1153 vy
pertenecientes al Decreto Legislativo N° 276, porque se encuentran garantizadas sus remuneraciones e
incentivos v otras; nor ser plazas organicas dehidamente presupuestadas para el afio 2025;

Que, mediante Informe Legal N° 012-2025-HRCR-NASCA-ALE, de fecha 07 de noviembre del 2025, el
asesor Legal Externo del Hospital Ricardo Cruzado Rivarola de Nasca, emite opinién favorable sobre el proceso
-\, de Cambio de Grupo Ocupacional y Concurso Interno de Ascenso, pues las normas legales vigentes respaldan
! dicho proceso, méxime si el drea de Presupuesto ha precisado que todo estaria conforme, por ser plazas
- organicas debidamente presupuestadas para el afio 2025;

T Con la Opinién favorable de la Jefe de la Unidad de Administracién y del Jefe de la Unidad de Recursos
e e Humanos;

En uso de las atribuciones conferidas por el Reglamento de Organizacién y Funciones de la Unidad
Ejecutora 402 Salud Nasca, aprobado mediante Resolucidn Ejecutiva Regional N° 0866-2004-GORE-ICA/PR; y en
la Resolucion Ministerial N© 963-2017/MINSA;

SE RESUELVE:
D ARTICULO PRIMERO.- APROBAR la "Conformacién de la Comisién encargada de llevar a cabo el
Proceso de Concurso Interno de AsCenso administrativo, asistencial, Cambio de Grupo Ocupacionai ¥
Reasignacion para cubrir las plazas vacantes bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276 en el

Hospital Ricardo Cruzado Rivarola de Nasca — U.E. 402 Salud Palpa Nasca", el mismo que estara integrado de la

siguiente manera.

NOMBRES Y APELLIDOS | REPRESENTANTE CARGO
M.C. VICTOR RAUL ARANA FERNANDEZ DIRECCION EJECUTIVA PRESIDENTE
ABOG. YOURS ERICKSON GALLEGOS HUANACO UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS | SECRETARIO TECNICO
ECON. DIOSELINDA MENDIVEL AVALOS UNIDAD DE ADMINISTRACION MIEMBRO

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER que el Jefe de la Unidad de Gestién de Recursos Humanos,
preste las facilidades a 1a Comisién conformada para el cumplimiento de sus funciones.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR, la presente resolucién a las partes interesadas, a todos los

i b bt e e o toC P wr I~ i villianaiAe - P ~ H H H
Srgancs adminisdauvos  ptiuncines, y  id respediiva pucncacion  en el puﬁﬁ: web institucional:

www.hospitalnasca.gob.pe.
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