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BASES ADMINISTRATIVAS DEL PROCESO DE CONCURSO iNTERNO DE MERITOS PARA
ASCENSO, CAMIBIO DE GRUPO OCUPACIONAL Y REASIGNACION PARA CUBRIR PLAZAS
VACANTES PRESUPUESTADAS DE LA UNIDAD EJECUTORA 402 SALUD PALPA NASCA:
HOSPITAL RICARDC CRUZADO RIVAROLA DE NASCA - 2025
1, FINALIDAD.
%
_ % Establecer los lineamientos, procedimientos y criterios para el Concurso Interno de Méritos
‘_\‘% % % para Ascenso, Cambio de Grupo Ocupacional y Reasignacién del personal administrativo y
& ‘\% g asistencial, para cubrir las plazas vacantes presupuestadas en la Unidad Ejecutora 402
'@ § o Salud Palpa Nasca: Hospital Ricardo Cruzado Rivarola de Nasca -2025, sujetas a los alcances
8 del Decreto Legislativo N2 1153 que regula la Politica Integral de Compensaciones y
§ Entregas Economicas del Personal de la Salud al servicio del Estado vy, de los dispositivos
gue regulan el ingreso a la Administracidn Piblica.
Promoviendo el desarrollo de los Recursos Humanos, habilitando a los servidores piblicos
a asumir funciones de responsabilidad y garantizar la igualdad de oportunidades de!
personal gue particine en el proceso
2. OBIETIVO:
2
2 El presente concurso interno tiene por objetivo la cobertura de las plazas vacantes
§ o presupuestadas, establecer los lineamientos, procedimientos y criterios técnicos para
E‘;% desarrollar el Proceso de Concurso interno de Méritos para Ascenso, Cambio de Grupo
§§ Ocupacional y Reasignacion para cubrir Plazas Vacantes Presupuestadas de la Unidad
% % E Ejecutora 402 Salud Palpa Nasca: Hospital Ricardo Cruzado Rivarola de Nasca -2025, para la
§ g cobertura de las plazas vacantes que se encuentran estructuradas y presupuestadas en la
—X3 [ ® Entidad, tal como lo sefiala el Reglamento General de Provisidn de plazas para organismos
\g y dependencias del Ministerio de Salud, aprobado por Resolucidn Ministerial N° 453-86-

SA/DM vy sus disposiciones complementarias, y en concordancia con el literal ¢) del
numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley N2 32185 -Ley de Presupuesto del Sector Pablico para
el Afio Fiscal 2025.

3. ALCANCE:

Las disposiciones contenidas en las presentes Bases Administrativas son de aplicacidn
@ obligatoria para la Unidad Ejecutora 402 Salud Palpa Nasca: Hospital Ricardo Cruzado
Rivarola - Nasca -~ Ica - Ministerio de Salud, los Servidores Publicos que estén
comprendidos bajo los alcances del Decreto Legislativo N2 276, Ley N2 23536, Ley N° 28561
y las leyes especiales que regulan la carrera de los profesionales de la salud, que retinan los
requisitos establecidos y soliciten voluntariamente participar en el Conicurso Interno de
Méritos para Ascenso, Cambio de Grupo Ocupacional y Reasignacién del Persona]
Administrativo y Asistencial, para cubrir las Plazas Vacantes Presupuestadas en la Unidad
Ejecutora 402 Salud Palpa Nasca: Hospital Ricardo Cruzado Rivarola de Nasca - 2025. Asi
mismo los servidores que se encuentren laborando en condicién de destacados en la
Unidad ejecutora.

PRESIDENTE
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BASE LEGAL:

Constitucion Politica del Perd.

Ley N° 23536 normas generales que regulan el trabajo y carrera de los profesionales de
la salud.

Ley N° 27444 - Ley de Procedimiento Administrativo General.

Ley N°® 27785 - Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de fa Contraloria
General de la Republica.

Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Pdblica y su Reglamento aprobado
Dor Decreto Supremo N2033-2005-PCM.

Ley N° 28175 - Ley Marco del Empleo Piblico

Ley N® 30057, que aprueba la Ley del Servicia Civil y su Reglamentao, aprahado par
Decreto Supremo N2 040-2014-PCM.

Ley N° 28411 - General del Sistema Nacional de Presupuesto v su modificatorias.

Ley N° 32185 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025.

Ley N° 26842 - Lev General de Salud.

Ley N° 27657 - Ley del Ministerio de Salud.

Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico y su Reglamento, aprobado con Decreto Supremo
N°005-90-PCM.

Decreto Legislativo N° 1153 que regula la politica integral de compensaciones y
entregas econdmicas del personal de la salud al servicio del estado, y su Reglamento,
aprobado con Decreto Supremo N° 015-2018-SA.

Decreto Legislativo N° 1442, Decreto Legislativo de la Gestidn Fiscal de los Recursos.
Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

Decreto Legisiativo N° 1440 Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesio
Publico.
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de Homologacién, Carrera Publica y Sistema Unico de Remuneraciones y

Bonificaciones.
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contratacién de personal en el sector publico en caso de parentesco y su Reglamento
aprobado por Decreto Supremo N2 021-2000-PCM.

Decreto Legislativo N° 1023, que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, Rectora
del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos.

Decreto Legislativo N° 1161 Decreto Legislativo que aprueba la Ley de Organizacién y
Funciones del Ministerio de Salud.

Decreto Supremo N° 022-90-PCM, con el que se dictan normas para la ubicacién de los
niveles de carrera de los servidores de ia Administracion Pablica.

Resolucién Ministerial N° 453-86-SA/DM, que aprueba el texto ampliado del
reglamento general del concurso de provisién de plazas del Ministerio de Salud.
Resolucién Ministerial N° 595-2008-MINSA, que aprueba el Manual del Clasificador de
Cargos del Ministerio de Salud y sus modificaciones.
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Cargos.

e Oficio Multiple N® D0O00110-2025-OGGRH-MINSA, la Oficina General de Gestidn de
Recursos Humanos del Ministerio de Salud, sefiala precisiones sobre las plazas
vacantes del Presupuesto Analitico de Personal (PAP), el cual exhorta a las Unidades
Ejecutoras a efectuar la cobertura de plazas presupuestadas vacantes a través del
Mdédulo PAP, tomando en consideracidn el articulo 13 de la Directiva N2 006-2025-
EF/53.01.

* Decreto Supremo N2 018-2005-SA, aprueba el Reglamento para la implementacién de
piazas en ei presupuesto anaiitico de personai.

e Resolucién Directoral N2 013-92-INAP-DNP a través de la cual se aprueba el Manual

Normativo de Personai iNg 022-92-PCMV.
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¢ Resolucidn fjecutiva Regional N° 103-2025-GORE-ICA/GR, de fecha 04 de abril del 2025
se aprob¢ el Presupuesto Analitico de Personal -PAP — 2025 de |2 Unidad Ejecutora 402
g Salud Palpa Nasca.
§ s Resolucién Directoral N2 570-2025-2025-UE402SN/UGRH, de fecha 30 de setiembre
E -:éﬁ del 2025 se aprueba el Reordenamiento de Cargos del Cuadro para la Asignacién de
\N\ 23 Personal Provisional -CAP -P del Hospital Ricardo Cruzado Rivarola de Nasca.
% s S e Cuadro de Asignacién Provisional -CAP P, del Hospital Ricardo Cruzado Rivarola de
£
£ & Nasca.
~§\§ ® Resolucidn Directoral N2 081-2021-EF/53.01, que aprueba la Directiva N2 004- 2021-
E;, EF/53.01, Norma para el Registro Centralizado de Planiilas de Datos de los Recursos
2 Humanos del Sector Pablico.

e Resolucion de Sala Plena N2 00B-2020-SERVIRFTSC.
» Demas normas apiicabies

vacante debidamente presupuestada y cuyo cargo se encuentra contemplado en el
Cuadro para Asignacion de Personal (CAP) y el Presupuesto Analitico de Personal (PAP)
vigentes correspondiente al nivel y grupo ocupacional al cual se postula.

PRESIDENTE

5.1.2. £l Ascenso, Cambio de Grupo Ocupacional y Reasignacién, se efectia teniendo
en cuenta las necesidades institucionales y los intereses del personal. Procede a
peticién expresa de parte y debe implementarse en el marco de lo establecido por la
normatividad vigente, asi mismo, se efectia por concurso interno de méritos.

5.1.3. Podré postular al presente concurso interno de Ascenso, Cambio de Grupo
Ocupacional y Reasignacidn, aquel servidor que cumpla con los requisitos minimos del
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perfil del cargo establecido en el Manual de Clasificador de Cargos del Ministerio de
Salud o Manual de Operaciones vigente.

5. 1.4. El Ascenso, Cambio de Grupo Ocupacional y Reasignacion, se ejecuta en la
Unidad Ejecutora donde el Profesional se encuentra actualmente nombrado.

5.1.5. EL ASCENSO, es la accién de personal con que el servidor publico que labora en
el sector salud ocupard una plaza mediante promocién a nivel inmediato superior
dentro de su respectivo grupo ocupacional, se produce mediante coneurso de méritos.
El proceso de Ascenso precede al de cambio de grupo ocupacional, conforme a los
requisitos establecidos en el reglamento del Decreto Legislativo N¢ 276.
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5.1.6. EL CAMBIO DE GRUPQ OCUPACIONAL es el procedimiento por el cual un servidor
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i.7. LA REASIGNACION es {a accién administrativa que consiste en el desptazamiento
de un servidor de una entidad publica {entidad de origen) a otra (entidad de destinoj,
sin cesar en el servicio y con conocimiento de {a entidad de origen; asimismo, procede
en el mismo grupo ocupacional y nivel de carrera, siempre que exista plaza vacante en.
la entidad de destino.

5.1.8. Los cargos deben estar consighados en el Reordenamiento de Cargos del Cuadro
para la Asignacién de Personal Provisional - CAP - P del Hospital Ricardo Cruzado
Rivarola — Nasca - lca, aprobadoe con Resolucidn Directoral N2 570-2025-2025-
UE402SN/UGRH, y sus correspondientes plazas en el Presupuesto Analitico de Personal
(PAP) aprobado con Resolucién Ejecutiva Regional N° 103-2025-GORE-ICA/GR,
debidamente habilitados vy acreditados presupuestalmente por la Oficina respectiva.

urs Erickson Gallegos Huanaco
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5.1.9. El proceso esta a cargo del Comité del Proceso de Concurso Interno de Méritos

_______ ~ S o

para Ascenso, Cambic de Grupo Ocupacionai y ﬁEdblgllduUll del Personai
Administrativo y Asistencial, para cubrir las Plazas Vacantes Presupuestadas en La
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5.1.10. El Concurso interno se desarrollard conforme a los principios de legalidad,
imparcialidad, presuncién de veracidad, transparencia y publicidad.

PRESIDENTE

5.1.11. Son causales de descalificacién automatica:

¢ No cumplir con los requisitos para postular.

o No presentar los anexos establecidos en las bases segin las formalidades
establecidas (lugar, fecha, horarios, entre otros), asi como Ia
documentacién de sustento.

* Para la evaluacién Curricular se considera Gnicamente los certificados,
constancias, diplomas y otros con una antigiedad no mayor de cinco (05)
aflos. Los certificados y/o constancias de los programas de especializacién
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y/o cursos deben indicar el nimero de horas lectivas, no siendo tomados
en cuenta si no contienen dicha indicacién; asimismo, seran considerados
solo de los Glitimos 5 afios y deberd ser conforme a las funciones a
desarrollar, caso contrario no serdn considerados. Para la presente

% convocatoria los certificados y/o constancias de los programas de
§ especializacién y/o cursos {(modalidad presencial o virtual) equivalen a: 01
_§~§ ?g crédito = dieciséis (16) horas lectivas, segiin Articulo 39. Régimen de
%é g Estudios -LEY N2 30220 LEY UNIVERSHARIA), toméndose como referencia a
? fin de calculos para la etapa evaluacién curricular.
8 e Ocultar informacién y/o presentar informacién falsa y/o distorsionada y/o
§ con algln signo de alteracién en cualquier etapa del concurso.
e Presentarse a mas de un cargo.
* La documentacion presentada no debera tener borraduras, manchas, ni
enmendaduras, ni cualquier signo de alteracién, en caso contrario el
Comiié ia considerard como no preseniada. Se dejard consiancia de
cualquiera de las situaciones indicadas, en el acta correspondiente.
5.1.12. Los postulantes podran hacer las consultas que estimen pertinentes,
8 Unicamente durante la etapa de convocatoria, con documento de fecha cierta, a través
§ de la secretaria de la Oficina de Gestién de Recursos Humanos. Las consultas son
% 8 aclaratorias y no modifican las Bases, siendo inimpugnable y sin derecho a réplica.
£8 5.1.13. Los postulantes tienen la responsabilidad de revisar el portal web de la entidad:
-:5; QE: www.hospitalnasca.gob.pe para tomar conocimiento de los resultados o cualquier otro
gy aviso referido al concurso.
on
§ 5 1.14. Debera tenerse presente la Disposicién Transitoria Tercera de la Ley N2 28411 -

modificacidn de plazas, la cual dispone que gueda prohibida la recategorizacwn ¥
modificacidn de plazas gue se orienten a! incremento de remuneraciones, por efecto
de la modificacién del CAP y PAP.

5.1.15. Se precisa que los servidores profesionales v no profesionales que ocupen una
de las plazas convocadas en el Proceso de Concurso Interno de Méritos para Ascenso
Cambio de Grupo Ocupacional y Reasignacion dei personal administrativo y asistenciali,
para cubrir las Plazas Vacantes Presupuestadas de la Unidad Ejecutora 402 Salud Palpa
Nasca: Hospital Ricardo Cruzado Rivarola — Nasca - Ica - 2025, estardn sujetos, por
necesidad de servicio, y durante el desarrollo de su carrera en la entidad, las acciones
de desplazamiento en el dmbito nacional, incluyendo rotaciones y/o destaques a otras
regiones distintas; o destaques a otras entidades del sector publico al requerirse la
misma de forma voluntaria o por la entidad.

™ 5.2. DE LA OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

La Oficina de Gestion de Recursos Humanos del Hospital Ricardo Cruzado Rivarola de
Nasca participa en el desarroflo del concurso interno de méritos desempefiando las
siguientes funciones:
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a. Brindar asescramiento y asistencia permanente al Comité del Proceso de
Concurso Interno de Méritos.
b. Proporcionar al Comité del Proceso de Concurso Interno de Méritos la relacion

de las plazas vacantes presupuestadas para el periodo 2025, indicando el cargo, nivel y
érgano, asi como poner a disposicién los legajos personales de los servidores incursos
en el presente proceso.

C. Proporcionar toda clase de informacion que requiera el Comité del Proceso de
Concurso Interno de Méritos, sobre la situacion laboral y administrativa de los
postulantes.

Econ, Dioselinda Mendivel Avalos
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d. Disponer las medidas convenientes para que los servidores actualicen
oportunamente ios documentos de su respectivo iegajo personai.

e. Preparar el formato de solicitud de inscripcién al concurso y todos aquellos que
!equlerd Ul LUIIIILU UuldHLE Cl UCDdIlUIIU UEI pIULCbU

f. Guardar confidencialidad respecto de toda Ia informacidn a que tenga acceso
con ocasién del concurse.

g. Una vez emitido el acto resolutivo del Titular de ia Entidad, procederén a

registrar a los beneficiarios del proceso en sus nuevos cargos y plazas en el AIRHSP,
para io cual se requiere de manera previa la opinién e informe favorable de la Oficina
de Planeamiento Estratégico de la Unidad Ejecutora respecto a la certificacidn sobre la
existencia de crédito presupuestario suficiente, a fin de que el pliego solicite al
Ministerio de Economia y Finanzas {MEF) el registro en el AIRHSP, conforme a lo
establecido en la Directiva N2 001-2016-EF/53.01.

h. Efectuar la verificaciéon posterior de la informacién y documentacién
presentada por todos los postulantes que han accedido a una plaza concursada dentro
del Proceso de Concurso Internc de Méritos para Ascenso, Cambio de Grupo
Ocupacional vy Reasignacién del person a} admma frativo y asistencial, para cubrir las

1 ol [N}
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5.3. DEL COMITE DEL PROCESO DE CONCURSO INTERNO DE MERITOS.

5.3.1. El Comité del Proceso de Concurso Interno de Méritos para Ascenso, Cambio de

Grupo Ocupacional y Reasignacién del personal admmlstratlvo y asistencial, para cubrir
las Plazas Vacantes Presupuestadas de la Unidad Ejecutora 402 Salud Palpa Nasca:
Hospital Ricardo Cruzado Rivarola de Nasca - 2025, estard integrada por los miembros
establecido por la Resolucién Directoral N° 622-2025-UE402SN/UGRH, de fecha 10 de

noviembre del 2025. Se encuentra integrada por los siguientes miembros:

Fernandez

PRESIDENTE

NOMBRES Y APELLIDOS REPRESENTANTE CARGO
M.C. VICTOR RAUL ARANA FERNANDEZ DIRECCION EJECUTIVA PRESIDENTE
~ ABOG. YOURS ERICKSON GALLEGOS HUANACO | UNIDAD DE RECURSOS HUMANQS | SECRETARIO TECNICO
ECON. DIOSELINDA MENDIVEL AVALOS UNIDAD DE ADMINISTRACION MIEMBRO

5.3.2. Un representante de los diferentes gremios de trabajadores del Hospital Ricardo
Cruzado Rivarola de Nasca, podran participaran en calidad de veedores {con voz, pero
sin derecho a voto) en todas las etapas del presente proceso, a invitacién del Comité.
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5.3.3. Bl gremio sindical debera acreditar inscripcion vigente ante e! Registro de

Trabajo y Promocidn de) Emplec.
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Ejecutora, es incompatible que un postulante sea miembro del Comit

simultanea.

5.3.5. El Comité esta facultado para solicitar en calidad de apoyo la participacion de los
profesionales y/o especialistas que estimen necesarios para el mejor ejercicio de sus
funciones.

Econ. Dioselinda Mendivel Avalos
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5.3.6. Los miembros del Comité participan en todos los actos del proceso de

an el ra
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de existir vinculo familiar hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de
afinidad y por razén de matrimonio o convivencia de ser el caso, del servidor sujeto al

proceso de ascenso, cambic de grupo ocupacional o linea de carrera. La inhibicién es

BE 27 lnc miamhroc dal Comitd ce inhihirdn do 12 suvaluacidn dal
N K01 oc gel Comile ce Inhibiran de iz evaluacion del

e solo para ia evaiuacion del postulante con ei que tiene vincuio, io mismo es apiicable
§ para los veedores.
=0 5.3.8. Los acuerdos que adopten los miembros del Comité deben constar en las
gg respectivas actas, las mismas que deben estar suscritas y visadas por todos los
v \ﬁ § miembros que integren el Comité, incluido los veedores.

»
;.}, 5.3.9. Los miembros del Comité del Proceso de Concurso Interno de Méritos, estan
2 impedidos de:

a. Divulgar los aspectos confidenciales v de toda la informacién a que tenga

acceso en el concurso interno de méritos de ascenso, cambio de grupo ocupacional,
linea de carrera vy reasignacién.

b. Ejercer o someterse a infiuencia parciaiizada en ia evaiuaciéon de ios
postulantes.

| c. Rechazar preliminarmente las solicitudes. Toda solicitud debe ser recibida v su
| resultado debe constar en acta debidamente fundamentada.

Respecto a los literaies a) y b) que anteceden, son aplicables a los veedores que
participen en el Proceso de Concurso Interno de Méritos.

PRESIDENTE

5.4. FUNCIONES DEL COMITE DEL PROCESO DE CONCURSO INTERNO DE MERITOS

a. Conducir el proceso de concurso internc de méritos.

| b. Elaborar, aprobar y publicar las bases de la convocatoria del concurso interno
de méritos para ascenso, cambio de grupo ocupacional y reasignacién.
c. Cumplir y hacer cumplir las disposiciones contenidas en Ia presente base y la

normatividad vigente sobre la materia.
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a. Elaborar y aprobar el cronograma de actividades y convocar al CONRCUTso
findavmm Ao maAwidas

HELSTTIW U TTIST 10D,

e. Publicar 13 relacién de plazas vacantes para el procese de ascenso, cambio de
grupo ocupacional y reasignacién, conforme 2 lo informade por la Oficina de Gestién
de Recursos Humanos de la entidad.

f Elaborar el acta de instalacidn del Comité para el concurso interno de méritos,
y suscribir las actas de todas las reuniones que celebren en el desarrollo del proceso

] del concurso.
g. Recibir, evaluar y verificar los expedientes que presenten los postulantes que se

han inscrito al respectivo concurso interno de méritos, a fin de verificar que cumplan
con los requisitos establecidos en la presente base.

h. Evaluar y verificar los legajos personales de los postulantes.

i Elaborar y publicar la relacién de los postulantes aptos para participar en el
concurso interno de méritos, asi como el resultado final de la evaluacién en el portal
web institucional www.hospitainasca.qgob.pe y lugares visibles dentro de la entidad.

Econ. Dioselinda Mendivel Avalos
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je Evaluar y calificar a los postulantes de acuerdo a los criterios establecidos en
las presentes bases.

k. Elaborar y publicar el cuadro de orden de méritos del concurso.

L Excluir del concurso a los postulantes que presenten documentos falsos o
adulterados.

m. Declarar desierto el concurso interno de méritos cuando los postulantes no
retinan los requisitos y/o no alcancen puntaje aprobatorio minimo.

n. En caso de que dos o mas servidores publicos que obtengan el mismo puntaje

final en el concurso, para establecer el orden de prelacion en el cuadro de resultados,
el Comité procedera del modo siguiente:
¢ Se dard preferencia al servidor de mayor tiempo de permanencia en el nivel.
e De persistir la igualdad, se dard preferencia al servidor con mayor tiempo de
permanencia en el grupo ocupacional.
* En caso de igualdad en tiempo de permanencia en el nivel y grupo

rs Erickson Gallegos Huanaco
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scupacional, serd ascendide guien tenga mayor tiempo de servicios al Estado.
e En Ultimo casc de persistir la igualdad, prevalecerd la fecha de! Tituls
b

5.5. PLAZAS APROBADAS PARA LA CONVOCATORIA INTERNA:

Los cargos materia de provisién de plazas para ascenso, cambio de grupo ocupacional y
reasignacion, deben esiar consignados en ei Cuadro para Asignacion de Personai (CAP)
y el Presupuesto Analitico de Personal (PAP) de la entidad, documentos de gestién
vigente y debidamente aprobado en el presente periodo presupuestal 2025.

ASCENSO
DENOMINACION DEL CARGO NIVEL
. CAP REMUNERATIVO | AIRHSP
Profesional de la Sailud Médicos
1 | ENFERMERA/O ESPECIALISTA | ENF-14 | 000265
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2 | MEDICO CIRUJANO MC-5 | 000004
Técnicos Asistenciales de la Salud
3 | TECNICO ASISTENCIAL STA 000005
4 | TECNICO EN SALUD PUBLICA # STC 000017
B 5 | TECNICO ASISTENCIAL S1C 000037
E 6 | PILOTO DE AMBULANCIA STA 000046
g 7 | TECNICO ASISTENCIAL STA 000094
§ B % 8 | TECNICO ASISTENCIAL STA 000105
% % 5 9 | TECNICO EN ENFERMERIA Il STA 000149
‘E = 10 | TECNICQO EN SALUD PUBLICA 1t STA 000251
’?_ﬁ 11 | TECNICO EN ENFERMERIA I} STA 000262
2 12 | TECNICQO EN LABORATORIO | S1C 000159
§ 13 | TECNICO ASISTENCIAL STC 000318
14 | TECNICO ASISTENCIAL STC 000472
Auxiliares Asistenciales de la Salud
15 | AUXILIAR ASISTENCIAL SAB 000282
Profesional Administrativo
16 | ESTADISTICO Wi SPD 1 000122
17 | ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO i SPC 000247
18 G\SISTENTE/A ADMINISTRATIVO/A SPE 000136
o Técnico Adminisirativo
g 19 lT’;ECN!CO/A ADMINISTRATIVO/A STA Q00006
P
E? § 20 EECNICO/A ADMINISTRATIVO/A STR 000137
® o
g g 21 "lf‘ECNlCO/A ADMINISTRATIVO/A sTC 000199
-
5N
g CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL
=
~ DENOMINACION DEL CARGO NIVEL
= CAP REMUNERATIVO SIEE
Profesional de la Salud Médicos
I | MEDICO I MC-1 000003
2 | MEDICOI MC-1 000329
3 | MEDICO CIRUJANOQ MC-1 Q00478
‘Profesional de ia Salud no Médicos
4 | ENFERMERA/O | ENF-10 000287
5 | ENFERMERA/O __ENF—H) 000538
6 | NUTRICIONISTA OPS-IV 000548
Técnicos Asistenciales de la Salud
7 | TECNICO EN ENFERMERIA STF 000531
8 | TECNICO EN ENFERMERIA STF 000630
‘Profesional :
9 ;‘\S!STENTE/A ADMINISTRATIVO/A SPF 000022
10 ;‘\S!STENTE/A ADMINISTRATIVO/A SPF 000072
1 !ASISTENTE/A ADMINISTRATIVO/A SPF 000074
12 ;AS!STENTE/A ADMINISTRATIVO/A SPF 000225
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6. DISPOSICIONES ESPECIFICAS:
5.1, CONVOCATORIA:

La convocatoria al Proceso de Concurso Interno de Méritos para Ascenso, Cambio de
Grupo Ocupacional y Reasignacion del personal administrativo y asistencial, para cubrir
las Plazas Vacantes Presupuestadas de la Unidad Ejecutora 402 Salud Palpa Nasca:
Hospital Ricardo Cruzado Rivarola de Nasca — 2025 serd publicada en el portal web
institucional, www.hospitalnasca.gob.pe, Oficina de Gestion de Recursos Humanos y
lugares visibles de la institucion.

I
|

|
ﬁ{y
£con. Dioselinda Mendivel Avalos
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La convocatoria estara vigente durante cinco (05) dias contadas desde el dia lgwente
ICICRE] pustu}aciéi al concu ji

de su publicacién. Vencido dicho plazo, se ceira
de la convocatoria al concurso debe contener lo siguiente:

a. Publicacion de plazas vacantes, precisando la denominacion del cargo a

f‘hl‘\CI rs:r arllng Of‘llp:!"ﬂhnl hl\lbl ﬁ r:fnann: FQMIII’IQFS"'I\'I:I

b. Cronograma de actividades del Proceso de Concurso Interno de Méritos para

Ascenso, Cambio de Grupo Ocupacional y Reasignacién del personal administrativo
oy gy |

Yy dblbLElllel Ppaia LUUIIT Idb t’Ideb Vacaintes I‘lEbupUEdeUdb ae Id Unidad EjCLuLUId

402 Salud Palpa Nasca: Hospital Ricardo Cruzado Rivarola de Nasca — 2025.

6.2. REQUISITOS PARA POSTULAR:

Para postular en el Proceso de Concurso Interno de Méritos para Ascenso, Cambio de
Grupo Ocupacional y Reasignacion del personal administrativo y asistencial, para cubrir
{as Plazas Vacantes Presupuestadas de {a Unidad Ejecutora 402 Salud Palpa Nasca:
Hospital Ricardo Cruzado Rivarola de Nasca — 2025, los postulantes deberan cumplir
con ios siguientes requisitos:

urs Erickson Gallegos Huanaco
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i expresando su voluntad de participar en el concurso y someterse a las bases del
N | mismo, Indicando en forma clara y expresa la plaza a la que postula.

b. Declaracion Jurada de no tener relacion de grado de parentesco con razén de
consanguinidad, afinidad y por razén de matrimonio con los miembros def Comité del
Proceso, de no tener antecedentes penales, policiales ni judiciales {Anexo N2 03).

| PRESIDENTE

¢. Habilitacién profesional vigente y en original (segin corresponda).

d. Copia simple del Documento Nacional de Identidad -DN! vigente.
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e. Declaracién Jurada de no haber sido sancionado con acto resolutivo por falta de
caracter disciplinario en el semestre Inmediato anterior al concurso.

f. Certificado de salud fisica y mental - exigible solo a los ganadores.

6.2.2 REQUISITOS ESPECIFICOS:

v

/i
A
£con. Dinselinda Mendivel Avalos
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A. En caso de los postulantes para ascenso

El servidor deberd cumplir previamente con dos requisitos fundamentales:

el Profesional Médico cinco
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C c d u
b. Acreditacidén de contar con capacitacion, por cada afio de permanencia en el
i actuali !
Cada crédito equivale a diecisiete (17) horas de clases efectivas, con presencia

B. En caso de los postulantes para cambio de grupo ocupacional.
El servidor debera cumplir previamente con los requisitos siguientes:

a. Formacién general
Esta constituida por los titulos, grados académicos o certificaciones necesarias
para la pertenencia al grupo profesional, segtin las normas establecida para el
caso.

h. Tiempo minimo de permanencia en el ni

Yours Erickson Gallegos Huanaco
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Reasignacion,

El servidor debera de cumplir con el tiempo de permanencia exigido para su

nivel de carrera. Cinco (05) afios en cada nivel.

c. Capacitacion minima

La capacitacion a acreditarse por el servidor para el cambio de grupo
; ocupacionai no serd ia exigida para el nivei y grupo ocupacionai ai que postuia.
I Dicha capacitacidon estard directamente relacionada con su especialidad y las
funciones a desarrollar en el nuevo grupo ocupacional.
d. Desempefio y Conducta laboral
El comportamiento laboral serd evaluado por la evaluacion de desempefio
laboral del Gitimo semestre anterior al presente proceso.

PRESIDENTE

C. En el caso de postulantes a reasignacion.

; % El personal destacado en la sede convocante, podra postular a la reasignacion, para lo
,\, cual debera presentar su solicitud a través de Mesa de Partes dirigido al Director
' Ejecutivo del Hospital Ricardo Cruzado Rivarola de Nasca, procediéndose al trdmite a
través de la Oficina de Gestién de Recursos Humanos, quien trasladara el expediente al
Comité del Proceso de Concurso.
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6.3. INSCRIPCIONES

Los postulantes presentaran sus expedientes en Mesa de Partes de la Entidad, de lunes
a viernes en el horario de 8:30 a 13:00 horas y de 14:30 a 17:00 horas en dias habiles.
Las solicitudes de las postulaciones deberan ser dirigidas al Comité del Proceso de
Concurso Interno de Méritos para Ascenso, Cambio de Grupo Ocupacional vy
Reasignacion del personal administrativo y asistencial, para cubrir las Piazas Vacantes
Presupuestadas de la Unidad Ejecutora 402 Salud Palpa Nasca: Hospital Ricardo
Cruzado Rivarola de Nasca — 2025, la documentacién debe estar foliada y en sobre
cerrado, conforme el siguiente detalle:

£oon. Diose!in&a Mendivel Avalos
MIEMBRO

Modelo de Rotulo:

Sefior:

Presidente del Comité del Proceso de Concurso Interno de Méritos - 2025

Unidad Eiecutora 402 Salud Palpa Masca: Hospital Ricarde Cruzado Rivarola de Nasca — 2025
Presente:

{Apellidos v Nombres del Postulante)

penico

Proceso al que postula: {Marcar con "X")

§ e Concurso para Ascenso ()
§ s  Cambio de Grupo Ocupacional { )
e e  Reasignacion ()
$2 | cargoy nivel al que postula:
8
8 b
\W\ R KL T —— NIVEL:
£ E& | cobico:
o8
55
- 8
[~
2 Los postulantes deberdn presentar su expediente con la documentacién debidamente

foliada de manera correlativa, con inicio en la primera hoja del expediente (de atras hacia

= g5 AL e

delante), no se foliaré el reverso de las hojas v deberd estar visados (firma) todos los
anexos, siendo el orden el siguiente:

a. Solicitud de Inscripcion (Anexo 01).
b. Copia simpie dei Documento Nacionai de identidad
c. Hoja de resumen dei postulante (Anexo 02).
d. Declaraciéon Jurada de no tener relaciéon de parentesco por razones de
consanguinidad, afinidad {Anexo 03).
e. Declaracién jurada de no tener antecedentes penales, policiales ni judiciales.
{Anexo 04).
w f Habilitacion vigente original expedida por el colegio profesional respectivo (el
E mismo que deberd estar en su legajo personal).
E g Curriculum Vitae documentado en copia simple, acreditando el cargo y nivel al
que postula (solo para postulantes a reasignacion).

Para todos los postulantes, se evaluard sélo la documentacidon que obra en su legajo
personal.

—

6.4. FACTORES DE SELECCION Y CALIFICACION EN EL PROCESO DE EVALUACION:

El concurso comprenderd la calificacién de cuatro factores:
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Evaluacién de curriculum vitae | 0a 100 puntos
Comportamiento laboral 0 a 100 puntos
Tiempo de servicios 0 a 3@ puntos
g {1 punto por cada afio de servicio)
3
3 ‘§ El puntaje de cada uno de los factores de seleccién se multiplicard por los siguientes
\§§ é g coeficientes de ponderacién.
-Cc“.,.é g
% ASCENSO
p VALORES DE COEFICIENTES PARA ASCENSO
g Grupo Curriculum Comportamiento Laboral Tiempo de
Ocupacional Vitae {Evaluacion | Semestre 2025) Servicios
PROFESIONAL 0.5 0.2 1 pto. Por afio
TECNICO 0.5 0.2 1 pto. Por afio
AUXILIAR 0.5 0.2 1 pto. Por afio

CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL
VALORES DE COEFICIENTES PARA CAMBIC DE GRUPO OCUPACIONAL

o Grupo Curriculum Comportamiento Laboral Tiempo de
g Ocupacional Vitae {Evaluacién | Semestre 2025) Servicios
§ - PROFESIONAL 0.5 0.2 1 pto. Por afio
®s TECNICO 0.5 0.2 1 pto. Por afio
\\\ g E AUXILIAR 0.5 0.2 1 pto. Por afio
]
2 é REASIGNACION
i\ VALORES DE COEFICIENTES PARA REASIGNACION
2 Grupo Curriculum Comportamiento Laboral Tiempo de
Ocupacional Vitae (Evaluacion | Semestre 2025) Servicios
PROFESIONAL 0.5 0.2 1 pto. Por afio
TECNICO 8.5 0.2 : 1 pto. Por afic
AUXILIAR 0.5 0.2 1 pto. Por afic

6.4.1 Factores de evaluacidn para el concurso de ascenso

En el caso de los profesionales, técnicos y auxiliares el puntaje maximo que
pueda obtener es de cien (100) puntos.

Raill Arafa Ferndndez

PRESIDENTE

A. Titulo y/o Grado Universitario

El factor nivel de estudios ser3 calificado de acuerdo a la siguiente tabla:

Puntaje para Puntaje para
Titulo o Grado Universitario profesionales Técnicos y Auxiliares
{maximo 60 puntos) | (maximo 60 puntos)
Diploma o Constancia de Estudios tres - Auxiliar 60
semestres
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| Diplema de CEQ a nombre del Ministerio det
| Ministeric de Educacién
Titulo Profesional Universitario / Titulo 50 , Técnico 680
Profesional Técnico
lituio Segunda kspeciaiidad y RNE 55 -
Maestria {Titulo o Constancia de Egresado) 55 —
Doctorado (Titulo o Constancia de Egresado) 60 | -

Todos los estudios sefialados dentro del nivel educativo del cuadro que antecede
son aquellos cursados regularmente dentro del sistema educativo nacional, asi
como los realizados en el extranjero mediante certificados, diplomas o titulos
expedidos de acuerdo a Ley.

€con. Dioselinda Mendivel Avalos
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En caso de estudios efectuados en el extranjero, deben estar reconocidos dentro
del registro de titulos, grados o estudios de posgrado a cargo de SERVIR.

B. Capacitacion:

La capacitau n a través de los cursos deberd estar directamente relacionada con
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serdn aquelias obtenidas en jos ditimos cinco {05) afios. £n ese contexto, se
detalla ei siguiente cuadro para proceder a ia evaiuacion correspondiente:

8
g CAPACITACION {Maximo 20 puntos acumulables}) Puntaje {maximo 20
g9 puntos)
“ Yﬁé § A Cursos menores de 3 meses. 4
g % B | Cursos mayores de 3 meses y menor de 6 meses 8
£ C | Cursos mayores de 6 meses y menor de 9 meses 12
\Lgiﬁ D Cursos mayores de 9 meses 16
o E Acumulacion de hasta 40 horas en cursillos (1 5
§ punto por cada uno)

Profesionafes, Técnicos Asistencizles o Administrativos, vy Auxiliares serdn
evaluados de acuerdo a ia siguiente tabia:

Los méritos, reconocimientos v/o felicitaciones que han obtenido los

_ﬂﬂ Puntaje para Puntaje para
3 & -g profesionales (Maximo Técnicos y
R MERITOS {Maximo 10 puntos acumulados) 10 puntos) Auxiliares
,. § {Maximo 20
I{ puntos

Por cada documento de mérito o
reconocimiento, otorgado por el titular de la
entidad (con Resolucion), dos (02) puntos por
/U 10 20
Otros documentos de mérito o reconocimiento,
como Memorando y/u Oficio, un (01} puntos
por C/U

™ PRESIDENTE
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D. Docencia {solo para profesionales)

La docencia se acredita con los documentos de nombramiento y/o contrato mas
una constancia de trabajo en donde se indique el inicio y termino de la docencia.

Se procedera a evaluar de la siguiente manera:

£con. Dioselinda Mendive! Avalos
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DOCENCIA. Maximo 05 puntos acumulables
Profesor Principal 3 puntos por cada afio de servicio
Profesor Asociado 2 puntos por cada afio de servicio
Profesor Auxiliai o jefe de Practica | 1 punto por cada afio de servicio

Se considera ei cumpiimiento de ias funciones y responsabiiidades de cada
servidor y es valorado para cada nivel, asi como los niveles de productividad, la
experiencia laboral y Ia identificacién institucional. Se calificard de la siguiente

g
£
-3
]
%0
=]
22 forma:
§ e
TE Evaluacién de Desempefio y Conducta Laboral: Maximo 20 puntos
v S Puntaje obtenido Factor de Conversién
= - RZ
3 () 0.20
¥
g
F. Tiempo de Servicio
Serd caiificado teniendo en cueria ios afios de servicios prestados al Estado. Se
e 15LY e L pu 3 | PP PRy SR SRR [P PR T ot SRS I Sy Rl JAg Py - Pu ke T o TV SN
CdliTiCaia de g DISUIEII € 10IHId, id CdHniedeion ridxiria €5 ue 30 PUnQs
acumutables {1 pto. por cada afio de servicio) Tiempo de trabajo en organismos

En el caso de servidores que postulen al cambio de grupo ocupacional
profesional, y/o linea de carrera deberan alcanzado el maximo nivel del grupo

) § técnico.
ASPECTOS | Puntaje Maximo
i EVALUACION CURRICULAR
N Titulo {Maximo 60 puntos)
\ A Titulo Profesional Universitario / Titulo Profesional 60
Técnico {Instituto Superior — 3 afios)
Capacitaciones {(Maximo 20 puntos acumulables)
A Cursos menores de 3 meses 4
B Cursos mayores de 3 meses y menor de 6 meses 8
C Cursos mayores de 6 meses y menores de 9 meses 12
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D Cursos mayores de 9 meses 16
E | Acumulacidn de hasta 40 horas en cursillos {1 punto por 5
cada uno)

Méritos {(Maximo 20 puntos acumulables)
A | Por cada Resolucién de Reconocimiento emitida por la
Direccién Ejecutiva, dos (02) puntos por C/U. 20
Otros documentos de mérito o reconocimiento, como
Memorando y/u Oficio, un (01} punto por C/U.

Puntaje Obtenido en la Evaluacion Curricular Factor de
Conversidn
{cennd) 0.50
EVALUACION DE DESEMPENO LABORAL
Puntaje Obtenido Factor de
Conversién
(o) 0.20
TIEMPO DE SERVICIO {Maximo 30 puntos)
Puntaje Obtenido Factor de
Conversién
(eeee) 1 pto. por afio

6.4.3. Evaluacién para el proceso de reasignacion

El primer factor a considerar para proceder a la evaluacién de la reasignacion es
la existencia de una plaza vacante presupuestada, que no haya sido coberturada
por alguno de los postulantes a la modalidad de ascenso y cambio de grupo
ocupacional.

Luego de ello, si atin existe plaza vacante se procederd a evaluar el expediente
remitido por la Oficina de Gestion de Recursos Humanos, tomando en
consideracién la necesidad de servicio que es el factor prioritario y determinante
para la aprobacidn por parte del Comité del Proceso de Concurso,

DE LOS RESULTADOS, CUADRO DE MERITOS, RECLAMACIONES, RATIFICACION Y/O
RECTIFICACION DEL RESULTADO FINAL Y CUADRO DE MERITOS.

7.1. La nota finai de cada postuiante se obtiene muitipiicando ia caiificacién que obtenga ei
postulante en cada factor de seleccién por los respectivos coeficientes de ponderacién.
Como nota minima aprobatoria serd de sesenta (60) puntos.

7.2. En caso de empate, en el puntaje final se dard preferencia en orden de méritos al que
haya alcanzado mayor puntaje en tiempo de servicios en la periferia. De persistir el empate
se considerard sucesivamente el puntaje obtenido en comportamiento laboral y Curriculum
vitae.

7.3. El postulante que se considere afectado en los puntajes asignados podra en el plazo de
01 dia, desde la publicacion del cuadro de méritos presentar su reclamo por escrito dirigido
al presidente del Comité.
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7.5. Terminada la etapa de reclamacién se ratificard el cuadro de méritos, el cual se
publicara para conocimientos de los interesados.

7.6. Terminado el proceso de concurso, el Comité remitird al Director Ejecutivo del Hospital
Ricardo Cruzado Rivarola de Nasca, el Informe Final.

8. DISPOSICIONES FINALES

8.1. Los aspectos que no estén previsto en estas bases, serd resuelto por el Comité del
Proceso de Concurso, dejando constancia en el acta de los acuerdos tomados, se aplicard
supletoriamente lo dispuesto en la Ley N® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General.

8.2. El Proceso de Concurso Interno de Méritos, se encontrard sujeto a las acciones de
controi previsio en ia Ley N& 27444 -Ley dei Procedimiento Administrativo Generai, y Ley
Ne 27785 -Ley Organica del Sistema Nacional y de Control de la Contraloria General de la
Repubilica, a efectos de garantizar el cabal cumplimiento de lo establecido en la presente
base.

LAl 3

__wlecvictor

a,—._— e s
Rauyi:aaa Fernandez

PRESIDENTE

Econ. Dioselinda Mendivel Avalos
MIEMBRO
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