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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUALGAYOC (

“Afio de la recuperacion y Consolidacion de la Economia Peruana”

ol
;L 2 { RESOLUCION DE ALCALDIA N° 194-2025-MPH-BCA/A.
4 0 |
g — Bambamarca, 10 de noviembre de 2025.
a 0N
& :-' EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUALGAYOC:
pd

" El Informe N°0057-2025-ESC/OGRR-HH de fecha 06 de noviembre de 2025, el Acta de Compromiso de fecha
07 de noviembre de 2025, el Informe N°852-2025-MPH-BCA/OGA/OGRR-HH de fecha 06 de noviembre de
2025, la Carta N°256-2025-MPH/OGA de fecha 07 de noviembre de 2025; y,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucion Politica del Per, concordante con el articulo Il del Titulo Preliminar de
la Ley N° 27972, establece que los Gobiernos locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa
en los asuntos de su competencia; precisando la ultima norma que la autonomia de los Municipios radica en
la facultad de ejercer actos de gobierno, actos administrativos y de administracion con sujecion al ordenamiento
juridico;

Que, la autonomia debe entenderse acorde a lo establecido en el articulo 8° de la Ley de Bases de la
Descentralizacion, que a la letra indica: “La autonomia es el derecho y la capacidad efectiva del gobierno en
sus tres niveles, de normar, regular y administrar los asuntos publicos de su competencia. Se sustenta en
afianzar en las poblaciones e instituciones la responsabilidad y el derecho de promover y gestionar el desarrollo
de sus circunscripciones, en el marco de la unidad de la nacién. La autonomia se sujeta a la Constitucion y a
las leyes de desarrollo constitucional respectivas”;

Que, de lo previsto en el Principio de Legalidad acapite 1.1 del numeral 1° del articulo IV del Titulo Preliminar
del Decreto Supremo N° 004-2019-JUS - “Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo
General’, se advierte que: “Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la Ley
y al Derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los cuales fueron
conferidas’;

Que, en el articulo 37° de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27972 establece: “Los funcionarios y

. empleados de las municipalidades se sujetan al régimen laboral general aplicable a la administracion publica,

\ Eﬂ conforme a Ley. Los obreros que prestan sus servicios a las municipalidades son servidores publicos sujetos

J al régimen laboral de la actividad privada, reconociéndoles los derechos y beneficios inherentes a dicho
régimen’,

L Que, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 16° del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728:

“Son causas de extincion del contrato de trabajo: a) El fallecimiento del trabajador o del empleador si es persona

natural; b) La renuncia o retiro voluntario del trabajador; c) La terminacion de la obra o servicio, el cumplimiento

gL de la condicion resolutoria y el vencimiento del plazo en los contratos legalmente celebrados bajo modalidad;

_,_-_; a8y, “\. . d) El mutuo disenso entre trabajador y empleador; e) La invalidez absoluta permanente; f) La jubilacion; g) El
i - +despido, en los casos y forma permitidos por la Ley; h) La terminacion de la relacion laboral por causa objetiva,

ALDIA / en los casos y forma permitidos por la presente Ley;

g Que, en el articulo 21° del cuerpo normativo antes mencionado establece: “(...) La jubilacion es obligatoria y
automatica en caso que el trabajador cumpla setenta afios de edad, salvo pacto en contrario”;
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUALGAYOC

Que, mediante Informe N°0057-2025-ESC/OGRR-HH de fecha 06 de noviembre de 2025, el Responsable de
Escalafon de Recursos Humanos, manifiesta que existe personal que viene cumpliendo la mayoria de edad
para su cese, seglin Régimen del Decreto Legislativo N°728, conforme al siguiente detalle:

FECHA DE FECHA QUE CUMPLE
N° APELLIDOS Y NOMBRES DNIN® LA MAYORIA DE EDAD
NACIMIENTO
EDAD
1 YACUPAICO CUBAS CIRILO | 27543187 | 28/10/1956 28/10/2025 70 afios

Que, mediante Acta de compromiso de fecha 07 de noviembre de: 2025, reunidos en las instalaciones de la

Municipalidad Provincial de Hualgayoc, se hace presente el Lic. WAL.MER DIAZ MEGO, en calidad de Jefe de

la Oficina de Gestion de Recursos Humanos; y el servidor YACUPAICO CUBAS CIRILO, identificado con DNI

N°® 27543187, acordaron de mutuo consentimiento que el cese definitivo del servidor se hara efectivo el dia 30

de noviembre del afio 2025, sin que este acto genere perjuicio o derecho adicional alguno para ninguna de las
' partes;

Que mediante el Informe N°852-2025-MPH-BCA/OGA/OGRR-HH d« fecha 06 de noviembre de 2025, el Jefe
de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos concluye que: i) El cese justificado por limite de edad se
materializara a través de la resolucion correspondiente emitida por I entidad empleadora. Sin embargo, no se
ha establecido en el Decreto Legislativo N° 728 ni en su reglamento el plazo para emision de dicha resolucion,
de lo cual también se desprende la existencia de obligacion de las entidades de emitir la resolucion de cese de
forma inmediata una vez cumplido el supuesto de hecho de la norma (cumplimiento de los 70 afios de edad
del servidor. ii) Por lo expuesto se recomienda que se proceda con el tramite correspondiente para el cese de
jubilacion del servidor: Yacupaico Cubas Cirilo, al 30 de noviembre del 2025;

Que, mediante Carta N°256-2025-MPH/OGA de fecha 07 de noviembre de 2025, la Oficina General de
. Administracion, solicita la emision de acto resolutivo para cesar al servidor: YACUPAICO CUBAS CIRILO,
3 perteneciente al Regimen Laboral N° 728, por haber cumplido 70 afios de edad;

Que, en mérito a lo antes expuesto, en uso de las facultades previstas en el numeral 6) del Articulo 20° de la
Ley Organica de Municipalidades — Ley N° 27972, y contando con lés vistos de las areas competentes;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- JUBILAR por limite de edad, al servidor CIRILO YACUPAICO CUBAS, en el cargo
~de Obrero en la Gerencia de Servicios Municipales, bajo el régimen establecido en el TUO del Decreto
| Legislativo 728 - Ley de Productividad y Competitividad Laboral, conforme a los fundamentos expuestos en la
/' parte considerativa de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- ESTABLECER que el servidor CIRILO YACUPAICO CUBAS prestara sus servicios
hasta el 30 de noviembre de 2025 por mutuo acuerdo de las partes, luego de lo cual se continuara con los
tramites administrativos para su desvinculacion.

ARTICULO TERCERO.- AGRADECER por los importantes servicios prestados al Estado y el cumplimiento en
el desempefio de sus funciones en calidad de servidor de la Municipalidad Provincial de Hualgayoc.

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR a la Oficina de Gestion de Recursos Humanos el cumplimiento de la
presente resolucion y el calculo de la liquidacion de los beneficios sociales que le corresponden al servidor
CIRILO YACUPAICO CUBAS.

Jr. Miguel Grau 320 - Bambamarca Teléfonos : (076) 353557
(076) 353016

Tramite Documentario : Anexo. 194

www.munibambamarca.gob.pe




..al\CA DE
J° o

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUALGAYOC

ARTICULO QUINTO.- NOTIFIQUESE con la presente resolucion al servidor y a las unidades organicas
estructuradas de la entidad, para su conocimiento y demas fines.

ARTICULO SEXTO.- PUBLIQUESE la presente en el portal web de la Municipalidad Provincial de Hualgayoc.

ARTICULO SEPTIMO.- DEJAR SIN EFECTO todo acto administrativo que se oponga a la presente resolucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

M UNICIPALIDAD PRAINCIAL DEHUAL

~ Bérndn Visquez
ALCALDE PROVINETAL
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