FOMENTANDO GULTURR DE

INTEGRIDAD <=

“LA INTEGRIDAD NO SE DEMUESTRA CON
PALABRAS, SINO CON ACCIONES”

TRATANDO CON RESPETO A LOS COMPANEROS
DE mm.n Y uunnnms

NO HAGAS COMENTARIO SOS Y /U OFENSIVOS SOBRE LOS DEMAS

NO TRANSMITAS COMENTARIOS SOBRE LA VIDA PRIVADA DE LOS DEMAS

EVITA OFRECER TRATOS AGRESIVOS O DESPECTIVOS

EVITA INTIMIDAR A TUS COMPANEROS DE TRABAJO O CIUDADANOS

ABSTENERSE DE LLEVAR A CABO ACCIONES DE ACOSO LABORAL

NO APROPIARSE DE BIENES AJENOS




POR UNA ENTIDAD
SIN SOBORNOS

"MANTENIENDO UN COMPORTAMIENTO
INTEGRO. ;ACTUA CON HONESTIDAD!”

"LA CORRUPCION NO SOLO DESTRUYE LAS INSTITUCIONES, SINO QUE
ROBA LAS OPORTUNIDADES DE UN FUTURO MEJOR PARA TODOS. ES
RESPONSABILIDAD DE CADA UNO DE NOSOTROS RECHAZARLA Y
TRABAJAR POR UNA SOCIEDAD MAS JUSTA Y TRANSPARENTE."

DILE NO A LA CBTENCION DE

VENTAJAS INDEBIDAS




ACTUANDO GON
RESPONSABILIDAD

NO REALICES ACTIVIDADES PERSONALES
DURANTE EL HORARIO DE TRABAJO



FOMENTANDO

GULTURA:
INTEGRIDAD

iDILE NO AL FAVORECIMIENTO EN
LA CONTRATACION DE PERSONAL!

El cédigo de conducta de la Municipalidad Distrital
de Palcamayo establece que los servidores deben
evitar actividades que comprometan su
imparcialidad y estar alerta ante posibles
conflictgs de interes




