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Parfil de pueasto
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SECCION: IDENTIFICACION i s
GERENCIA DE FISCALZACION Y CONTROL

Organo

Unidad Orzdnica SUB GEREMNCIA DE DPERACIONES Y FISCALIZACION

Mombre del carge NO CORRESPGNDE

Clasificacion NO CORRESPONDE

Nombrea del puesto ANALISTA EN PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONADOR

Dependencia jerarquica SUB GERENYE DF LA SUBGERENCIA OF OPERACIONES Y FISCALIZACION

SECCION: FUNCIONES = "

MISION DEL PUESTO
SIECUTAR ACTIVIDADES £50ECIALIZADAS ¥ PROCESOS TECMICOS - ADMIMISTRATIVOS INHEREMTES DE LA SUBGERENCIA DE OPERACIONES ¥ FISCALIZACION

FUNCICNES DEL PUESTO
1 |REALIZAR LOS ESTUDIOS O INVESTIGACIOMES SOBRE NORMAS TECMICAS.

2 JAMALIZAR MORMAS TECMICAS ¥ PROPONER MEJORAS DE PROCEDIMIENTOS.
BRINDAR SOPORTE NORMATIVC A LAS AREAS QUE LO REQUIERAN EN LAS CONSULTAS TECNICAS RELACIONADAS CON EL PROCEDIMIENTO

3 ADMINISTRATIVO SANCIONADOR.
4 EIECUTAR ¥ COURDINAR PROCESOS TECNICOS- ADMINISTRATIVOS, PROGRAMAS Y ACTIVIDADES DE LA ESPECIALIDAD SIGUIENDO INSTRUCCIONES
GEMNERALES.

FLABORAR |NFORMES FORMATOS Y OTROS DDCUMENTOS ECNICOS E

p PART!CEPAR EN PROPONER LA IMPOSICION DE SANCIONES O EL ARCHIVO DEL PROCEDIMIE\JTO MEDIANTE LA ELABORACION DE INFORMES
FINALES DE INSTRUCCION DEBIDAMENTE MOTIVADOS, ASEGURANDO LA LEGALIDAD ¥ EL DEBIDO PROCEDIMIENTO.

7 |ELABORAR INFORME FINAL DE INSTRUCCION SOBRE EXPEDIENTES BE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONADGR - PAS

REALIZAR OTRAS FUNC!ONES ASIGMADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LA MISION DE LA SUBGERENCIA DE OPERACIONES Y

FISCALIZACION.

L AMBITO DE LA SuB ENC!A O OPERACIO ES Y FISCAL!ZACION

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
Wo APLICA |

Pariodicidad de la aplicacidn (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal l:l Parmanente I:]

|NO APLICA . ]

SECCION: REQUISITOS .
FORMACION ACADEMICA
A} Nivel Educativo

8) Grado{s)/situacién académica y carrerafespecialidad requeridos C} iColegiatura?

Incompleta Completa DEgresado(a) Dﬂachiller ETitulo/Licenciatura Si I:I No IZ]

Primaria D} éHabilitacion
profesicnal?
Secundaria
st DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS O AFINES 5i D No Lx—_l
Técnica Superior
(3 4 4 aftos)
K |Uaiversitaria X
|Maestrfa | lEgresado l 1Grado
NO APLICA
chctorado | Egresado l iGrado
NC APLICA




CONOCIVIENTOS
A} Conacimientos téenicos arincipates requeridos para 2l geesto (No se requiere sustentar con documentos):

CONOCIMIENTOS EN SISTEMAS ADNMIMISTRATIVOS DEL SSTADC, GESTIGN PUBLICA Y MUNICIPAL, RAS ¥ CUIS DE LA MPH U OTROS A CORDES CON LAS FUNCIONES A
DESEMPENAR.

B} Cursas y/o programas de especlafizacién requeridos y sustentados con dacumentos:

GESTION PUBLICA MUNICIPAL Y/O PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONADOR Y REGIMEN DISCIPLNARIC DE LA LEY SERVIL ¥/O DERECHO ADMINISTRATIVO,
PROCEDIMIENTO SANCIONADOR Y GESTION PUBLICA U OTROS ACCRDES CON LAS FUNCIONES A DESEMPENAR (MINIMO 50 HORAS ACUMULADAS)

C} Conacimlentos de Gfimatica 2 Idiomas/Dlalectos

Mivel de dominio wivel de daminio
OFIMATICA - iDIOMAS / DIALECTO
Mo aplica Basico lrtermedio Avanzado No aplica Bdsica intermedio Avanzado
Procesador de textos X Ingtés X
Hojas de cdlculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar} X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar)
Qtros (Especificar) i
— Obsarvaciones:
Qtros (Especificar)

EXPERIENCIA
fxperiencia [aboral general

indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya saa en el secior publico o privade.

,02 Afics ]

Experlencia |aboral aspecifica
A, Indique ef tiempe de experiencia especifica requerida en la funcidn o la materia:

IOI afio _ _ | f

8. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo {precisando este):

SLICE requenda “en 8 Sector plbiico:

JNO APLICA I

Otros aspectos complementarios sebre el requisito de gxperiencia, en cyso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

If\lO APLICA - —I

HABILIDADES O COMPETENCIAS
|INICIATIVA, DINAMISMO, ANALISIS ¥ PLANIFICACION —I

REQUISITOS ADICIONALES
|N0 APLICA |




