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COPIAFIEL DEL ORIGINAL |

{ Ministerio ) ; =
i{de Salio ] = Ne 985 -2025-OP-HONADOMANI-SB

Resolucion _Administrativa
Lima, 07 de noviembre del 2025

VISTO: b

El Expediente N° 021536—25 y el Informe N" 169- 2025-EARH-OP-OEA-HONADOMAI-SB de
fecha 07 de noviembre del 2025 con Proveido N 1311-2025-OP-OEA-HONADOMANI-SB, sobre
término v asignacidén de funcr nes; y

CONSIDERANDO: L

Que, los articulos 23‘-".,\{-"':?5‘-’ del Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y
de Remuneraciones del Sector Publico, aprobado por Decreto Supremo N2 005-90-PCM, establece
que los cargos son puestos de ffabajo a través de los cuales los servidores desempefian las funciones
asignadas; asimismo precisa que la asignacion de cargos siempre es temporal y es determinada por
necesidad institucional, respetando el nivel de carrera, grupo ocupacional y especialidad alcanzados
por los servidores;

.5 ,"" =5
Que, el articulo 74¢ -Q;iei'Decre”to Sﬁpremo N2005-90-PCM que aprueba el Reglamento del
Decreto Legislativo N2 276, establece que la asignacion permite precisar las funciones que debe
desempefiar un servidor dentro de la Entidad, segun el nivel de carrera, grupo ocupacional y nivel
alcanzados. La primera asignacion de funciones, se produce al ingreso a la carrera administrativa, las
posteriores asignaciones se efectuan al aprobarse via resolucién el desplazamiento del servidor;

Que, el inciso g) del artlr;ulo 19 de la Resclucién Ministerial 884-2023-SA/DM, se aprueba el
Reglamento de Organizacién"l‘i‘y Funciones del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San
Bartolomé”; sefialando entre oﬁ'os objetivos; la Oficina de Personal debe identificar y satisfacer las
necesidades de recursos humznos que deben asignarse a los cargos o puestos de trabajo,
establecido en el Cuadro de Amgnacnon de Personal para desarrollar los procesos y sistemas
organizacionales; i

Que, con Resolucion Dlsréctora! N2 087-2025- DG HONADOMANI-SB de fecha 28 de marzo del
2025, se aprueba la 2da actuahzacmn del Cuadro para Asignacion de Personal Provisional (CAP-P 2do
Actualizado 2025) del Hospital:Nacional Docente -Madre Nifio “San Bartolomé” del Ministerio de
Salud, en el cargo de Jefe/a de@epartamento de Ayuda al Diagndstico (CAP-P N° 0609), el cual se
encuentra calificado como cargo-estructural;

Que, con Resolucnon Secretarlal N2 230-2022/MINSA, modificado por Resolucién Secretarial
N°029-2023/MINSA, Resolucwn Secretarial N° 073-2023/MINSA y Resolucién Secretarial N° 161-
2023/MINSA, se aprueba el Manua| de Clasificador de cargos del Ministerio de Salud;

' Que mediante Resoluc:ton Administrativa 'N°003-2024-OP-HONADOMANI-SB, se asigna como
Jefe/a del Departamento de Ay'uda al Diagnéstico, a la servidora nombrada M.C. Marfa Jesus RAMIREZ
VALLADARES, efectiva desde el 03 de Enero del 2024;
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Que, mediante informe del visto de fecha 07 de nowembre del 2025, el Equipo de
Administracién del Recurso Humano de la Of1cma de Personal, toncluye que es procedente atender

lo solicitado por la Direccién General del HONADOMANI “San Bartolome” y emitir el acto resolutivo
de Asignacién en el cargo estructural de Jefe/a del Departamento de Ayuda al Diagnéstico del

Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolome e

Con el visado de la responsable del Aréa de Legajo ySnstemas de Informacién de Personal del
Equipo de Control de Asistencia y de la Coordinadora del Egliipo de Administracién del Recurso
Humano de la Oficina de Personal del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé”;

De conformidad con lo previsto en el Decreto Supremo N2 005-90-PCM, Reglamento del
Decreto Legislativo 276 ley de bases de la Carrera Admm:stratnva y de Remuneraciones del Sector
Publico, Resolucién Ministerial N2884-2003-SA/DM que aprueb“a el Reglamento de Organizacion y
funciones del Hospital Nacional Docente Madre Nifio San Bartolomé, el literal b) del numeral 14.2
del articulo 14 de la Resolucién Ministerial N2002-2025/MINSA, que delega facultades en las Oficinas
de Recursos Humanos de las Direcciones de Redes integradas de;Salud (DIRIS) de Lima Metropolitana,
Institutos Nacionales Especializados y Hospitales del Ministerio de Salud, de emitir actos resolutivos
sobre acciones de personal en sus respectivas Instituciones;

SE RESUELVE: : - ,

Articulo 12.- Dar término a partir de la fecha de la emisién de la presente resolucidn, a las
funciones asignadas a la servidora nombrada M.C. Maria JesuszAMIREZ VALLADARES, con el cargo

" de Médico Especialista, en el cargo estructural de Jefe/a del Departamento de Ayuda al Diagnéstico
del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé, e% adicién de funcrones déndole las
gracias por los servicios prestados durante su gestion. r\
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Articulo 22.- Asignar, a partir de'la fecha de la emision de la presente resolucién, a la

>/ servidora nombrada MC. Lilia Francisca HUIZA ESPINOZA, con:DNI N2 07719317, con el Cargo de

Médico Especialista, nivel remunerativo N-5, en el cargo estructural de Jefe/a del Departamento de

mAvuda al Diagnéstico (CAP-P N° 0609) del Hospltal Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé”.
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Articulo 32 Disponer la notificacién de la presente Rgso[uuon a las interesadas y a los
3¢ jestamentos administrativos correspond|entes ‘

Articulo 42.- Encargar al Area de Legajo y Sistema de Informacmn de personal del Equipo de
Control de Asistencia, la incorporacion de la presente resoluc:on en los legajos de las servidoras en
mencion. ;

Articulo 5.- Disponer que la ser\ndora mencionada en eI arttculo 1 de la presente Resolucién,
deberd hacer entrega de cargo dentro de los plazos que establece la Resolucion Secretarial N2
D000173-2024-5G-MINSA.

Articulo 62.- Disponer que las serwdoras mencnogadas e"n Ios Articulos 12 y 22, presenten su
Declaracién Jurada de Intereses, de inicio y término segun corresponda de acuerdo a lo establecido
de acuerdo a lo establecido en el Decreto de Urgencia N2 020 2019

Articulo 72.- Disponer que la Oficina de Estadistica e Informatlca a través del responsable
del Portal de Transparencia de la institucién, se encargue de la publ:cacmn dela presente Resolucién,
en la direccién electrénica www.sanbartolome.gob.pe e

Registrese, Comuniquese, Cimplase y?%ﬂirchivese
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