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Ne 1009-2025-0OP-HONADOMANI-SB

Resoliucion Adiministrativa
- Lima, 13 de noviembre del 2025

VISTO:

Los Expedientes N° 21631-25 y N° 21892-25 y el Informe N°176-2025-EARH-OP-OEA-
HONADOMAI-SB de fecha 13 de.noviembre del 2025, sobre término y asignacion de funciones; v

"

CONSIDERANDO:

Que, los articulos 232 y§3259 del Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y
de Remuneraciones del Sector P(blico, aprobado por Decreto Supremo N& 005-80-PCM, establece
que los cargos son puestos de trabajo a través de los cuales los servidores desempefian las funciones
asignadas; asimismo precisa que la asignacion de cargos siempre es temporal y es determinada por
necesidad institucional, respetando el nivel de carrera, grupo ocupacional vy especialidad alcanzados
por los servidores; .

Que, el articulo 749 de.Decreto Supremo N2005-90-PCM que aprueba el Reglamento del
Decreto Legislativo N2 276, egtablece que [a asignacion permite precisar las funciones que debe
desempefiar un servidor dentrid de la Entidad, segln el nivel de carrera, grupo ocupacional v nivel
alcanzados, la primera asignacidn de funciones, se produce al ingreso a la carrera administrativa, las
P postriores asignaciones se efectlan al aprobarse via resolucion el desplazamiento del servidor;
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;@ 23 05 grame (‘g. Que, el inciso g) del articulo 19 de la Resolucién Ministerial 884-2023-SA/DM, se aprueba el
= f};;:ﬁ,ﬁ” i/ Reglamento de Organizactin y Funciones del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San
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\Z, % S) Bartolomé”; sefalando entre cfﬁfos objetivos, la O_ﬁcina de Personal debe identificar y satisfacer las
“ﬁ;’ffsa'eﬂ/ necesidades de recursos humanos, que deben asignarse a los cargos o puestos de trabajo,

establecido en el Cuadro de  Asignacidn de Personal para desarrollar los procesos y sistemas
P __mr“"i'sz;\o rganizacionales;

R Que, con Resolucién Diiactoral N 087-2025-DG-HONADOMANI-SB de fecha 28 de marzo del
. ’geﬂgms, se aprueba la 2da actu alizacién del Cuadro para Asigna cidénde Personal Provisional {CAP-P 2do
- o zid Actualizado 2025) del Hospital'Nacional Docente Madre Niffo “San Bartolomé” del Ministerio de

—"" Salud, en el cargo de Jefe/a de Oficina de Apoyo a la Docencia (CAP-P N° 0263), el cual se encuentra

calificado como cargo estructural;

Que, con Resolucién Secretarial N 230-2022/MINSA, modificado por Resolucidon Secretarial
N°029-2023/MINSA, Resoluciin Secretarial N° 073-2023/MINSA y Resolucion Secretarial N° 161-
2023/MINSA, se aprueba el Ma“n'ual de Clasificador-de cargos del Ministerio de Salud;
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Que, mediante Resolucig}p Administrativa N° 577-2023-0P-HONADOMANI-SB, se asigna como
Jefe/a de 1a Oficina de Apoyo a.'"la Docencia y a la Investigacion, al servidor nombrado M.C. Armando
REQUE GARCIA, efectiva desde el 03 de Enero del 2023;

Que, mediante Nota Thformativa Ne 081- OADI-HONADOMANI-SB-22 de fecha 06 de
noviembre del 2025, el Servidor hombrado MC. Armando REQUE GARCIA, presenta renuncia al cargo
de Jefe de la Oficina de Apoyo d'a Docencia e Investigacion;
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Que, mediante Memoréndum N° 562.2025.DG.HONADO MANI -5B, de fecha 11 de Noviembre
del 2025, la Direccion General remite la propuesta del servidor nombrado MC. Ivén Gabor Reves
Armas, como Jefe/a de la Oficina de Apoyo a la Docencia e Investigaciin;

Que, mediante informe del visto, de fecha 13 de noviembre del 2025, el Equipo de
Administracidn del Recurso Humano de la Oficina de Personal, éoncluye gue es procedente atender
lo solicitado por la Direccién General del HONADOMAN! “San Blértolomé" y emitir el acto resolutivo
de Asignacién en el cargo estructural de Jefe/a de Oficina de Diocencia e Investigacion del Hospital
Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé”; "?"

Con el visado de la responsable del Area de Legajo ySIStemas de Informacién de Personal del
Equipo de Control de Asistencia y de la Coordinadora del quu:po de Administracién del Recurso
Humano de la Oficina de Personal del Hospital Nacional Docenté Madre Nifio “San Barto[ome

n-

De conformidad con lo previsto en el Decreto Supremo N2 005-90-PCM, Reglamento del
Decreto Legislativo 276 ley de bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Publico, Resolucién Ministerial Ne884-2003-SA/DM que apruetia el Reglamento de Organ[zacmn Y
funciones del Hospital Nacional Docente Madre Nifio San Bartelomé, el [iteral b) del numeral 14.2
del articulo 14 de la Resolucién Ministerial NeG02-2025/MINSA, ue delega facultades en las Oficinas
de Recursos Humanos de las Direccicones de Redes integradas deYSaIud (DIRIS) de Lima Metropolitana,
Institutos Nacionales Especializados y Hospitales del Ministericide Salud, de emitir actos resolutivos
sobre acciones de personal en sus respectivas Instituciones; ©
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Articulo 12.-Aceptar la renuncia a partir de la fecha de la emisién de la presente resolucion,
a las funciones asignadas al servidor nombrado M.C. Armando REQUE GARCIA, con DNI N°
08909937, con el cargo de Médico Especialista, en el cargo estructural de Jefe/a de ia Oficina de
Apoyo a la Docencia e Investigacién del Hospital Nacional Dotzente Madre Nifio “San Bartolomé,
déndole las gracias por los servicios prestados durante su gestign.

Articulo 22.-Asignar, a partir de la fecha de la emisién”-'de la presente resolucién, al servidor
nombrado M.C. Ivdn Gabor REYES ARMAS, con DNI NO 40767465, con el carigi de: Médico
Especialista, en el cargo estructural de Jefe/a.de la Oficina de’fipoyo a la Docencia e Inv estigaciin
(CAP-P N° 0263) del Hospital Nacional Docente Madre Nifio ”Sa’h’ Bartolomé”.
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' T;;f:g:[f Articulo 32 Disponer la notificacion de la presente Resolumon a los interesados y a los
L Ao Baiacis estamentos administrativos correspondientes. 3
% A __"*’R“/ Articulo 42.- Encargar al Area de Legajo y Sistema de ]Hlfbrmacién de personal del Equipo de
[ Control de Asistencia, la incorporacién de la presente resolu mon en los legajos de los servidores en
A R mencidn. . .
F5 el 2\
fégﬂ% f! %E"J-Lg Articulo 5.- Disponer que el servidor mencionado en eI thlcqu 1 de la presente Resolucién,
t@;@fﬁa Ah *‘“ﬁebera hacer entrega de cargo dentro dé los plazos que est.ablece la Resolucidén Secretarial Ne

\,ﬁ?%**g /.9’0000173 2024-SG-MINSA.
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Articulo 62.- Disponer que los servidores mencionados'en los Articulos 12 y 28, presenten su
Declaracion Jurada de Intereses, de inicio y término segin correlfponda de acuerdo a lo establecido
en el Decreto de Urgencia N2 020-2019.

Articulo 72.- Disponer que la Oficina de Estadistica e l&formética a través del responsable
del Portal de Transparencia de la institucion, se encargue de la publlcamon de la presente Resolucidn,
en |a direccion electrénica www.sanbartolome.gob.pe ;2; s
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