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INFORME Y REPORTE DE SEGUIMIENTO SEMESTRAL DEL PLAN
ESTRATEGICO INSITUCIONAL DEL PERIODO 20251
I RESUMEN EJECUTIVO

El informe de evaluacion del Plan Estratégico Institucional (PEI) 2025-2030 de
la Municipalidad Distrital de Vilcabamba, elaborado siguiendo las directrices de
la Directiva General de Planeamiento Estratégico del Sistema Nacional de
Planeamiento Estratégico — SINAPLAN, y la guia actualizada para el
seguimiento y evaluaciéon de politicas nacionales y planes del SINAPLAN,
Aprobada por Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°0056-2024-
Ceplan/PCD, analiza el cumplimiento de los objetivos y acciones estratégicas
del PEI, utilizando como instrumento de medicién los indicadores de los
Objetivos Estratégicos Institucionales -OEI y Acciones Estratégicos
Institucionales — AEL

La politica institucional de la Municipalidad se centra en la adecuada prestacion
de servicios publicos locales, el desarrollo integral y sostenible del distrito, la
promocién de una gestién transparente y participativa. Los lineamientos
politicos incluyen; la promociéon del desarrollo humano, social, mejorar las
condiciones de habitabilidad en el distrito de Vilcabamba, impulsar el desarrollo
de cadenas productivas y competitividad econémica de los productores del
distrito, mejorar la gestion y sostenibilidad ambiental, reducir la vulnerabilidad
de la poblacién y sus medios de vida ante el riesgo de desastres, fortalecer la
eficiencia en la Gestion Institucional, promover el desarrollo Urbano y
transitabilidad ordenado y sostenible, fortalecer la prevencién y disuasion del
delito y violencia en beneficio del distrito de Vilcabamba.

El analisis de los resultados del PEI 2025-2030 al primer semestre revela
avances significativos en areas clave como infraestructura basica, acceso a
saneamiento, desagtie, electrificacién, acceso a programas sociales y de salud,
mejoramiento de la infraestructura vial, establecimientos de salud,
instituciones educativas, seguridad ciudadana y gestion ambiental, con un
cumplimiento del 100 % en varios objetivos estratégicos.

Sin embargo, también se identifican desafios importantes en sectores como el
desarrollo urbano rural (OEIL.07), el turismo (OEIL.03) gestién de riesgos de
desastres (OEI.05), donde algunos indicadores muestran avances minimos o
nulos.

Dichos resultados se obtuvieron del reporte de seguimiento anual de los
Objetivos Estratégicos Institucionales -OEI y Acciones Estratégicos
Institucionales — AEI, del Plan Estratégico Institucional (PEI} 2025-2030, en el
Aplicativo CEPLAN V.01, conjuntamente con los Centros de Costo, aplicando
los lineamientos de la guia actualizada para el seguimiento y evaluaciéon de
politicas nacionales y planes del SINAPLAN, en el cual, nos dan referencia para
la medicién de los resultados segin parametros de la semaforizacion de
desempefio, como se muestra a continuacion:
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INFORME Y REPORTE DE SEGUIMIENTO SEMESTRAL DEL PLAN
ESTRATEGICO INSITUCIONAL DEL PERIODO 20251

Tabla 1: Semaforizacién del desempeiio

Semaforizacién Descripcion Porcentaje

Indica cumplimiento de los logros
0,
esperados o desempefio muy préximo al 295%
esperado (eficiente)

Indica desvios desfavorables moderados ,
. o
Amarillo entre los valores obtenidos respecto a los 275%-95%>
logros esperados (intermedio)

Indica desvios desfavorables altos entre los
- valores obtenidos y los logros esperados 0%-75%>
(deficiente)
Fuente: Elaboracién propia.

Teniendo presente la tabla anterior, de manera global se obtuvieron los
siguientes resultados:

Tabla 2: Semaforizacion por nivel de avance

DESCRIPCION  [0%-75%>]  [75%-95%>] >95%,

INDICADORES
DE OBJETIVOS

INDICADORES
DE ACCIONES
Fuente: Aplicativo CEPLAN V.01

La Semaforizacién del Plan Estratégico Institucional (PEI) 2025-2030 de la
Municipalidad Distrital de Vilcabamba revela una distribucion variada en el
nivel de avance de los Objetivos Estratégicos Institucionales (OEI) y las Acciones
Estratégicas Institucionales (AEI).
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INFORME Y REPORTE DE SEGUIMIENTO SEMESTRAL DEL PLAN
ESTRATEGICO INSITUCIONAL DEL PERIODO 2025 1

II. DESCRIPCION DE LA POLITICA INSTITUCIONAL

La Municipalidad Distrital de Vilcabamba en el marco de la guia actualizada
para el seguimiento y evaluacion de politicas nacionales y planes del SINAPLAN.
Aprobada por Resoluciéon de Presidencia de Consejo Directivo N°0056-2024-
Ceplan/PCD, elabora el informe de evaluacién del Plan Estratégico Institucional
(PEI), siendo este considerado un instrumento de medicién del cumplimiento de
las Actividades Operativas Vinculadas al cumplimiento de los objetivos y
acciones del Plan Estratégico Institucional PEI 2025-2030.

2.1. MARCO NORMATIVO

S Ley N°27972, Ley Organica de Municipalidades

5 Decreto Legislativo N°1088, Ley del Sistema Nacional de Planeamiento
Estratégico y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico.
g Decreto Legislativo N°1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional

de Presupuesto Puablico.

<> Directiva N°001-2024-CEPLAN/PCD, ‘'Directiva General de
Planeamiento Estratégico del SINAPLAN", aprobada por Resolucién de
Presidencia del Consejo Directivo N°21- 2024 /CEPLAN/PCD.

o Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°0055-2024-
CEPLAN/PCD, aprueba la actualizacion de la “Guia para el
Planeamiento Institucional”.

< Resolucién de Presidencia de Concejo Directivo N°0056-2024-
CEPLAN/PCD, aprueba la “GUIA PARA EL SEGUIMIENTO Y
EVALUACION DE POLITICAS NACIONAALES Y PLANES DE
SINAPLAN”

o Ordenanza Municipal N°001-2016-A-MDV/LC, que aprueba el

Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF).

Resoluciéon de Alcaldia N°124-2025-A-MDV/LC, que aprueba el Plan

Estratégico Institucional (PEI, 2025-2030) de la Municipalidad

Distrital de Vilcabamba.

\J
X4
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2.2. DECLARACION DE LA POLITICA INSTITUCIONAL

La politica institucional de la Municipalidad Distrital de Vilcabamba se
centra en la representacion de la poblacién y la mejora continua de accesos
a los servicios publicos, impulsando un desarrollo integral, sostenible e
inclusivo en colaboracién con los sectores publico, privado y la sociedad civil.

2.3. LINEAMIERNTOS POLITICOS

& Promover el desarrollo humano, social y habitos saludables en la
poblacién del distrito de Vilcabamba.

g Mejorar las condiciones de habitabilidad en el distrito de Vilcabamba.

g Impulsar el desarrollo de cadenas productivas y competitividad
econdémica de los productores del distrito.

K Mejorar la gestion y sostenibilidad ambiental en el distrito de
Vilcabamba.

R Reducir la vulnerabilidad de la poblacién y sus medios de vida ante el

riesgo de desastres en el distrito de Vilcabamba.

2 L MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VILCABAMBA
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INFORME Y REPORTE DE SEGUIMIENTO SEMESTRAL DEL PLAN
ESTRATEGICO INSITUCIONAL DEL PERIODO 2025 1

L Fortalecer la eficiencia en la Gestién Institucional.

< Promover el desarrollo Urbano y transitabilidad ordenado y sostenible
en el distrito de Vilcabamba.

g Fortalecer la prevencion y disuasion del delito y violencia en beneficio

del distrito de Vilcabamba.

2.4. PRINCIPIOS
La dignidad de la persona.

Que es el fundamento principal para el trato adecuado entre las personas, y nos
exige instaurar una gestién municipal inclusiva, en donde el respeto y la
tolerancia a las diferentes expresiones sociales y culturales son un aspecto
basico para la integracién social.

e El bien comiin.

Que es el bien de todas las personas y de cada una, incluyendo los aspectos
materiales y espirituales. El Bien Comun implica la promocion humana en sus
diferentes ambitos (social, cultural, econédmico y politico) y la tarea de articular
democracia participativa orientada al desarrollo y beneficio de todos y todas
especialmente de quienes estan en situaciéon de vulnerabilidad social (nifiez,
juventud tercera edad, sectores marginales, etc.).

e La subsidiariedad

Que exige a la Municipalidad Provincial adoptar una postura de ayuda y
promocién respecto a todos los actores sociales, facilitando sus iniciativas y
fomentando su responsabilidad comunal. También implica que la autoridad
municipal tenga pleno respeto a la autonomia de las organizaciones sociales de
todo tipo (cultural deportiva, etc.) y brindandoles su ayuda directa o indirecta
en caso de necesidad.

s La solidaridad.

Exige asumir como propio el interés de los demas, en base a un compromiso
s6lido por la unidad y la colaboracién entre todos y todas: a fin de construir el
porvenir colectivo funcién a propositos comunes e intereses compartidos, que
la autoridad municipal debe saber priorizar en su gestién.

e La participacién.

Que implica la presencia activa de cada vecino en la toma de decisiones a nivel
municipal, con miras de contribuir al Bien Comtn. En base a ello, la autoridad
municipal debe fomentar la concertacién como mecanismo esencial de una
verdadera democracia participativa.

e Respeto a la diversidad y no discriminacion.

En los procesos de administracién y gestién puiblica se deberan respetar las
particulares caracteristicas y necesidades de los pueblos indigenas,

otorgandoles trato preferencial pues ellos son portadores de muchas sapiensas,//.

culturas etc.
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INFORME Y REPORTE DE SEGUIMIENTO SEMESTRAL DEL PLAN
ESTRATEGICO INSITUCIONAL DEL PERIODO 20251
2.5. VALORES

2

< La verdad.

Que es el fundamento principal para asegurar una gestion municipal honesta y
transparente, subordinando la decision de la autoridad competente en funcién
Bien Comun y con independencia del propio interés.

< La libertad.

Que es garantia de la pluralidad y diversidad que es inherente a la vida social
indesligable del sentido de responsabilidad y respeto del orden publico, siendo
fundamento de una gestiébn municipal con eficacia y eficiencia en base al
esfuerzo compartido.

% La justicia.

Que es garantia del cumplimiento de las obligaciones de la autoridad municipal
con imparcialidad y evitando todo tipo de privilegios. Asi mismo, es el
fundamento de una gestion municipal que administra los recursos con
austeridad y racionalidad.

RZ

% La igualdad social.

Que es garantia de una auténtica vocacioén de servicio en el desempefio de la
gestién municipal, buscando moderar las desigualdades sociales y asegurando
la igualdad de oportunidades a todo nivel.

% La paz.

Que es la maxima expresion del bienestar social que debe guiar y motivar a una
gestibn municipal auténtica, promoviendo un proceso colectivo de
entendimiento, o fin de preservar la unidad y el orden, evitando todo tipo de
conflictos.

%+ Trabajo en Equipo

Estamos convencidos de que para lograr los objetivos planteados por la gestion
solo lograra si la organizacion realiza el trabajo en equipo para lo cual se abrira
espacios para la toma de decisiones grupales, se fomente la creatividad e
innovacién y se cree una cultura de responsabilidad y compromiso.

< Rendicidén de Cuentas

Obligacién de dar a conocer los resultados de la gestién a sus superiores
inmediatos y a la sociedad dentro del marco de un comportamiento ético, moral
v legal.

.

% Compromiso con la Conservacion y Proteccion del Medio Ambiegnfe.

Es la regia fundamental que debe cumplir todo ser vivo que permanece en el
entorno natural: pues es el medio en el que se establece se desarrolla: se
reproduce y muere. Al incumplir este aspecto: la calidad de la naturaleza se ve
comprometido dirigiéndose hacia el deterioro y a la disminucién de sus bienes
naturales, por consecuencia disminucion de la calidad de vida del se

i~ . & Fiorela Pedraza [ope:
5. ECONOMISTA
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INFORME Y REPORTE DE SEGUIMIENTO SEMESTRAL DEL PLAN
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2.6. MISION INSTITUCIONAL
Promover el desarrollo local sostenible de la poblacién del distrito de
Vilcabamba, impulsando una adecuada prestacion de bienes y servicios
publicos de calidad, promoviendo la competitividad econémica y social de
marnera transparente y moderna.

2.7. OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES
Objetivos Estratégicos Institucionales determinados en el Plan Estratégico
Institucional 2025-2030.

Tabla 3: Objetivos Estratégicos Institucionales

CODIGO DESCRIPCION RELEVANCIA PRIORIZADO
Promover el desarrollo humano, social

OEI.1 vy habitos saludables en la poblacién del 1 SI
distrito de Vilcabamba.
Mejorar las condiciones de

OEI.2  habitabilidad en el distrito de 2 SI
Vilcabamba.
Impulsar el desarrollo de cadenas

OEL3 prodlrlct.ivas y competitividad 3 ST
econémica de los productores del
distrito.

Mejorar la gestion y sostenibilidad

OEL4 ambiental en el distrito de Vilcabamba.

Reducir la vulnerabilidad de la
poblacién y sus medios de vida ante el
riesgo de desastres en el distrito de
Vilcabamba.
Fortalecer la eficiencia en la Gestién
OEL.6 Institucional de 1la Municipalidad 6 SI
Distrital de Vilcabamba.
Promover el desarrollo urbano y
OEL.7 transitabilidad ordenado y sostenible 7 SI
en el distrito de Vilcabamba.
Fortalecer la prevencién y disuasion del
OEI.8 delito y violencia en beneficio del 8 SI
distrito de Vilcabamba.
Fuente: Plan Estratégico Institucional 2025-2030.

OEL5

2.8. ACCIONES ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES
Tabla 4: Acciones Estratégicas Institucionales

CODIGO DENOMINACION ;
Promover el desarrollo humano, social y habitos saludables en la
poblacién del distrito de Vilcabamba.

Acciones Estratégicas Institucionales del Objetivo 1

OEl.01

Plan municipal de infraestructura, equipamiento y mobiliario oportuno
AEL.01.01  en centros de salud del distrito.

/4 R

- ;:2(..-..... MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VILCABAMBA | ,
orelt Pedraza Lopez o
FCONOI\M?}"\




INFORME Y REPORTE DE SEGUIMIENTO SEMESTRAL DEL PLAN

AEI.01.02

AEI.01.03

AEI.01.04

AEI.01.05

AEI.01.06

OEI.02

AEI.02.01

AEIL.02.02
AEI.02.03

OEIL.O03

AEI.03.01

AEI.03.02

AEI.03.03

AEI.03.04

OEI.04

AEI.04.01

AEI.04.02
AEIL.04.03
OEI.O0S

AEIL05.01

AEIL.05.02

AEI.05.03

ESTRATEGICO INSITUCIONAL DEL PERIODO 20251

Programa de seguridad alimentaria para la lucha contra la desnutricion
y anemia infantil en el distrito.

Programa de salud, medicina preventiva, primeros auxilios, y educacién
sanitaria orientados a poblaciones vulnerables en el distrito.

Programa de apoyo social de forma permanente a grupos de poblacién
vulnerable del distrito.

Programas y actividades deportivas, culturales y recreativas municipales
de facil acceso para la poblacién del distrito.

Plan municipal de infraestructura, equipamiento y mobiliario educativo
oportuno en el distrito.

Mejorar las condiciones de habitabilidad en el distrito de
Vilcabamba.

Acciones Estratégicas Institucionales del Objetivo 2

Servicio de agua potable y saneamiento de calidad para hogares rurales
del distrito.

Asistencia técnica a organizaciones del servicio de agua y saneamiento
en el distrito.

Servicio de energia eléctrica adecuada en el distrito.

Impulsar el desarrollo de cadenas productivas y competitividad
econdémica de los productores del distrito.

Acciones Estratégicas Institucionales del Objetivo 3

Asistencia técnica a emprendedores organizados de forma integral en el
distrito.

Fortalecimiento de espacios de articulacion comercial en beneficio de los
productores agropecuarios del distrito.

Desarrollo y mejoramiento de infraestructura de riego productiva
accesible en beneficio de los productores.

Programa de Desarrollo Turistico Integral implementado en el distrito.

Mejorar la gestién y sostenibilidad ambiental en el distrito de
Vilcabamba.

Acciones Estratégicas Institucionales del Objetivo 4

Gestion de residuos soélidos de manera integral en beneficio de la
poblacién local.

Programa de forestacion y reforestacion integral en el distrito de
Vilcabamba.

Programa de educacién ambiental continua en el distrito.

Reducir la vulnerabilidad de la poblacidon y sus medios de vida ante
el riesgo de desastres existentes en el distrito de Vilcabamba.
Acciones Estratégicas Institucionales del Objetivo 5

Instrumentos de estimacién del riesgo de desastres de origen natural,
socionatural o antropico implementado en el distrito.

Plan de contingencia interna de riesgos de desastres implementado d //%’3

manera oportuna en el distrito.

Acciones de rehabilitacion ante desastres de manera oportunz’en el
distrito.

il

e
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ESTRATEGICO INSITUCIONAL DEL PERIODO 20251

OEI.06 Fortalecer la eficiencia en la Gestion Institucional.
Acciones Estratégicas Institucionales del Objetivo 6
Programa de fortalecimiento de capacidades permanente para personal
AEI.06.01 L
de la Municipalidad.
Fortalecimiento de espacios y mecanismos de participacion ciudadana
AEI.06.02 fortalecidos en la Municipalidad.
Optimizacion y simplificacién de procedimientos administrativos
AEL.06.03  jdecuados en la Municipalidad.
AEL06.04 Recaudacion tributaria efectiva por medio de la Municipalidad.
AEL06.05 Instr_ur_nentos de Gestion actualizados en beneficio de la administracién
municipal.
OELO7 Promover el desarrollo Urbano y Transitabilidad ordenado y
' sostenible en el distrito de Vilcabamba.
Acciones Estratégicas Institucionales del Objetivo 7
Plan de Desarrollo Urbano y esquema de zonificacion de areas urbanas
AElL07.01 actualizados implementados en el Distrito.
AEL07.02 P@an_de Acondicionamiento territorial actualizado e implementado en el
distrito.
AEL.07.03 Saneamiento fisico legal de predios de la entidad.
AELO07.04 dDiZi;l::;OHO y mejoramiento de la infraestructura vial adecuada en el
OELO0S Fortalecer la prevencion y disuasion del delito y violencia en
: beneficio del distrito de Vilcabamba.
Acciones Estratégicas Institucionales del Objetivo 8
AELO8.01 Flan Local de Seguridad Ciudadana implementado en el distrito.
AEL08.02 Pgtrl_lllaje integrado para la prevencion del delito en zonas criticas del
distrito.
Fuente: Plan Estratégico Institucional 2025-2030.
III. ANALISIS DE LOS RESULTADOS DE LOS OEI-AEI, DEL PLAN

ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025-2030
Se pretende analizar los resultados obtenidos de los indicadores vinculados a
los objetivos y acciones estratégicas del Plan Estratégico Institucional PEI 2025-
2030, de forma detallada, cada uno de los objetivos planteados y compararlos
con los resultados obtenidos.

La presente evaluacién esta complementada con los resultados obtenidos del
seguimiento de los indicadores del Plan Estratégico Institucional PEI 2025-
2030, en qué medida se cumplié los logros esperados para el periodo 2025 y
que impacto tuvo en la gestion municipal.

-; nows ---v......

a edram
N 329

En ese entender, la evaluacion presenta un porcentaje de cumplimiento tf =
Objetivos Estratégicos Institucionales (OEI) y sus respectivas Accif E‘m’]:’
Estratégicas Institucionales (AEI) en el distrito de Vilcabamba, destacando
avances significativos en areas como; infraestructura basica, salud, educacién,

seguridad ciudadana y gestion ambiental donde varias metas han alcanzado el

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VILCABAMBA L__‘



INFORME Y REPORTE DE SEGUIMIENTO SEMESTRAL DEL PLAN
ESTRATEGICO INSITUCIONAL DEL PERIODO 2025 1

100% de ejecucion. Sin embargo, tambien se identifican desafios en objetivos
como desarrollo de cadenas productivas, la reduccion de la vulnerabilidad de la
poblacién, Gestion Institucional, donde algunos indicadores muestran avances
minimos o nulos, lo que refleja la necesidad de priorizar y fortalecer estas areas
para garantizar un desarrollo integral y sostenible en el distrito.

Tabla 5: Porcentaje de cumplimiento de las OEl y AEl

Promover el desarrollo humano, social y habitos
OEIL.O1 saludables en la poblacion del distrito de 89.29
Vilcabamba.
Acciones Estratégicas Institucionales del Objetivo 1

Plan municipal de infraestructura, equipamiento y
AEI.01.01 mobiliario oportuno en centros de salud del distrito. 50.00

Programa de seguridad alimentaria para la lucha contra

la desnutricién y anemia infantil en el distrito. 80.04

AEI.01.02

Programa de salud, medicina preventiva, primeros
AEI.01.03 auxilios, y educacion sanitaria orientados a poblaciones 100.00
vulnerables en el distrito.
Programa de apoyo social de forma permanente a
grupos de poblacion vulnerable del distrito.
Programas y actividades deportivas, culturales y
AEI.01.05 recreativas municipales de facil acceso para la 45.79
poblacion del distrito.

Plan municipal de infraestructura, equipamiento y

AEI.01.04 96.15

AEL01.06 pgphiliario educativo oportuno en el distrito. 100.00
Mejorar las condiciones de habitabilidad en el
OELO2  gistrito de Vilcabamba. L
Acciones Estratégicas Institucionales del Objetivo 2
AEL02.01 Servicio de agua pota-ble y saneamiento de calidad para 100.00
_ hogares rurales del distrito.
AEL02.02 As1stenc1a} técnica a organizaciones del servicio de agua 29 41
y saneamiento en el distrito.
AEL02.03 Servicio de energia eléctrica adecuada en el distrito. 100.00
Impulsar el desarrollo de cadenas productivas y
OEI.0O3 competitividad econémica de los productores del 71.43

distrito.
Acciones Estratégicas Institucionales del Objetivo 3

Asistencia técnica a emprendedores organizados de

AEL03.01 forma integral en el distrito.
Fortalecimiento de espacios de articulacién comercial

AEI.03.02 en beneficio de los productores agropecuarios del 43.48
distrito.

AFEL03.03 Desarrollo y mejoramiento de infraestructura de riego ND

productiva accesible en beneficio de los productores.

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VILCABAMBA |
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Programa de Desarrollo Turistico Integral

AEL03.04 implementado en el distrito. 8.69
Mejorar la gestion y sostenibilidad ambiental en el
S0, distrito de Vilcabamba. LOR 00
Acciones Estratégicas Institucionales del Objetivo 4
AEL04.01 Gestiéq de re31duos”sohdos de manera integral en 53 57
beneficio de la poblacién local.
Programa de forestacion y reforestaciéon integral en el
AEL04.02  4;strito de Vilcabamba., 32.57
AEL04.03 P%‘og1_"ama de educacién ambiental continua en el 100.00
distrito.
Reducir la vulnerabilidad de la poblaciéon y sus
OEI.O5 medios de vida ante el riesgo de desastres existentes 75.00

en el distrito de Vilcabamba.
Acciones Estratégicas Institucionales del Objetivo 5

Instrumentos de estimacién del riesgo de desastres de

AEI.05.01 origen natural, socionatural o antrépico implementado 0.00
en el distrito.
Plan de contingencia interna de riesgos de desastres

AEL05.02 implementado de manera oportuna en €l distrito. 51.52
AEL05.03 Acciones de reh.abﬂ}tacmn ante desastres de manera 100.00
oportuna en el distrito.
OEI.06 Fortalecer la eficiencia en la Gestion Institucional. 70.00
Acciones Estratégicas Institucionales del Objetivo 6
AEL06.01 Programa de fortalecimiento de .capac1dades 100.00
permanente para personal de la Municipalidad.
Fortalecimiento de espacios y mecanismos de
AEI.06.02 participacion ciudadana fortalecidos en la 66.67
Municipalidad.
Optimizacién y simplificaciéon de procedimientos
AEL.06.03 administrativos adecuados en la Municipalidad. 65.79
AEL06.04 Reca.ufiaqon tributaria efectiva por medio de la 55 38
Municipalidad.
AEL06.05 Instmment9§ de Ges.t1'on actualizados en beneficio de la 50.00
administracién municipal.
OELO7 Promover el desarrollo Urbano y Transitabilidad

ordenado y sostenible en el distrito de Vilcabamba.

Acciones Estratégicas Institucionales del Objetivo 7

Plan de Desarrollo Urbano y esquema de zonificacién de
AEI.07.01 areas urbanas actualizados implementados en el

Distrito.
AEL07.02 Plan de Acondlclongmlt?nto territorial actualizado e 0.00
implementado en el distrito.
AEIL.07.03 Saneamiento fisico legal de predios de la entidad. 66.67
AEL07.04 Desarrollo y me]_ora}'n1ento de la infraestructura vial 100.00
adecuada en el distrito.
- {I MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VILCABAMBA |
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Fortalecer la prevencién y disuasion del delito y

OELO8  yiolencia en beneficio del distrito de Vilcabamba. s
Acciones Estratégicas Institucionales del Objetivo 8
AELO0S.01 P%an .Local de Seguridad Ciudadana implementado en el 100.00
distrito.
AEL08.02 Patrullaje integrado para la prevencién del delito en 100.00

zonas criticas del distrito.
Fuente: Aplicativo CEPLAN V.01,

El analisis revela que el distrito de Vilcabamba ha logrado avances significativos
en varios objetivos estratégicos, alcanzando un cumplimiento del 100 % en
areas clave como infraestructura basica (OEIL 07), gestion ambiental (OEI 04) y
promocién del desarrollo humano y social (OEL.01} con un registro de 96.15 %
en acceso a programas de apoyo social a la poblacion vulnerable. Estos
resultados reflejan una ejecuciéon efectiva en proyectos prioritarios, como el
acceso a servicios basicos de agua y saneamiento, implementacién de
infraestructura vial, gestién de residuos sélidos y educacién ambiental, acceso
a programas sociales y de salud, lo que contribuye a mejorar la calidad de vida
de la poblacién y a garantizar condiciones basicas de desarrollo.

No obstante, se identifican desafios importantes en otros sectores, como el
desarrollo urbano territorial (OEI.07), donde registra un 0% de avance respecto
al Plan de Acondicionamiento Territorial, el cual muestra retrasos en la
actualizacion catastral y el acondicionamiento territorial. Asimismo, el turismo
(OELO03) registra un menor avance de cumplimiento, en acciones especificas
como el registro de inventarios turisticos, asistencia a operadores de servicios
turisticos. En cuanto al (OEI.05) se registra logros parciales de cumplimiento,
excepto la implementacion de instrumentos de estimacion de riesgos de
desastre que registra un 0% de cumplimiento. Estos datos indican la necesidad
de reforzar la planificacién y ejecucién en estas areas para aprovechar su
potencial econdémico y social.

Finalmente, en la Sostenibilidad Ambiental (OEI.O4), desarrollo de la
competitividad econémica (OEI.03), condiciones de habitabilidad (OELO2) y
Gestién Institucional (OEI.06); persisten bajos porcentajes en iniciativas como
programas de forestacion y reforestacion con (32.57%), fortalecimiento de
espacios de articulacion comercial (43.48%), asistencia técnica a JASS
(29.41%), recaudacion tributaria (55.38%). Esto subraya la importancia de
focalizar esfuerzos en poblaciones vulnerables y en la mejora de capacidades
institucionales para asegura un desarrollo equilibrado y sostenible en el distrito.

3.1. RESULTADOS OBTENIDOS DE LOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS
INSTITUCIONALES - OEI DEL PLAN ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL

El Plan Estratégico Institucional PEI 2025-2030, del cual se evalué el avance
obtenido en base al logro esperado para el periodo 2025. El Plan Estratégico
Institucional (PEI) es una herramienta fundamental para la gestion publica, ya
que se establece los objetivos prioritarios que guian las acciones de una entidad
hacia el desarrollo sostenible de su territorio. En este contexto, el presente
analisis evalua el avance de los Objetivos Estratégicos Institucionales (OEI) del

e ,ﬁ%ﬁiﬁ."‘:‘.‘ l
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distrito de Vilcabamba durante el ano 2024, utilizando paradmetros claros de
eficiencia; 295% (eficiente), 75%-95% (intermedio) y <75% (deficiente).

Tabla 6: Parcentaje de resultado obtenido de los OFI

Promover el desarrollo humano, social y

75%-95%

OEI.1 habitos saludables en la poblacién del 89.29 (intermedio)
distrito de Vilcabamba.
Mejorar las condiciones de habitabilidad en 75%-95%
OEL2 el distrito de Vilcabamba. 86.67 (intermedio)

Impulsar el desarrollo de cadenas
OEl.3 productivas y competitividad econémica de 71.43 <75% (deficiente)
los productores del distrito.

Mejorar la gestibn y sostenibilidad

OELE, ambiental en el distrito de Vilcabamba.

100 295% (eficiente),

Reducir la vulnerabilidad de la poblacion y

0/ _QI0
OEL.5 sus medios de vida ante el riesgo de 75 75%-95%

desastres en el distrito de Vilcabamba. (intermedio)
Fortalecer la eficiencia en la Gestion

OEl.6 Institucional de la Municipalidad Distrital 70 <75% (deficiente)
de Vilcabamba.
Promover el desarrollo urbano y

OEI.7 transitabilidad ordenado y sostenible en el 100 295% (eficiente),

distrito de Vilcabamba.
Fortalecer la prevencién y disuasion del
OEI.8 delito y violencia en beneficio del distrito de 88.24
Vilcabamba.
Fuente: Aplicativo CEPLAN V.01.

75%-95%
{intermedio)

Por lo cual, se incluye su representacion grafica:

Grdfico 1: Comparativo entre las OEl del porcentaje de cumplimiento.

Porcentaje de cumplimiento OEI

120
100 100
100 89.29 86.67 | . 88.24

80 2% I 70

60
40 .
20 |

| | |

OELO1 OEL02 OELO3 OELO04 OEi.05 OElLLO6  OELO7 Ofl.08

Fuente: Elaboracidn Propia.

El avance de los OEI en el distrito de Vilcabamba en el primer semestre del 2025
muestra un desempefio intermedio (75%-95%) en la mayoria de los objetivos,
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INFORME Y REPORTE DE SEGUIMIENTO SEMESTRAL DEL PLAN
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destacandose areas clave como promocidén del desarrollo humano, social,
condiciones de habitabilidad, reduccién de la vulnerabilidad de la poblacién,
fortalecimiento de la prevencién y disuasion del delito; indicando avances
significativos, pero con margen para reforzar estrategias.

Respecto al desempefio eficaz (295%), destacan el desarrollo urbano y
transitabilidad vial y gestion y sostenibilidad ambiental; estos resultados
reflejan una gestién efectiva en prioridades esenciales para el desarrollo del
distrito. En contraste los objetivos con desemperio deficiente (<75%) como el
desarrollo de cadenas productivas y competitividad econémica (OEL03, 71.43%)
y el fortalecimiento de la gestién institucional (OEL.06,70%); revelan brechas y
demandan intervenciones y replanteamiento de politicas, por lo que resaltan la
importancia de focalizar recursos y mejorar la coordinacion institucional para
superar las barreras identificadas.

3.2. RESULTADOS OBTENIDOS DE LOS INDICADORES DE LOS
OBJETIVOS ESTARTEGICOS INSTITUCIONALES - OEI.
El analisis de los Objetivos Estratégicos Institucionales (OEI) de la
Municipalidad Distrital de Vilcabamba revela un desempefio heterogéneo en el
primer semestre del 2025, con logros destacados en infraestructura vial
(OEIO07, 100%) gestion y sostenibilidad ambiental (OEIL 04, 100%), contrastando
con fracasos criticos en la competitividad econdémica con el desarrollo del
turismo (OEI.03), fortalecimiento de la gestion institucional (OEI.06). Los
resultados evidencian logros alcanzados en diferentes indicadores a un 100%,
la disparidad en los resultados sugiere la necesidad de revisar los mecanismos
de formulacién de metas y priorizar una gestion méas equilibrada que garantice
el cumplimiento integral de los objetivos estratégicos institucionales.

- &l Florela Pedraza | opez
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INFORME Y REPORTE DE SEGUIMIENTO SEMESTRAL DEL PLAN
ESTRATEGICO INSITUCIONAL DEL PERIODO 20251

3.3. RESULTADOS OBTENIDOS DE LAS ACCIONES ESTRATEGICAS
INSTITUCIONALES - AEI

La tabla presenta el avance y los parametros de cumplimiento de las Acciones
Estratégicas Institucionales (AEI) para el primer semestre del afio 2025 de la
Municipalidad Distrital de Vilcabamba. Cada accién esta categorizada por
codigo, denominacién, porcentaje de avance (Tipo I) y parametros de eficiencia;
295% (eficiente), 75%-95% (intermedio) y <75% (deficiente). Las acciones
abarcan areas como servicios basicos, infraestructura, salud, educacion,
seguridad, desarrollo econémico, turismo, medio ambiente, gestién de riesgos y
administraciéon publica. Se destacan prioridades y resultados, identificando
areas con alto desemperio, acceso a servicios basicos, infraestructura, acceso a
programas sociales y otros; los que requieren de mejoras, el fortalecimiento de
espacios de articulacién comercial, el desarrollo del turismo, el programa de
reforestacién, implementacién de instrumentos de medicién de riesgos,
recaudacion tributaria.

Tabla 8: Porcentaje de resultados obtenido de las Acciones Estratégicas Instituci

N

AEI.01.01

AEI.01.02

AEI.01.03

AEI.01.04

AEIL.01.05

AEI.01.06

AEL02.01
AEIL02.02
AEL02.03

AEI.03.01

AEI.03.02

AEI.03.03

Plan municipal de infraestructura, equipamiento y <75%
mobiliario oportuno en centros de salud del distrito. 50.00 (deficiente)
Programa de seguridad alimentaria para la lucha contra 75%-95%
la desnutriciéon y anemia infantil en el distrito. 80.04 {intermedio)
Programa de salud, medicina preventiva, primeros 295%
auxilios, y educacion sanitaria orientados a poblaciones 100.00 (eficiente)
vulnerables en el distrito.

Programa de apoyo social de forma permanente a 96.15 295%
grupos de poblacién vulnerable del distrito. ' (eficiente)
Programas y actividades deportivas, culturales y <75%
recreativas municipales de facil acceso para la 45.79 (deficiente)
poblacién del distrito.

Plan municipal de infraestructura, equipamiento y 295%
mobiliario educativo oportuno en el distrito. 100.00 (eficiente)
Servicio de agua potable y saneamiento de calidad para 100.00 295%
hogares rurales del distrito. . (eficiente)
Asistencia técnica a organizaciones del servicio de agua <75%

_ . o 29.41 -

y saneamiento en el distrito. (deficiente)
Servicio de energia eléctrica adecuada en el distrito. 295%

100.00 .
(eficiente)

Asistencia técnica a emprendedores organizados de 100.00 295%
forma integral en el distrito. : (eficiente)

Fortalecimiento de espacios de articulacién comercial <75%
en beneficio de los productores agropecuarios del 43.48 (deficiente)
distrito.

Desarrollo y mejoramiento de infraestructura de riego <75%
productiva accesible en beneficio de los productores. ND (deficiente)
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AEI.03.04

AEI.04.01

AEI.04.02

AEI.04.03

AEI.05.01

AEI.05.02

AEI.05.03

AEI.06.01

AEIL.06.02

AEI.06.03

AEI.06.04

AEIL.06.05

AEI.07.01

AEI.07.02

AEI.07.03

AEI.07.04

AElL.08.01

AEI.08.02

INFORME Y REPORTE DE SEGUIMIENTO SEMESTRAL DEL PLAN

ESTRATEGICO INSITUCIONAL DEL PERIODO 2025 1

Programa de Desarrollo Turistico

implementado en el distrito.

Integral

Gestion de residuos sélidos de manera integral en
beneficio de la poblacién local.

Programa de forestacién y reforestacién integral en el
distrito de Vilcabamba.

Programa de educacion ambiental continua en el
distrito.

Instrumentos de estimacion del riesgo de desastres de
origen natural, socionatural o antrépico implementado
en el distrito.

Plan de contingencia interna de riesgos de desastres
implementado de manera oportuna en el distrito.

Acciones de rehabilitacion ante desastres de manera
oportuna en el distrito.

Programa de fortalecimiento de capacidades
permanente para personal de la Municipalidad.

Fortalecimiento de espacios y mecanismos de
participacién ciudadana fortalecidos en la
Municipalidad.

Optimizacion y simplificacién de procedimientos
administrativos adecuados en la Municipalidad.

Recaudacion tributaria efectiva por medio de la
Municipalidad.

Instrumentos de Gestidon actualizados en beneficio de la
administracién municipal.

Plan de Desarrollo Urbano y esquema de zonificacion de
areas wurbanas actualizados implementados en el
Distrito.

Plan de Acondicionamiento territorial actualizado e
implementado en el distrito.

Saneamiento fisico legal de predios de la entidad.

Desarrollo y mejoramiento de la infraestructura vial
adecuada en el distrito.

Plan Local de Seguridad Ciudadana implementado en el
distrito.

Patrullaje integrado para la prevencion del delito en
zonas criticas del distrito.

Fuente: Aplicativo CEPLAN V.01.
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8.69

53.57

32.57

100.00

0.00

51.52

100.00

100.00

66.67

65.79

55.38

50.00

100.00

0.00

66.67

100.00

100.00

100.00

<75%
{deficiente)
<75%
(deficiente)
<75%
(deficiente)
295%
(eficiente)
<75%
(deficiente)

<75%
(deficiente)

295%
(eficiente)
>95%
(eficiente)
<75%
(deficiente)

<75%
(deficiente)

<75%
(deficiente)
<75%
(deficiente)
295%
(eficiente)

<75%
(deficiente)
<75%
(deficiente)
295%
(eficiente)
295%
(eficiente)
295%
(eficiente)
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Grdfico 2: Comparativo de los resultados obtenidos de las AEl

COMPARATIVO DE LOS RESULTADOS
OBTENIDOS DE LAS AEI

60%

50%
50%
43%

40%
30%
20%

10%
3% 3%

0%
[0%-75%> [75%-95%> 295% ND

Fuente: Elaboracidn Propia.

El analisis de las Acciones Estratégicas institucionales (AEI) revela que el 43 %
{13/30) alcanzaron un desempefio eficiente (295% de avance), el 3% (1/30) se
encuentra en rango intermedio (75%-95%), sin embargo, persisten debilidades
criticas, el 50 % (15/30) presenta un desempefio deficiente (<75%).

Urge priorizar recursos en proyectos rezagados, auditar los estancados,
optimizar los intermedios para garantizar el desarrollo equilibrado, ya que, pese
alos avances de infraestructura, acceso a servicios basicos y programas sociales
existen brechas en cuanto al plan de acondicionamiento territorial, el desarrollo
del turismo, el fortalecimiento de la gestién institucional y otros.

3.4. RESULTADOS OBTENIDOS DE LOS INDICADORES DE LAS
ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES - AEI

Se presenta la ejecucién de los indicadores asociados a las Acciones
Estratégicas Institucionales (AEI) de la Municipalidad Distrital evaluando el
avance semestral del afio 2025 frente a las metas establecidas. La tabla detalla
cada AEIl junto con sus indicadores especificos, unidades responsables,
relevancia, logros esperados, valores obtenidos y porcentaje de avance, resalta
la necesidad de priorizar acciones en las areas rezagadas para garantizar un
desarrollo equilibrado y sosteni9ble en el distrito.
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Tabla 9: Ejecucion de los indicadores de las AEl en base al logro esperado.

AEL01.01 PLAN MUNICIPAL DE INFRAESTRUCTURA, EQUIPAMIENTO Y MOBILIARIO OPORTUNO EN ESTABLECIMIENTOS DE SALUD DEL DISTRITO.

(PRIORIDAD: 1)
Namero de
establecimientos de
salud intervenidos ~ 03.15-GERENCIA DE
IND.01.AELO  conproyectosde  INFRAESTRUCTURA MUY AGREGA -
1.01 inversién y YDESARROLLO ~ RELEVANTE ~ ASCENDENTE g ¢ 02 o1 50
actividades de URBANO RURAL
mantenimiento por
la Municipalidad.
o, DISSERENCIADE
WDDLAELD o intervenidos e TeTORA B v ASCENDENTE  AGREGA 02 ot 50
' con equipamiento y URBANO RURAL

mobiliario.
AEL01.02 PROGRAMA DE SEGURIDAD ALIMENTARIA PARA LA LUCHA CONTRA LA DESNUTRICION Y ANEMIA INFANTIL EN EL DISTRITO. (PRIORIDAD:2)

Nimero de
personas
beneficiarias con 03.11-GERENCIA DE
acciones, DESARROLLO
'ND'%'QE"O programas y/o SOCIAL Y ceLv g ASCENDENTE  ACGREGA 518 500 96.53
' proyectos SERVICIOS
orientados a la MUNICIPALES
seguridad
alimentaria,
C':nﬂg:ggsdge 03.11-GERENCIA DE
v DESARROLLO
R0 | Frremonte SOCIAL Y MUY ASCENDENTE  ACGREGA 8 40 £7.06
. anemia ejecutadas SERVICIOS RELEVANTE BLE
Zgg;gtg‘s’s MUNICIPALES
AEL01.03 PROGRAMA DE SALUD, MEDICINA PREVENTIVA, PRIMEROS AUXILIOS, Y EDUCACION SANITARIA ORIENTADCS A POBLACIONES
VULNERABLES EN EL DISTRITC. (PRIORIDAD:3)
Porcentaje de 03.11-GERENCIA DE
pablacion DESARROLLO
IND'%'?EI'O vulnerable que SOCIALY REL,I\EA\%NTE ASCENDENTE AG;_EEGA 23 23 100
) accede al Seguro SERVICIOS
Integral de Salud. MUNICIPALES
AEL01.04 PROGRAMA DE APOYQ SQCIAL DE FORMA PERMANENTE A GRUPOS DE POBLACION VULNERABLE DEL DISTRITO. (PRIORIDAD:4)
P°gggg§i1§nde 03.11-GERENCIA DE
DESARROLLO
IND.01.AEL0 vulnerable con SOCIAL Y MUY ASCENDENTE AGREGA 52 50 96.15
1.04 acceso al menos a SERVICIOS RELEVANTE BLE
un programa social MUNICIPALES
en el distrito
AEL01.05 PROGRAMAS Y ACTIVIDADES DEPORTIVAS, CULTURALES Y RECREATIVAS MUNICIPALES DE FACIL ACCESO PARA LA POBLACION
DEL DISTRITO. (PRIORIDAD:5)
Porcentaje de la
Poblacién que 03.11-GERENCIA DE
accede a DESARROLLO
NDDLAELD actividades SOCIAL Y RELEVANTE  ASCENDENTE ACREGA 3
’ deportivas y SERVICIOS
recreativas del MUNICIPALES
distrito.
[ECONGMISTAT]
by v E MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VILCABAMBA
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IND.02.AELO
1.05

IND.03.AELO
1.05

AEL01.06

IND.01.AELO
1.06

AEL02.01

IND.01.AELD
2.01

AEIL.02.02

IND.01.AELD
2.02

AE!.02.03

IND.01.AELD
2.03

AEL03.01

IND.01.AELO
3.01

AEL.03.02

IND.01.AELO
3.02
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Porcentaje de 03.11-GERENCIA DE

estudiantes que DESARROLLO AGREGA
acceden a SOCIALY RELEVANTE ~ ASCENDENTE BLE 12 4 33.33
preparacion SERVICICS
académica y/o MUNICIPALES
universitaria,
Numero de eventos  03.11-GERENCIA DE
realizados para la DESARROLLO AGREGA
revalorizacion de la SOCIALY RELEVANTE  ASCENDENTE BLE 37 20 54.05
cuftura, identidad y SERVICIOS
lengua indigena. MUNICIPALES
PLAN MUNICIPAL DE INFRAESTRUCTURA, EQUIPAMIENTO Y MOBILIARIO EDUCATIVO OPORTUNO EN EL DISTRITO. (PRIORIDAD:6)
Porcentaje de
instituciones
e o
'”mﬁf{:;;”;a’ YDESARROLLO ~ RELEVANTE ~ ASCENDENTE  “'g e 46 4 100
URBANO RURAL

equipamiento a
través de acciones
de la Municipalidad.
SERVICIO DE AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO DE CALIDAD PARA HOGARES RURALES DEL DISTRITOQ. (PRIORIDAD:1)

Porcentaje de

viviendas con
acceso a agua 03.15-GERENCIA DE
potable, desagiiey  INFRAESTRUCTURA MUY AGREGA
alcantarillado u YDESARROLLO  RELEVANTE ~ ASCENDENTE  “"pp 5 4 100
otras formas de URBANO RURAL
disposicidn sanitaria
de excretas en el
distrito

ASISTENCIA TECNICA A ORGANIZACIONES DEL SERVICIO DE AGUA Y SANEAMIENTO EN EL DISTRITO (PRIORIDAD:2)

Ndmero de
asistencias técnicas 03.10.01-DIVISION

aowenizaconesde  DEOMSABAY oMo' ASCENDENTE ACRECGA 17 5 29.41
servicio de agua y LIMPIEZA PUBLICA
Saneamiento. ) )
SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA ADECUADA EN EL DISTRITO. (PRIORIDAD:3)
sl‘\’,[:ﬁggigﬁ 03.15-GERENCIA DE
INFRAESTRUCTURA MUY AGREGA
alumgf::j‘;lz'cmco YDESARROLLO ~ RELEVANTE ~ ASCENDENTE  “"p p 8 8 100
URBANO RURAL

por red publica.
ASISTENCIA TECNICA A EMPRENDEDORES ORGANIZADOS DE FORMA INTEGRAL EN EL DISTRITO. (PRIORIDAD:1)

em";‘:;”ne;: d‘f)fes 03.09-GERENCIA DE
organizados que gggﬁgﬁ%&% REL'\E"\L,’XNTE ASCENDENTE AG;_'EGA 187 256 100
reciben asistencia PRODUCTIVO

técnica.
FORTALECIMIENTO DE ESPACIOS DE ARTICULACION COMERCIAL EN BENEFICIO DE LOS PRODUCTORES AGROPECUARIOS DEL DISTRITO.
(PRIORIDAD:2)
Ntmero de ferias 03.09-GERENCIA DE
de DESARROLLO MUY AGREGA
econdmicas ECONOMICOY  RELEVANTE  ASCENDENTE "o/ p 23
organizadas., PRODUCTIVO
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AEL03.03

IND.01.AELD
3.03

IND.02.AELD
3.03

AEL03.04

IND.01.AELD
3.04

IND.02.AELD
3.04

IND.03.AELD
3.04
AE1.04.01

IND.01.AELD
4.01

AEL04.02

IND.01.AELD
4.02

AEL04.03

IND.01.AELD
4.03

AEL05.01

IND.01.AELD
5.01

AEL05,02
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ESTRATEGICO INSITUCIONAL DEL PERIODO 20251
DESARROLLO Y MEJORAMIENTO DE INFRAESTRUCTURA DE RIEGO PRODUCTIVA ACCESIBLE EN BENEFICIO DE LOS PRODUCTORES.

(PRIORIDAD:3)
Ndmero de 03.09-GERENCIA DE
hectareas con DESARROLLO MUY AGREGA
aCCes0 @ riego ECONOMICOY  RELEVANTE  ASCENDENTE  “"g ¢ 1036 ND ND
tecnificado. PROBDUCTIVO
Porcentaje de
infraestructura de US.SAGERENCIA BE
) . DESARROLLO MUY AGREGA
riego operauv'a' para ECONOMICO Y RELEVANTE ASCENDENTE BLE 21 ND ND
iegroducicn PRODUCTIVO
agricola.

PROGRAMA DE DESARROLLO TURISTICO INTEGRAL IMPLEMENTADO EN EL DISTRITO. (PRIORIDAD:4)

im‘::’r:::‘]:{;"’?‘ede' 03'%%55§§SL%DE MUY AGREGA
De:;ﬁghi”}ig:ﬁw ECONOMICO Y RELEVANTE ~ ASCENDENTE  "7g o 0 ND ND
o T PRODUCTIVO
del Distrito.
, . 03.09-GERENCIA DE
Ntmero de registro
ro de re DESARROLLO MUY AGREGA
detlljr:;/s?ctggos ECONOMICO Y RELEVANTE ASCENDENTE BLE 23 3 13.04
: PRODUCTIVO
Nimero de 03.09-GERENCIA DE
operadores de DESARROLLO AGREGA
senvicios furisticos ~~ ECONOMICOY ~ RELEVANTE  ASCENDENTE "5 ¢ 2 0 0
capacitados. PRODUCTIVO
GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS DE MANERA INTEGRAL EN BENEFICIO DE LA POBLACION LOCAL. (PRIORIDAD:1)
. 03.10-GERENCIA DE
dezgg:g;aig"{:’%s MEDRISCAL\J’}Q%EQ e MUY AGREGA
segregados ASCENDENTE 28 15 53.57
rorgrogados  NATURALESY RELEVANTE BLE
vadamer SANEAMIENTO
: BASICO
PROGRAMA DE FORESTACION Y REFORESTACION INTEGRAL EN EL DISTRITO DE VILCABAMBA. (PRIORIDAD:2)
03.10-GERENCIA DE
MEDIO AMBIENTE,
Namero de RECURSOS MUY AGREGA
hectreas NATURALES Y RELEVANTE ~ ASCENDENTE  "7g ¢ 614 200 3251
reforestadas. SANEAMIENTO
BASICO
PROGRAMA DE EDUCACION AMBIENTAL CONTINUA EN EL DISTRITO (PRIORIDAD:3)
03.10-GERENCIA DE
Porcentaje de MEDIO AMBIENTE,
personas RECURSOS AGREGA
sensibilizadas en NATURALES Y RELEVANTE  ASCENDENTE "p ¢ 6 6 100
temas ambientales. SANEAMIENTO
BASICO

INSTRUMENTOS DE ESTIMACION DEL RIESGO DE DESASTRES DE ORIGEN NATURAL, SOCIONATURAL O ANTROPICO IMPLEMENTADO EN EL
DISTRITO (PRIORIDAD:1)
Nlmero de
instrumentos de
estimacion de 03.08.04-OFICINA DE AGREGA
riesgos de DEFENSACIVIL ~ RELEVANTE  ASCENDENTE g p
desastres
implementados.

PLAN DE CONTINGENCIA INTERNA DE RIESGOS DE DESASTRES IMPLEMENTADO DE MANERA OPORTUNA EN EL DISTRITO. {P

o
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IND.01.AELO
5.02

AEL05.03

IND.01.AELO
5.03

AEL06.01

IND.01.AELD
6.01

AEL06.02

IND.01.AELO
6.02

AEL06.03

IND.01.AELO
6.03

AEL06.04

IND.01.AELD
6.04

AEL06.05

IND.01.AELD
6.05

AEL07.01

IND.01.AELD
7.01

AEL07.02
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Porcentaje de
ejecucion del Plan
de Contingencia de
riesgo de desastres

ACCIONES DE REHABILITACION ANTE DESASTRES DE MANERA OPORTUNA EN EL DISTRITO. (PRIORIDAD:3)

03.08.04-OFICINA DE
DEFENSA CIViL

AGREGA

RELEVANTE ~ ASCENDENTE BLE

33 17 51.52

Numero de Kit de
AGREGA

rehabilitacion
03.08.04-OFICINA DE
entregado.'_s por DEFENSA CIVIL RELEVANTE ASCENDENTE BLE 1 1 100
emergencias y
desastres en el

distrito.
PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES PERMANENTE PARA PERSONAL DE LA MUNICIPALIDAD. (PRIORIDAD:1)

Nimero de 03.03.02-UNIDAD DE AGREGA
servidores publicos RECURSO0S RELEVANTE ASCENDENTE BLE 280 316 100
capacitados. HUMANCS

FORTALECIMIENTO DE ESPACIOS Y MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA FORTALECIDOS EN LA MUNICIPALIDAD. (PRIORIDAD:2)

Nimero de
reuniones en el
marco del proceso (03.05-OFICINA

de presupuesto GENERAL DE MUY AGREGA

participativoy ~ PLANEAMIENTOY  RELEVANTE ~ ASCENDENTE  ""p/p 8 2 66.67
participacién PRESUPUESTO
ciudadana de

organizaciones.

OPTIMIZACION Y SIMPLIFICACION DE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS ADECUADOS EN LA MUNICIPALIDAD (PRIORIDAD:3)

Porcentaje de 03.03-OFICINA
L GENERAL DE MUY AGREGA
procedimientos  \n\NNISTRACIONY ~ RELEVANTE ~ ASCENDENTE  "7p p 78 50 65.79
administrativos FINANZAS
simplificados.
RECAUDACION TRIBUTARIA EFECTIVA POR MEDIO DE LA MUNICIPALIDAD (PRIORIDAD:4)
Porcentaje de
, . 03.03.03-UNIDAD DE
tributos municipales ™' prria Y MUY ASCENDENTE ACGREGA 65 36 55.38
recaudados en la RENTAS RELEVANTE BLE
municipalidad

INSTRUMENTQS DE GESTION ACTUALIZADOS EN BENEFICIO DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL. (PRIORIDAD:5)
Ndmeros de

Instrumentos de CENERAL DR MUY AGREGA
actuaﬁ;:é‘ggen . PLANEAMENTOY  RELEVANTE ASCENDENTE "/ ¢ i 2 50
o PRESUPUESTO
Municipalidad.
PLAN DE DESARROLLO URBANO Y ESQUEMA DE ZONIFICACION DE AREAS URBANAS ACTUALIZADOS IMPLEMENTADOS EN EL DISTRITO,
(PRIORIDAD: 1)
Porcentaje de 03.08.03-DIVISION RELEVANTE  ASCENDENTE AGREGA 50 50 100
zonas de viviendas DE DESARROLLO BLE
con habilitacion URBANO Y RURAL
urbana.

PLAN DE ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL ACTUALIZADO E IMPLEMENTADO EN EL DISTRITO. (PRIORIDAD:2)
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IND.01.AELO Porcentaje del 03.08.03-DIVISION RELEVANTE  ASCENDENTE AGREGA 33 0 0
7.02 territorio distrital con DE DESARROLLO BLE
estrategias de URBANO Y RURAL
acondicionamiento
territorial
implementada.
AEL07.03 SANEAMIENTO FISICO LEGAL DE PREDIOS DE LA ENTIDAD. (PRIORIDAD:3)
IND.01.AELO 03.08.03-DIVISION RELEVANTE  ASCENDENTE AGREGA 15 10 66.67
7.03 Parcentaje de DE DESARROLLO BLE
predios con URBANO Y RURAL
Saneamiento Fisico
Legal.
AEL07.04 DESARROLLO Y MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL ADECUADA EN EL DISTRITO (PRIORIDAD:4)
Porcentaje de km
de red vial 03.08-GERENCIA DE
IND.01.AELD mejorados con INFRAESTRUCTURA MUY AGREGA
7.04 pavimenode pistas Y DESARROLLO ~ RELEVANTE ~ ASCENDENTE - ““p g 2 2 100
y veredas en zonas URBANO RURAL
urbanas del distrito
03.08-GERENCIA DE
IND.02.AELD  Porcentajedekm  INFRAESTRUCTURA MUY AGREGA
7.04 de red vial con YDESARROLLO  RELEVANTE  ASCENDENTE  ""p ¢ 2 2 100
asfalto en el distrito URBANO RURAL
AEL08.01 PLAN LOCAL DE SEGURIDAD CIUDADANA IMPLEMENTADO EN EL DISTRITO. (PRIORIDAD:1)
NGmero de Juntas
Vechalesde 44 11 GERENCIA DE
o0 || Gudiena c;/o DESARROLLO MUY AGREGA
8.01 Rondas R RELEVANTE ~ ASCENDENTE "7 ¢ 3 3 100
Campesinas
fortalecidas en el MUNICIPALES
distrito.
AEL08.02 PATRULLAJE INTEGRADO PARA LA PREVENCION DEL DELITO EN ZONAS CRITICAS DEL DISTRITO. (PRIORIDAD:6)
Porcentaje de 03.11-GERENCIA DE
sectores patrullados DESARROLLQO
INDIUAELY e acuerdo a pan SOCIAL Y rEn e ASCENDENTE  AGHESA 10 10 100
' de seguridad SERVICIOS
ciudadana. MUNICIPALES

Fuente: Aplicativo CEPLAN V.01

El analisis de los indicadores de las Acciones Estratégicas Institucionales (AEI)
para el primer semestre del 2025 revela un desempefio desigual con logros
destacados en areas clave y rezagos preccupantes en otras.

En el ambito de los servicios basicos, se cumplieron las metas trazadas respecto
al acceso a agua (54 %) y conexion eléctrica (89 %); en cuanto al desarrollo de
la infraestructura vial mostro avances favorables con un (26%), el acceso 2
programas sociales tambien mostro avances significativos con un (50 ﬁ/,n‘ de
poblacién en condicién de vulnerabilidad que accede al menos a un programa
social. La seguridad ciudadana tambien alcanzo las metas propuestas con 35
Juntas Vecinales de Seguridad Ciudadana fortalecidas en el distrito; los
espacios de articulacién comercial y asistencia técnica a emprendedores
tambien alcanzd avances significativos con 256 emprendedores registrados que
recibieron asistencia técnica en el distrito; asi mismo le fortalecieron espacios
de participacién ciudadana y se actualizaron y aprobaron dos documentos de
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Gestion como es el PEl Y POIM al primer semestre del afio. Estos resultados
positivos contrastan con areas criticas como la implementacién del Programa
del Plan Turistico (0 %), la implementacién de instrumentos de Gestion de
Riesgos (0 %), la implementacion del Plan de Acondicionamiento Territorial (O
%). En otros sectores, se observan desempefos intermedios con potencial de
mejora; respecto a la infraestructura de establecimientos de salud alcanzé un
avance del 50%, el programa de forestaciéon y reforestacién obtuvo un avance
de 32.57%, el saneamiento fisico legal de predios con un avance regular del
66.67%. Este panorama mixto subraya la necesidad de reorientar recursos
hacia los sectores rezagados, fortalecer la coordinacién interinstitucional y
optimizar procesos para garantizar un desarrollo local equilibrado, sin
descuidar los avances ya logrados en infraestructura y servicios esenciales.
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IV. CONCLUSIONES
El informe de evaluacién del Plan Estratégico Institucional (PEI) 2025-2030 de
la Municipalidad Distrital de Vilcabamba, elaborado en el marco de las
directrices del SINAPLAN, revela un panorama mixto en cuanto al cumplimiento
de los objetivos y acciones estratégicas planteadas, como se muestra a
continuacion:

% ElOELO1: PROMOVER EL DESARROLLO HUMANO, SOCIAL Y HABITOS
SALUDABLES EN LA POBLACION DEL DISTRITO DE VILCABAMBA, al
primer semestre se ha observado un cumplimiento respecto al programa
de seguridad alimentaria para la lucha contra la desnutricién y anemia
infantil en el distrito; la accesibilidad a programas sociales y de salud a
la poblacién vulnerable del distrito; el mejoramiento de infraestructuray
equipamiento de establecimientos de salud e Instituciones Educativas, lo
que demuestra una gestion efectiva en la provisiéon de servicios basicos
esenciales para el desarrollo de la poblacion.
Respecto al OEI.02: MEJORAR LAS CONDICIONES DE HABITABILIDAD
EN EL DISTRITO DE VILCABAMBA, al primer semestre se ha logrado una
mejora en la provision adecuada de servicios basicos de saneamiento y
desagule, electrificacion, asistencia técnica a organizaciones de servicio
de agua y saneamiento.
En relacion al OEL03: IMPULSAR EL DESARROLLO DE CADENAS
PRODUCTIVAS Y COMPETITIVIDAD ECONOMICA DE LOS
PRODUCTORES DEL DISTRITO, al primer semestre se han realizado
esfuerzos en la asistencia técnica a emprendedores, la formalizacién de
asociaciones comerciales, sin embargo, se necesita un mayor impulso en
la mejora de la infraestructura productiva, el cofinanciamiento de planes
de negocio, la promocién de nuevos mercados y modalidades asociativas
competitivas, y el fortalecimiento de las capacidades en produccién y
comercializacion para impulsar la competitividad econémica y la
transformacién productiva en el distrito; respecto al desarrollo de
infraestructura de riego se pudo observar un regular avance, asi mismo
el programa de desarrollo turistico integral en el distrito no se desarrolla
adecuadamente, con desafios en la implementacién del programa de
desarrollo turistico y la habilitacién de atractivos turisticos; se requiere
una revision y replanteamiento de las estrategias para aprovechar el
potencial turistico del distrito, convertirlo en un motor de desarrollo
econdémico.
4 Respecto al OEILO4: MEJORAR LA GESTION Y SOSTENIBILID/
AMBIENTAL EN EL DISTRITO DE VILCABAMBA, al primer semes
han logrado avances en la regulacién de residuos solidos y la‘limpieza
publica, se ha implementado programas de educacién ambiental en el
distrito; no obstante, es fundamental mejorar la segregacién en la fuente,
las acciones de recuperacion de areas degradadas, programas de
forestacion y reforestacién integral para garantizar la conservacion y
proteccién del medio ambiente.
< En cuanto al OEILO05: REDUCIR LA VULNERABILIDAD DE LA
POBLACION Y SUS MEDIOS DE VIDA ANTE EL RIESGO DE DESASTRES
EN EL DISTRITO DE VILCABAMBA, al primer semestre se han
implementado acciones de proteccion y rehabilitacion frente a desastres,
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sin embargo, es necesario fortalecer los sistemas de alerta temprana, los
programas de desarrollo del plan de contingencia, realizar acciones de
prevencion y mitigacién para aumentar la resiliencia del distrito ante los
desastres.

% El OELO06: FORTALECER LA EFICIENCIA EN LA GESTION
INSTITUCIONAL, al primer semestre se han realizado esfuerzos en la
modernizacion de la gestion municipal, el fortalecimiento de capacidades
al personal de la entidad, fortalecimiento de espacios y participacién
ciudadana, la optimizacion y simplificacion de procedimientos
administrativos, la promocion de la recaudacion tributaria, actualizacién
de instrumentos de gestion en beneficio de la administracién municipal,
aun asi se debe continuar trabajando en la transparencia, la
participacién ciudadana, adecuacion de los servicios misionales para
asegurar la gobernanza efectiva y una administraciéon orientada al
ciudadano.

% En cuanto al OEIL(07: PROMOVER EL DESARROLLO URBANO Y
TRANSITABILIDAD ORDENADO Y SOSTENIBLE EN EL DISTRITO DE
VILCABAMBA, al primer semestre se ha logrado una provisiéon adecuada
de infraestructura vial, facilitando la conectividad y transporte en zonas
rurales y centros poblados del distrito, se ha mejorado la red vial vecinal
e implementado planes de desarrollo urbano y habilitacién urbana.

< Finalmente, en relacion al OEIL.08: FORTALECER LA PREVENCION Y
DISUASION DEL DELITO Y VIOLENCIA EN BENEFICIO DEL DISTRITO
DE VILCABAMBA, al primer semestre las acciones de patrullaje
municipal permanente, la organizacion, fortalecimiento de juntas
vecinales y la implementacién del Plan de Seguridad Ciudadana han
demostrado ser efectivas, contribuyendo a la creacién de un entorno mas
seguro, no obstante, se debe seguir fortaleciendo el sistema de seguridad
ciudadana con equipamiento integral para garantizar una proteccion
continua y eficiente de la poblacién.

V. RECOMENDACIONES

% Se recomienda fortalecer la planificaciéon y ejecuciéon del desarrollgZ
urbano territorial, priorizando la actualizaciéon del catastro, el plaa de
acondicionamiento territorial y la implementacién de infraestructura y
equipamiento estratégico, asignando recursos adecuados y estableciendo
un cronograma realista.

% Es crucial reactivar y potenciar el desarrollo turistico, reevaluando las
politicas y programas turisticos, invirtiendo en la habilitacién de
atractivos, la promocién del distrito y el desarrollo de productos y
servicios de calidad, con la colaboraciéon del sector privado y la
participaciéon de las comunidades locales.

% Se debe optimizar la eficacia de los programas sociales, analizando

detalladamente las necesidades de la poblacién vulnerable y ajustando

los programas para que sean mas efectivos y oportunos, fortaleciendo la
provisién de informacién socioecondémica, la prevencién de la violencia
familiar y la proteccién de las personas adultas mayores.
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ESTRATEGICO INSITUCIONAL DEL PERIODO 20251

Es necesario mejorar la gestién de riesgos de desastres, fortaleciendo los
sistemas de alerta temprana, los programas de desarrollo de capacidades
y la gestion del riesgo para reducir la vulnerabilidad de la poblacién.
Para asegurar la sostenibilidad de los logros y la eficacia de las acciones,
es fundamental fortalecer la gobernanza y la gestion municipal,
promoviendo la transparencia, la rendicién de cuentas, la participacién
ciudadana y la modernizacién de la administracién publica, a través de
la capacitacion del personal, la actualizacién de los instrumentos de
gestion; Muchos de los desafios identificados requieren una respuesta
integral y coordinada entre diferentes sectores y niveles de gobierno, por
lo que se recomienda fortalecer la articulacion intersectorial,
estableciendo mecanismos de coordinacién y colaboracién.

Finalmente, se debe implementar un sistema de monitoreo y evaluacion
continuo para garantizar la eficacia de las recomendaciones y el logro de
los objetivos estratégicos, permitiendo el seguimiento regular de los
indicadores, la identificacién temprana de problemas y la adopcién de
medidas correctivas oportunas, utilizando la informacién generada para
la toma de decisiones y la mejora continua.

ANEXOS

Reporte de seguimiento semestral del Plan Estratégico Institucional
2025-2030 del periodo 2025 - semestre 1.
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