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CUADRO DE RESULTADO DE ABSOLUGION DE RECURSO DE RECONSIDERACION
INTERPUESTO CONTRA EL CUADRO FINAL DE RESULTADO PROGESO DE NOMBRAMIENTO DEL PERSONAL
CONTRATADO BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276 EN EL MARCO DELALEY 32185
PRESUPUESTO DEL SECTOR PUBLICO PARA EL ANO FISCAL 2025

EVALUACION DE REQUISITOS, IMPEDIMENTOS Y RESULTADOS

INFORMACION COMPLEMENTARIA

ITEM

No
EXPE
DIEN

TE

FECHA

Nombres y Apellides

D.N.L. N©

CARGO

| NIVELACTUAL

ORGANG/U. ORGANICA

RECLAMO

OSER/ACIONES

01

3530

04/11/2025

ROXANA MEDINA OBREGON

41749555

CAJERA

SP-ES

TESORERIA Il

Levanto observaciones sobre proceso denombramiente de
personal bajoel D.L. 276 enel marco dela Ley de
Presupuesto 32185, en la Municipalidad Provincal de Qcros|
2025, adjuntando Los siguientes documentos : constancia
deegresado de fecha 25/10/2024, diploma de egresado en

ta carrera tecnico profesional de contabilidad de fecha

25/10/2025 y capacilacién 1écnica especializadaen
comtabilidad y finanzas.

En atencién al expediente presentado por ia administrada, setiene a bien indicar lo siguiente : A traves de la Resolucidn de

Presidencia Ejeculiva N© 000048-2005-SERVIR-PE. que aprutban Los Lineamientos para el nombramiento del personal
contratado bajo-elrégimen del D.L. N° 276, Ley de Bases de h Carrera Administrativa y de Remuneraciones del sector pablico,
e el marco de la Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sectir Publico, para el afio Fiscal 2025, que rige el presente proceso de
nombramiento estableciendo los requisitos, condiciones y ppcedimientos, resultandoen el documentopara {a-correcta
actuacion del presente procese, se indica

«Elnumeral 4.2.1inciso b)Encentrarse prestando servicios omo personat administrativo contratado bajoel

régmen del D.L. N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administativa y de Remuneraciones del Sector Publice, al 01 de enerode
2025, fecha de entrada en vigencia detaLey N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Aho Fiscal 2025.

=El numeral 4.2.1 inciso-c) Cumplir los requssitos del cargo opuestoen el que sevaa nombrar, establecide enel-documento de
geslién correspondiente de La entidad.

*El numerat 4.5 de los Lineamientos para el Nombramiento el personal contratdo bajo el régimen delD.LN® 276 sefala: (...}
Los requisitos exigidos deben cumplirse de manera conjunta Elincumplimiento de uno de ellos genera ladenegatoriadela
salicitud de nombramiento”

~Elnumeral 5.1 inciso a) La entidad elabora un cronograma j se publica con la convocatoria del procedimiento de
nombramiento, el-cual contiene toda la informacion necesara para el solicitante incluyendo, como minimo etapasy plazos.
~Elnumeral 5.2.34...) Los recursos de reconsidéracion interpuestos contra el “Cuadra Final-de Resultados”, son resueltos por
la entidad publica. Del mismo mode, losrecursos de apelachnson etevados por la entidad al Tribunal delSemnvicia Civil, previa
incorperacion al expediente de la documentacion de obligateria remision y la totalidad de los antecedentes que originaranel
acto impugnado, conforme lo dispueste en el Reglamento dd Tribunal del Servicio Civil, aprobado por De¢reto Suprema N° 008-
2010-PCM. Corresponde a los impugnantes cumplirconioslazos ylos requisitos de agmisibilidad de cada recurso, conforme
alas normas sobre la materia.

-Se tiene establecido el cronograma del proceso de nombraniento del personal contratado bajo el O.L. N° 276 Ley de Bases de
\a Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico para el aio Fiscal 2025, enel marce de la Ley N° 32185 en su
numeral 5 que lapresentacion de recursos es del 14/10/2025 al 0371142025

~En el ROF en requsitos minimos del cargo senala Instrucciér superlor a técnica en areas afines de cantabilidad, administracion
o economia.

Se cancluye :

Que a la plaza gue postula su persona no cumple can el perfl del puesto, al no contar con Un titulo otorgado anombre deia
nacicn en areas afines de contabilidad, admnistracion o eccnomia, asimisme su reconsideracién ha presentado fuera deplazo,
segun el cronograma establecido, por loque seratifica su condicion de NG APTA
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