Manantay, 07 de noviembre del 202

Firnado digitalmente por: VISTO:
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Ignacio FAL 20303356299 hard

Fecha: E?};‘;Enggﬂ ;“;23 :u21-u5nn Tramite Interno N° 12884-2025, que contienen el Informe N° 003-2025-CRE-PN-276-MDM.,

con fecha 31 de octubre del 2025; Carta N° 1687-2025-MDM-GM-GADM., de fecha 03 de
noviembre del 2025; Memorandum N° 1906-2025-MDM-ALC-GM., de fecha 03 de noviembre del
2025; y demas recaudos;

CONSIDERANDO:

Firnado digitalmente por:
PIZSNGO ISUIZA Edwinton
FA)) 20303356800 hard ) g y ) .
Motive: Doy %* B° Que, en el articulo 194° de la Constitucion Politica del Peru, concordante con el articulo II

Fecha: D7/11/2025 16:12:340°8R Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 — “Ley Orgdnica de Municipalidades”, nos sefiala que las

(V) &=

Fimnade digitalmente por:
RODRIGUEZ LOPEZ Darwin
Joel :;U 2ﬂ3§33ﬁffig hard Que, por su parte, el articulo 9° de la Ley N° 27783 - “Ley de Bases de la Descentralizacion”
ivo: Doy ° . . i A , o
Fecha: 07/1 1283602 41 30-04@specto a las dimensiones de las autonomias sefiala: “9.1. dutonomia Politica: es la facultad de

&
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TALANCHA PALONING Devies la facultad de crear, recaudar y administrar sus rentas e ingresos propios y aprobar sus
Humberto FAL 20303358800 h w.. . 4 .
Mitivo: Doy \v° B° BPesupuestos institucionales conforme a la Ley de Gestion Presupuestaria del Estado y las Leyes

Fecha: 07/11/2025 11:06:12-08huales de Presupuesto. Su ejercicio supone reconocer el derecho a percibir los recursos que les

idades son_entidades bdsicas de la organizacion territorial del Estado oozan de

(] () (1e oplerne

. (Enfasis agregado);

adoptar y concordar las politicas, planes y normas en los asuntos de su competencia, aprobar y
expedir sus normas, decidir a través de sus organos de gobierno y desarrollar las funciones que le
son inherentes; 9.2. Autonomia Administrativa: es la facultad de organizarse internamente,
determinar y reglamentar los servicios publicos de su responsabilidad; 9.3. Autonomia Econdmica:

asigne el Estado para el cumplimiento de sus funciones y competencias’;

Que, bajo estas circunstancias se tiene que, en el articulo 12° de la norma acotada se sefiala

que los procedimientos y trdmites administrativos en asuntos de competencia de los Gobiernos

Fimnada digitalimente por: Locales son sustanciados conforme a la lev de la materia, y se agotan en la respectiva jurisdiccion
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Que, estando a lo advertido, en el articulo 195° de la Constitucion Politica del Peru se seala

que, los Gobiernos Locales promueven el desarrollo v la economia local, v la prestacion de los
servicios_publicos _de su_responsabilidad,_en _armonia_con_las politicas v_planes nacionales v

regionales de desarrollo. Asi también sefiala que son competentes, entre otros, para gprobar su
organizacion interna y su presupuesto y administrar sus bienes y rentas. (Enfasis agregado);
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Que, a manera de recuento en relacion al requerimiento que nos aboca, es menester precisar
que, mediante Resolucion de Gerencia N° 174-2025-MDM-GM., de fecha 25 de setiembre del 2025,
se conforma la COMISION DE REVISION Y EVALUACION DE EXPEDIENTES con la finalidad

de encargarse de la ejecucion del procedimiento de evaluacion y seguimiento de nombramiento de
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Publico para el Afio Fiscal 2025 de la Municipalidad Distrital de Manantay; la misma que se
conformo con los siguientes miembros:

hiativo: Doy W® B®
Fecha: 07/1 1I2I]25?1Ei:42 33-0908 MIEMBROS TITULARES
01 | SUB GERENTE DE RECURSOS HUMANOS PRESIDENTE
02 | RESPONSABLE DEL AREA TECNICA NORMATIVA Y ESCALAFON ler MIEMBRO
03 | GERENTE DE ADMINISTRACION 2do MIEMBRO
N° MIEMBROS SUPLENTES
01 | SUB GERENTE DE ABASTECIMIENTO PRESIDENTE
02 | GERENTE DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO, MODERNIZACION E | ler MIEMBRO
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Que, en mérito a lo sefalado en los parrafos anteriores, se tiene el procedimiento materia del

el Acervo Documentario Del Presente Caso.
@ presente analisis, en cuyo acervo documentario se tiene que, mediante Informe N° 003-2025-CRE-
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Que el Comité de revision y evaluacion ha cumplido todos los puntos
contemplados en el Cronograma establecido y con arreglo a las normativas
vigentes.

Que de los diecisiete (17) solicitudes presentadas, se concluye el resultado
que todas tienen un resultado de ADJUDICADO.

Que la comision dentro de sus funciones a realizado la verificacién de los

puestos a ocupar se encuentra dentro del Cuadro de Asignacion de Personal-
CAP Presupuesto Analitico de Personal-PAP.

Que en cumplimiento a las disposiciones que emana los requisitos minimos
para nombramiento de servidores 276 la entidad se encuentra registrados en
el AIRHSP en su fase 1 en el presente ejercicio fiscal 2025.

Se ha verificado que los puestos a ocupar cuentan con certificacion

presupuestaria en el presente afio 2025, como se desprende el Memorando
N° 110-2025-MDMGADM, informe N° 0001-2025-MDM-GPPMI-

SGPTO, y CERTIFICACION PRESUPUESTARIA N° 0000004. (Se
Adjunta Certificacion Presupuestal).

Remitir el presente informe a la Gerencia Administracion de la
Municipalidad distrital de Manantay, para su conocimiento y se proceda a
elevar los actuados de resultados de la evaluacion de la Comision para
nombramiento los servidores contratados del Decreto legislativos N.° 276,y
sea remitida a Gerencia Municipal y Alcaldia para que ordenen acto
resolutivo correspondiente dentro del plazo establecido y hacer entrega del
acto resolutivo con fecha 4/11/2025.




i —~ Municipal para recomendarle remitir a la oficina que corresponda para la emision de Acto
Fimnado digitalmente por:
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Fecha: D7/11/2025 18:42:40-0500 Que, ante ello, con Memordndum N° 1906-2025-MDM-ALC-GM., de fecha 03 de noviembre

del 2025; el Gerente Municipal de esta Entidad Edil se dirige al Gerente de Asesoria Juridica para
solicitarle emitir proyecto de acto resolutivo, respecto a los adjudicados del proceso de
nombramiento, en virtud al sustento del comité;
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Que, con la finalidad de dilucidar todo lo sefialado en el acervo documental, descritos y
senalados en los parrafos precedentes, es importante para ello la aplicacion del Principio de
Legalidad', puesto que mediante la misma los agentes publicos deben fundar todas sus actuaciones,

decisorias o consultivas, en la normativa vigente?;

Fimnade digitalmente por:
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Joel FAL 20303356809 hard Que, en ese cumulo de ideas, se es propicio mencionar que, en el literal q) del numeral 8.1 del

Focha: E?}ﬁ” Doy ;“;g:;ﬁ_n iculo 8° de la Ley N° 32185 — “Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025,

se autoriza el nombramiento del personal administrativo contratado bajo el régimen del Decreto

Legislativo N° 276, Lev de Bases de la Carrera Administrativa vy de Remuneraciones del Sector

Publico, que a la fecha de vigencia de la referida ley ocupe plaza orgdnica presupuestada por un
periodo no menor de tres (3) afios consecutivos o cuatro (4) anios alternados, previa verificacion del

Firnado digitalmente por: H . . . .
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Fecha: 07/1 1028 11-05-30.04e@Y del Servicio Civil. Asimismo, establece que el referido nombramiento, que se financia con cargo

a los recursos del presupuesto institucional de cada entidad sin demandar recursos adicionales al
tesoro publico, comprende al personal incorporado en el referido régimen por mandatos judiciales y
se efectiia en el nivel remunerativo de inicio de la carrera y se registra en el Aplicativo Informatico

para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico —
(AIRHSP);

Fimnado digitalmente por:
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btivn: Doy s po Que, de lo anterior, con Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000048-2025-SERVIR-PE.,

Fecha: D7/T1/2025 12:19:03-08R fecha 20 de marzo del 2025, se formaliza el acuerdo del Consejo Directivo de la Autoridad
Nacional del Servicio Civil — SERVIR, adoptado en la Sesion N° 02-2025-CD, mediante el cual se
aprueban los “Lineamientos para el nombramiento del personal contratado bajo el régimen del
Decreto Legislativo N° 276, Ley de bases de la carrera administrativa y de remuneraciones del
sector publico, en el marco de la Ley N° 32185, Ley de presupuesto del Sector Publico para el Aiio
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U Art. IV. Del Titulo Preliminar de la Ley N° 27444 — “Ley de Procedimiento Administrativo General” / Principios del procedimiento administrativo / 1.1.
Principio de Legalidad.- Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén
atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas.
digitalmente por: > Pag. 74 /1L EL PRINCIPIO DE LA LEGALIDAD Y LA VINCULACION POSITIVA DE LA ADMINISTRACION A LA NORMA. / Comentarios a la
== Eduafkdy del Procedimiento Administrativo General / Tomo I/ Juan Carlos Morén Urbina.
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Que, en ese sentido, se tiene que en el numeral 4.4 y 5.3 del “lineamiento”,
son las condiciones que debe presentarse para la emision de la Resolucion de Nombramiento,
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El personal administrativo comprendido en los presentes Lineamientos se incorpora

a la carrera administrativa mediante resolucion de nombramiento, previo registro en
el Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas v de Datos de

Firnado digitalmente paor: y1 7. . .,
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Es nulo todo acto administrativo que contravenga la presente disposicion.
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incorpora al personal administrativo contratado al régimen de la carrera
administrativa regulado por el Decreto Legislativo N° 276, siempre que,

previamente, se haya verificado que el cargo a ocupar se encuentra en el Cuadro para

Asignacion de Personal (CAP) o CAP-Provisional, y su respectiva plaza se encuentra
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Del Anailisis Del Requerimiento.

Que, en ese sentido, el presente procedimiento de Nombramiento a la Carrera Administrativa,
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general vigente, como la de la Ley N° 32185 — “Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Ao

Fiscal 2025y del “lineamiento”, en consecuencia, denota su transparencia y legalidad;

, i Que, estando a las consideraciones vertidas precedentemente y en mérito a lo dispuesto en el
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, ¢l NOMBRAMIENTO del personal contratado
bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276, en el marco de la Ley N° 32185, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025, de los siguientes trabajadores:

Fimnado digitalmente por:
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ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR, a la Subgerencia de Recurso
Gerencia de Administracion, adopten las acciones necesarias para el cumplimiento
dispuesto en la presente Resolucion.

Firnado digitalmente por:
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Mativo: Doy \" B” Estadistica, la publicacion de la presente Resolucion en la Pagina Web de la Institucion.
Fecha: 07/11/2025 16:14:00-0500

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR, a la Oficina de Secretaria General y Archivo
Institucional la notificacion y distribucion de la presente resolucion.
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