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ACTA N° 002

ACTA DE REUNION DEL COMITE DEL PROCESO DE CONCURSO
INTERNO DE MERITOS PARA ASCENSO, CAMBIO DE GRUPO
OCUPACIONAL Y REASIGNACION PARA CUBRIR PLAZAS VACANTES
PRESUPUESTADAS DE LA UNIDAD EJECUTORA 402 SALUD PALPA
NASCA: HOSPITAL RICARDO CRUZADO RIVAROLA DE NASCA —2025

U

Econ. Dioselinda Mendivel Avalos
MIEMBRO

17 L244

En el Distrito de Nasca, a los veinticuatro (24) dfas del mes de noviembre de 2025, siendo
las 09:00 a.m horas, se reunieron los miembros del Comité del Proceso de Concurso
Interno de Méritos para Ascenso, Cambio de Grupo Ocupacional y Reasignacion para
Cubrir Plazas Vacantes Presupuestadas de la Unidad Ejecutora 402 Salud Palpa Nasca:
Hospital Ricardo Cruzado Rivarola de Nasca - 2025, en las instalaciones de la oficina de
la Direccién Ejecutiva del Hospital Ricardo Cruzado Rivarola de Nasca, la misma que
fue conformada mediante Resolucion Directoral N° 622-2025-UE402SN/UGRH, de
fecha 10 de noviembre del 2025, se refinen los siguientes representantes:

NOMBRES Y APELLIDOS REPRESENTANTE CARGO
M.C. VICTOR RAUL ARANA FERNANDEZ DIRECCION EJECUTIVA PRESIDENTE
ABOG. YOURS ERICKSON GALLEGOS HUANACO | UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS | SECRETARIO TECNICO
ECON. DIOSELINDA MENDIVEL AVALOS UNIDAD DE ADMINISTRACION MIEMBRO

Habiéndose verificado el quérum establecido, se da inicio a la sesion.

I. AGENDA:

SECRETARIO TECNICO

La presente sesion se realiza con el objeto de dar a conocer los avances del Concurso
Interno de Meéritos para Ascenso y los inconvenientes suscitados.

Ahng/Voﬁts Erickson Gallegos Huanaco

IL. DESARROLLO DE LA REUNION:

El secretario técnico da cuenta que algunos postulantes no han podido actualizar sus
legajos, requisito indispensable para la verificacién documental previa a la evaluacion
curricular, precisando que la falta de actualizacién de legajos, imposibilita a la comision
realizar una evaluacién objetiva, transparente y criterios de igualdad, pues la
documentacién incompleta podria generar puntajes erréneos o afectar los principios de
meritocracia, debido procedimiento, legalidad y razonabilidad, por lo que, a fin de
garantizar la validez, continuidad y transparencia del proceso, se debe considerar
indispensable, reprogramar las actividades previstas en el cronograma.

| Arana Feméndez

PRESIDENTE

III. ACUERDOS

En la presente sesion, se arribaron a los siguientes acuerdos:

¢ APROBAR la modificacién del cronograma del Proceso de Concurso Interno de
Méritos para Ascenso, Cambio de Grupo Ocupacional y Reasignacion para Cubrir
Plazas Vacantes Presupuestadas de la Unidad Ejecutora 402 Salud Palpa Nasca:
Hospital Ricardo Cruzado Rivarola de Nasca — 2025, el mismo que forma parte
integrante de la presente acta.
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» DISPONER que el secretario técnico remita el presente cronograma al responsable
de la Oficina de Transparencia de la Unidad Ejecutora 402 Salud Nasca, para la
publicacion en la sede digital del Hospital Ricardo Cruzado Rivarola de Nasca
(www.hospitalnasca.gob.pe).

Siendo las 11 :00 am, del viemes 24 de noviembre de 2025, se da por concluida la reunién,
firmando los asistentes en sefial de conformidad.
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SECRETARIO TECNICO MIEMBRO
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