MUNICIPALIDAD DISTRITAL .
DE ALTO SELVA ALEGRE

RESOLUCION DE GERENCIA DE ADMINISTRACION N° 0176-2025-MDASA =

Alto Selva Alegre, 24 de noviembre del 2025
VISTO:

El expediente N°17587-2025 de fecha 11 de noviembre del 2025, emitido por la servidora Emperatriz Pérez
Valcarcel; Informe N°258-2025-AS-SGGRRHH-GA-MDASA de fecha 13 de noviembre del 2025 del Asistenta Social de la
Sub Gerencia de Gestién de Recursos Humanos; Informe N°1136-2025-SGGRRHH-GA-MDASA de fecha 17 de noviembre
del 2025, emitido por la Sub Gerencia de Gestién de Recursos Humanos, y;

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo con el articulo 194° de la constitucién politica del Pert, indica “las Municipalidades Provinciales
y Distritales son érganos de Gobierno Local, tienen autonomfa politica, econémica y administrativa en los asuntos de su
competencia”. Asimismo, el Titulo preliminar de la Ley N°27972, Ley Organica de Municipalidades en su Articulo I, sefiala
“(...) Las municipalidades provinciales y distritales son los érganos de gobierno promotores del desarrollo local, con
personeria juridica de derecho publico y plena capacidad para el cumplimiento de sus fines”, El articulo I1, establece: Los
gobiernos locales gozan de autonomfa politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia.

Que, mediante Registro de mesa de partes N°17587-2025 de fecha 11 de noviembre del 2025, emitido por la
servidora Emperatriz Pérez Valcércel, bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N°276, solicita licencia con goce
de haber por fallecimiento de familiar directo, debido al fallecimiento de su hermano quien en vida fuera el Sr. Leonardo
Favio Valcarcel acaecido el 03/11/2025.

Que, mediante Informe N°258-2025-AS-SGGRRHH-GA-MDASA de fecha 13 de noviembre del 2025 del Asistenta
Social de la Sub Gerencia de Gestién de Recursos Humanos, se concluye que segtn la Cldusula Séptima del Convenio
- colectivo a nivel centralizado 2024-2025 (...) se sugiere, atender el pedido de la servidora Emperatriz Perez Valcarcel
| misma que labora bajo el Régimen Laboral 276 enlo referido a la Licencia con goce de haber por fallecimiento de familiar
| directo desde el 04/11/2025 hasta el 10/11/2025.

Que, mediante Informe N°1136-2025-SGGRRHH-GA/MDASA de fecha 17 de noviembre del 2025 de la Sub
Gerente de Gestién de Recursos Humanos, en merito a lo sefialado por la Asistenta Social de esta Sub Gerencia, sefiala
que en consideracién a la Cléusula Séptima: del Convenio Colectivo a nivel centralizado 2024-2025, (...) sugiere
AUTORIZAR la Licencia con Goce de Haber por fallecimiento de familiar directo, a favor de la servidora EMPERATRIZ
PEREZ VALCARCEL, desde el 04/11/2025 hasta 10/11/2025.

Que, de acuerdo con el Articulo N°109 del Reglamento de la Carrera Administrativa, aprobado por el Decreto
Supremo N°005-90-PCM, define la licencia del siguiente modo: Articulo 109° se entiende por licencia a la autorizacion
para no asistir al centro de trabajo uno o més dias el uso del derecho de la licencia se inicia a peticién de parte y estd
condicionado a la conformidad institucional. La licencia se formaliza por resolucién correspondiente.

Que, de acuerdo con el Informe Técnico N°327-2018-SERVIR/GPGSC en relacién (...) Licencia por fallecimiento,
el artfculo 24 del Decreto Legislativo N°276, establece que: “Son derechos de los servidores ptiblicos de carrera: (.)e)
Hacer uso de permisos o licencias por causas justificadas o motivos personales, en la forma que determine el reglamento;
(..)"; en este sentido, el articulo 110° del Decreto Supremo °005-90-PCM prevé que: “Las licencias a que tienen derecho
los funcionarios y servidores son: a) Con goce de remuneraciones; (...) Por fallecimiento del conyuge, padre, hijos o
hermanos.

Que, el articulo 22 del Reglamento Interno de Trabajo de la Municipalidad Distrital de Alto Selva Alegre
aprobado con Ordenanza Municipal N°506-MDASA de fecha 16/07/2020 modificado con Decreto de Alcaldfa N° 002-
2021-MDASA de fecha 30/06/2021 sefiala que:

“...) Articuio 22.- Se considera licencia a la autorizacidn para ne asistir @ la Municipalidad por mds de un dfa. La licencia por molivos persanales es
una likeralidad del empleador y no un derecho del trabajador, El efercicia de esta licencia se inicia a peticién de parte y estd condicionada a las
necesidades institucionales”,

Que, el Artfculo 23 del mencionado Reglamento interno clasifica las licencias de la siguiente manera:
a) Con goce de remuneraciones: =,
- Por enfermedad segin lo que disponga el certifl
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Par capacitacién, cuando sea financiada o autorizada por LA MUNICIPALIDAD, siempre que el ohjetivo de la misma se encuentre vinculad
de Capacitacion,
Por funcién edil, de acuerdo a ley
b) Sin gace de remuneraciones:
Par motivos particulures.
Par capacitacidn, cuyo objetivo no estd vinculado al Plan de Capacitaciones de la Municipalidad,
Por ejercicio de cargos clvicos.
¢) A cuenta de periodo Vacacional:
Por Matrimonia,
Por enfermedad grave de conyugue, padres € hijos (...).

Que, mediante de acuerdo al Convenio Colectivo a nivel centralizado 2024, suscrito entre la representacién
Empleadora del Estado Peruano y la representacién Sindical integrada por las confederaciones Estatales CITE-CTE Peru-
UNASSE-CONFETEP, la Comisién Negociadora encargada de la Negociacién Colectiva a nivel centralizado de fecha 30 de
junio del 2024, sefiala en la Cldusula Séptima: Licencias con Goce de Remuneracion por Fallecimiento, las partes
convienen que los servidores de los Regimenes Laborales generales, de Ley N° 30057, Decreto Legislativo N° 1057,
Decreto Legislativo N° 276 y Decreto Legislativo N° 728, asf como los servidores de las carreras especiales de la Ley N°
29709 y la Ley N° 28091, tienen derecho a la Licencia por Fallecimiento de cényuge, unién de hecho, padres, hijos y
hermanos por cinco (5) dias habiles desde el dfa siguiente de producido el deceso, excepcionalmente cuando el deceso
del familiar se haya producido en una zona geogréfica distinta al lugar donde el servidor desarrolla sus funciones, la
licencia se extendera por tres (3) dfas calendarios adicionales.

Que, en el numeral 17.1 del artfculo 17° del Texto Unico Ordenado de la Ley N.2 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado por el Decreto Supremo N*004-2019-JUS, establece que la autoridad podrd disponer
en el mismo acto administrativo que tenga eficacia anticipada a su emisi6n, sélo si fuera més favorable a los
administrados, y siempre que no lesione derechos fundamentales.

Con el visto bueno de la Subgerencia de Gestién de Recursos Humanos y conforme a la Resolucién de Alcaldia
N° 071-2022/MDASA, de fecha 03 de mayo del 2022, se delega a la Gerencia de Administracién, en materia de gestion
de recursos humanos, en su Articulo Segundo en su numeral 8 la facultad de: “Otorgar licencias con o sin goce de haber,
para no asistir a la Municipalidad”,

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - OTORGAR procedente la licencia con goce de haber, por fallecimiento de familiar
directo, a favor de la servidora bajo el D. L. N° 276 Sra. Emperatriz Pérez Valcarcel, con EFICACIA ANTICIPADA desde
el 04 de noviembre del 2025 hasta el 10 de noviembre del 2025.

ARTIiCULO SEGUNDO. - ENCARGAR a la Sub Gerencia de Gestién de Recursos Humanos el cumplimiento de la
presente resolucién, asimismo, a la Subgerencia de Tecnologfas de Informacién y Comunicacién la publicacidén de la presente
resolucién en la p4gina web de la Municipalidad Distrital de Alto Selva Alegre.

ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR la presente resolucién al solicitante y a las instancias correspondientes.

ARTICULO CUARTO. - DEJAR SIN EFECTO cualquier resolucién que se oponga a la presente.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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