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VISTO:

El Expediente, con Hoja de Tramite con N° registro: 06359507 N° de expediente 03689538, de

fecha 24 de setiembre de 2025; conteniendo los siguientes documentos: Oficio N° 011-2025-

GRH-GRDS-DIRESA-RS HCO/MRH-MISMORI de fecha 19 de setiembre del 2025, Informe N°

000064-2025-GR-HCO-DRSHCO-DIREDSHCO-ODI-UAIS-PP1001-DIT-LM, de fecha 23 de
L setiembre del 2025, Informe N° 1903-2025-GR-HCQ/DRS-DIRED-HCO-DE-ODV/AIS, de fecha
ffﬁg@‘—»@?ﬁ 24 de setiembre de 2025, Informe N° 00320-2025-GRH-DRSH-DIREDHCO/ODI, de fecha 24 de
7% 2, i setiembre de 2025 y El Memorandum N° 636-2025-HCO-GR-DRS/DIREDHCO-DE, de fecha 13
0F gpsgdien | de setiembre 2025.

CONSIDERANDO:

Que, la Unidad Ejecutora 404: Red de Salud Hudnuco, en su ejercicio funcional es auténomo,
con sujecion a la Constitucion Politica del Perd y a la Ley N° 27867, Ley Organica de los
Gobiernos Regionales, en pleno respeto de las garantias y derechos constitucionales de los
trabajadores asistenciales y administrativos del ambito de la jurisdiccion de la Unidad Ejecutora
404: Red de Salud Huanuco.

Que, el numeral Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 26842, Ley General de Salud, establece que
la promocién de la salud es de interés pablico, siendo, responsabilidad del estado, regularla,
vigilarla y promoverla, del mismo modo el articulo Vi del acotado cuerpo legislativo precisa que
es responsabilidad del Estado promover las condiciones que garanticen una adecuada cobertura
de prestaciones de Salud a la poblacion en términos socialmente aceptables de seguridad,
oportunidad y calidad,;

Que, mediante RESOLUCION DIRECTORAL N° 101-2024-GRHCO-DRS/DIREDHCO-DE-DA-
URH de fecha 06 de marzo del 2024, RESUELVE: Articulo 1°. — APROBAR [a conformacion
del “COMITE PARA LA PROTECCION Y APOYO DE LA LACTANCIA MATERNA PARA EL
PERIODO 2024-2026, DE LAS TRECE (13) MICRO REDES: PILLAO, PILLCOMARCA,
CAYRAN, SANTA MARIA DEL VALLE, HUANCAPALLAC, CHAULAN, MARGOS, HUANUCO,
ACOMAYO, AMARILIS, YACUS, CHURUBAMBA, YARUMAYO y HOSPITAL MATERNO
INFANTIL CARLOS SHOWING FERRARI® la misma que tiene como objetivo de cumplir la
certificacion del Establecimiento de Salud Amigo de la Madre, nifia y del Nifio, conformado por
los siguientes profesionales:

(--)
CORMITE DE LACTANCIA MATERNA CENTRO DE SALUD LAS MORAS

APELLIDCS Y NOMBRES UPSS

Lic. Enf, Rosa Benefrit Ruiz Calvo PRESIDENTA | Jefa del Establecimiento de Salud

Lic. Enf. Kelly Katerin Trinidad Laurente SECRETARIA | Coord. Etapa de Vida Nifio/Nifia

Lic. Enf. Mary Lizbeth Chavez Evangelista MIEMBRO Responsable de Componente Recién
Nacido

Obst. Jenny Palacios Serna MIEMBRO Jefa del Servicio de Qbstefras

Med. Heydy Hidalgo Gémez MIEMBRO Jefa del Servicio de Medicina

Lic. Enf Lady Neumann Tereshkova Celis | MIEMBRO Responsable de Lactancia Materna

Cabello

Obst Silvia Marleni Lavado Cayllahua MIEMBRO Responsable de Salud Materne Perinatal

Lic. Enf. Liz Gabina Cantefio Mafo MIEMBRO Responsable de Gestién de Calidad

Lic. Enf. Vilma Rojas Eugenio MIEMBRO Responsable de Promocién de la Salud

Lic. Enf. Mirtha Yaneth Laurencio Javier MIEMBRO Responsable de Categorizacion -
Calidad

Lic. Enf. Maria Luisa Ramos Davila MIEMBRC Responsabilidad de Alimentacion y

. 1 Nutricion Saludable
Lic. Enf. Lorena Lizeth Guardian Villacorta MIEMBRO Responsable de Anemia




Lic. Enf. Deniz Leli Cabelio Mariano MIEMBRO Responsable de ESNI
Tecn. Adm. Hugo Francisco Cabelfo Trujillo MIEMBRO Responsable de Recursos Humanos

()

Que, el Reglamento de alimentacion infantii, aprobado mediante el Decreto Supremo N° 009-
20086-SA, tiene como objetivo lograr una eficiente atencion y cuidado de la alimentacion de los
nifios y nifias hasta los veinticuatro meses de edad, mediante acciones de promocién, proteccion
y apoyo de la lactancia materna y orientando las practicas adecuadas de alimentacién
complementaria. Asi mismo asegurar el uso correcto de los sucedaneos métodos apropiados de
comercializacion y distribucion:

Que, mediante Resolucion Ministerial N°959-2006/MINSA se aprueba la Directiva Sanitaria para
la Implementacién de Lactarios en los establecimientos y dependencia del Ministerio de Salud:

Que, mediante la Resolucién Ministerial N° 080-2022/MINSA, se aprueba la Directiva
Administrativa N° 326-MINSA/OGPPM-2022 "Directiva Administrativa para la formulacion
Seguimiento y Evaluacién de los Planes Especificos en el Ministerio de Salud", misma gque
establece los lineamientos metodoldgicos, pautas y procedimientos para el proceso de
formulacion, seguimiento y evaluacion de los planes especificos en el MINSA, de acuerdo con
los instrumentos de gestion sectorial e institucional;

/S Que, mediante la Resolucién Ministerial N.° 609-2014/MINSA, se aprueba la Directiva
g Administrativa N.° 201-MINSA/DGSP-V.01 "Directiva Administrativa para la Certificacion de
Establecimientos de Salud Amigos de la Madre, ia Nifia y el Nifio", misma que tiene como fin
contribuir a la reduccién de la morbi-mortalidad infantil y al desarrollo integral de la nifia y el nifio,
estableciendo los criterios técnicos, metodolégicos e instrumentaies para la certificacién de
¢ establecimientos de salud como "Amigos de la Madre, la Nifia y el Nifio", promoviendo que los
i establecimientos de salud, protejan y apoyen la lactancia materna, asi como practicas adecuadas
de atencién materno-infanti:

e Que, mediante el Oficio N° 011-2025-GRH-GRDS-DIRESA-RS HCO/MRH-MISMORI, de fecha
19 de setiembre del 2025, Ia Jefa del Centro de Salud “Las Moras™ menciona lo siguiente: por
medio del presente me dirijo a usted con el proposito de solicitar la actualizacién def Comité
de Lactancia Materna de nuestra institucion, en cumplimiento con lo establecido en la normativa
nacional vigente sobre la promocién, proteccién y apoyo a la lactancia materna, asi como en
concordancia con los lineamientos emitidos por el ministerio de salud. Dado que el comité actual
fue conformado este afio y considerando los recientés cambios en el personal y en la estructura
organizacional, se hace necesaria su revision y actualizacién para asequrar una adecuada
planificacion y ejecucion de las actividades relacionadas con la promocion de la lactancia
materna, tanto para el personal de salud como para las usuarias y familiares que atendemos.
Asimismo, contar con un comité activo y actualizado nos permitird dar cumplimiento efectivo a
las acciones del Programa de Lactancia Materna Institucional, incluyendo la capacitacién
continua, el acompafiamiento a madres lactantes, la adecuacion de espacios amigables y el
monitoreo de indicadores clave, en tal sentido, agradeceremos autorizar la revisién y designacion
de los nuevos integrantes del comité;

Que, mediante el Informe N° 000064-2025-GR-HCO-DRSHCO-DIREDSHCO-ODI-UAIS-
PP1001-DIT-LM, de fecha 23 de setiembre de 2025, la responsable de Promocién y Proteccién
de Lactancia Materna menciona lo siguiente: es grato dirigirme a usted para saludarle
cordialmente y a la vez solicitarle, ia emision de la Resolucién Directoral del Comité de la
Lactancia Materna del Centro de Salud Las Moras de a Microred Huanuco, certificado como
establecimiento de Salud Amigos de la Madre la Nifia y el Nifio, con un periodo de vigencia del
afo 2025 al 2027, asi mismo mencionar en la Resolucién Directoral seran registrados los
integrantes del Comité de Lactancia Materna segun su cargo y responsable de acuerdo al cuadro
adjuntado:
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N° CARGO RESPONSABLES

1 Presidenta ’ Jefe del Establecimiento de Salud

2 Secretaria Responsable de CRED

3 Miembro Responsable de Recién Nacido

4 Miembro Responsable de Salud Materno

5 Miembro Jefe del Servicio de Medicina

(7] Miembro Responsable en Lactancia Materna
’/%m“ 7 Mi.embro Responsable en Pjromocr'é'n’i de la 8?“_’?‘

8 Miembro Responsable de alimentacion y Nutricion

9 Miembro Responsable de Anemia

10 Miembro Responsable Etapa de Vida Nifio

11 Miembro Jefe del Servicio Obstetricia

12 Miembro Responsable de Recursos Humanos

13 Miembro Responsable de ESN/

14 Miembro Facilitadora de la lactancia Materna

Que, mediante el Informe N° 1903-2025—GR-HCOIDRS—DERED—HCO-DE—ODI/AIS, de fecha 24
de setiembre de 2025, la Jefa de la Unidad de Atencion Integral de Salud menciona lo siguiente:
remito a su despacho el presente documento, emitido por la Responsable de Promocion y
Proteccion de Lactancia Materna, solicita la emision de la Resolucion Directoral del Comité de la
Lactancia Materna del Centro de Salud Las Moras de la Microred Huénuco, certificado como
establecimiento de Salud Amigos de la Madre ia Nifia y el Nifio, con un periodo de vigencia del
afio 2025 al 2027,

Que, mediante el Informe N° 00320-2025-GRH-GRSH-DIREDHCO/ODY, de fecha 24 de

setiembre de 2025, el Director de la Oficina de Desarrollo Institucional menciona lo siguiente: que
PN adjunto se remite el documento de la referencia, procedente de la Unidad de Atencion Integral
de Salud, mediante el cual se solicita la emision del acto resolutivo de actualizacion del “COMITE
DE LA LACTANCIA MATERNA DEL CENTRO DE SALUD LAS MORAS DE LA MICRORED
HUANUCO, CERTIFICADO COMO ESTABLECIMIENTO DE SALUD AMIGOS DE LA MADRE,
LA NINA Y EL NINO PERIODO 2025-2027”, con la finalidad de cumplir, promover implementar
y monitorear el cumplimiento del reglamento de alimentacion infantil, agradecere efectuar las
acciones administrativas pertinentes para su gjecucion;

Que, a través del Memorandum N° 636—2025-HCO-GR-DRS/D!REDHCO-DE, de fecha 13 de
octubre del 2025, el Director Ejecutivo de la Red de Salud Huanuco, ordena al Director
Administrative donde menciona 10 siguiente; efectuar las acciones administrativas
correspondientes con la finalidad de proyectar la Resolucidn de Conformacion del “Comité de
Lactancia Materna del Ceniro de Salud Las Moras, de la Microred Huanuco correspondiente
Proyectar la Resolucion de Reconocimiento y Felicitacion a los ponentes que participaron en la
Jornada de Capacitacion Nacional y Regional por el 22 aniversario de la Red de Salud Huanuco
de 2025, llevado a cabo los dias 18 y 19 de agosto del afio 2025;

Quie, la Resolucion Ministerial N° 661-2015-MINSA modifico la R.M. N° 933-2005-MINSA para
cambiar la conformacién del Comité Tecnico Institucional para la Promocion y Proteccion de la
Lactancia Materna en el Perd. Esto implica que se actualizé la estructura y los integrantes de
este comité, el cual trabaja para promover y proteger ia lactancia materna a través de actividades
coordinadas.




Que, conforme al numeral 4.7 del Manual de Organizacién y Funciones de la Red de Sajud
Huanuco, aprobada mediante Resolucién Directoral N° 046~2010—GR—HCO/DRS-D!REDHCO~
DE-DA-UR de fecha 29 de enero de 2010, la misma que fija como una de sus funciones es
suscribir Resoluciones Directorales que le sean delegadas por norma expresa;

Por las razones expuestas y de conformidad con la; Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos
Regionales y sus modificatorias, Ley N° 27902; Ley N° 31433, Ley N 32096; en uso de las
facultades conferidas a través de la Resolucion Ministerial N° 963-2017-MINSA, resolucion que
delega, a los titulares de las Direcciones de Redes Integradas de Salud (DIRIS), Institutos
Nacionales Especializados y Hospitales, la facuitad de emitir actos administrativos y Resolucién
Directoral N° 002-2025-GRH/DJRESA;

En merito a los considerandos antes expuestos, y con el visto de Ia Jefatura de Recursos
Humanos de la Direccion Administrativa y la Oficina de Asesoria Legal de Ia Red de Salud
Huanuco;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERDO. - APROBAR Iz RECONFORMACION del “COMITE DE LA LACTANCIA
MATERNA DEL CENTRO DE SALUD LAS MORAS DE LA MICRORED HUANUCO,
CERTIFICADO COMO ESTABLECIMIENTO DE SALUD AMIGOS DE LA MADRE, LA NINA Y
EL. NINO PERIODO 2025-2027”, perteneciente a |a jurisdiccion de la Unidad Ejecutora 404 -
Red de Salug Huanuco, Ia cual queda conformada por los siguientes;

[ Ne CARGO RESPONSABLES B
1 __Presidenta Jefe del Establecimiento de Salud
2 Secretaria Responsable de CRED
3 "~ Miembro Responsable de Recien Nacido
4 Miembro Responsable de Salud Materno
5 Miembro Jefe del Servicio de Medicina
6 Miembro Responsabie en Lactancia Materna
7 Miembro Responsable en Promocion de Ia Salud
8 Miembro Responsable de alimentacion ¥ Nuiricion
9 Miembro Responsable de Anemia
10 Miembro Responsable Etapa de Vida Nifio
11 Miembro Jefe del Servicio Obstetricia
12 Miermbro Responsable de Recursos Humanos
13 Miembro Responsable de ESN]
14 Miembro Facilitadora de |a lactancia Materna |

ARTICULO TERCERQO. - DISPONER dejar sin efecto todo acto administrativo que se oponga a
la presente Resolucion Directoral.

ARTICULO CUARTO. - NOTIFICAR, la presente resolucion al personal indicado y a los 6rganos
pertinentes, con las formalidades que sefiala Ia Ley.

ARTICULO QuINTO. - DISPONER que ia Jefatura de la Unidad de Estadistica e Informatica
efecte la publicacién de ia Presente Resolucion de Ia referida conformacién aprobado, en la
pagina web de la Red de Salud Huanuco.

Registrese, comuniquese y archivese.




