Lima, 22 de junio de 2020

VISTOS: El Memorando N° 0280-2020-MTPE/3, del Despacho Viceministerial de
Promocion del Empleo y Capacitacion Laboral; el Oficio N° 417-2020-MTPE/3/24.1, de
la Direccion Ejecutiva del Programa para la Generacién de Empleo Social Inclusivo
“Trabaja Perd”; el Memorando N° 558-2020-MTPE/4/9 de la Oficina General de
Planeamiento y Presupuesto; y el Informe N° 1252-2020-MTPE/4/8, de la Oficina
General de Asesoria Juridica; v,

CONSIDERANDO:

-.-‘?;,%?}‘.f.'f_ Que, mediante el Decreto Supremo N° 012-2011-TR y modificatorias, se crea el
l:’ Programa para la Generacion de Empleo Social Inclusivo “Trabaja Perd’, en el ambito
Q‘:‘J del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo;

Que, mediante la Resolucion Ministerial N° 226-2012-TR y modificatorias, se aprueba el
Manual de Operaciones del Programa para la Generacion de Empleo Social Inclusivo
“Trabaja Peru”, el cual establece, en su articulo 2 que: “El Programa “Trabaja Peru" tiene
como objetivo generar empleo, y promover el empleo sostenido y de calidad en la
poblacién desempleada y subempleada de las areas urbanas y rurales, en condicion de
pobreza y extrema pobreza. Para ello, el Programa financia proyectos de infraestructura
basica, social y econdmica, intensiva en mano de obra no calificada (MONC),
presentados por los pobladores, las organizaciones de la sociedad civil, autoridades
locales o gobiernos regionales y locales, en el ambito de sus jurisdicciones. Asimismo,
financia actividades de intervencion inmediata intensiva en mano de obra no calificada
(MONC), ante la ocurrencia de desastres naturales y emergencias, tales como: peligros
inminentes y otras declaradas conforme a la normativa de la materia.”;

Que, en el articulo 7 del citado Manual de Operaciones se establece que: ‘Las
modalidades de acceso al Programa para la ejecucion de proyectos son las
siguientes: a) Concurso de Proyectos: El Programa asigna recursos financieros para un
fondo concursable, al que se accede mediante la presentacidon de proyectos que
posteriormente son seleccionados por un Comité de Pricrizacion. Las Bases de cada
M Concurso, entre otros, establecen el presupuesto, ambito, condiciones, procedimientos

y plazos correspondientes. b) No Concursables: Contempla la seleccién de proyectos a
través de un Comité Especial, de acuerdo a los Lineamientos que para este fin apruebe
el Programa, en los cuales, entre otros, establecen el presupuesto, ambito, condiciones,
procedimientos y plazos correspondientes. Esta modalidad contempla la ejecucién de
proyectos, en casos excepcionales, de infraestructura basica, social y economica, para
la generacion de empleo en situaciones de desastres naturales, emergencias, entre
otras. c) Actividades de Intervencion Inmediata: Esta modalidad de acceso implica
asignar recursos para |la realizacion de actividades conducentes a la generacion de
empleo ante |la ocurrencia de desastres naturales y emergencias, tales como: peligros
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inminentes y otras declaradas conforme a la normativa de la materia; y segun los
lineamientos que para este fin apruebe el Programa, en los cuales, entre otros,
establecen el presupuesto, ambito, condiciones, procedimientos y plazos
excepcionales.”;

Que, mediante el articulo 2 del Decreto Supremo N° 004-2020-TR, se modifica el articulo
1 del Decreto Supremo N° 012-2011-TR, modificado por el Decreto Supremo N° 004-
2012-TR y el Decreto Supremo N° 006-2017-TR, y se establece que: “Articulo 1.-
Creacion del Programa para la Generacion de Empleo Social Inclusivo “Trabaja Peru”
(...) “Créase el Programa para la Generacion de Empleo Social Inclusivo “Trabaja Peru”
con el objetivo de generar empleo temporal destinado a la poblacidon en edad de trabajar
a partir de 18 anos, que se encuentre en situacion de pobreza, pobreza extrema, o
afectada parcial o integramente por desastres naturales o por emergencias, de acuerdo
a la informacién que proporcione el organismo competente, otorgando a cambio un
incentivo econémico.”;

Que, mediante el Oficio N° 417-2020-MTPE/3/24.1, la Direccion Ejecutiva del Programa
para la Generacion de Empleo Social Inclusivo “Trabaja Peru”, solicita que se
modifiquen los articulos 2 y 7 del Manual de Operaciones del Programa para la
Generacion de Empleo Social Inclusivo “Trabaja Peru", considerando el marco
normativo establecido por el Decreto Supremo N° 004-2020-TR;

Que, en tal sentido mediante el Memorando N° 0280-2020-MTPE/3, el Viceministerio de
Promocion del Empleo y Capacitacion Laboral, solicita tramitar la resolucion ministerial
que modifica el Manual de Operaciones del Programa para la Generacion de Empleo
Social Inclusivo “Trabaja Peru”;

\’-‘-"Que, a través del Memorando N° 558-2020-MTPE/4/9, la Oficina General de

Planeamiento y Presupuesto emite opinion favorable a la solicitud de modificacion de
los articulos 2 y 7 del Manual de Operaciones del Programa para la Generaciéon de
Empleo Social Inclusivo “Trabaja Peru”;

Que, en mérito a las consideraciones expuestas y a los documentos de vistos,
corresponde modificar los articulos 2 y 7 del Manual de Operaciones del Programa,
aprobado por Resolucion Ministerial N° 226-2012-TR y modificatorias;

Con las visaciones del Despacho Viceministerial de Promocion del Empleo y
Capacitacion Laboral, de la Direccién Ejecutiva del Programa para la Generacion de
Empleo Social Inclusivo “Trabaja Perl”, de la Oficina General de Planeamiento y
Presupuesto; y, de la Oficina General de Asesoria Juridica; v,

De conformidad con lo dispuesto en el numeral 8) del articulo 25 de la Ley
N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo y modificatorias; la Ley N° 29381, Ley de
Organizacion y Funciones del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo y
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modificatorias; y, el literal d) del articulo 8 del Texto Integrado del Reglamento de
Organizacidn y Funciones del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, aprobado
por Resolucién Ministerial N° 308-2019-TR;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Modificacion del Manual de Operaciones del Programa para la
Generacion del Empleo Social Inclusivo “Trabaja Peru”

Apruébase la modificacion de los articulos 2 y 7 del Manual de Operaciones del
Programa para la Generacion de Empleo Social Inclusivo “Trabaja Pery”, aprobado por
la Resolucion Ministerial N° 226-2012-TR y modificatorias, los mismos que quedaran
redactados de |a siguiente manera:

“Articulo 2.- Objetivo del Programa

El Programa “Trabaja Peru" tiene como objetivo generar empleo temporal
destinado a la poblacion en edad de trabajar a partir de 18 afios, que se
encuentre en situacion de pobreza, pobreza extrema, o afectada parcial o
integramente por desastres naturales o por emergencias, de acuerdo a la
informacién que proporcione el organismo competente, otorgando a cambio un
incentivo econémico.

Para ello, el Programa financia proyectos de infraestructura basica, social y
econémica, intensiva en mano de obra no calificada (MONC), presentados por los
pobladores, las organizaciones de la sociedad civil, autoridades locales o gobiernos
regionales y locales, en el ambito de sus jurisdicciones; o proyectos de infraestructura
basica, social y economica; y en los supuestos de afectacion parcial o
integramente por desastres naturales o por emergencias.

Asimismo, financia actividades de intervencién inmediata intensiva en mano de obra
no calificada (MONC), ante la ocurrencia de desastres naturales y emergencias, tales
como: peligros inminentes y otras declaradas conforme a la normativa de la materia.”

“Articulo 7.- Modalidades de Acceso al Programa
Las modalidades de acceso al Programa para la ejecucién de proyectos son las
siguientes:

a) Concurso de Proyectos: El Programa asigna recursos financieros para un fondo
concursable, al que se accede mediante la presentacién de proyectos que
posteriormente son seleccionados por un Comité de Priorizacién. Las Bases de
cada Concurso, entre otros, establecen el presupuesto, ambito, condiciones,
procedimientos y plazos correspondientes. Esta modalidad contempla la
ejecucion de proyectos, en los casos de emergencias. (...) “
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Dispénese que la presente resolucion ministerial se publique en la pagina web del
Ministerio de Trabajo y Promocidn del Empleo, (www.gob.pe/mtpe), en la misma fecha
de su publicacién en el Diario Oficial “El Peruano”, siendo responsable de dicha accién
la Oficina General de Estadistica y Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones.

Registrese, comuniquese y publiquese.
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SYLVIA E. CACERES PIZARRO
Ministra de Trabajo y Promocion del Emplee




