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Resolucion Directoral

N° 035- 2020-TP/DE
Lima, 13 de mayo de 2020

VISTOS: Los Informes N™* 025 y 030-2020-TP/DE/UGPPME-CFME del
24 de abril y 07 de mayo de 2020, respectivamente, de la Unidad Gerencial de Planificacion,
Presupuesto, Monitoreo y Evaluacion; y el Informe N° 082-2020-TP/DE/UGAL del 11 de mayo
de 2020, de la Unidad Gerencial de Asesoria Legal; y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante el Decreto Supremo N° 008-2020-SA, se declara en
Emergencia Sanitaria a nivel nacional por el plazo de noventa (90) dias calendario y se dictan
medidas de prevencién y control del COVID-19; en igual medida mediante Decreto Supremo N°
044-2020-PCM, precisado por los Decretos Supremos N™ 045 y 046-2020-PCM, se declara el
Estado de Emergencia Nacional por el plazo de quince (15) dias calendario, y se dispone el
aislamiento social obligatorio (cuarentena), por las graves circunstancias que afectan la vida de
la Nacion a consecuencia del brote del COVID-19; plazo que ha sido prorrogado sucesivamente
mediante Decretos Supremos N™° 051, 053, 064, 075 y 083-2020-PCM, respectivamente, hasta
el dia 24 de mayo de 2020;

Que, a través del Decreto de Urgencia N° 027-2020, a fin de coadyuvar
a disminuir la afectacién a la economia peruana por el alto riesgo de propagacion del COVID-19
a nivel nacional, se autoriza el otorgamiento excepcional y por Unica vez de un subsidio monetario
de S/ 380,00 (Trescientos Ochenta y 00/100 Soles) a favor de los hogares en condiciéon de
pobreza o pobreza extrema de acuerdo al Sistema de Focalizacion de Hogares que se
encuentren en los ambitos geograficos con mayor vulnerabilidad sanitaria definidos por el
Ministerio de Salud (MINSA), encargandose al Programa Nacional de Apoyo Directo a los mas
Pobres (JUNTOS) la entrega de dicho subsidio monetario;

Que, mediante el Decreto de Urgencia N° 033-2020, y su Fe de Erratas,
modificado por el Decreto de Urgencia N° 036-2020, se establecen medidas para reducir el
Impacto en la Economia Peruana, de las Disposiciones de Prevencion Establecidas en la
Declaratoria de Estado de Emergencia Nacional ante los Riesgos de Propagacion del COVID-
19, siendo una de ellas, la establecida en el numeral 3.1 del articulo 3° de dicho Decreto de
Urgencia, que consiste en el otorgamiento excepcional del subsidio monetario de S/ 760,00
(Setecientos Sesenta y 00/100 Soles) a favor de los hogares vulnerables con trabajadores
independientes, que no hayan sido beneficiarios del subsidio previsto en el articulo 2° del Decreto
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de Urgencia N° 027-2020; medida que esta a cargo del Ministerio de Trabajo y Promocion del
Empleo;

Que, en el numeral 3.2 del articulo 3 del Decreto de Urgencia citado en
el considerando precedente se establece que, a propuesta del Viceministerio de Promocién del
Empleo y Capacitaciéon Laboral, se aprueba el padron de hogares beneficiarios del subsidio
monetario mediante resolucion ministerial;

Que, asimismo, el numeral 4.3 del articulo 4° del Decreto de Urgencia
N° 033-2020, encarga al Programa para la Generaciéon de Empleo Social Inclusivo “Trabaja Perd”
del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, el otorgamiento del subsidio monetario al que
hace referencia el numeral 3.1 de su articulo 3°, a través de subvenciones, las que se aprueban
mediante Resolucién de la Direccion Ejecutiva del referido Programa Nacional;

Que, a través de la Unica Disposicion Complementaria Final del Decreto
de Urgencia N° 034-2020 se establecen medidas complementarias para la entrega del subsidio
monetario a favor de los hogares con trabajadores independientes en vulnerabilidad econémica;

Que, en cumplimiento a lo establecido en los Decretos de Urgencia
N™s- 033 y 034-2020, mediante Resolucion Ministerial N° 075-2020-TR, se aprueba el “Padrén
de hogares con trabajadores independientes en vulnerabilidad econémica beneficiarios del
subsidio monetario autorizado en el Decreto de Urgencia N° 033-2020”, el cual fue elaborado
teniendo en cuenta los criterios de calificacién aprobados por la Direccion General de Promocion
del Empleo a propuesta de la Direccion de Investigacion Socio Econdémico Laboral;

Que, asimismo, a través de la Resolucién Directoral N° 026-2020-TP/DE,
se aprueban los “Criterios de seleccion a fin de identificar al miembro del hogar con trabajadores
independientes en vulnerabilidad econémica a quien se le otorgara el subsidio monetario, en el
marco del Decreto de Urgencia N° 033-2020;

Que, adicionalmente, mediante Resolucion Directoral N° 027-2020-
TP/DE, se aprueba la “Nomina de perceptores beneficiarios del subsidio monetario” dispuesto
mediante Decreto de Urgencia N° 033-2020, que beneficiara a 773, 313 hogares, a razén de
S/ 380,00 (Trescientos Ochenta y 00/100 Soles) por un total de S/ 293 858 940,00 (Doscientos
Noventa y Tres Millones Ochocientos Cincuenta y Ocho Mil Novecientos Cuarenta y 00/100
Soles), que forma parte del padron de hogares con trabajadores independientes en
vulnerabilidad econédmica aprobado con Resolucién Ministerial N° 075-2020-TR;

Que, mediante Informe N° 025-2020-TP/DE/UGPPME-CFME del 24 de
abril de 2020, la Unidad Gerencial de Planeamiento, Presupuesto, Monitoreo y Evaluacién puso
en consideracion de la Direccion Ejecutiva la propuesta de Protocolo de procedimiento de
atencion para los casos que requieren cambio de beneficiario perceptor, en el marco de los
Decretos de Urgencia N™ 033 y 036-2020, respectivamente. Dicho Protocolo indicaba que en
los casos: i) Perceptor esta privado de su libertad, y ii) Perceptor esta en el extranjero, el
Programa solicitaria la validacién de la informacion al Instituto Nacional Penitenciario (INPE) y la
Superintendencia Nacional de Migraciones del Per;

Que, asimismo, dicho Protocolo sefalaba respecto a los casos: i)
Perceptor fallecido o se encuentra en situacion de desaparecido, y ii) Perceptor es persona
vulnerable o tiene problemas de salud; se indicé que los mismos requeririan de documentos
adicionales que validaran el estado expuesto por el solicitante para el cambio del beneficiario
perceptor del subsidio monetario;

Que, a través del Memorando N° 098-2020-TP/DE del 25 de abril de
2020, la Direccién Ejecutiva en el marco de sus competencias, autorizé la aplicacion del
procedimiento de atencion para los casos que requieren cambio de beneficiario perceptor, en el
marco de los Decretos de Urgencia N™° 033 y 036-2020, respectivamente;
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Que, en dicho marco, se aplico al “Padrén de hogares con trabajadores
independientes en vulnerabilidad econémica” actualizado, los criterios aprobados mediante
Resolucion Directoral N° 026-2020-TP/DE, a fin de identificar a los perceptores beneficiarios del
subsidio monetario, y posterior a ello, se procedié con el cambio de perceptor de diez (10)
solicitudes, por los motivos antes descritos, los cuales fueron validados a través de los
procedimientos establecidos en el citado Protocolo, aprobandose la “Némina complementaria de
perceptores beneficiarios del subsidio monetario” con Resolucién Directoral N° 030-2020-TP-DE,
que incorporaba dichos cambios;

Que, asimismo, mediante Informe N° 040-2020-TP/DE/UGPROM, la
Unidad Gerencial de Promocién pone a consideracion de la Direccion Ejecutiva la aprobacion
mediante Resolucién Directoral del “Protocolo de procedimiento de atencién para los casos que
requieren cambio de beneficiario perceptor, en el marco de los Decretos de Urgencia N° 033 y
036-2020”, respectivamente, encontrando la necesidad de actualizar algunos aspectos en
organizacion y contenido del procedimiento, a fin de optimizar su gestion;

Que, por su parte, la Unidad Gerencial de Planificacion, Presupuesto,
Monitoreo y Evaluaciéon luego de analizar las recomendaciones formuladas por la Unidad
Gerencial de Promocion, y a fin de optimizar la gestién del cambio de perceptor, mediante
Informe N° 030-2020-TP/DE/UGPPME-CFME recoge las recomendaciones de la Unidad
Gerencial de Promocidn; y, con los anexos correspondientes, lo eleva a la Direccion Ejecutiva a
fin que, de ser el caso, sea aprobada a través de una Resolucién Directoral;

Que, el numeral 4.4 del articulo 4° del Decreto de Urgencia N° 033-2020
establece que el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, a través del Programa para la
Generacion de Empleo Social Inclusivo “Trabaja Perd”, emite, de resultar necesario,
disposiciones complementarias para el otorgamiento del subsidio monetario a que se refiere su
articulo 3;

Que, adicionalmente, el articulo 11° del Manual de Operaciones del
Programa para la Generacion de Empleo Social Inclusivo “Trabaja Peru”, aprobado mediante
Resolucién Ministerial N° 226-2012-TR, y sus modificatorias, establece que la Direccion Ejecutiva
es el maximo 6rgano decisorio del Programa, y como tal es responsable de su direccion y
administracion general; asimismo, el literal h) del articulo 12° del mencionado instrumento faculta
a la Direccion Ejecutiva a expedir Resoluciones Directorales en asuntos de su competencia;

Que, la Unidad Gerencial de Asesoria Legal, a través del Informe N° 082-
2020-TP/DE/UGAL, considera que es procedente la emision de la Resoluciéon Directoral que
apruebe el “Protocolo de procedimiento de atencién para los casos que requieren cambio de
beneficiario perceptor, en el marco de los Decretos de Urgencia N™ 033 y 036-2020,
respectivamente”, con eficacia anticipada al 25 de abril de 2020; y, reconozca la validez y eficacia
del procedimiento de cambio de beneficiario perceptor aplicado para la elaboracion de la “Némina
complementaria de perceptores beneficiarios del subsidio monetario” aprobado con Resolucién
Directoral N° 030-2020-TP-DE, conforme a la propuesta formulada por la Unidad Gerencial de
Planificacién, Presupuesto, Monitoreo y Evaluacion;

Que, en base a lo expuesto, resulta pertinente emitir la Resolucion
Directoral respectiva;

Con los visados de las Unidades Gerenciales de Planificacion,
Presupuesto, Monitoreo y Evaluacion; de Promocion; y de Asesoria Legal; vy,

De conformidad con lo dispuesto por el Decreto de Urgencia N° 033-
2020, el Decreto Supremo N° 012-2011-TR, modificado por los Decretos Supremos N™s- 004-
2012-TR, 006-2017-TR, y 004-2020-TR, que crea el Programa para la Generacion de Empleo
Social Inclusivo “Trabaja Peru”; el articulo 11° y el literal h) del articulo 12° del Manual de
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Operaciones del Programa, aprobado mediante Resolucién Ministerial N° 226-2012-TR y
modificado por las Resoluciones Ministeriales N 215 y 234-2014-TR, 027-2017-TR, 003 y 051-
2018-TR, y 080-2019-TR;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.-  Aprobacion del “Protocolo de procedimiento de
atencion para los casos que requieren cambio de beneficiario perceptor, en el marco de
los Decretos de Urgencia N° 033-2020 y N° 036-2020".

Aprobar el Protocolo de procedimiento de atencion para los casos que
requieren cambio de beneficiario perceptor, en el marco de los Decretos de Urgencia N° 033-
2020 y N° 036-2020”, con eficacia anticipada al 25 de abril de 2020, que en Anexos N™01,02 y
03 forman parte integrante de la presente Resolucion Directoral.

Articulo 2°.- Reconocimiento de la validez y eficacia del
Protocolo de procedimiento de cambio de beneficiario perceptor.

Reconocer la validez y eficacia del Protocolo de procedimiento de
cambio de beneficiario perceptor aplicado para la elaboracién de la “Némina complementaria de
perceptores beneficiarios del subsidio monetario” aprobado con Resolucion Directoral N° 030-
2020-TP-DE, conforme a lo detallado en la parte considerativa de la presente Resolucion

Directoral.
/ — Articulo 3°.- Formalizacion de cambio de beneficiario perceptor.
& v
o Disponer que la formalizacién del cambio de beneficiario perceptor se
%ﬂi‘;ﬂfg“‘;«' ejecute mediante oficio al Banco de la Nacién.
Articulo 4°.-  Actualizacion del formulario de cambio de

beneficiario perceptor.

Disponer que la Unidad Gerencial de Administracion del Programa para
la Generacién de Empleo Social Inclusivo “TRABAJA PERU”, a través de la Coordinacion
Funcional de Sistemas, actualice el formulario de cambio de perceptor (Anexo N° 02) en la
plataforma de comunicacioén e informacion correspondiente.

Articulo 5°.- Comunicacion.

Comunicar la presente Resolucion Directoral al Viceministerio de
Promocion del Empleo y Capacitacion Laboral del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo.

Articulo 6°.- Publicacion.

Disponer la publicacion de la presente Resolucion Directoral en el Portal
Institucional del Programa para la Generacién de Empleo Social Inclusivo “Trabaja Peru”.

Registrese y comuniquese.

4
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PROGRAMA TRABAJA PERU
Ana Sofia Rodriguez Yanez
Direclora Ejecutiva
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Anexo N2 01

PROTOCOLO DE PROCEDIMIENTO DE ATENCION PARA LOS CASOS QUE REQUIEREN CAMBIO DE
BENEFICIARIO PERCEPTOR, EN EL MARCO DE LOS DECRETOS DE URGENCIA N° 033-2020 Y N° 036-2020

Consideraciones generales:

a. Lasolicitud de cambio de perceptor puede ser presentada por cualquier miembro del hogar.
b. Los procedimientos para cambio de perceptor durard, preferentemente, siete (07) dias

habiles.
i) Caso 1: Perceptor estd privado de su libertad
Var
-~ L e La solicitud por esta causal debe recibirse por el formulario de cambio de perceptor del bono
b‘mﬂpﬁmﬁ*; independiente en la plataforma www.bonoindependiente.pe y/o mesa de ayuda (Call center,
Iﬁfwl correo electrénico o monitoreo de campo).

La solicitud a evaluar debe incluir:

5

%

Nombres y apellidos completos y nimero de DNI de la persona que presenta la solicitud
Parentesco o afinidad (civil) con el perceptor titular

e

%

7
L X4

Teléfono y/o correo electrénico del solicitante.
Razén o motivo de la solicitud con los datos del perceptor titular.

53

A

Una vez registrada la solicitud, el Programa debera realizar las siguientes acciones:

. Acion | Unidad/Coordinacién |
MESA DE AYUDA y
1. Recepcionar y trasladar la solicitud recibida Coordinacion Funcional de
Sistemas

2. Verificar los siguientes requisitos: i) Si la persona sefalada
como perceptor se encuentra en la némina de perceptores
beneficiarios del subsidio monetario, ii) No es hogar
unipersonal.

3. Trasladar a UGPROM, el listado de las solicitudes que cumplen
con los requisitos i y ii de la accidn 2; y la lista de las solicitudes UGPPME
qgue no cumplen con los requisitos.

4. Informar via correo electronico al solicitante: a) la
improcedencia de su solicitud por no cumplir con los requisitos
i y/o ii de la accidon 2; o, b) La continuidad del tramite de
verificacion del cumplimiento de los requisitos.

5. Verificar la condicidon del perceptor con el Instituto Nacional
Penitenciario (INPE).

6. Verificar con el Banco de la Naciéon que no se haya hecho
efectivo el cobro del Bono y solicitar el bloqueo del pago al UGPROM
perceptor.

7. Remitir a UGPPME: i) el listado con los casos que cumplen con
los requisitos; ii) Informar via correo electrénico al solicitante
la improcedencia de su solicitud por no cumplir con los
requisitos de la accién 5y 6.

8. Identificar al nuevo perceptor dentro del hogar aplicando los
criterios sefialados en la R.D. N° 026-2020-TP/DE solo para los

UGPPME

UGPROM

UGPROM

UGPROM

UGPPME



_________________ _Acion | _Unidad/Coordinacion

casos que cumplen con los requisitos solicitados.

9. Recomendar mediante informe a la Direccién Ejecutiva el
cambio de perceptor por otro miembro del hogar identificado
en el padréon de hogares con trabajadores independientes en UGPPME
vulnerabilidad econémica aprobado con Resoluciéon Ministerial
N° 075-2020-TR.

10. Disponer el cambio de perceptor e informar al Banco de la
Nacion sobre ello.

11. Actualizar la lista de perceptores con el cambio dispuesto e
informa a UGA para la actualizacion en la plataforma UGPPME
www.bonoindependiente.pe.

12.Comunicar al solicitante mediante correo electrénico la

Direccion Ejecutiva

A .. UGPROM
Gl aprobacion de su solicitud.
Gl
= (1]
Gerencial s Pusiicacdr. ii) Caso 2: Perceptor esta en el extranjero
Fresupuesia; Mevitorsg,
La solicitud por esta causal debe recibirse por mesa de ayuda o en el formulario para casos

especiales implementado en la plataforma bonoindependiente.pe.

La solicitud a evaluar debe incluir:

X3

%

Nombres y apellidos completos y nimero de DNI de la persona que presenta la solicitud
Parentesco o afinidad (civil) con el perceptor titular

7
0.0

53

%

Teléfono y/o correo electrénico del solicitante.
Razdn o motivo de la solicitud con los datos del perceptor titular.

2

%

Una vez registrada la solicitud, el Programa debera realizar las siguientes acciones:

L Acion | Unidad/Coordinacion

MESA DE AYUDA y
1. Recepcionar y trasladar la solicitud recibida Coordinacién Funcional de
Sistemas
2. Verificar los siguientes requisitos: i) Si la persona sefialada
como perceptor se encuentra en la néomina de perceptores
S .y . .. UGPPME
beneficiarios del subsidio monetario, ii) No es hogar
unipersonal.
3. Trasladar a UGPROM, el listado de las solicitudes que cumplen
con los requisitos i y ii de la accidn 2; y la lista de las solicitudes UGPPME
gue no cumplen con los requisitos.
4. Informar via correo electrénico al solicitante: a) la
improcedencia de su solicitud por no cumplir con los requisitos UGPROM
i y/o ii de la accién 2; o, b) La continuidad del tramite de
verificacion del cumplimiento de los requisitos.
5. Verlflcar la co.nd|c1'on del perceptor con la Superintendencia UGPROM
Nacional de Migraciones.
6. Verificar con el Banco de la Nacion que no se haya hecho
efectivo el cobro del Bono y solicitar el bloqueo del pago al UGPROM
perceptor.
7. Remitir a UGPPME: i) el listado con los casos que cumplen con
los requisitos; ii) Informar via correo electrdnico al solicitante UGPROM

la improcedencia de su solicitud por no cumplir con los



_________________Acion | _Unidad/Coordinacion

requisitos de la accién 5y 6.

8. Identificar al nuevo perceptor dentro del hogar aplicando los
criterios sefialados en la R.D. N° 026-2020-TP/DE solo para los UGPPME
casos que cumplen con los requisitos solicitados.

9. Recomendar mediante informe a la Direccién Ejecutiva el
cambio de perceptor por otro miembro del hogar identificado
en el padrén de hogares con trabajadores independientes en UGPPME
vulnerabilidad econémica aprobado con Resolucién Ministerial
N° 075-2020-TR

10. Disponer el cambio de perceptor e informar al Banco de la
Nacién sobre ello.

Direccion Ejecutiva

Bl g,
ﬁbﬁ:ﬁ%ﬂ. 11. Actualizar la lista de perceptores con el cambio dispuesto e
o 1 informa a UGA para la actualizacién en la plataforma UGPPME
iaveecial de Planificacds. . .
,,wa www.bonoindependiente.pe.
. Erafacin 12.Comunicar al solicitante mediante correo electréonico la
- UGPROM

aprobacion de su solicitud.
iif) Caso 3: Perceptor fallecido o se encuentra en situacion de desaparecido

La solicitud por esta causal debe recibirse por la mesa de ayuda o en el formulario para casos
especiales implementado en la plataforma bonoindependiente.pe.

La solicitud a evaluar debe incluir:

4

7

%

Nombres y apellidos completos y nimero de DNI de la persona que presenta la solicitud
Parentesco o afinidad (civil) con el perceptor titular

53

%

e

%

Teléfono y/o correo electrénico del solicitante.

Razén o motivo de la solicitud con los datos del perceptor titular.

En caso que la RENIEC informe que la condiciéon del perceptor no es de fallecido, se
requerira al solicitante la copia del certificado de defuncion del perceptor.

5

%

e

%

Una vez registrada la solicitud, el Programa debera realizar las siguientes acciones:

L Acion | _Unidad/Coordinacion

MESA DE AYUDA y
1. Recepcionar y trasladar la solicitud recibida Coordinacién Funcional de
Sistemas
2. Verificar los siguientes requisitos: i) Si la persona sefalada
como perceptor se encuentra en la némina de perceptores
S . . .. UGPPME
beneficiarios del subsidio monetario, ii) No es hogar
unipersonal.
3. Trasladar a UGPROM, el listado de las solicitudes que cumplen
con los requisitos i y ii de la accidon 2; y la lista de las solicitudes UGPPME
qgue no cumplen con los requisitos.
4. Informar via correo electrénico al solicitante: a) la
improcedencia de su solicitud por no cumplir con los requisitos UGPROM

i y/o ii de la acciéon 2; o, b) La continuidad del tramite de
verificacién del cumplimiento de los requisitos.
5. Verificar la condicion del perceptor con la RENIEC y de no
tener la condicién de fallecido la UGPROM requerira al UGPROM
solicitante la copia del certificado de defuncién del perceptor.



L Acion | _Unidad/Coordinacion

6. Verificar con el Banco de la Naciéon que no se haya hecho
efectivo el cobro del Bono y solicitar el bloqueo del pago al UGPROM
perceptor.

7. Remitir a UGPPME: i) el listado con los casos que cumplen con
los requisitos; ii) Informar via correo electrdnico al solicitante
la improcedencia de su solicitud por no cumplir con los
requisitos de la accién 5y 6.

8. Identificar al nuevo perceptor dentro del hogar aplicando los
criterios sefialados en la R.D. N° 026-2020-TP/DE solo para los UGPPME
casos que cumplen con los requisitos solicitados.

9. Recomendar mediante informe a la Direccién Ejecutiva el
cambio de perceptor por otro miembro del hogar identificado
en el padréon de hogares con trabajadores independientes en UGPPME
vulnerabilidad econémica aprobado con Resoluciéon Ministerial
N° 075-2020-TR

10. Disponer el cambio de perceptor e informar al Banco de la
Nacion sobre ello.

11. Actualizar la lista de perceptores con el cambio dispuesto e
informa a UGA para la actualizacion en la plataforma UGPPME
www.bonoindependiente.pe.

12.Comunicar al solicitante mediante correo electrénico la
aprobacién de su solicitud.

UGPROM

Direccioén Ejecutiva

UGPROM

iv) Caso 4: Perceptor con problemas de salud y persona con discapacidad.

La solicitud por esta causal debe recibirse por la mesa de ayuda o en el formulario para casos
especiales implementado en la plataforma bonoindependiente.pe.

La solicitud a evaluar debe incluir:

Nombres y apellidos completos y nimero de DNI de la persona que presenta la solicitud
Parentesco o afinidad (civil) con el perceptor titular

,
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%

Teléfono y/o correo electrénico del solicitante.

Razén o motivo de la solicitud con los datos del perceptor titular.

En el caso el perceptor tenga problemas de salud se le solicitard una declaracién jurada
firmada. Excepcionalmente, ésta podra ser firmada por el solicitante.

53

A

5

%

Una vez registrada la solicitud, el Programa debera realizar las siguientes acciones:

L Acion | _Unidad/Coordinacion

MESA DE AYUDA y
1. Recepcionar y trasladar la solicitud recibida Coordinacién Funcional de
Sistemas
2. Verificar los siguientes requisitos: i) Si la persona senalada
como perceptor se encuentra en la ndomina de perceptores
S - . .. UGPPME
beneficiarios del subsidio monetario, ii) No es hogar
unipersonal.
3. Trasladar a UGPROM, el listado de las solicitudes que cumplen
con los requisitos i y ii de la accién 2; y la lista de las solicitudes UGPPME

gue no cumplen con los requisitos.
4. Informar via correo electronico al solicitante: i) Ia UGPROM



erencial dt Plasificacis.
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L Acion | _Unidad/Coordinacion

improcedencia de su solicitud por no cumplir con los requisitos
i y ii de la accion 2; o, ii) La continuidad del tramite de
verificacion del cumplimiento de los requisitos.

5. Solicitar segun los casos:

Salud: En el caso el perceptor tenga problemas de salud se le
solicitard una declaracion jurada firmada. Excepcionalmente,
ésta podra ser firmada por el solicitante

Persona con discapacidad: Verificar la condicidn del perceptor
con el MINSA y/o CONADIS.

6. Verificar con el Banco de la Nacion que no se haya hecho
efectivo el cobro del Bono y solicitar el bloqueo del pago al UGPROM
perceptor.

7. Remitir a UGPPME: i) el listado con los casos que cumplen con
los requisitos; ii) Informar via correo electrdnico al solicitante
la improcedencia de su solicitud por no cumplir con los
requisitos de la accién 5y 6.

8. Identificar al nuevo perceptor dentro del hogar aplicando los
criterios sefialados en la R.D. N° 026-2020-TP/DE solo para los UGPPME
casos que cumplen con los requisitos solicitados.

9. Recomendar mediante informe a la Direccidon Ejecutiva el
cambio de perceptor por otro miembro del hogar identificado
en el padréon de hogares con trabajadores independientes en UGPPME
vulnerabilidad econémica aprobado con Resoluciéon Ministerial
N° 075-2020-TR

10. Disponer el cambio de perceptor e informar al Banco de la
Nacién sobre ello.

11. Actualizar la lista de perceptores con el cambio dispuesto e
informa a UGA para la actualizacion en la plataforma UGPPME
www.bonoindependiente.pe.

12. Comunicar al solicitante mediante correo electrénico la
aprobacién de su solicitud.

UGPROM

UGPROM

Direccioén Ejecutiva

UGPROM

Todas las solicitudes que sean recibidas a partir de la fecha por correo electréonico o por la
plataforma bonoindependiente.pe deberan considerar los procedimientos y condiciones
establecidos en el presente informe; para aquellas solicitudes que se hayan recepcionado con
anterioridad a la emision del presente informe podran ser requeridos y/o adecuarse a los criterios
antes sefialados.



Anexo N2 02

Cambios en los motivos para la solicitud de cambio de perceptor

Para efectos de la solicitud del cambio de perceptor se habilité en la pagina web
https://www.bonoindependiente.pe/ la opcién “cambio de perceptor del bono” la cual cuenta con
los siguientes motivos: Salud, Discapacidad, Viaje al exterior, Judicial y otros. Ver Figura N° 01.

Figura N° 01: Opciones para los motivos de cambio de perceptor

8. Ingrese motivo por el cual debe haber un cambio de perceptor en su hogar para recibir el bono
independiente.

Seleccione... v

Seleccione...

Salud amento, que todos los datos consignados en la
Discapacidad 'oda la responsabilidad por su veracidad y
Viaje al exterior

Judicial

Otro

No soy un robot
reCAPTCHA

Privacidad - Condiciones

Sin embargo, en el marco de los Informes N™* 025 y 030-2020-TP/DE/UGPPME-CFME se tienen los
siguientes casos para los perceptores:

Privado de su libertad

En el extranjero

Fallecido o se encuentra en situacién de desaparecido
Con problemas de salud

vk wWwNe

Persona con discapacidad

Por ello, se sugiere que se realice el cambio de los rétulos en el formulario de “cambio de perceptor
del bono” que se encuentra en la pagina web del https://www.bonoindependiente.pe/ a fin de que
pueda proceder segln el procedimiento establecido por UGPPME.



https://www.bonoindependiente.pe/
https://www.bonoindependiente.pe/

Anexo N2 03

DECLARACION JURADA

, distrito Provincia .........coee.. , ¥ departamento .........cccee...... ; en el
marco del subsidio monetario a hogares vulnerables con trabajadores independientes establecido en el
Decreto de Urgencia N2 033-2020 y modificado por el Decreto de Urgencia N2 036-2020, en mi condiciéon de
perceptor del citado beneficio econdmico, declaro encontrarme: (.....) en mal estado de salud, y/o (.....) estar
impedido de ejercer directamente el cobro del subsidio economico, por lo que solicito de manera voluntaria
al Programa para la Generacion de Empleo Temporal Inclusivo “Trabaja Perd”, el cambio de perceptor del
bono a otro miembro de mi hogar.

Dejo constancia que de resultar falsa o inexacta la informacién proporcionada en la presente declaracion
jurada, me someto a lo establecido en el articulo 411 del Cddigo Penal, asi como a los efectos del articulo 32
de la Ley N2 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, y sus modificatorias.

Lima, ....... de...... del 2020.
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