Resolucion Directoral

N° 031-2020-TP/DE

Lima, 27 de abril de 2020

VISTOS: El Informe N° 066-2020-TP/DE/UGPYTOS-CFATEP del 10 de
marzo de 2020, de la Unidad Gerencial de Proyectos; y el Informe N° 075-2020-TP/DE/UGAL
del 17 de abril de 2020, de la Unidad Gerencial de Asesoria Legal; y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Supremo N° 012-2011-TR, modificado por los
Decretos Supremos N° 004-2012-TR, 006-2017-TR, y 004-2020-TR, se crea el Programa para
la Generacion de Empleo Social Inclusivo “Trabaja Peru”, en adelante el Programa, con el
objetivo de generar empleo temporal destinado a la poblacion en edad de trabajar a partir de 18
anos, que se encuentre en situacion de pobreza, pobreza extrema, o afectada parcial o
integramente por desastres naturales o por emergencias, de acuerdo a la informacion que
proporcione el organismo competente, otorgando a cambio un incentivo econémico;

Que, el articulo 2° del Manual de Operaciones del Programa, aprobado
mediante Resolucion Ministerial N° 226-2012-TR, y modificado por las Resoluciones
Ministeriales N° 215 y 234-2014-TR, 027-2017-TR, 003 y 051-2018-TR, y 080-2019-TR, y de
calidad en la poblacién desempleada y subempleada de las areas urbanas y rurales, en condicion
de pobreza y extrema pobreza; para ello, financia proyectos de infraestructura bésica, social y

Qy&s:" :4 econdmica intensivos en mano de obra no calificada (MONC), presentados, entre otros, por los

~ s <% gobiernos regionales y locales, en el ambito de sus jurisdicciones; asi como actividades de

c«-u«ﬂlimm-.,i intervencién inmediata intensivas en mano de obra no calificada (MONC), ante la ocurrencia de

'”_“w' desastres naturales y emergencias, tales como: peligros inminentes y otras declaradas conforme
a la normativa de la materia;

Que, en el literal a) del articulo 7° del acotado Manual establece como
una de las modalidades de acceso al Programa al “Concurso de Proyectos”, en virtud del cual el
Programa asigna recursos financieros para un fondo concursable, al que se accede mediante la
procedimientos y plazos correspondientes;

Que, mediante Resolucién Directoral N° 122-2019-TP/DE, se aprueba el
documento técnico denominado “Focalizacion Geogréfica Distrital 2020”, cuyo objetivo es
determinar los distritos de mayor prioridad a nivel nacional para la intervencion del Programa, en
cuyo ambito se presenten mayores niveles de desempleo, pobreza monetaria y poblacién con al
menos una Necesidad Basica Insatisfecha (NBI), respondiendo asi a las variables consideradas
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en el Decreto Supremo de creacion del Programa; atendiendo a este tipo de focalizacion, se
identifican aquellas municipalidades que pueden actuar como organismos proponentes,
ejecutores y cofinanciantes para los fondos concursables del Programa, conforme se establece
en el literal a) del numeral 2.2 del referido documento;

Que, con Resolucion Directoral N° 136-2019-TP/DE, se aprueba la
“Asignacion Presupuestal por Modalidad de Acceso al Programa para la Generacion de Empleo
Social Inclusivo “Trabaja Peru” y Distribucién Presupuestal por departamento para la modalidad
Concurso de Proyectos - Afo Fiscal 2020”, asignandose S/ 63 000 000,00 (Sesenta y Tres
Millones y 00/100 Soles) para la modalidad del Concurso de Proyectos, conforme consta en el
Anexo N° 02-A de dicha Resolucion Directoral;

Que, con la finalidad de establecer las condiciones, procedimientos,
plazos, dmbito y presupuesto correspondientes, asi como aquellas actividades que deben
aprueba las Bases respectivas;

Que, en las mencionadas Bases se establece que la priorizacion de
proyectos estd a cargo del Comité Interinstitucional Departamental (CID), el cual actuara de
acuerdo al Manual de Procedimiento de Priorizacion que se aprobara para tales efectos;

Que, segun la organizacién del Programa, la Unidad Gerencial de
Proyectos es el organo de linea responsable de disefar, programar, ejecutar, coordinar y
supervisar el desarrollo de proyectos de inversion en infraestructura basica, social y econémica,
generadores de empleo temporal intensivos en uso de MONC; y tiene entre sus funciones
formular los documentos técnicos-normativos (directivas, guias, manuales y procedimientos)
para la asistencia técnica, evaluacion, seleccion, ejecucién, supervision, liquidacion vy
mantenimiento de los proyectos que financia el Programa, segun lo dispuesto en el articulo 21°
y el literal b) del articulo 22° del Manual de Operaciones del Programa;

Que, con la finalidad de establecer los lineamientos y criterios técnicos
para la priorizacion de proyectos en el citado Concurso, la Unidad Gerencial de Proyectos pone
a consideracion de la Direccion Ejecutiva la propuesta de “Manual de Procedimiento de
Priorizacion del Concurso de Proyectos”, para lo cual ha contado con los aportes de esta
Direccién y de las Unidades Gerenciales del Programa;

Que, el articulo 11° del acotado Manual de Operaciones establece que
la Direccion Ejecutiva es el maximo 6rgano decisorio del Programa, y como tal es responsable
de su direccion y administracion general; asimismo, los literales e), h) e i) del articulo 12° del
mencionado instrumento facultan a la Direccion Ejecutiva a dirigir, supervisar, monitorear y
evaluar la ejecucion fisica y financiera de las acciones, servicios y procesos orientados al logro
de los objetivos del Programa; a expedir Resoluciones Directorales en asuntos de su
competencia, y a aprobar directivas, reglamentos, instrumentos y procedimientos de caracter
técnico operativo del Programa, respectivamente;

Que, la Unidad Gerencial de Asesoria Legal, a través del Informe N° 075-
2020-TP/DE/UGAL, de acuerdo al ambito de sus competencias, considera que es procedente la
emision de la Resolucion Directoral que apruebe el citado Manual, conforme a la propuesta
formulada por la Unidad Gerencial de Proyectos;

Que, en base a lo expuesto, resulta pertinente emitir la Resolucion
Directoral respectiva;

Con los visados de las Unidades Gerenciales de Planificacion,
Presupuesto, Monitoreo y Evaluacion; de Promocion; de Proyectos y de Asesoria Legal; y,

De conformidad con lo dispuesto por el Decreto Supremo N° 012-2011-

TR, modificado por los Decretos Supremos N° 004-2012-TR, 006-2017-TR, y 004-2020-TR, que
crea el Programa para la Generacion de Empleo Social Inclusivo “Trabaja Peru”; el articulo 11° y
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los literales e), h) e i) del articulo 12° del Manual de Operaciones del Programa, aprobado
mediante Resolucion Ministerial N° 226-2012-TR y modificado por las Resoluciones Ministeriales
N° 215y 234-2014-TR, 027-2017-TR, 003 y 051-2018-TR, y 080-2019-TR;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobaciéon del “Manual de Procedimiento de
Priorizacion del Concurso de Proyectos”.

Aprobar el “Manual de Procedimiento de Priorizaciéon del Concurso de
Proyectos”, que en anexo forma parte de la presente Resolucion Directoral.

Articulo 2°.-  Notificacion.

Notificar la presente Resolucion Directoral a las Unidades Gerenciales y
a las Unidades Zonales del Programa para la Generacion de Empleo Social Inclusivo “Trabaja
Peru”.

Disponer la publicacion de la presente Resolucion Directoral en el Portal
Institucional del Programa para la Generacion de Empleo Social Inclusivo “Trabaja Perd”, el
mismo dia de su emision.

Registrese y comuniquese.

/ ] N - (
{ 2 (C T £ 11 0 )
/ iy

PROGRAMA TRABAJA PERU
Ana Sofia Rodriguez Yafez
Directora Ejecutiva
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MANUAL DE PROCEDIMIENTO DE PRIORIZACION DEL CONCURSO DE PROYECTOS

INTRODUCCION

El Programa para la Generacién de Empleo Social Inclusivo “Trabaja Perd”, en adelante el Programa, tiene
como objetivo generar empleo temporal destinado a la poblacion en edad de trabajar a partir de 18 afos, que
se encuentre en situacion de pobreza, pobreza extrema, o afectada parcial o integramente por desastres
naturales o por emergencias, de acuerdo a la informacién que proporcione el organismo competente,
otorgando a cambio un incentivo econémico.

El Programa asigna recursos para el Concurso de Proyectos, al cual pueden acceder los gobiernos locales y
regionales mediante la presentacion de proyectos de inversion, para su posterior elegibilidad, de acuerdo a
las Bases del Concurso de Proyectos; asimismo, establece que la priorizacion de proyectos estd a cargo del
Comité Interinstitucional Departamental (CID), el cual actuard segun el Manual de Procedimiento de
Priorizacion que apruebe el Programa.

El CID es un drgano representativo integrado por representantes de instituciones destacadas y es convocado
para priorizar los proyectos a ser cofinanciados por el Programa.

Por ello, se ha elaborado el presente documento denominado Manual de Procedimiento de Priorizacion del
Concurso de Proyectos, en cuyo contenido se describen los criterios para la priorizacién de proyectos, que
comprende dos etapas: Evaluacién Previa y Evaluacion de Relevancia Social y Econdmica.
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CAPITULO |
EL COMITE INTERINSTITUCIONAL DEPARTAMENTAL - CID

1.1. Finalidad

El Comité Interinstitucional Departamental, en adelante CID, es el érgano representativo convocado por
el Programa, que evalla, califica y prioriza los proyectos declarados Elegibles que cofinanciard el
Programa a favor de los Organismos Proponentes, conforme a los alcances del presente documento.

El CID, garantiza un espacio de discusidn, debate y toma de decisiones, con la participacidn activa de
representantes de instituciones del departamento, acorde a los principios de transparencia y objetividad.

. Ubicacion del CID

El CID se conformara en los departamentos con proyectos Elegibles, de acuerdo a lo establecido en las
Bases del Concurso de Proyectos.

Solo en casos excepcionales, el Presidente del CID podra participar de manera virtual de la sesién del CID
empleando medios tecnoldgicos habilitados para tal fin.

1.3. Conformacion del Comité Interinstitucional Departamental

El CID estard conformado por los siguientes integrantes:

> El Presidente del CID es un representante del Programa, designado por la Direccién Ejecutiva.

> El Secretario Técnico es un representante del Programa, designado por la Unidad Gerencial de
Proyectos.

» Coordinador de Enlace Regional del Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social (MIDIS) o su
representante, debidamente acreditado.

> Director Regional de Trabajo y Promocidn del Empleo o su representante, debidamente acreditado.
> Decano del Colegio Departamental de Ingenieros o su representante, debidamente acreditado.

> El Rector de la Universidad Nacional mas antigua de la jurisdiccidn o su representante, debidamente
acreditado.

1.4. Funciones de los integrantes del CID

1.4.1. Del Presidente del CID

> Participar con derecho a voz y asignacidn de puntaje de cada proyecto.
> Instalar la sesién del CID.

> Presentar brevemente al Programa, el objetivo de la priorizacién y los alcances del presente
Manual.

> Absolver las consultas formuladas por los miembros del CID, sobre la aplicacién y alcances del
Manual de Procedimiento de Priorizacidon del Concurso de Proyectos. En caso de tratarse de
consultas sobre aspectos técnicos, estas seran absueltas por el Secretario Técnico, de ser
necesario.

> Poner a consideracion de los integrantes del CID, aquellos aspectos controversiales que hayan
surgido durante la sesidn y que no se encuentren especificados en el presente Manual, los
cuales seran resueltos por la mayoria de los integrantes del CID.

> Velar por laimparcialidad en los actos y opiniones de los integrantes del CID, quienes deberan
ceiirse a la relevancia de los proyectos sin ningun tipo de discriminacién.
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1.4.2. Del Secretario Técnico del CID

> Participar sélo con derecho a voz.

> Verificar los documentos de acreditacidn de designacién de los integrantes del CID.

> Verificar el quérum respectivo de los integrantes que participan en la sesion del CID, previo a
su inicio.

> Garantizar la participacién de los integrantes del CID durante toda la sesién.

> Orientar alos miembros del CID en el correcto uso del aplicativo informatico para la asignacién
de puntajes.

> Presentar brevemente cada uno de los proyectos declarados elegibles, especificando el
puntaje obtenido en la evaluacién previa y la informacion de la Ficha Informativa del (de los)
Proyecto (s) Elegible (s) (Anexo 1), para lo cual debera respetarse el nimero correlativo
asignado al proyecto y procederse inmediatamente a su calificacion. Esta metodologia se
repetird para la totalidad de los proyectos.

> Apoyar al Presidente del CID en la absoluciéon de las interrogantes formuladas por los
integrantes del CID y absolver aquellas referidas a aspectos técnicos, de ser necesario.

> Supervisar y verificar que cada integrante del CID registre personalmente el puntaje
correspondiente, para luego generar los formatos.

> En casos excepcionales, cuando no se haya podido hacer uso del aplicativo informatico para
la asignacion de puntajes, deberd verificar la sumatoria de los puntajes asignados a cada
proyecto evaluado para luego proceder a su registro en el sistema del Programa, para la
emision de los formatos correspondientes.

> El Secretario Técnico entregard al Jefe de la Unidad Zonal el Acta de Sesiéon del CID, la misma
que serd remitida a la Unidad Gerencial de Proyectos para el tramite correspondiente para la
publicacidn del listado de proyectos priorizados a ser cofinanciados por el Programa®.

1.4.3. De los demas miembros

a. Los demas miembros son representantes de instituciones debidamente acreditados por sus
instituciones, con derecho a voz y asignacién de puntaje.

b. Son funciones de los demas miembros del CID:

> Participar en los debates de las sesiones.

> Evaluar y asignar puntuaciones a los proyectos.

1.5. Consideracion excepcional

Lo establecido en el presente manual es de cumplimiento obligatorio de los miembros del CID. Ante
situaciones no contempladas en el presente Manual, la Unidad Gerencial de Proyectos dispondr3,
excepcionalmente, la adopcidon de las acciones que correspondan previa autorizacion de Direccion
Ejecutiva.

En casos excepcionales en los que el Presidente del CID no se encuentre de manera presencial, la Unidad Zonal remitird los documentos
a la Oficina Nacional para que sea firmado por el Presidente del CID, previo al tramite de la publicacidn de los proyectos priorizados.
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CAPITULO Il
ETAPAS DE LA PRIORIZACION

La priorizacion de Proyectos comprende 2 etapas:

a) Evaluacion Previa, realizada por la Unidad Gerencial de Proyectos y validada por la Unidad Zonal.
b) Evaluacidén de Relevancia Social y Econdmica, realizada por el Comité Interinstitucional Departamental
(CID).

CAPITULO Il
EVALUACION PREVIA DE LOS PROYECTOS
3.1 Evaluacion Previa

Con la finalidad de establecer un orden de prelacidon consecuente con el objetivo del Programa que es
generar empleo temporal, la Unidad Gerencial de Proyectos realiza la evaluacién previa con los
indicadores de: Intensidad de Mano de Obra No Calificada, beneficio de financiamiento y cumplimiento
del Organismo Proponente, los cuales estdn asociados a la naturaleza del proyecto de inversion y el
organismo proponente. Para tal efecto, la informacion de cada proyecto ELEGIBLE es ingresada al
sistema del Programa, a fin de obtener un reporte automatico que determina el referido orden de
prelacion.

Los indicadores que comprenden la evaluacidn previa son los siguientes:

a. Intensidad de Mano de Obra No Calificada (Imonc)
Este indicador evalla la razén entre el costo total de la mano de obra no calificada respecto al costo

directo del proyecto segun expediente técnico, obtenido segun la siguiente férmula:

Costo de MONC

Costo Directo del proyecto

Ivone =

b. Beneficio de Financiamiento

Este indicador hace referencia a si el Organismo Proponente recibié financiamiento, en alguna
convocatoria anterior en los ultimos dos (02) afios.

Para cuantificar este indicador, se considerara la base de datos del Programa (RS-06), que contiene
la informacion de los proyectos financiados en las diferentes modalidades de intervencion del
Programa.

c. Cumplimiento del Organismo Proponente

Este indicador se relaciona con aquellos Organismos Proponentes que no desistieron de continuar
con las actividades establecidas por el Programa respecto de proyectos priorizados en los tltimos dos
(02) afios.

Para cuantificar este indicador se considera la informacién elaborada por la Coordinacion Funcional
de Asistencia Técnica y Evaluacién de Proyectos de la Unidad Gerencial de Proyectos.

Los puntajes para la Evaluacidn Previa se asignaran de acuerdo a los indicadores descritos y a lo
establecido en el Cuadro N° 1; el puntaje mdximo obtenido durante esta evaluacién es de 6 y el minimo
1.
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Cuadro N° 1: Indicadores y puntajes para la Evaluacion Previa

Indicadores Descripcion del puntaje Puntaje
Intensidad de Intensidad de MONC > 50% 3
mano de obra 35% < Intensidad de MONC < 50%

no calificada 20% < Intensidad de MONC < 35% 1

El Organismo Proponente no recibié cofinanciamiento en los ultimos 1

Beneficio de dos (02) afios

financiamiento | E| Organismo Proponente tuvo al menos un proyecto financiado por

. o 0
el Programa en los ultimos dos (02) afios
o Organismo Proponente que no ha desistido de proyectos priorizados 5
Cumpllmlfento en los ultimos dos(02) afios
del Organismo i . .
Proponente Organismo Proponente que ha desistido de proyectos priorizados en 0

los ultimos dos (02) afios
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CAPITULO IV
SESION DE PRIORIZACION DE PROYECTOS

4.1 Convocatoria

4.1.1. Los integrantes del CID serdan convocados con una anticipacion no menor a tres (03) dias habiles
a la fecha programada para realizar la sesién de priorizacion de proyectos, con la finalidad de que
dispongan de tiempo suficiente para confirmar su asistencia o designar a su representante. En
caso de designacion del representante, la acreditacion podra realizarse el mismo dia de la sesién
de priorizacion.

4.1.2. El Jefe de la Unidad Zonal es el responsable de formalizar la citada convocatoria, el documento
de convocatoria incluira un link para facilitar la descarga de la informacidn sefalada en el numeral
4.2.2.

4.1.3. Las sesiones del CID se desarrollaran en las instalaciones de las Oficinas de las Unidades Zonales
del Programa, o de ser el caso, en algun otro local acondicionado para tal finalidad, para los
departamentos que tienen proyectos declarados Elegibles.

4.1.4. En caso que un mismo departamento tenga mds de una Unidad Zonal, la sesidn de Priorizacidn se
llevara a cabo en la capital del departamento.

4.1.5. Para el caso de las Unidades Zonales fusionadas?, se debera prever los tiempos de traslado a los
departamentos para realizar la priorizacion de proyectos, garantizando la participacion de los
miembros.

4.2. Documentos para la Sesion

4.2.1. Corresponde al Jefe de la Unidad Zonal o su representante, garantizar las condiciones necesarias
para el inicio y desarrollo de la sesion.

4.2.2. Al iniciarse la sesion, el Secretario Técnico del CID pondra a disposicién de cada uno de sus
integrantes, los siguientes documentos:

Anexo N°01: Ficha Informativa del (de los) Proyecto (s) Elegible (s).
Formato CID-01: “Asignacion de Puntaje por Evaluacién Previa”, por cada proyecto que se
presente.

® Asignacion presupuestal para el departamento y la relacién de los distritos focalizados que
participan en el concurso.

4.2.3. De darse el caso excepcional que el Presidente del CID participe empleando medios tecnoldgicos,
el Secretario Técnico debera remitir los documentos mencionados en el numeral 4.2.2 por correo
electrénico previo al inicio de la sesion de priorizacién.

4.3. Instalacion de la Sesion del CID

4.3.1. EICID se instalara en los dias establecidos, seglin el “Cronograma de Actividades del Concurso de
Proyectos”, en el lugar y hora sefialada en la comunicacién cursada por el Jefe de la Unidad Zonal,
previa presentacién de los documentos de acreditacion de sus integrantes.

4.3.2. Luego de la instalacion del CID, los integrantes del Comité podran formular las consultas o
aclaraciones que consideren pertinentes sobre la aplicacién y alcances del Manual de
Procedimiento de Priorizacidn del Concurso de Proyectos, las mismas que seran absueltas por el
Presidente y Secretario del citado Comité.

2 Aprobada mediante Resolucién Directoral N° 227-2018-TP/DE.
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4.4.

4.3.3.

4.3.4.

4.3.5.

El quérum para la instalacién de la sesion del CID es de 3 integrantes como minimo y debera
contar ademas con la presencia del Secretario Técnico. En caso de no existir quérum, se
reprogramara la reunién de priorizacién, dentro del cronograma establecido.

El Jefe de la Unidad Zonal comunicara de manera inmediata a la Unidad Gerencial de Proyectos,
sobre la falta de quérum para la instalacién y sesién del CID. Asimismo, realizard la nueva
convocatoria del CID dentro de los plazos previstos en el citado cronograma y, de ser necesario,
solicitara la modificacién del “Cronograma de Actividades del Concurso de Proyectos”.

Completado el quérum para la instalacion de la sesion del CID, se tendra una tolerancia de 10
minutos como maximo para el inicio de la sesidn, posterior a ello ya no se permitird el ingreso de
mas miembros.

Priorizacion de Proyectos

En esta etapa se desarrollara la priorizacion de proyectos, que comprende la evaluacién social y
econdmica de los proyectos a cargo del CID.

4.4.1.

Evaluacion de Relevancia Social y Econdmica

El CID priorizara los proyectos, considerando su contribucién con el desarrollo de la localidad y su
impacto en el bienestar social y econémico de su poblacion.

Para tal efecto, se consideran los siguientes aspectos en la evaluaciéon de los proyectos de
inversidn presentados:

4.4.1.1. Relevancia Social:
Este aspecto se evalua a través de dos indicadores:
a) Contribucion del proyecto a la solucidn de problemas prioritarios en la zona.
b) Contribucién del proyecto a la generacion y mejoramiento de infraestructura para
la atencidn a la poblacidon mas vulnerable.
4.4.1.2. Relevancia Econdmica
Se evalla a través del indicador “Generacion de actividad econdmica sostenible”.

En el Cuadro N° 2 se establecen los puntajes minimos y maximos que se pueden otorgar para cada
uno de los indicadores descritos:

Cuadro N°02: Indicadores y puntajes para la priorizacion por el CID

Relevancia Indicadores Descripcion del puntaje Puntaje
o, El proyecto contribuye a la generacidn o mejoramiento de infraestructura basica
Contribucién . K . .
(sistema de agua potable, sistema de desagie, canales de irrigacion, 6-10
del proyecto a . R ) L ‘
) infraestructura vial), para la atencion de la poblacion mas vulnerable.
la generaciény
mejoramiento | E| proyecto contribuye a la generacién o mejoramiento de infraestructura social
de y econdémica (muros de contencion con mamposteria de piedra, escaleras o 15
infraestructura | graderias, defensas riberefias, entre otros), para la atencion de la poblacién més
para la atencién vulnerable
Social a la poblacién
mas vulnerable. El proyecto no contribuye a la generacién o mejoramiento de infraestructura 0
basica, social y econdmica, para la atencion de la poblacion mas vulnerable.
Contribucién El proyecto contribuye a resolver problemas que son prioritarios en la zona. 6-10
del proyecto a El proyecto contribuye parcialmente a resolver los problemas que son 35
la solucién de prioritarios en la zona.
problemas El proyecto contribuye de manera minima a resolver problemas prioritarios en 1.2
prioritarios en la zona. :
la zona. El proyecto no contribuye a resolver problemas prioritarios en la zona. 0
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Generacién de Contribuye al desarrollo de las actividades econémicas de manera directa e
actividad indirecta.

econémica

sostenible.

1-5

Econdmica
No contribuye al desarrollo de las actividades econdmicas. 0

4.5. Asignacion de Puntajes

4.5.1. Los integrantes del CID deben realizar el registro de los puntajes de la Evaluacion por Relevancia
Social y Econdmica, y una vez culminada hacer la verificacion correspondiente.

4.5.2. La asignacién de puntaje se realizara via web haciendo uso del aplicativo del Programa, solo en
casos excepcionales, los miembros del CID realizaran la asignacion de puntaje manualmente, para
su posterior registro en el aplicativo del Programa por el Secretario Técnico.

4.5.3. Elpuntaje maximo obtenido durante la evaluacién del CID es de 25 y el minimo es de 0. Por ningln
motivo se podra calificar con puntajes fraccionados o decimales en las votaciones individuales.

El puntaje total obtenido por cada proyecto en esta etapa, sera el promedio de las calificaciones
individuales de los integrantes del CID y sumado a la evaluacién previa, posteriormente, se
obtiene el Puntaje Total mediante el Formato CID-03: Resultado de Proyectos Priorizados por el
Comité Interinstitucional Departamental.

4.5.4. El CID priorizara los proyectos teniendo como limite la asignacién presupuestal para el
departamento.

4.5.5. En caso se presente uno o mas empates entre los proyectos, se priorizara el proyecto con mayor
intensidad de mano de obra (Imonc). De subsistir un empate se podra efectuar un sorteo.

4.6. Actade la Sesion

4.6.1. Una vez finalizada la sesién del CID, se procedera a suscribir el acta correspondiente (ver formato
CID 4: Modelo de Acta de Sesion de CID), en el cual se indicara todas las ocurrencias de la sesion.
Dicha acta debera ser firmada, en dos ejemplares, por todos los integrantes del CID en sefial de
conformidad. En el caso que el Presidente del CID participe de la sesion empleando medios
tecnoldgicos, el acta sera firmada por éste en la Oficina Nacional del Programa, luego de lo cual,
la Unidad Gerencial de Proyectos remitira un ejemplar a la Unidad Zonal respectiva.

4.6.2. El Acta de Sesidn del CID consignara el total de proyectos priorizados y este documento contara
con los siguientes Formatos (todos en original y debidamente firmados por los asistentes a la
sesion del CID):

Formato CID-01 Asignacion de Puntaje por Evaluacién Previa.
Formato CID-02 Asignacion de Puntaje por Relevancia Social y Econdmica

Formato CID-03 Resultado de Proyectos Priorizados por el Comité Interinstitucional
Departamental.

4.6.3. El Comité entregara el Acta y sus Formatos al Jefe de la Unidad Zonal del Programa, quien lo
remitird a la Unidad Gerencial de Proyectos en original al dia siguiente habil, mds el término de la
distancia, de haberse celebrado la sesién.

4.7. Proyectos Priorizados

Los Organismos Proponentes cuyos proyectos fueron priorizados en la sesién del CID, continuardn con
las actividades programadas de acuerdo al cronograma de actividades previsto en las Bases para el
Concurso de Proyectos.
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CAPITULO V
PUBLICACION DE RESULTADOS
La informacion referida a los Proyectos Priorizados se publicarda en la pagina del Programa

(www.trabajaperu.gob.pe), asi como en los paneles habilitados en cada Unidad Zonal, siendo este ultimo de
responsabilidad del Jefe(a) de la Unidad Zonal.
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FORMATOS
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Formato CID 01

Asignacion de Puntaje por Evaluacion Previa

Modalidad de Intervencién

Unidad Zonal

Nombre del Responsable de Proyectos

Departamento

Fecha de Evaluacién

L Criterios
Cadigo del :
N° | Proyecto “Trabaja Intensidad de mano Beneficio de Cumplimiento del Puntaje
Perd” de obra no calificada financiamiento Organismo Proponente Total
1
2
3
4
Firma del Responsable de Asistencia ] ]
Técnica de Proyectos o quien haga Firma deI'Jefe de la Unidad Zonal
SUS veces o quien haga sus veces
Nota:

1.- El puntaje total se calculard sumando los puntajes parciales de cada criterio de calificacion.

2.- Se considera una sola votacidn por criterio.
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Formato CID 02

Asignacion de Puntaje por Relevancia Social y Econémica

Modalidad de Intervencién

Unidad Zonal

Departamento

Fecha de Evaluacién

Representante del Programa Coordinador de enlace regional del . . . . . Rector de la Universidad Nacional mas
. A . L L. Director Regional de Trabajo y Promocion Decano del Colegio Departamental de . PPy P di
Trabaja Peru designado por la Ministerio de Desarrollo e Inclusién . antigua de la jurisdiccion o su romedio
L X del Empleo o su representante Ingenieros o su representante final de |
Cédigo del Direccién Ejecutiva Social (MIDIS) o su representante 3 a representante inal de la
(1) (2) ©) (@ (5) Evaluacién
Ne Proyecto -
1|;r:rbla"ja Nombre Miembro N° 01 Nombre Miembro N° 02 Nombre Miembro N° 03 Nombre Miembro N° 04 Nombre Miembro N° 05 Relevancia
u
Social y
Criterio | Criterio | Criterio Criterio | Criterio | Criterio Criterio Criterio Criterio Criterio | Criterio | Criterio Criterio | Criterio | Criterio -
Econdémica
neor | N0z | o3 | O | neor | woz | wos | TR | neon N° 02 neos | B neor | neo2 | oz | TR | weor | w0z | neoz | TOH
1
2
3
4
Nombres y Apellidos - Integrante del CID 1 ......ccooeevvevvirereinenns
Institucion que representa e Nombres y Apellidos - Integrante del CID 4 ....c.ccoevvvvvcrceenrirennne
Cargo que ocupa DNIN® e, Institucion que representa
Cargo que ocupa DNIN® e
Nombres y Apellidos - Integrante del CID 2
Institucion que representa e Nombres y Apellidos - Integrante del CID 5 ....c.cooeveeveevineenrinenns
Cargo qUE OCUPA e DNIN® e, Institucion que representa
Cargo qUE OCUPA e DNIN® e,
Nombres y Apellidos - Integrante del CID 3 ......cccoeevveveriverennenens
Cargo qUE OCUPA e DNIN® e,

Nota:

1.- Criterio N° 01: Contribucion del Proyecto a la generacién y mejoramiento de Infraestructura para la atencién a la poblaciéon mas

vulnerable.

2.- Criterio N° 02: Contribucidn del proyecto a la solucion de problemas prioritarios en la zona.

3.- Criterio N° 03: Generacion de actividad Econdmica Sostenible.
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Formato CID 03

Resultado de Proyectos Priorizados por el Comité Interinstitucional Departamental

Modalidad de Intervencién:
Unidad Zonal:

Departamento:

Fecha de Sesién del Comité:

IAsignacion Presupuestaria

Evaluacién Aporte Solicitado al Resultad
Cadigo del Proyecto Evaluacion Puntaje Programa e‘su. ado
(Priorizado)

Nombre del Proyecto Social
“Trabaja Peru” & Previa . y Final (*) )
Econémica Parcial Acumulado

N[fojlun | |W[N|[EF

Nombres y Apellidos - Integrante del CID 1

Institucidn que representa

Cargo que ocupa DNIN® e

Nombres y Apellidos - Integrante del CID 2

Institucidn que representa

Cargo que ocupa DNIN® e,

Nombres y Apellidos - Integrante del CID 3

Institucidn que representa

Cargo que ocupa DNIN® et

Nombres y Apellidos - Integrante del CID 4

Institucidn que representa

Cargo que ocupa DNIN® et

Nombres y Apellidos - Integrante del CID 5

Institucidn que representa

Cargo que ocupa DNIN® e

(*) Los proyectos deberan ser ordenados conforme el puntaje final obtenido de mayor a menor.
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Formato CID 04

Acta de Sesion del Comité Interinstitucional Departamental para la Priorizacién de Proyectos - Concurso de
Proyectos

Departamento de

En la ciudad de , en el local de , siendo las
horas del dia de de 20 se dio inicio a la sesién del Comité
Interinstitucional Departamental de , de conformidad con lo establecido en las Bases

del Concurso de Proyectos, con la asistencia de las siguientes personas:

Nombres y Apellidos de los Nombre de la Institucion que Cargo
Integrantes del CID representa

Se cumplieron las siguientes acciones y compromisos:

1. Como acto previo, el (la) Presidente (a) del Comité Interinstitucional Departamental, Sr(a).
, instala la sesion del CID.

2. El (la) Secretario (a) Técnico (a) del Comité Interinstitucional Departamental, Sr(a).
, validé la acreditacion de los integrantes del CID, verifico el nUmero de
integrantes presentes y puso a su disposicion la(s) propuesta(s) para el desarrollo de la sesion, los materiales
y la informacion de los proyectos Elegibles a los integrantes del CID. Luego de ser discutida(s) la(s)
propuesta(s), se acordd la metodologia del desarrollo de la sesion de priorizacién, en el marco del Manual
de Procedimiento de Priorizacion del Concurso de Proyectos, la cual fue evaluada y aprobada por el Comité.

3. De inmediato, se procedié con el debate y discusion sobre la evaluacién de prioridad de los proyectos,
basada en las pautas establecidas en el Manual de Procedimiento de Priorizacién.

4. Como resultado de evaluacién de priorizacion de los proyectos, se obtuvo lo registrado en el Formato CID-
03: “Resultado de Proyectos Priorizados por el Comité Interinstitucional Departamental” que forma parte
integrante de esta Acta, la cual debe ser publicada para la informacion de los Organismos Proponentes el

dia . El resultado registrado en el referido formato se describe a continuacién:
Departamento:
Cédigo del Nombre del
. 6 : Costo Total Aporte del . L.
Item Proyecto Nombre del Proyecto Organismo Cofinanciamiento
“ . » del Proyecto | Programa
Trabaja Peru Proponente
Totales

5. Forman parte de esta acta los siguientes Formatos en original:

> Formato CID-01: “Asignacidn de Puntaje por Evaluacién Previa”.

> Formato CID-02: “Asignacion de Puntaje por Relevancia Social y Econdmica”.
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>» Formato CID-03: “Resultado de Proyectos Priorizados por el Comité Interinstitucional
Departamental”.

Observaciones o recomendaciones (se ingresaran en caso de que alguno de los integrantes del Comité
Interinstitucional Departamental desee agregar algun comentario a la sesién).

Estando de acuerdo con el contenido de la presente Acta, se da por concluida la sesidn, siendo las
horas, del dia , firmando la presente los integrantes del Comité Interinstitucional
Departamental.

Nombres y Apellidos - Integrante del CID 1

Institucidn que representa

Cargo que ocupa DNIN® e

Nombres y Apellidos - Integrante del CID 2

Institucidn que representa

Cargo que ocupa DNIN® et

Nombres y Apellidos - Integrante del CID 3

Institucidn que representa

Cargo que ocupa DNIN® et

Nombres y Apellidos - Integrante del CID 4

Institucidn que representa

Cargo que ocupa DNIN® e

Nombres y Apellidos - Integrante del CID 5

Institucidn que representa

Cargo que ocupa DNIN® e
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ANEXO
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Anexo N° 01
Ficha Informativa del (de los) Proyecto (s) Elegible (s)
Cddigo del Distrito declarado
N° D Provincia Distrito Organismo Proyecto Cédigo Unico | Nombre del Potenciales usuarios Empleos Tasa de en emergencia
P Proponente “Trabaja de Inversion Proyecto segun PGH3 Programados | Desempleo por desastres
Perua” naturales vigente
1
2
3

Nota: El presente reporte sera remitido a los miembros del CID, el cual presenta informacién para la
evaluacion de los proyectos Elegibles.

3 Para obtener el nimero de potenciales usuarios se verificara en el Padrén General de Hogares(PGH):
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