Resolucion Directoral

N° 029-2020-TP/DE

Lima, 23 de abril de 2020

VISTOS: El Informe N° 002-2020-TP/DE del 09 de abril de 2020, de la
Direccion Ejecutiva; el Memorando N° 172-2020-TP/DE/UGA del 21 de abril de 2020, de la
Unidad Gerencial de Administracion; el Informe N° 435-2020-TP/DE/UGA-CFL del 21 de abril de
2020, de la Coordinacion Funcional de Logistica de la Unidad Gerencial de Administracion; y el
Informe N° 077-2020-TP/DE/UGAL del 23 de abril de 2020, de la Unidad Gerencial de Asesoria
Legal; y,

CONSIDERANDO:

Que, con fecha 11 de marzo de 2020, la Organizacion Mundial de la
Salud califica el brote del COVID-19 como una pandemia al haberse extendido en mas de cien
paises del mundo de manera simultanea;

Que, los articulos 7° y 9° de la Constitucion Politica del Peru establecen
que todos tienen derecho a la proteccion de su salud, la del medio familiar y la de la comunidad,
asi como el deber de contribuir a su promocion y defensa; y que el Estado determina la politica
nacional de salud, correspondiendo al Poder Ejecutivo normar y supervisar su aplicacion, siendo
responsable de disefiarla y conducirla en forma plural y descentralizadora para facilitar a todos
el acceso equitativo a los servicios de salud, respectivamente;

Que, mediante Decreto Supremo N° 008-2020-SA, se declara en
Emergencia Sanitaria a nivel nacional por el plazo de noventa (90) dias calendario y se dictan
medidas de prevencién y control del COVID-19, y dispone que toda persona que ingrese al
territorio nacional proveniente de paises con antecedentes epidemiolégicos y que se encuentren
en la relacion que elabore el Centro de Epidemiologia, Prevencion y Control de Enfermedades—
Francesa y Republica Popular China, debe sujetarse a un periodo de aislamiento domiciliario por
catorce (14) dias;

Que, con Decreto Supremo N° 044-2020-PCM, precisado por los
Decretos Supremos N° 045-2020-PCM y N° 046-2020-PCM, se declara el Estado de Emergencia
Nacional por el plazo de quince (15) dias calendario, y se dispone el aislamiento social obligatorio
(cuarentena), por las graves circunstancias que afectan la vida de la Nacion a consecuencia del
brote del COVID-19; plazo que ha sido prorrogado por el Decreto Supremo N° 051-2020-PCM,
modificado por el Decreto Supremo N° 053-2020-PCM, por el término de trece (13) dias
calendario, a partir del 31 de marzo de 2020; y por el Decreto Supremo N° 064-2020-PCM, por
el término de catorce (14) dias calendario, a partir del 13 de abril de 2020;
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Que, a través del Decreto de Urgencia N° 027-2020, a fin de coadyuvar
a disminuir la afectacion a la economia peruana por el alto riesgo de propagacion del COVID-19
a nivel nacional, se autoriza el otorgamiento excepcional y por Unica vez de un subsidio monetario
de S/ 380,00 (TRESCIENTOS OCHENTA 'Y 00/100 SOLES) a favor de los hogares en condicién
de pobreza o pobreza extrema de acuerdo al Sistema de Focalizacion de Hogares que se
encuentren en los ambitos geograficos con mayor vulnerabilidad sanitaria definidos por el
Ministerio de Salud (MINSA), encargandose al Programa Nacional de Apoyo Directo a los méas
Pobres (JUNTOS) la entrega de dicho subsidio monetario;

Que, mediante Decreto de Urgencia N° 033-2020, y su Fe de Erratas,
modificado por el Decreto de Urgencia N° 036-2020, se establecen medidas para reducir el
impacto en la economia peruana, de las disposiciones de prevencion establecidas en la
declaratoria de Estado de Emergencia Nacional ante los riesgos de propagacién del COVID-19,
siendo una de ellas, la establecida en el numeral 3.1 del articulo 3° de dicho Decreto de Urgencia,
que consiste en el otorgamiento excepcional del subsidio monetario de S/ 760,00
(SETECIENTOS SESENTA Y 00/100 SOLES) a favor de los hogares vulnerables con
trabajadores independientes, que no hayan sido beneficiarios del subsidio previsto en el articulo
2 del Decreto de Urgencia N° 027-2020; medida que esta a cargo del Ministerio de Trabajo y
Promocion del Empleo;

Que, en el numeral 3.2 del articulo 3° del Decreto de Urgencia citado en
el considerando precedente se establece que, a propuesta del Viceministerio de Promocion del
Empleo y Capacitacion Laboral, se aprueba el padron de hogares beneficiarios del subsidio
monetario mediante resolucién ministerial;

Que, asimismo, el numeral 4.3 del articulo 4° del Decreto de Urgencia
N° 033-2020, encarga al Programa para la Generacion de Empleo Social Inclusivo “Trabaja Peru”
del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, el otorgamiento del subsidio monetario al que
hace referencia el numeral 3.1 de su articulo 3°, a través de subvenciones, las que se aprueban
mediante Resolucion de la Direccion Ejecutiva del referido Programa Nacional;

Que, adicionalmente, el numeral 4.4 del articulo 4° del precitado Decreto
de Urgencia establece que el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, a través del
Programa para la Generacién de Empleo Social Inclusivo “Trabaja Peru”, emite, de resultar
necesario, disposiciones complementarias para el otorgamiento del subsidio monetario a que se
refiere el articulo 3;

Que, a través de la Unica Disposicién Complementaria Final del Decreto
de Urgencia N° 034-2020 se establecen medidas complementarias para la entrega del subsidio
monetario a favor de los hogares con trabajadores independientes en vulnerabilidad econdmica;

Que, en cumplimiento a lo establecido en los Decretos de Urgencia Ns:
033 y 034-2020, mediante Resolucién Ministerial N° 075-2020-TR, se aprueba el “Padron de
hogares con trabajadores independientes en vulnerabilidad econdmica beneficiarios del subsidio
monetario autorizado en el Decreto de Urgencia N° 033-2020”, el cual fue elaborado teniendo en
cuenta los criterios de calificacion aprobados por la Direccion General de Promocién del Empleo
a propuesta de la Direccién de Investigacion Socio Econémico Laboral;

Que, asimismo, a través de la Resolucion Directoral N° 026-2020-TP/DE,
se aprueban los “Criterios de seleccion a fin de identificar al miembro del hogar con trabajadores
independientes en vulnerabilidad econémica a quien se le otorgara el subsidio monetario, en el
marco del Decreto de Urgencia N° 033-2020;

Que, adicionalmente, mediante Resolucién Directoral N° 027-2020-

TP/DE, se aprueba la “Némina de perceptores beneficiarios del subsidio monetario” dispuesto
mediante Decreto de Urgencia N° 033-2020, que beneficiara a 773, 313 hogares, a razén de
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S/ 380,00 (Trescientos Ochenta y 00/100 Soles) por un total de S/ 293 858 940,00 (Doscientos
Noventa y Tres Millones Ochocientos Cincuenta y Ocho Mil Novecientos Cuarenta y 00/100
Soles), que forma parte del padrén de hogares con trabajadores independientes en
vulnerabilidad econdmica aprobado con Resolucion Ministerial N° 075-2020-TR. Siendo que
dicha némina se aprobd con anterioridad a la modificacion del importe del subsidio monetario,
ascendente ahora a S/ 760,00 (Setecientos Sesenta y 00/100 Soles), se aprobara una segunda
nomina de perceptores beneficiarios del referido subsidio a fin de cubrir el importe antes
sefialado;

Que, a partir del 08 de abril del 2020, el Programa “Trabaja Perd” inicid
los pagos a los perceptores beneficiarios a través del Banco de la Nacion, bajo las modalidades
de: 1) Depdsito en cuenta, 2) Depdsito por Banca Celular, y 3) Pago en Ventanilla, conforme se
sefiala en el Informe N° 002-2020-TP/DE;

Que, respecto a la segunda modalidad de pago, de las coordinaciones
operativas efectuadas entre el Programa “Trabaja Peru”, el Banco de la Nacion y RENIEC, se
identifico la necesidad de contar con un servicio de mensajes de texto, mediante los cuales se
remita un coédigo de verificacion a los perceptores beneficiarios del subsidio monetario que
formen parte de la Nomina de Perceptores aprobada mediante Resolucion Directoral N° 027-
2020-TP/DE, a fin de que opten por la alternativa de depdsito por banca celular a través de dicha
entidad bancaria, segun se indica en el Informe N° 002-2020-TP/DE;

Que, dada la urgencia del caso, mediante la Orden de Servicio N° 260-
2020 se procedio a contratar el servicio de SMS masivo a nivel nacional para el proceso de
validacion de identidad requerida para la entrega del “bono para independientes, por un total de
400 000,00 (Cuatrocientos mil) mensajes de texto, los cuales iban a satisfacer la necesidad del
servicio, de acuerdo a lo sefalado en el Informe N° 002-2020-TP/DE;

Que, sin embargo, el dia 08 de abril de 2020 al iniciarse las consultas
por parte de los perceptores, los mensajes contratados resultaron insuficientes debido a que no
continuaban con el tramite establecido por RENIEC, generdandose mas de un cédigo de
verificacion por perceptor, el codigo llegaba a un celular apagado, entre otras condiciones de
seguridad; en razon de ello, esta Direccion Ejecutiva consideré que se requeria la contratacion
de un servicio que cubra la necesidad de cumplir con lo ordenado en el Decreto de Urgencia
N° 033-2020 y demas normas conexas y complementarias, conforme consta en el Informe
N° 002-2020-TP/DE;

Que, en complemento de lo sefialado anteriormente, en el marco de la
emergencia sanitaria declarada a fin salvaguardar el derecho a la proteccion del ser humano, la
salud, del medio familiar, y de la comunidad; el Estado de Emergencia Nacional; los efectos del
Decreto de Urgencia N° 033-2020; las coordinaciones técnicas efectuadas, y lo establecido en
el literal b) del numeral 27.1 del articulo 27° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 30225, Ley
de Contrataciones del Estado, aprobado por Decreto Supremo N° 082-2019-EF, esta Direccion
Ejecutiva considerd pertinente la contratacion inmediata del servicio de mensajes de texto masivo
a nivel nacional para el proceso de validacion de identidad requerida para la entrega del “bono
para independientes” por una cantidad de 1 100 000,00 (Un millén cien mil); por lo que solicit6 a
la Unidad Gerencial de Administraciéon realizar las acciones administrativas necesarias para
contratar el servicio mencionado a la brevedad a fin de asegurar la operatividad de los
mecanismos de pago determinados para la entrega del “bono para independientes”;

Que, a través del Informe N° 435-2020-TP/DE/UGA-CFL, la
Coordinacion Funcional de Logistica de la Unidad Gerencial de Administracién, en su condicién
de 6rgano encargado de las contrataciones del Programa, informa que a fin de dar cumplimiento
al Decreto de Urgencia N° 033-2020, aprobado en el marco de la emergencia sanitaria por la
COVID-19, la Direccién Ejecutiva en su calidad de area usuaria, mediante Informe N° 002-2020-
TP/DE, solicité contratar el Servicio de SMS Masivo a Nivel Nacional para el Proceso de
Validacion de Identidad Requerida para la Entrega del “Bono para Independientes”, sustentando
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adecuadamente la existencia de contratar el servicio, en vista de que se encargé al Programa el
otorgamiento del subsidio monetario al que hace referencia el numeral 3.1 del articulo 3° del
Decreto de Urgencia N° 033-2020;

Que, asimismo, agrega dicha Coordinacion Funcional que el Programa
“Trabaja Peru” tiene la responsabilidad y obligacion de realizar todas las acciones necesarias,
entre ellas, contratar los bienes y servicios necesarios para asegurar la operatividad de los
mecanismos de pago determinados para la entrega del “bono para independientes”, tan es asi
que en el numeral 6.1 del articulo 6° del referido Decreto de Urgencia se otorga presupuesto
hasta la suma de S/ 2 456 000,00 (Dos Millones Cuatrocientos Cincuenta y Seis Mil y 00/100
Soles), para la contratacion de bienes y servicios que sean necesarios para cumplir con el
encargo conferido al Programa en el referido Decreto de Urgencia, por lo que se requiere
contratar el citado servicio para dar cumplimiento al otorgamiento del subsidio monetario;
conforme consta en su Informe N° 435-2020-TP/DE/UGA-CFL;

Que, la mencionada Coordinacion Funcional también senala que el
requerimiento del Servicio de SMS Masivo a Nivel Nacional para el Proceso de Validaciéon de
Identidad Requerida para la Entrega del “Bono para Independientes”, se realiza en observancia
del articulo 29° del Reglamento de la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado, aprobado
por Decreto Supremo N° 344-2018-EF, y sus modificatorias, que establece que, los Términos de
Referencia que integran el requerimiento, contienen la descripcion objetiva y precisa de las
caracteristicas y/o requisitos funcionales relevantes para cumplir la finalidad publica de la
contratacion, y las condiciones en las que debe ejecutarse la contratacion. El requerimiento debe
incluir, ademas, los requisitos de calificacion que se consideren necesarios. El 6rgano encargado
de las contrataciones a través de su especialista realiza un estudio de mercado para determinar
el valor estimado, sobre la base del requerimiento, tomando en cuenta para este caso los
términos de referencia;

Que, en ese contexto, la Direccidon Ejecutiva, en su calidad de area
usuaria, elabord los términos de referencia los mismos que sefialan como finalidad publica
contratar el servicio de mensajeria masivo de SMS a nivel nacional, para implementar el subsidio
monetario a los hogares vulnerables con trabajadores independientes, conforme al encargo
conferido al Programa para la Generacién de Empleo Social Inclusivo “Trabaja Perd” del
Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, en el Decreto de Urgencia N° 033-2020, en el
marco de la emergencia sanitaria por la COVID-19, segun se indica en el Informe N° 435-2020-
TP/DE/UGA-CFL;

Que, respecto a la Contratacion Directa, el literal b) del numeral 27.1 del
articulo 27° de la Ley de Contrataciones del Estado, sefiala que, excepcionalmente, las
Entidades pueden contratar directamente con un determinado proveedor ante una situacion de
emergencia derivada de acontecimientos catastréficos, situaciones que afecten la defensa o
seguridad nacional, situaciones que supongan el grave peligro de que ocurra alguno de los
supuestos anteriores, o de una emergencia sanitaria declarada por el ente rector del sistema
nacional de salud; esta ultima, desarrollada en el inciso b.4) del articulo 100° del Reglamento de
la Ley de Contrataciones del Estado, la cual viene desarrollandose en nuestro pais, y en cuyo
contexto, se han dictado diversas medidas, como el Estado de Emergencia Nacional, el
otorgamiento del subsidio monetario a los hogares vulnerables con trabajadores independientes,
a cargo del Programa “Trabaja Peru, por lo que la mencionada contratacion directa contribuye a
atender a la poblacion vulnerable en el marco de la emergencia sanitaria, segun se indica en el
Informe N° 435-2020-TP/DE/UGA-CFL;

Que, la contratacion directa bajo la causal de situacion de emergencia
tiene como objeto la atencion inmediata de los requerimientos surgidos como consecuencia del
hecho que lo justifica; en ese sentido, en mérito de dicha causal deben obtenerse sin mayor
dilatacién las prestaciones que se requieran para tales efectos. Como puede apreciarse, la causal
de emergencia sanitaria tiene por finalidad combatir la propagacion del COVID-19 y las
consecuencias colaterales del aislamiento social derivadas de la declaracién del Estado de
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Emergencia Nacional dictado para enfrentarla, y, que, por su gravedad, no permita activar
mecanismos que prevé la normativa de contratacion publica a efectos de ser atendidos; segun
sostiene la citada Coordinacién Funcional en el Informe N° 435-2020-TP/DE/UGA-CFL;

Que, en dicho contexto, mediante el Informe N° 007-2020-TP/DE/UGA-
CFL-JYCL, la especialista en contrataciones del 6rgano de contrataciones del Programa,
procedi6 a realizar el estudio de mercado para la contratacion del Servicio de SMS Masivo a
Nivel Nacional para el Proceso de Validacion de Identidad Requerida para la Entrega del “Bono
para Independientes”, en mérito al requerimiento formulado y las caracteristicas del servicio,
verificando diferentes fuentes de informacion (cotizaciones actualizadas, pagina web y
procedimientos en la plataforma del SEACE), de cuya evaluacion determind el valor estimado de
S/ 77 880, 00 (Setenta y Siete Mil Ochocientos Ochenta y 00/100 Soles), la mejor propuesta
econdmica remitida por parte del postor WEB SYSTEMS SOLUTIONS S.A.C., entre todas las
propuestas recibidas en la indagacion de mercado, las cuales fueron validadas por el area
usuaria, y el tipo de procedimiento de seleccién del servicio requerido bajo la tipologia de
Contratacién Directa por el supuesto de emergencia sanitaria, sustentando dicho procedimiento
en el literal b) del numeral 27.1 del articulo 27° de la Ley de Contrataciones y el literal b) del
articulo 100° del Reglamento de la Ley de Contrataciones; segun se indica en el Informe N° 435-
2020-TP/DE/UGA-CFL;

Que, mediante correo electronico del 10 de abril del 2020, la
Coordinacion Funcional de Logistica remite la invitacion al participante WEB SYSTEMS
SOLUTIONS S.A.C., para que remita su oferta econdmica, la documentacién que sustente el
cumplimiento de los requisitos de calificacion, informacion y declaracion jurada de cumplimiento
de lo requerido en los términos de referencia, con la finalidad de que se evalle su cumplimiento
para proceder con la Contratacion Directa;

Que, a través del Informe N° 426-2020-TP/DE/UGA-CFL del 10 de abril
del 2020, se solicita la aprobacion del Certificado de Crédito Presupuestario N° 396 por el importe
de S/ 77 880,00 (Setenta y Siete Mil Ochocientos Ochenta y 00/100 Soles);

Que, con Informe N° 394-TP/DE/UGPPME-CFPP del 10 de abril del
2020, la Unidad Gerencial de Planificacion, Presupuesto, Monitoreo y Evaluacion informa sobre
la aprobacion de la Certificacion del Crédito Presupuestario por el importe solicitado que arrojo
la indagacion de mercado;

Que, a través del correo electrénico del 10 de abril del 2020, se informa
a la Direccion Ejecutiva del Programa “Trabaja Peru” sobre las acciones realizadas para atender
la solicitud de contratacion directa, el cumplimiento de la documentacion remitida por el postor
WEB SYSTEMS SOLUTIONS S.A.C., y se solicita al Titular de la Entidad la autorizacion para la
Contratacion Directa N° 01-2020-TP con el proveedor WEB SYSTEMS SOLUTIONS S.A.C, por
el monto de S/ 77 880,00 (Setenta y Siete Mil Ochocientos Ochenta y 00/100 Soles); quedando
pendiente la regularizacion de la documentacion del expediente de contratacion dentro del plazo
de 10 dias habiles siguientes de iniciada la prestacién, conforme a lo previsto en el literal b) del
numeral 27.1 del articulo 27° de la Ley de Contrataciones y amparo del literal b) del articulo 100°
del Reglamento de la Ley de Contrataciones;

Que, mediante correo electronico del 10 de abril del 2020, la Directora
Ejecutiva del Programa “Trabaja Perd” como Titular de la Entidad autoriza la contratacion directa,
quedando pendiente de regularizar y formalizar la documentacion correspondiente de la
mencionada contratacion;

Que, mediante Resolucion Gerencial N° 006-2020-TP/DE/UGA del 21
de abril de 2020, se aprueba la Primera Modificacién del Plan Anual de Contrataciones 2020 del
Programa “Trabaja Per0”, incluyéndose el Servicio de SMS Masivo a Nivel Nacional para el
Proceso de Validacién de Identidad Requerida para la Entrega del “Bono para Independientes”,
con el numero de Procedimiento de Contratacion N° 24, bajo el tipo de Contratacién Directa;
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Que, el numeral 27.2 del articulo 27° de la Ley de Contrataciones del
Estado, sefiala que las contrataciones directas se aprueban mediante Resolucion del Titular de
la Entidad;

Que, el numeral 101.1 del articulo 101° del Reglamento de la Ley N°
30225, Ley de Contrataciones del Estado, aprobado mediante Decreto Supremo N° 344-2018-
EF, y sus modificatorias, establece que la potestad de aprobar contrataciones directas es
indelegable, salvo en los supuestos indicados en los literales e), g), j), k), I) y m) del numeral 27.1
del articulo 27° de la referida Ley;

Que, asimismo, el numeral 101.2 del articulo 101° del mencionado
Reglamento establece que la resolucion del Titular de la Entidad que apruebe la Contratacion
Directa requiere obligatoriamente del respectivo sustento técnico y legal, en el informe o informes
previos, que contengan la justificacion de la necesidad y procedencia de la Contratacion Directa;

Que, por consiguiente, a través del Informe N° 435-2020-TP/DE/UGA-
CFL, hecho suyo por la Unidad Gerencial de Administracion mediante el Memorando N° 172-
2020-TP/DE/UGA, la Coordinacion Funcional de Logistica concluye que es factible la
Contratacién Directa del Servicio de SMS Masivo a Nivel Nacional para el Proceso de Validacion
de Identidad Requerida para la Entrega del “Bono para Independientes”, bajo el supuesto de
situacion de Emergencia Sanitaria, de acuerdo al literal b) del numeral 27.1 del articulo 27° de la
Ley de Contrataciones del Estado y el inciso b.4) del articulo 100° del Reglamento de dicha Ley;
Informe que, ademas, contiene el sustento técnico requerido para la aprobacion de la
contratacion directa, la cual recae en el Titular de la Entidad mediante Resolucién Directoral;

Que, el articulo 11° del Manual de Operaciones del Programa para la
Generacion de Empleo Social Inclusivo “Trabaja Peru”, aprobado mediante Resolucion
Ministerial N° 226-2012-TR, y sus modificatorias, establece que la Direcciéon Ejecutiva es el
maximo o6rgano decisorio del Programa, y como tal es responsable de su direccion vy
administracion general; asimismo, el literal h) del articulo 12° del mencionado instrumento faculta
a la Direccion Ejecutiva a expedir Resoluciones Directorales en asuntos de su competencia;

Que, la Unidad Gerencial de Asesoria Legal, a través del Informe N° 077-
2020-TP/DE/UGAL, emite opinién en la cual sefiala que el 6rgano encargado de las
contrataciones del Programa constituido por la Coordinacion Funcional de Logistica ha emitido
en el marco de sus competencias el informe técnico requerido para la aprobacion de la
contratacion directa con el postor WEB SYSTEMS SOLUTIONS S.A.C, en via de regularizacion,
bajo el supuesto de situacion de emergencia sanitaria, por lo que corresponde la emision de la
respectiva Resolucién Directoral,

Que, atendiendo a los pronunciamientos emitidos, resulta pertinente
emitir la Resolucién Directoral respectiva;

Con los visados de la Coordinacién Funcional de Logistica, las Unidades
Gerenciales de Administracion y de Asesoria Legal; y,

De conformidad con lo dispuesto por el Decreto de Urgencia N° 033-
2020, y su Fe de Erratas, el Decreto de Urgencia N° 034-2020, el Decreto Supremo N° 012-2011-
TR, modificado por los Decretos Supremos N™s-004-2012-TR, 006-2017-TR, y 004-2020-TR, que
crea el Programa para la Generacion de Empleo Social Inclusivo “Trabaja Peru”; el articulo 11° y
el literal h) del articulo 12° del Manual de Operaciones del Programa, aprobado mediante
Resolucion Ministerial N° 226-2012-TR y modificado por las Resoluciones Ministeriales N™s-215
y 234-2014-TR, 027-2017-TR, 003 y 051-2018-TR, y 080-2019-TR;

SE RESUELVE:
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Articulo 1°.-  Aprobacion de Contratacion Directa en via de
regularizacion por el supuesto de situacion de emergencia sanitaria.

Aprobar la Contrataciéon Directa del Servicio de SMS Masivo a Nivel
Nacional para el Proceso de Validacion de Identidad Requerida para la Entrega del “Bono para
Independientes, entre el Programa para la Generacion de Empleo Social Inclusivo “Trabaja Peru”
y la empresa WEB SYSTEMS SOLUTIONS S.A.C, con R.U.C N° 20565499867, por el monto
de S/ 77 880,00 (Setenta y Siete Mil Ochocientos Ochenta y 00/100 Soles), en via de
regularizacion, por el supuesto de situacion de emergencia sanitaria, con cargo a la fuente de
recursos ordinarios.

Articulo 2°.- Autorizacion de Contratacion.

Autorizar a la Unidad Gerencial de Administracion a contratar
directamente con la empresa WEB SYSTEMS SOLUTIONS S.A.C, con R.U.C N°
20565499867, por el monto de S/ 77 880,00 (Setenta y Siete Mil Ochocientos Ochenta y 00/100
Soles), por el servicio sefialado en el articulo precedente.

Articulo 3°.- Publicaciéon en el Portal SEACE.

Disponer que la Coordinacion Funcional de Logistica de la Unidad
Gerencial de Administracion publique el contenido de la presente Resolucién Directoral en el
Sistema Electronico de Contrataciones del Estado (SEACE), conforme al plazo previsto en el
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

Articulo 4°.-  Publicacion en el Portal de Transparencia del
Programa.

Disponer la publicacion de la presente Resolucion Directoral, asi como
los informes de sustento en el Portal de Transparencia del Programa para la Generacion de
Empleo Social Inclusivo “Trabaja Peru”.

Registrese y comuniquese.
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PROGRAMA TRABAJA PERU
Ana Sofia Rodriguez Yéanez
Directora Ejecutiva
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