Decenio da la lgualdad de Oportunidades para mujeres y hombres
Afo de la Recuperacion y Consolidacion de la Economia Peruana
o - ad

Ambo, 06 de noviembre dae 2025

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE AMBO, cjue suscribe;

VISTO:

El Intorme N° 1168-2025-MPA-OGPP/WSV, de fecha 24 de oclubre de 2025, erritido por le Jefe
de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, el Informe N° 078-2025-MPA/OGFPP/OPM, de
fecha 23 de octubre de 2025, el Informe N° 202-2025-MPA-OGAJ, de fecha 05 de sefiernbre de 2025,
emitido por la Jefa de la Oficina General de Asesoria Juridica, el Inforrme N° 0131-2025-MPA-OGA-OT|, de
fecha 08 de agosto de 2025, emitido por la Jefa de la Oficina de Tecnologias de Informaciéri(e) y demés
documentos que lo acomparian, y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad a lo dispuesto en el articulo 194° de la Constitucién Poliica del Perd,
modificado por Ley N° 28607, en concordancia con el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Orgénica
de Municipalidades, Ley N° 27972 establece que, las Municipalidades son érganos de Gobierrio Local
con personeria juridica de derecho publico interno, con autonomia politica, econémicay administrativa
en los asuntos de su competencia;

Que. mediante el Decreto Supremo N° 092-2017-PCM, se aprueba la Poliica Nacional de
Infegridad y Lucha contra la Corrupcién, de cumplimiento obligatorio para todas la entidades de los
diferente Poderes del Estado, Organismos Consfitucionales Auténomos y los diferentes niveles de
gobiemno, con el objetivo general de contar con instituciones transparentes e integras que practican y
promueven la probidad en el dmbito publico, sector empresarial y la sociedad civil; y, garantizar la
prevencién y sancién efectiva de la corrupcién a nivel nacional, regional y local, con la participacién
acftiva de la ciudadania;

Que, a través del Articulo 1 del Decreto Supremo N° 042-2018-PCM se establecen medidas en
materia de integridad publica con el objeto de orientar la correcta, fransparente y eficiente actuacion
de los servidores publicos y de las entidades sefialadas en el articulo | del Titulo Preliminar del Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, con la finalidad de
contribuir al cumplimiento de las politicas en materia de integridad publica, como parte de las acciones
de prevencién y lucha contra la comupcion para la consolidacién de la democracia. el estado de
derecho y el buen gobierno: -

Que, de conformidad con la DECIMA DISPOSICION COMPLEMENTARIA FINAL de los Lineamientos
de Organizacién del Estado, aprobado por el Decreto Supremo N° 054-2018-PCM, modificada por el
Decreto Supremo N° 064-2021-PCM, excepcionalmente, ademds de las unidades funcionales que
integran la estructura funcional de un programa o proyecto especial, un 6rgano o unidad orgdanica de
una entidad poblica puede conformar una unidad funcional en su interior, siempre que el volumen de
operaciones o recursos gue gestione para cumplir con sus funciones de linea o administracién interna,
asi lo justifique, de modo tal de diferenciar las lineas jerarquicas, y alcances de responsabilidad. Dicha
unidad funcional no constituye una unidad de organizacién sino un equipo de frabajo al interior del
6rgano o unidad orgdnica dentro del cual se consfituye. Este equipo de trabajo, dada su
excepcionalidad, se formaliza mediante resolucién de la maxima autoridad administrativa, previa
opinién favorable de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto o la que haga sus veces. Dicha
\ resolucién se publica en el Portal de Transparencia Estandar de la Entidad, en el item “Planeamiento y
NOrganizaciéon”, bajo responsabilidad del funcionario a cargo de dicho portal. Las unidades funcionales
o aparecen en el organigrama ni su conformacién supone la creacion de cargos ni asignacion de
nuevos recursos. Las lineas jerarquicas, responsabilidades y coordinador a cargo de la unidad funcional
se establecen en la resolucién que la formaliza. La responsabilidad por las funciones asignadas al drgano
o unidad orgdnica, incluida las encomendadas a la unidad funcional, recae en el jefe o el que haga
sus veces, dicho érgano o unidad orgdnica, sin perjuicio de la responsabilidad del coordinador de la
unidad funcional;
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Que mediante Resolucidn de Secretaria de Inteagridad Publica N2 001 2024 PCM/ISIP se apruetn

A . "o : .
A g la Direc tva N° 0012024 PCM/SIP “Direc iva para ka incompotacion y ejercicio de la fune iesny eles intecriclerd
S L") en las enhdades de la aodminighacidn publica” la cual en su literal VI DISPOSICIOMES GEMFPALES

~ J

S Q’N » 2 sefala el numeral 7.3.2. Unidad Funcional al interior de la maxima autoridead adrministrativa, lacual esta

= " infegrado _pot cervidores civiles de 1o misma unidad de organizacion. Su conforrmacidn se forrmealizo
mediante una resolucion de la maxima autoridad adminishiativa, que incorpora la funcion de integridacd

‘g_ institucional, precisa la linea jerdgrquica y responsabilidad del Coordinacdor de la Unidad Funcional de

Inteardod. La funcion de infearidad recae en la maxima avtoridad administrativa, por ende ejerce el ol
de Oficial de Integrnidad, para lo cual cuenta con el apoyo del coordinador de la Unidad Funcional de

u— Integridod:
PASERR N .
E N vane % \ -Que asimismo, el numeral 7.4. QG la citada Direcliva, refiere que, punto !A.l. (...)en el caso de
¢ TR los Gobiernos Regionales y Locales, aplica la norma que regula en manera parficular la incorporacién

m de. la funcidn de integridad a fravés de la Oficina de Infegridad institucional y/o una Uridad Furncional
A alinterior del despacho de la maxima autoridad administrativa;

Que, finalmente el numeral 8.3, punto 8.3.1. dmbito de atribucién regional y local, la unidad de
organizacion que ejerce la funcién de integridad en un gobierno {...)local arficula y coordina con las
entfidades que conforman {...) el dmbito municipal, para impulsar la incorporacién de la funcién de
integridad y la implementacion del modelo de infegridad. Se hacen efectivas con el cumplimiento de
las siguientes acciones:

a) Coordinar y acompanar en el proceso de implementacién del modelo de integridad en
todas las entidades que forman parte de la regién.

b) Promover la incorporacién y ejercicio de la Funcién de Integridad, nivel regional o local,
conforma a los ineamientos de la Secretaria de Integridad Piblica.

c) Promover a nivel regional y/o local, a través de su Red de Integridad Regional o Local, el
desarrollo de espacios de articulacién en materia de integridad y lucha contra la
cormupcion.

Que, mediante Resolucién de Secretaria de Integridad Publica N° 005-2024-PCM/SIP, se aprueba
' Io ‘Guia de Evaluacién del Modelo de Integridad en la Etapa N° 1: Inicial", la cual precisa que: el
Coordrnodor de la Unidad Funcional de Integridad debe pertenecer al despacho de la maxima
autoridad administrativa; la maxima autoridad administrativa mantiene el rol de Oficial de Integridad:
de acuerdo con los Lineamientos N° 002-2020-SGP, de la Secretaria de Gestidn Piblica, en el caso de las
municipalidades la unidad de organizacién que actia como maxima autoridad administrativa. después
del Titular de la entidad, se denomina Gerente Municipal;

Que, mediante el Oficio N° D002626-2025-PCM-SSGEIP, de fecha 15 de julio de 2025, el
subsecretario Il de la Subsecretaria de Gestién Estratégica de la Integridad Piblica de la Presidencia del
Consejo de Ministros, realiza las observaciones sobre la solicitud de creacién de usuarios para la
Plataforma Digital Unica de Denuncias del Ciudadano del Sector Piblico;

Que, a fravés del Informe N° 202-2025-MPA-OGAJ, de fecha 05 de sefiembre de 2025, la Jefa de
la Oficina General de Asesoria Juridica recomienda la subsanacioén de las observaciones advertidas por
el Subsecretario Il de la Subsecretaria de Gestidn Estratégica de la Integridad PUblica de la Presidencia
N\ del Consejo de Ministros;

Por estas consideraciones, y en uso de las facultades y atibuciones conferidas por la
Constitucién Politica del Estado y la Ley Orgdnica de Municipalidades, Ley N° 27972 y demds normas
conexas.

SE RESU 1
ARTICULO 1° - DESIGNAR, al Abog. GROVER LUCIO VASQUEZ SALAZAR, en su condicion de

GERENTE MUNICIPAL como OFICIAL DE INTEGRIDAD DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE AMBO, en

O Jr. Constitucion N* 353 - Plazg de Armas - Ambe 042 - 49101 hitpsy/ muniambe gob pe ,' 4 Traumited imoentariomumambo®gmail cor

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

L VAT

i JILA Y

Tl g |

O-|

Decenio de Ia lguaidad de Oportunidades para mujeras y hombras
Afn de 1a Recupsracidn y Consolidacian de la Freonomla Peryana

concordond i con o esdabtecido en e numeral 58 de la Direc liva N7 001 2024 PCM/SIP garantizancdo

asi el complimiento de los nonmas y politic as en materia deinlogriclacd poblice.

ARTICULO 2. - APROBAR, o creacion de I siguiente unicdacl funcional que conforrna o
ek TOTICiIonal de I Gerencio Municipal:

GERENCIA MUNICIPAL:
UNIDAD FUNCIONAL DE INTEGRIDAD INSTITUCIONAL.

ARTICULO 3°. - LA UNIDAD FUNCIONAL DE INTEGRIDAD INSTTUCIONAL es ura uridad de
administracion inferna, dependiente de la Gerencia Municipol, encargada de promover y desarrcllar
acciones que forlalezcan la infegridad y la honeslidad en el cormportarmiento del personal de la
institucién, asi como detectar riesgos de corupcion a efectos de proponer rnejoras en los controles de
los procesos institucionales.

ARTICULO 4°. - LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD FUNCIONAL DE INTEGRIDAD INSTITUCIONAL:

a) Conducir la gestién de riesgos que afectan la integridad pdblica, en coordinacién con la
mdxima autoridad administrativa y los érganos y unidades orgdnicas de la entidad.

b) Proponer ante la maxima autoridad administrativa de la entidad el programa de integridad
y lucha contra la corrupcién; asi como supervisar su cumplimiento.

c) Articular con la Secretaria de Integridad Publica la implementacién del Modelo de
Integridad en su entidad.

d) Proponer la incorporacion de objetivos y acciones de integridad en los planes estratégicos
de la entidad.

e) Implementar, conducir y dirigir la estrategia institucional de integridad y lucha confra la
corrupcién, asi como supervisar su cumplimiento.

f)  Supervisar el cumplimiento de la normativa vigente de transparencia, gestion de intereses y
conflicto de intereses.

g) Coordinar con la mdxima autoridad administrativa y los demds érganos o unidades
orgdnicas de la enfidad, la planificacién, ejecucion, seguimiento y evaluacion del sistema
de controlinterno.

h) Coordinar e implementar el desarrollo de actividades de capacitacion en materia de éfica
puUblica, fransparencia y acceso a la informacién piblica, gestion de intereses, conflicto de
intereses, control interno y ofras materias vinculadas con la integridad y lucha confra la
corrupcion.

i) Recibir, evaluar y derivar las denuncias que sobre supuestos actos de comupcion se reciban
a fravés de los mecanismos habilitados por la entidad, asegurando la reserva de informacion
cuando comesponda; asimismo, realiza el seguimiento y sistematizacién de la informacion
relativa a la atencién de denuncias.

j) Oforgar las medidas de proteccion al denunciante o testigos cuando corresponda.

k) Orientar y asesorar a los servidores civiles sobre dudas, problemas étficos. situaciones de
conflicto de interés, asi como sobre los canales de denuncias y medidas de proteccion
existentes en la entidad y otros aspectos en materia de integridad.

I)  Monitorear la implementacién del modelo de integridad en la entidad: y,

m) Aquellas que por mandato normativo y en razén de la materia o especialidad le sean
asignadas.

ARTICULO 5° - COORDINADOR DE LA UNIDAD FUNCIONAL DE INTEGRIDAD INSTITUCIONAL:

La designacién del Coordinador de la Unidad Funcional de Integiidad Institucional de la
Municipalidad Provincial de Ambo, estd sujeta al procedimiento establecido en la Ley Orgdanica de
Municipalidades, Ley N° 27972, y sus modificatorias; y ala TERCERA DISPOSICION COMPLEMENTARIA FINAL
de la Ley que modifica la Ley 27972, Ley Organica de Municipalidades, y la Ley 27867, Ley Orgdanica de
Gobiernos Regionales, respecto a las atribuciones y responsabilidades de concejos municipales y
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ARTICULO & . - DEJAR SIN EFECTO Iy Kesoluc idn elo Alcalcliey M7 179 2025 MPAIA, cles fee by 28 cle

mayo de 20°5
ARTICULO 7. - ENCARGAR o la Ofic inay General de Adminishacidn pare cue, o lierzés cle o
Oficina de Tecnologios de Informacion. la public acion de la presente Resolucidon en el Porlal institucional

de la Municipalidad Provincial de Ambo.

ARTICULO 8. - TRANSCRIBIR, o presente Pesolucion ala Gerencia Municipal, ala Oficinag General
de Planeamiento y Presupuesto, a la Oficina Genetal de Administracion, al designado y dermds drganios

estructurados de la Municipalidad Provincial de Ambo.
REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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