MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
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“Afio de la recuperacion y consolidacién de la economia peruana”

RESOLUCION DE ALCALDIA
N°197-2025-A/MDP

Pangoa, 16 de abril de 2025

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PANGOA, PROVINCIA DE SATIPO,
REGION JUNIN.

VISTO:

. El Informe N°236-2025-GAF/MDP, de fecha 11 de abril del 2025, expedido por el Gerente de

\Administracién y Finanzas, los antecedentes y actuados que obran en el Expediente Administrativo
N°278388, y;

CONSIDERANDO:
Que, de conformidad con el Articulo 1l del titulo Preliminar de la Ley Organica de

Municipalidades N°27972, concordante con lo preceptuado en el Articulo 1942 de la Constitucion
Politica del Perd, las Municipalidades son Organos de Gobierno Local, con autonomia politica,
econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia. Dicha autonomfa radica en la facultad
de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion, con sujecién al ordenamiento
juridico, segiin lo sefiala el artfculo 194¢ de la carta magna, resolviendo los asuntos administrativos
ediante Resoluciones de Alcaldia.

Que, la Ley N°29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, tiene como objetivo promover
una cultura de prevencion de riesgos laborales en el pafs; para ello, cuenta con el deber de prevencion
de los empleadores, el rol de fiscalizacién y control del Estado y la participacién de los trabajadores y
sus organizaciones sindicales, quienes, a través del didlogo social velan por la promocién, difusién y
umplimientos de la normativa sobre la materia.

gl‘“ 3 Que, mediante el articulo 29° de la ley precitada establece sobre los Comités de seguridad y
= salud en el trabajo en el Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo. - Los empleadores
\Z con veinte o mds trabajadores a su cargo constituyen un comité de seguridad y salud en el trabajo, cuyas
\\p, \| “funciones son definidas en el reglamento, el cual estd conformado en forma paritaria por igual niimero

de representantes de la parte empleadora y de la parte trabajadora. Los empleadores que cuenten con
sindicatos mayoritarios incorporan un miembro del respectivo sindicato en calidad de observador. De la
misma forma el articulo 31°, sobre Eleccién de los representantes y supervisores. - Son los
trabajadores quienes eligen a sus representantes ante el comité de seguridad y salud en el trabajo o sus
supervisores de seguridad y salud en el trabajo. En los centros de trabajo en donde existen organizaciones
sindicales, la organizacién mds representativa convoca a las elecciones del comité paritario, en su defecto,
es la empresa la responsable de la convocatoria.

| Que, el Articulo 62° de la misma ley establece que; “El mandato de los representantes de los

trabajadores o del Supervisor j Salud en el Trabajo dur 1) afio como minimo v dos (2
afios _como _mdximo. Los representantes del empleador ejercerdn el mandato por plazo que éste
determine”,

Que, mediante Resolucién de Alcaldia N2 018-2025-A/MDP, de fecha 09 de enero de 2025, se
aprueba RECONFORMAR el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Municipalidad Distrital
de Pangoa, periodo 2025.
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ediante Informe N°020-2025-SST-ORH-GAF/MDP, de fecha 14 de febrelo del 2025,

pedido por el Responsable de Seguridad y Salud de esta entidad; solicita disponibilidad presupues tal
para la ejecucién del plan anual de seguridad y salud en el trabajo y con Informe N°® 229-2025-ORH-
GAF/MDP, de fecha 17 de febrero de 2025, el Jefe de Recursos Humanos remite el expediente
administrativo al Gerente de Administracion y Finanzas.

Que, mediante Informe N°569-2025-GAF/MDP de fecha 31 de marzo de 2025, expedido por el
Gerente de Planeamiento y Presupuesto, informa que existe la disponibilidad presupuestal, por el
monto de S/ 15,310.00 soles, de la siguiente manera: Meta 063-promocion de campafia de salud, rubro
07-Fondo de Compensacién Municipal.

Que, mediante Informe N°36-2025-SST-ORH-GAF/MDP, de fecha 01 de abril del 2025,
expedido por el Responsable de Seguridad y Salud, solicita aprobacién del plan de seguridad y salud
en el trabajo — 2025 mediante acto resolutivo y con Informe N° 397-2025-ORH-GAF/MDP, de fecha 01
de abril de 2025, el Jefe de Recursos Humanos remite el expediente administrativo al Gerente de
Administracién y Finanzas.

Que, mediante Informe N° 236-2025-GAF/MDP, de fecha 11 de abril de 2025, expedido por el
Gerente de Administracién y Finanzas, solicita aprobacion del Plan Anual de Seguridad y Salud en el
Trabajo - 2025 mediante acto resolutivo de alcaldia en merito al informe N° 397-2025-ORH-GAF/MDP.

| Que, mediante PROVE{DO S/N de fecha 15 de abril de 2025, expedido por el Gerente Municipal,
/emltlr acto resolutivo para la aprobacién del plan anual de seguridad y salud en el trabajo.

[
~Zancot De conformidad a los considerandos expuestos y a las atribuciones otorgadas a la alcaldia por el

numeral 6 articulo 202 de 1a Ley Organica de Municipalidades N°27972.
SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ: APROBAR ¢l “PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

ZoAD , TRABAJO - 2025, por el monto de S/ 15,310.00 soles, de la siguiente manera: Meta 063-Promocion
o ) ) \de Camparia de Salud, Rubro 07-Fondo de Compensacién Municipal, en conformidad a los
ndamentos facticos y de derecho expuestos en la presente resolucién; los mismos que son parte

o ek
ﬁ’ s ntegrante de la presente resolucién.
\ff.*_ ARTICULO SEGUNDQO: NOTIFIQUESE, al Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, Oficina

de Recursos Humanos, Gerencia de Administracién y Fianzas y demas areas que sean competentes
para su conocimiento y cumplimiento, conforme a sus atribuciones.

TiCULO : DISPONER la publicacién de la presente Resolucién en el portal
Institucional de la Municipalidad Distrital de Pangoa

Registrese, Comuniquese y Camplase

MUNIGIPALIDAD DISTRITAL DE PANGOA

20 Y —

Oscar {llazana Rojas

Exp. N°278388

{9 Cel. 983 436 670 ﬁ Munipangoa@hotmail.com O calle 7 de Junio N° 641 - San Martin de Pangoa
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1. Alcance

URICIPALIDI

El presente documento desarrolla la planificacidn de las actividades de seguridad y salud
en el trabajo realizas en la Municipalidad Distrital de Pangoa. El programa anual de SST se
aplica a todos los trabajadores de |a institucidn, servicios y contratistas.

- e 2. Elaboracién de linea base del sistema de gestion de la seguridad y

% E . salud en el trabajo

N Sk

2 g
‘S[ E§§ Con el propésito de conocer el nivel de implementacién del Sistema de Gestién de
a ;§§ Seguridad y Salud (SGSST) en el Trabajo de la Municipalidad Distrital de Pangoa, durante el
= i'.f afio 2020, se ha desarrollado la linea base del SGSST (ver anexo 1). Para tal fin se utilizd la
= :22: “Lista de Verificacion de Lineamientos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
= ES g Trabajo”, establecidos en el Anexo 3: Guia Basica sobre Sistema de Gestién de Seguridad y
:"5;% E'é‘ 3 Salud en el Trabajo (SGSST) aprobada mediante Resolucién Ministerial N° 050 — 2013 —TR.

el ::

3. Politica de seguridad y salud en el trabajo

La Municipalidad Distrital de Pangoa, como entidad publica que promueve el desarrollo
integral de la comunidad, dedicada a brindar servicio de calidad en beneficios del
ciudadano. En tal sentido reconoce a sus colaboradores que son artifices del logro de sus
metas y tiene como objetivo alcanzar gradualmente un elevado nivel de seguridad y salud
en el trabajo para todos sus trabajadores, visitantes y contratitas demostrando una gestion
responsable en sus actividades y respetando la vida de sus colaboradores.

7

@l
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y otros requisitos vigentes y aplicables a la gestién de seguridad y salud en el
trabajo.
4 Mantener un proceso de mejora continua del desempefio del sistema de gestién de
seguridad y salud en el trabajo en el trabajo, por medio de la participacién y
consulta de todos sus colaboradores.
Capacitar y sensibilizar en seguridad y salud en el trabajo a todo el personal de la
Municipalidad Distrital de Pangoa

A

é' é@ g Para alcanzar este objetivo la Municipalidad Distrital de Pangoa se compromete a:
4 x
3 %g 4 Prevenir las lesiones y enfermedades ocupacionales del personal de la
£ ing municipalidad distrital de pangoa y visitantes que tenguen acceso a nuestras obras,
‘§“ :» "% §§ servicios publicos y actividades administrativas.
&S Ji g; 4 Realizar la identificacién de peligros, evaluacion de riesgos para la minimizacion de
%\\ f E 55 los mismo a través de la determinacién de controles.
= \ }E&S 4 Respetary cumplir los requisitos legales normas legales nacionales, normas internas
/0
:

s

ANGOA

canse
{zana
EBLOS

LIDH0 BISTRITAL
el J-uf;;’. m;
&=

i
savends 55-; -

Antrop
GEREN

SARBOLLOD LOS PU
OIEN?JEN RIOS AMAZONICOS

MUNICIPA

25



Y IVEEH

(ITAL DE PAKGOA

soa
™ o,
Tl
is 5
T

wiima®

PANGOA

PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Cédigo: PASST-MDP-2024

Versién:01

Pégina: 4 de 37 '

Martin Pascoli 4 s das Contravag
#OheALE DE seGURIDAY

oo MUNICIPALIDAD LIS}
in
Rf:gs

4 Integrar gradualmente el sistema Gestion de Seguridad en el Trabajo en los
procesos administrativos, obras y servicios publicos de la gestion de la
municipalidad.

4. Objetivos y Metas
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OPLRABON

Objetivo | Objetivo Indicadores Frecuencia | Meta | Responsable
General f Especifico
i ‘ CsSTo
| Responsable
| . .
Difusion IPERC Verificacion de publicacion de IPERC Anual 100% | de )
X 100 Seguridad y
N%de IPERC elaborados
Control y Salud.
prevencion de CSSTo
riesgo Inspecciones Ne de inspecciones realizadas Responsable
EPPS N deinspecciones programas 00 Trimestrales | 100% | de
q | Seguridad y
éi\ Salud.
@/f _> Relacidn de CSSTo
-?ﬁgiene exdmenes N¢de EMO realizados 100 ' Responsable
F-" o&upacional Médicos N¢ de EMO programados * Anual [ 100% | de
Ocupacionales Seguridad y
{EMO) Salud.
Evaluacion Elaborara CSSTo
sistemna de informes finales Responsable
gestidn y salud al comité de Verificacion del informe Anual 100% | de
en el trabajo | seguridad y salud Seguridad y
| v < g Salud.
?—xctua!gécién Revision de | CSSTo
= de rdg@istro politica de Revisién y actualizacién de politica de seguridad Anual 100% | Responsable
g nin¥gy/o | seguridad y salud | de
a6 tigaede en el trabajo Seguridad y
; (5 se F Salud
1 & 5i6n | Capacitacidn al N2 de capacitaciones realizados 100 Trimestraime | 100% | CSSTo
gugdad y | personal de MDP | N@ de capacitaciones programados * nte Responsable
' wrtel de
4 géﬁé Seguridad y
\* Salud

39
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5. Comité de seguridad y salud en el trabajo

El comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (CSST) de la Municipalidad Distrital de Pangoa
estad conformado por 4 miembros de la parte empleadora (2 titulares y 2 suplentes) y 4
miembros de la parte trabajadora (2 titulares y 2 suplentes). El cual esta conformado de la
siguiente manera:

TITULARES POR PARTE DE LOS TRABAJADORES
ALCIDES LISARDO HUILLCAMISA YAUYO
NOEMI NIMIA PORRAS PINEDO

SUPLENTES POR PARTE DE LOS TRABAJADORES
TEDDY RONNIE GASTELU TORRE

SILVIA ESPINOZA ANGUIS

TITULARES POR PARTE DEL EMPLEADOR
MARTIN, JAURAPOMA LIZANA

JORGE LUIS, RUIZ UBALDO,

SUPLENTES POR PARTE DEL EMPLEADOR
PANDURO ARTEAGA, IVAN

LUJAN MARTINEZ, MAX JAIRO

Reglamentos internos de seguridad y salud en el trabajo

En la reunién ordinaria N2 001-2021-CSST se aprueba el Reglamento Interno del Comité de
Seguridad y Salud en el trabajo culla publicacién se realiza mediante Decreto de Alcaldia N2
001-2022-A/MDP

. ldentificacion de peligros y evaluacién de riesgo laborales

La identificacién de peligros y evaluacién de riesgo se viene desarrollando baja la
metodologia de la matriz IPERC, segtn lo sefialado en el Anexo 3 de la R.M 050-2013-TR. Se
realizar la ldentificacién de Peligro y Evaluacién de Riesgo de la Municipalidad Distrital de
Pangoa una vez por afio y excepcionalmente. Adquisicién de un nuevo equipo, modificacion
o cambio de infraestructura, accidentes acontecidos u otros sea debidamente sustento. El
anexo 2 se visualiza la matriz IPERC {Identificacién de peligros evaluacién de riego y medida
de control con cédigo MDP-IPERC-001).

53
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PELIGROS DE LAS AREAS OPERATIVAS Y ADMINISTRATIVAS
- . PELIGROS CRITICOS PELIGROS MODERADOS
8 . Vehiculos particulares en movimiento Disergondmicos - Tareas repetitivas. |
§ § E Movimientos hombros, codos y mufieca
2 535 Explosién a radiacién uv periodo 20 minutos | Agentes quimicos (cloro, Quitasarro)
= S22 Perros callejeros Exposicién de material particulado
@ g¥
£33 (Polvo) i
B 3xd estrés termino Agente Biolégicos, agentes vectores,
& \Nbie Contacto con bacterias, virus y vectores. |
§ EE k- Comunidad, Personas externas Descomposicidon de material organico
’E."t:\“)r §§ H Personal en estado etilico {restos de comida)
a2 Superficie resbaladiza Agentes guimicos (cloro, Quitasarro)
Energia eléctrica | Agente Bioldgicos, agentes vectores,
[ Contacto con bacterias, virus y vectores.
Contacto con objetos punzocortantes Descomposicidn de material organico
(Vidrio, jeringas) (restos de comida)
Residuos sélidos, manipulacidon de carga Agentes quimicos (cloro, Quitasarro)
Energia eléctrica estrés térmico
Residuos sélidos, manipulacién de carga Superficies irregulares
Superficie resbaladiza Macheteadora en movimiento
Vehiculos particulares en movimiento estrés termino
vehiculos transitando cerca de berma Agentes quimicos
Manipulacién de Herramientas Manuales Insectos
3 v g Trabajo en altura (poda de arboles) Altas temperaturas
£ ,§§ terreno a desnivel Emanacién de material organico en |
g i£3 descomposicién
Pty gg Mini excavadora en movimiento Herramientas Manuales
i R }9" superficies irregulares armado de chimenea
\i \ Sgg’ Desperfecto mecanico Magquina encostaladora en |
AN - funcionamiento
5 \ N :_5 vias de acceso con baches Comunidad, trabajadores, personas
‘»%J; z externas
I‘;ﬁ g & Personal armando Deshidratacion
Condiciones climaticas Animal (ganado)
- . Personas externas Cuchillos
= Egg Exposicidn a radiacion uv Estrés térmico (agua fria y caliente)
x:ﬁgw Punto ciego | Caldero
3 \§§§§ Agresidn fisica ‘ Rodaje de tecle
g o8y Instalaciones de vidrio Sonido de claxon
SNk
ERNN
;i\w
=
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Buses en movimiento | Gases toxico
Manipulacién de Herramientas Manuales | Fallas mecanicas .
(Pico, pala y hoja de sierra) |
: Vehiculos particulares en movimiento aguja de coser sacos '
=" ; Instalacién / infraestructura (infiltracién de | superficies en pendiente
2 g . agua)
E 3 f Instalacién / infraestructura (asinamiento) | Contacto con objetos punzocortantes
2 !'g'a’:i Desprendimiento de tierra Bioldgico — aguas residuales
555 Superficies inestables | inhalacidn de hipoclorito
S 55; Choque terreno a desnivel
a e | Psicosocial - Carga laboral
7 E:..E | Instalacién / infraestructura |
;_ .Eg g (cableado en el suelo)
Q% i3 3 Generacién de ruido
i Caida al mismo nivel
— exposicion de vibracién
b Vehiculos particulares en movimiento
exposicidn de ruido
' Agentes quimicos humos metalicos

Mapa de riesgo

Estard a cargo del responsable de seguridad y salud con el apoyo de todas las dreas
implicadas.

9. Organizacion y responsabilidades

= I
= i:%
= 3¢ 9.1. Alcalde
H 135
ér‘"__': EF‘?,
23 :é v' Otorgar los recursos necesarios para la implementacién y cumplimiento del
% presente plan de seguridad y salud en el trabajo.
;'g%, v" Lliderar del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo.
; §§
¢ 9.2. Comité de seguridad y salud en el trabajo
W
g €&
§ @

v Revisar y aprobar el cumplimiento del plan anual y de seguridad y salud en el

trabajo.
v’ Liderar la difusidn, ejecucién y cumplimiento del plan anual y de seguridad y salud

en el trabajo.
v' Aprobar el Reglamento Interno de Seguridad y Salud del empleador.
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& v’ Conocer los documentos e informes relativos a las condiciones de trabajo que sean

:§ necesarios para el cumplimiento de sus funciones, asi como los procedentes de la

actividad del servicio de seguridad y salud en el trabajo.
v Participar en la elaboracién, aprobacién, puesta en practica y evaluacién de las
politicas, planes y programas de promocién de la seguridad y en el trabajo de

[ ]
§ ii prevencién de accidentes y enfermedades ocupacionales.
§ §_~§ v Reunirse mensualmente en forma ordinaria para analizar y evaluar el avance de los
2 Egz objetivos establecidos en el programa anual, y en forma extraordinaria para analizar
= = accidentes que revistan gravedad ¢ cuando las circunstancias lo exijan.

i O(O"u‘z‘l;” 3
S*aRABOR BE n‘numA:u 0.6 T8

9.3. Responsable de seguridad y salud en el trabajo

Ejecutar y velar el cumplimiento del plan anual de seguridad y salud en el trabajo.
Coordinar con el comité de seguridad cualquier accion de mejora.

Asegurarse que todos los trabajadores reciban la capacitacion e instruccién.
Hacer cumplir los acuerdos del comité de seguridad y salud en el trabajo

Ordinar con el comité de seguridad y salud en el trabajo las inspecciones

AR YRR

10.Capacitaciones en seguridad y salud en el trabajo

La Municipalidad Distrital de Pangoa, desarrolla acciones de induccién, capacitacion y
sensibilizacién, destinados a promover el desarrollo de comportamiento seguros, dar a
conocer los procedimientos e instrucciones en materia de seguridad y salud en el trabajo,
de tal manera, que sea capaz identificar peligros, evaluacién de riesgo y tomar medidas de
prevencién al desempefiar sus labores, ademas preparar de manera practica para

g i . : L
= 132 responder de manera eficiente ante la ocurrencia de una emergencia; siendo entonces
= 5‘}5 elemental, que todo personal nuevo pase por una induccidn general y otra especifica antes
S e
g},_% ing de iniciar sus labores.
(B Xfi=ss
N B bl . .z 3 z . »
(\ if‘l{?;& La induccidn general la dard el drea de seguridad y salud en el trabajo, en el caso de la
\‘\ N ! ; » .7 e ’ . . . . .
/|83 §3 induccién especifica esta serd proporcionada por el jefe inmediato, esta misma debe de
== !E'
%- \.; “‘E&i apuntar objetivamente a los aspectos criticos.
Y 0 il
- \ H vh . . 0 » .
@ Eé; La Municipalidad Distrital de Pangoa cuenta un cronograma de capacitaciones (ver anexo
i ¢ 3, con c4digo de registro MDP-PRO-001).
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i
g Elaboracidn de procedimientos del Sistema de Gestidn de Seguridad en el trabajo
ITEM I CODIGO [ DESCRIPCION | OBJETIVO DEL PROCEDIMIENTO
s s Matriz
3 if: Matriz de Identificacién vy | Identificacién de los peligros vy
s 3 5 1 MDP-IPERC-001 | Evaluacién de Riesgo y Medidas | evaluacién de Riesgos y medidas de |
& 3'§§; 1 de Control (IPERC). control.
2 §§ Planes
2 ve 1 MDP-PL-001 Plan de contingencia y | Plan de contingencia y emergencia
= he B emergencia L |
g T e Procedimientos
£ .. ) ‘:§ g- 2 MDP-PRO-001 | Procedimiento de capacitacidn, Establecer un procedimiento de
’_% EE induccion entrenamiento y capacitacion, induccidn,
simulacros de emergencia entrenamiento  y  simulacro de
emergencia.
Procedimiento de investigacion Conocimiento de actuaciones frente a
‘ de accidentes e incidentes de accidentes e incidentes obtencion de |
3 MDP-PRO-002 | trabajo. informacidon completa y oportuna
sobre  accidentes o incidentes
ocurridos.
4 MDP-PRO-003 | Procedimiento de inspecciones Establecer un procedimiento de
inspecciones, en las instalaciones de la
Municipalidad Distrital de Pangoa
(ambientes de trabajo, almacén, entre
. . . otros).
g8 1
= §-§§ 5 MDP-PRO-004 | Procedimiento de auditorias Definir lineamientos para la ejecucion
S §§§ del proceso de auditorfas internas
& o gs para evaluar un sistema de gestion.
{ e 3y 6 MDP-PRO-005 | Procedimiento De Limpieza Establecer un procedimiento parael |
' g Publica personal de limpieza el cual debera de
conocer el personal de limpieza el cual
debera de ejecutar en su realizacion
de su limpieza.
FORMATO
6 MDP-REG-001 Registro de induccidn, | Registrar todas las capacitaciones,
- \ capacitacién, entrenamiento vy | inducciones, entrenamientos y
2 §§§ simulacros de emergencia simulacros de emergencia que se
it impartieron a al personal
E% 7 MDP-REG-002 Registro de accidentes de trabajo | Registrar todos los accidentes de

amace, MUNICIBALIDAO DIST
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gf;:f_ 8 MDP-REG-003 Registro de incidentes peligrosos | Registrar todos los incidentes

':*- : e incidentes peligrosos e incidentes suscitados en
i | la municipalidad distrital de pangoa.

U 9 MDP-REG-004 | Registro de inspecciones internas | Registrar las inspecciones internas de

de seguridad y salud en el trabajo | seguridad y salud en el trabajo,
realizadas en la MDP.

10 MDP-REG-005 Registro de Auditorias Registrar las auditorias externas que
se realicen al proceso del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud.

11 MDP-REG-006 Registro De Equipos De Seguridad | Registrar los equipos de seguridad o
o Emergencia emergencia dotados a los
colaboradores.

1]

L
-
™
+ 8
3
e

¥
e
'3

L)

yo
* 943023669
orpRand u"n‘cﬁ‘mu 0.L0°720

12.Inspecciones internas de seguridad y salud en el trabajo

Hutlicam

Las inspecciones que se realizardn son de 2 tipos planificadas e inopinadas destinadas a
detectar condiciones inseguras o actos inseguros de los servicios, equipos, infraestructuray
otros.

La ejecucion de las inspecciones planificadas se realizard de acuerdo al Programa Anual de
inspecciones en seguridad y salud en el trabajo (ver anexo 4) por el responsable de
] seguridad y/o los miembros del comité de seguridad y salud en el trabajo.

13.Clientes subcontratos y proveedores

Los servicios que se brinden a la Municipalidad Distrital de Pangoa a través de contratistas,
subcontratistas y proveedores, deberdn garantizar:

a= s

=] 4

E3 L 4

s et Cumplir lo establecido en nuestro reglamento Interno de Seguridad y salud en el trabajo

"3

= 23 de la Municipalidad Distrital de Pangoa.

/S i;g v'  La verificacién de la contraccidn de los seguros complementarios para el trabajo
3%

1

de riesgo de acuerdo a la normativa.
v" El cumplimiento de la normativa en materia de seguridad salud en el trabajo.

14.Implantacién de los servicios para el personal de la MDP

A. IDENTIFICACION Y EQUIPAMIENTO BASICO DE LOS SERVIDORES

v" Uniforme

La municipalidad asignara a los obreros municipales uniformes de trabajo conforme
a lo dispuesto mediante resolucion ministerial, los cuales deben ser de alta

28
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visibilidad, material transpirable, acorde con el sexo y segun las medidas
antropométricas de los obreros municipales, que deben ser reemplazados cuando

Ty, Martr, foxe

W
Ry
X

exista desgaste. Asimismo, deben atender a las condiciones geogréficas y climaticas.
B. VIGILANCIA DE LA SALUD
g :j Los obreros municipales cuentan con seguros complementario de trabajo de riesgo
= 38 tales como:
8 i3:
~ ‘;§§§ v SCTR Salud
AR v’ SCTR Pensién
. .

3 ::i v’ Vida Ley
- -
§ E;E En caso de accidentes de trabajo o enfermedad profesional, el obrero municipal tiene
E is .:3" derecho a cambio trabajo, este implicara un menor riesgo de su seguridad y salud en

5@1‘, = el trabajo, se dara hasta su recuperacién del trabajador

LT

15.Plan de contingencias

La Municipalidad Distrital de Pangoa, cuenta con un plan de contingencia, con el fin de
actuar con eficiencia ante situaciones de urgencia, emergencias y desastres naturales, las
mismas que contemplan acciones preventivas para condiciones inseguras, evaluaciones,
prevenir incendios, vigilancia de la salud ocupacional. Para ello se cuenta con el plan de
respuesta ante emergencia (MDP-PL-001)

16.Investigacion de accidentes y enfermedades ocupacionales

La Municipalidad Distrital de Pangoa reporta, registra e investiga los accidentes, incidentes

v o1
§§§ que ocurran en el trabajo, emitiendo las recomendaciones respectivas para evitar la
§§S repeticidn de estos ocurrido el evento indeseado, se actua segun el procedimiento MDP-
E?. % PRO-002 “Procedimiento de investigacion de accidentes e incidentes de trabajo”.
Ji% 23
66 O
b = g - -
133 17.Auditorias
iogs
B
; ?35 El objeto de las auditorias es verificar el grado de cumplimiento del sistema de gestion de
o ks . B
g“é seguridad y salud en el trabajo.

L

Se realizard la evaluacién y cumplimiento de los requisitos legales ley N2 29783, D.S N2 005-
2012-TRy de mas modificatorias a través de la MDP-PRO-004, ademds se utilizara el formato
de la lista de verificacién de lineamientos del sistema de gestién de seguridad y salud en el
trabajo.

ORIGINARIOS AMAZOMCOS
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Asi mismo cada 2 afios se debera realizar una auditoria externa con un auditor acreditado

por el MINTRA.
18.Estadisticas
s 2
§ . §§ 3 Se registra de forma mensual las estadisticas de seguridad y salud, indicando el nimero de
‘g‘ EE b} accidentes, enfermedades ocupacionales, asi el indice de accidentabilidad. Es por ello que
O
5%?5 los trabajadores deben reportar cualquier tipo de accidente o incidente.
o= 1=
=1is3:
s P
= P
g 2
= : .
g 3 INDICES

indice de frecuencia

_ Accidentes de trabajo * 100
" Total horas — Hombre Trabajo

IF

indice de Gravedad

_ Numero total de accidentes de trabajo * 100
- Numero total de trabajadores

fndice de Gravedad

_IFXIG
100

19.Implementacion del plan

PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

OLALO URBANC Y RURAL

> W* 1760

A / Para cumplir con los objetivos planteados del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
g ﬁ el Trabajo; contamos con un programa anual de Seguridad y Salud en el Trabajo. Mediante
este Programa se establecen las actividades y responsabilidades con |a finalidad de prevenir
la Seguridad y Salud de todos los trabajadores.

26
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19.1. Presupuesto

item Descripcidn Cantidad Precio Importe
8 i3 1 Plan de contingencia
= 35 3
P :. . 1.1 |[Casco de rescate 7 80.00 560.00
3| 3.3
& 'E?.é 1.2 |Guantes de rescate 7 70.00 490.00
It
1 9e
= 303 1.3 |Rodillera 7 50.00 350.00
£ 5;5»55 14 |Codera 7 50.00 350.00
L 51
= :%g'g § Sub total 1,750.00
Sy
2 Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo
2.1 |Loker 6 1,000.00 6,000.00
2.2 | Medico ocupacional 4 8,000.00 32,000.00
2.3 |Licenciado en enfermeria 6 | 3,000.00 | 18,000.00
2.4 | Psicélogo(a) 6 | 3,000.00 | 18,000.00
2.5 |Combustible 80 19,5 1,560.00
2.6 | Alcohol 500 12 6,000.00
Sub total 81,560.00
3 Capacitacién
3 i
: '3 2 . ’ . v .
- Eg > 4.1. Sustanc1a§ qt:ur_mcas (Lejia, Quitasarro) y Capacitacioén | Gratuito Gratuito
- 22 agentes biolégicos
=2 35 b
N
;,;:‘ 3 §§§ 4.2. | Manejo a la Defensiva Capacitacion | Gratuito Gratuito
(&5 3 fss:
A gz %4 4.3. |Ergonomia Capacitacion | Gratuito Gratuito
3
5% 4.4, |Ordeny Limpieza Capacitacién | Gratuito Gratuito
L
§ 4.5 |Control de emociones Capacitacién | Gratuito Gratuito
]
4.6 |Uso de herramientas manual y de poder Capacitacion | Gratuito Gratuito
§\ Eg 4.7 |Primeros auxilios Capacitacién | Gratuito Gratuito
\:: 4.8 | Amago de fuego Capacitacion | Gratuito Gratuito
2
b
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4.9 |Capacitacién en ordeny limpieza Capacitacion | Gratuito Gratuito
4,10 | Aviso de accidente de trabajo Capacitacién | Gratuito Gratuito
5 Seguimiento y cumplimiento de Ley 29783
=3 '3
g :E 5.1. |Actualizaciéon de la matriz IPERC Elaboracién | Gratuito Gratuito
< 23
- 5'5 ; 5.2. |Inspeccidn Elaboracién | Gratuito Gratuito
135
5 §;°§§ 5.3 |Difusién SGSST Elaboracién |Gratuito | Gratuito
» B3
e ; = : :
§ x? 5.4 |[Mapa de riesgo Elaboracidn | Gratuito Gratuito
= H
g 5?'5 Total, para la implementacion del SGSST S/. 83,310.00
€, it
&ois °
I+
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: 20.Anexo 1
i
S i PUNTAJE |,
; 4 DEFINICION Y ALCANCE DEL SGSST REF. LEGAL ALCANZADO % CUMPLIMIENTO
¢La empresa ha realizado la evaluacién o estudio B : |
- te 14 de linea hase en SST? Ley 20783 - Art. 37 4 ] 100%
§ E'! ¢La evaluacion o diagnostico de linea base ha ' B
= '3 2 1.2 | considerado la Ley 29783 y otros requisitos legales | Ley 29783 - Art. 37 3 | T5%
& :E & perfinentes? | _
= HE P ¢ La organizacién mantiene un enfoque de sistema _
= :'.E?:; 1.3 de gestion en el drea de SST? Ley 20763 - At. 17 3 5%
-1 ¢ El empleador ha definido y comunicado a todos ' N
:5; 1.4 los trabajadores, cual es el departamento o drea DS 005-2012-TR - 3 : 75%
=1 3.3 : que identifica, evalGa o controla los peligros y Art. 26 b) .
S : ;: riesgos relacionados con la SST? :
a | Sal PUNTAJE o
S Fe ALCANZADO S
= [X I
:,('9 IS 6 2 POLITICA DEL SGSST REF. LEGAL Afé’miﬁo % CUMPLIMIENTO
A '3
w=T e ;Tiene su empresa una Politica escrita de e & S
é -
2.1 Seguridad vy Salud en el Trabajo? Ley 20783 - Art. 22 4 100%
¢la politica es especifica para la organizacion y _ [
= 2.2 | apropiada a su tamafio y a la naturaleza de sus Ley 2978:; aLr 4 100%
(e ™\ actividades?
JLa politica es concisa, redactada con claridad, I
2.3 fechada y firmada o con endoso del empleador o del | Ley 29783 - Art. 22 3 5%
: representante con mayor rando con responsabilidad b) Bl
3. en la organizacion? et
/ 24 ;La politica es difundida y facilmente accesible a | Ley 29783 - Art. 22 4 100%:
. todas las personas en e} lugar de trabajo? c) il
IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION PUNTAJE
3 DE RIESGOS Y DETERMINACION DE REF. LEGAL ALCANZADO % CUMPLIMIENTO
- . CONTROLES -
§ . ¢Se evalian los principales riesgos que puedan i
= <] 3.1 ocasionar los mayores perjuicios a la salud y | Ley 29783 - Art 18 4 100%
2 52 ’ seguridad de los trabajadores, al empleador y i) gy
Egé OtSmS?ctu fiza mini I afio la evaluacié ==
= e £Se actualiza minimo una vez al afio la evaluacion _ : :
g\‘;_ - n:: 35 3.2 de los riesgos? Ley 29783 - Art. 57 3 ) ._?5%_ : ;
AN o g: &+ Al establecer las medidas de contro! se considera
Ny, g T § la reduccion de los riesgos de acuerdo a la siguiente
- i1 jerarquia: eliminacién - Tratamiento, Control de los } ey
EE E peligros - Sustitucién de procedimientos, técnicas, Ley 20783 - Art. 21 3 ?“
i3y sustancias peligrosas - equipos de proteccion
el personal?
< E: ¢ Se evidencia fa participacion de los trabajadores o
w 34 |Sus representantes en la identificacion de peligros, | Ley 29783 - Art. 19 1 25%
! evaluacién de riesgos y en la elaboracion del Mapa d)
de Riesgos?
¢ Se ha considerado en fa identificacién de peligros
™ y evaluacion de riesgos a los trabajadores que por _
S : g‘§ 855 su situacién de discapacidad sean especialmente LEY|2c78S|- AGle5 1 =
.3 o sensibles a los riesaos derivados del irabajo?
=2
22 ALGANZAPO EOI00%
OBJETIVOS Y METAS Rer.LecAL | ,PONTE | % cumpLimiENTO
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5 ias La Gerencia ha establecido y mantiene Objetivos | Ley 29783 - Art. 39 . :
b 4.1 |generales y especificos de SST debidamente | / DS 005-2012-TR 4 100%
= S documentados. - Art. 81
= = ¢
ﬁ" : 42 | ;Los objefivos son medibles? DS 00A5-rt2(33112-TR B 3 5%
43 ;Los objetivos son compatibles con la legislacion | DS 005-2012-TR - 4 100%
’ pertinente y aplicable? Art. 81 b) Rl
;Los objetivos estan focalizados en la mejora | DS 005-2012-TR - : z
4.4 3 T5%
= :-é ’ continua? Art. 81 c) _
-4 L] T B 3
= i ¢Los objetivos estan documentados, comunicados Ry
& 3§ = 45 |a todos los cargos y niveles pertinentes de la DE00SAI 2l 2 50%
a3 o g Art. 81d)
- e organizacion? -
= Eig‘; 45 |¢Los objetivos son evaluados y actualizados | DS 005-2012-TR - 2 50%
= o528 periddicamente? Art. 81 e)
2 iz B —
s °3: Lijnt.:?te un pl?n para gganza;;a:a .:th‘c::a%e los
S¥< objetivos, en ef que se definan s, indicadores, — | ~p =
S °f; 47 |responsabilidades y ciiterios claros  de DS 033'28%15)TR 3 : 5%
- ¢Z= funcionamiento, con precision de qué, quién y . f
§ ‘E 3 cuéndo deben hacerse? )
= 83 PUNTAJE
% =3 ALCANZADO 75.00%
By e 3
= 5 RESPONSABILIDADES Y OBLIGACIONES REF.LEGAL | A oANZARG | % CUMPLIMIENTO
i ¢ El empleador ha delegado las funciones y |
autoridad necesaria al personal encargado del 75%
S desarrollo, aplicacion y resultados del sistema de iy 29763\ An. |20 3 -
gestion de SST?
¢+ El personal delegado, rinde cuenta de sus _ e
- i acciones al empleador? Ley 20783 - Art. 26 3 ; . _7 id
B ¢ Se ha definido en los contratos de trabajo, las
‘ recomendaciones de seguridad y salud en el Ley 29783 - Art. 35
' 5.3 |trabajo? ; Las recomendaciones consideran los c), DS 005-2012- 4 100%
riesgos en el centro de trabajo o aguellos TR Art. 30
relacionados con el puesto o funcién?
Se han establecido dentro de la estructura
5.4 | organica, las responsabilidades y niveles de DS$ og: ’-;%E;TR - 1 25%
- autoridad en SST. :
3 Vo3 ¢ Ef empleador dispone de una supervision
= HES efectiva, segun sea necesario, para asegurar la DS 005-2012-TR - o
S 5.5 2 50%
s> : proteccion de la seguridad y la salud de los Art. 26 ¢)
2 g é g trabajadores?
B v
F —ng PUNTAJE .
5 = E3s ALCANZADO 00
S By _4'3
C2) EER
\ WA Ve
\ 3 COMPETENCIAS EN SST - CAPACITACION Y PUNTAJE A
E’g 6 I RERAMIENTO REF.LEGAL | o/ canzang | % CUMPLIMIENTO
R E‘-g ¢El empleador ha definido los requisitos de
: T competencia necesarios para cada puestoc de _ | 75‘ %
m 4 6.1 trabajo y adopta disposiciones de capacitacion con Ley 20763 - Art. 27 3 St
i responsabilidad en esa materia? .

! ¢+ La capacitacién y entrenamiento en SST
comprende capacitacion al momento de la Ley 29783 - Art. 49 3 75%

= E £y 82 | contratacién, cualquiera sea su modalidad o g -1 12
S BT B duracion? s
% 'T’, @2 6.3 ¢ La capacitacion se realiza para el puesto de DS 005-2012-TR 2 50%
’ frabajo especifico? Art. 27 a)
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¢La capacitacién y entrenamiento en SST ;
6.4 | comprende capacitacion durante el desempefio de Ley 297{;3:2 Art. 49 2 50%
la labor? 9
¢La capacitacion y entrenamiento en SST _
comprende capacitacion cuando se produzcan Ley 29783 - Art. 49
6.5 g) -3/ DS 005- 1 25%
i cambio en la funcion o puesto de trabajooen la 2012-TR b), ¢)
tecnologia? !
6.6 ;Se cuenta con registros de las capacitaciones | DS 005-2012-TR 4
- S ™ | realizadas? Art. 33
=
@ T :Se ha capacitado a todos los niveles de la
2 A 67 |organizacién (Gerencias, supervisores, mandos DS %?15'228 Lz)'TR 3
= i-; x medios y mandos operativos? -
é :-332 6.8 iLa capacitacion es impartida por profesionales | DS 005-2012-TR 3
= iE‘,’,i ' competentes y con experiencia en la materia? Art. 29 b)
(N
- g&g 6.9 ;Se ha utilizado material y documentos de| DS 005-2012-TR 3
-.g 3 H ) capacitacion idéneos segtin el tema? Art. 291)
= ,;E 6.10 ¢La capacitacién se brinda dentro de la jomada | DS 005-2012-TR 4
= \ E"g ' laborat? Art. 28
= < . - - e
> .= ¢ Se ha realizado como minimo 4 capacitaciones al _
" S, s 3 6.11 |afio, en materiz de Seguridad y Salud en el Ley 29785 Art. 35 4
é‘q ] EE Trabajo?
il ilos trabajadores o sus representantes han _
revisado los programas de capacitacién y Ley 20783 - Art. 74
6.12 . / DS 005-2012-TR 3
: entrenamiento?;Han formulado recomendaciones _Att. 29 ¢)
con el fin de mejorar la efectividad de los mismos? i
PUNTAJE
ALCANZADO g
COMUNICACION INTERNA, EXTERNA Y PUNTAJE
7 PARTICIPACION REF. LEGAL ALCANZADO % CUMPLIMIENTO
Si la organizacion tiene més de 20 trabajadores, | Ley 29783 - Art. 29
7.1 | ;Existe un Comité de Seguridad y Saiud en el | / DS 005-2012-TR 4
Trabajo? Art. 39
¢Esté representada la parte empleadora y la parte )
7.2 trabajadora en el Comité SST? Ley 20783 - Art. 29 4
Si la empresa tiene menos de 20 trabajadores ¢Se
7.3 | ha designado un Supervisor de Seguridad y Salud | Ley 29783 - Art. 30 4
= . L en el Trabajo?
> L ¢
[ x -
= 132 ¢ Los trabajadores han elegido a sus representantes 3;&1922)7 ,8%3%%5_
135 7.4 | ante el Comité de SST, mediante eleccién simple. | = "%, +o 4
= =g (Acta de elecciones)? Art. 49
§  ing :
- 5% N
= %35 75 iParticipa en el Comité un representante del 5%’32832?20?‘;:%’ 1
o ’ Sindicato mayoritario? Art. 61
¢En caso exista un sindicato, el sindicato ha
7.6 |realizado la convocataria a elecciones del Comité | Ley 29783 - Art. 31 4
I S8T7?
77 ¢El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo se | DS 005-2012-TR 4
2w ! . ha reunido mensualmente? Art, 42 1)
78 ¢El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo | DS 005-2012-TR 2
: participa en la definicién de estimulos y sanciones? Art. 42
DS 005-2012-TR
¢ El Comité ha sido conformado adecuadamente? | Art. 43, 44, 48, 49, 4
50, 51, 53, 56
4El Comité SST ha aprobado el RISST? DS g?ﬁg‘b";'m 4

3
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= H
711 ¢ El Comité SST ha aprobado el Programa Anual de | DS 005-2012-TR 4
' Seguridad y Salud en el Trabajo? Art. 42 c)
712 ¢El Comité SST ha aprobado e} Plan anual de | DS 005-2012-TR 4
. capacitacitn o su equivalente? Art. 42 f)
. . . o DS 005-2012-TR
‘ 7.13 | ¢ El Comité realiza inspecciones periddicas? Att. 42 k) 3
- v JEl Comité reporta a la maxima autoridad del
] = empleadar?
;’z‘ B Accidente mortal o incidente  peligroso
s o 744 | Investigacion de cada accidente mortal dentro de | DS 005-2012-TR 2
3 g s T | os 10 dias de ocurrido Art. 427)
= 133« Estadisticas trimestrales de accidentes, incidentes
-~ :35‘: enfermedades ocupacionales
= T3 Las actividades trimestrales del Comité SST
= e (Anualmente el Comité SST o Supervisor SST,
= 3: 7.15 | redactan anualmente un informe resumen de las DS 0%5;2%2—TR 4
= \ 5 labores realizadas? .
E LE ¢ Se le ha proporcionado a los miembros def Comité | Ley 29783 - Art. 33
2 .. :._E H 7.16 | una tarjeta de identificacion o distintivo especial que | / DS 005-2012-TR 1
"‘E‘%t; ::3 § acredite su condicion? Art. 46
. ” 3 M
EadlES 747 4El Comité ha sido capacitado en temas de| DS 005-2012-TR 3
: seguridad y salud en el trabajo? Art. 66
¢ Se cuenta con el Libro de actas del comité, en el
cual se registran todos los acuerdos y se mantiene DS 005-2012-
7.18 | al dia. Las copias de las actas se entregan a los | TRAr. 42 5), Art. 4
miembros del Comité y a la méxima instancia de 71
gerencia o decision del empleador?
¢Los trabajadores y sus organizaciones sindicales _
7.19 | participan en la consulta, informacién y capacitacién Ley 2978;; Art. 19 3
en todos los aspectos de la SST? i
PUNTAJE
ALCANZADO
PUNTAJE
8 DOCUMENTACION DEL SGSST REF. LEGAL ALCANZADO
;Tiene su empresa un Programa de Anual de ] i
8.1 Seguridad y Salud en el Trabajo? Ley 29763 - Art. 43 4
Si se cuenta con mas de 20 trabajadores ¢, Posee un
8.2 |Reglamento Intemo de Seguridad y Salud en el | Ley 29783 - Art. 34 4
trabajo?
¢El RISST comprende la siguiente estructura
minima: Objetivos y alcances, liderazgo,
compromiso y politica de S8T, atribuciones y g
8.3 | obligaciones, estindares de SST en las R 0(/)3;2%2 TR 3
operaciones, estandares de SST en los servicios y .
actividades conexas, preparacion y respuesta ante
emergencias?
8.4 ;Se ha entregado un sjemplar det RISST a cada | Ley 29783 - Art. 35 2
“* | trabajador? a)
:;Se ha entregado un ejemplar del RISST a .
8.5 |irabajadores tercerizados, contratistas, DS 0&5’;{2(7)!1)2-TR 2
practicantes, etc.? .
¢ Existe documentacion y registros del Sistema de B
8.6 Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo? Ley 20783 - Art. 28 3
: :Se revisan peribdicamente los procedimientos _
:':'3 8.7 relacionados a Seguridad y Salud en ef Trabajo? Ley 20783 - Art. 47 3
= B
t ()
3 TS
= cg
= . ‘S
= 1857
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Se exhibe fa siguiente documentacion:
- Politica y Objetivos en un lugar visible
- Reglamento Interno de 88T
88 |- IPER en un lugar visible
- Mapa de Riesgos en un lugar visible
- Planificacion de la actividad preventiva
- Programa anual de SST

Ay

DS 005-2012-TR
Art. 32

-, MUNICIPALIDAD CLSTRITAL DE PANGL

2 50%

fEm:

i i i
fng flo

DS 005-2012-TR
8.9 | Se cuenta con Plan de SST Art. 80 b), Art. 32 4 100%
e)

PUNTAJE
ALCANZADO

PUNTAJE
ALCANZADO

75.00%

RiA DN Tib

9 MEDIDAS DE PREVENCION REF. LEGAL % CUMPLIMIENTO

El empleador prevé que la exposicion a los
agentes fisicos, quimnicos, biolégicos, ergonémicos
9.1 |y psicosaciales concurrentes en el centro de Ley 29783 - Art. 56 2 50%
trabajo no generen dafios en la salud de los
trabajadores.
El empleador modifica las medidas de prevencion
de riesgos laborales cuando resulten inadecuadas :
e insuficientes para garantizar la seguridad y salud Pey 29763;- Att. .59 3 TEN]
de los trabajadores.
El empleador proporciona a sus trabajadores EPP
adecuados, segtin el tipo de trabajo y riesgos SR
especificos presentes en el desempefio de sus Ley 29783 - Art. 60 3 75%
funciones,
£l empleador adopta las medidas necesarias, de
manera oportuna, cuando se detecte que la
utilizacion de indumentaria y equipos de frabajo o
de proteccidn personal representen riesgos
especificos para la Seguridad y Salud de los
trabajadores.
El empleador garantiza la proteccién de los
trabajadores que, por su situacion de g
9.5 discapacidad, son especiaimente sensibles a los Ley 26783 - At 64 B St
riesgos derivados del trabajo.
Los trabajadores, cualquiera sea su modalidad de
contratacion, que mantengan vinculo laboral con el
empleador o con contratistas, subcontratistas,
empresas especiales de servicios o cooperativas
de trabajadores o bajo modalidades formativas o
de prestacion de servicios, tienen derecho al
mismo nivel de proteccidn en materia de seguridad
y salud en el frabajo.

¢Se ha tenido en cuenta las medidas DS 005-2012-TR
antropométricas del trabajador que usaré los EPP? Art. 97

+El empleador aplica las siguientes medidas de
prevencion de riesgos laborales?
a) Gestionar los riesgos, sin  excepcion,
eliminéndolos en su origen y aplicando sistema de
control a aquellos que no se pueden eliminar.
b) El disefio de los puestos de trabajo, ambientes de
trabajo, seleccion de equipos y métodos de trabajo,
la atenuacién del trabajo mondtono y repetitivo,
todos estos deben estar orientados a garantizar ia
seguidad y la salud del trabajador.
c) Eliminar las situaciones y agentes peligrosos en
el centro de frabajo o con ocasién del mismo

SrERADOR BE MaQUINA

9.2

9.3

9.4 Ley 29783 - Art. 61 3 75%:
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¢El empleador controla y registra que solo los

trabajadores, adecuada y  suficientemente . ;
: 9.9 capacitados y protegidos, accedan a los ambientes Ley 29783 - Art. 55 3 75%
0 zonas de riesgo grave y especifico?

PUNTAJE
- ALCANZADO

PRIMEROS AUXILIOS Y RESPUESTA A PUNTAJE
10 EMERGENCIA REF.LEGAL | 5} cANZADO

&El Empleador cuenta con procedimientos de o019

10.1 | actuacidon en caso de Emergencia (Plan de 2 OOA?TZgI;Z HiE 2 50%
contingencia)? i
¢El empleador garantiza informacién, medios de .

10.2 | comunicacién interna y coordinacion necesaria a 2 0%‘?;2(8);2 i 1 25%
todas las personas en situaciones de emergencia? i
| ;. Se ofrece informacién o formacidn pertinentes a
todos los miembros de la organizacion, en todos los {5

10.3 |niveles, incluidos ejercicios periddicos de DS 00A?12g;2 TR 3 75%
prevencién en situaciones de emergencia, ’
preparaciéon y métodos de respuesta?

69.44%

% CUMPLIMIENTO

* 12

3

13
L]
*
1]
]
]
¢
3
q
()
1]
.

avye Alcides Lisurdo

NIN® 48823669

SremnulBf BE MaQuINARIA D.LM

"PUNTAJE
ALGANZADO

PUNTAJE
1 MEJORA CONTINUA REF. LEGAL ALCANZADO % CUMPLIMIENTO

50.00%

La metodologia de mejoramiento continuo
considera fo siguiente:
a) Identificacion de las desviaciones de Ias practicas
y condiciones aceptadas como seguras.
b) El establecimiento de estandares de seguridad o
ik ¢) La medicién periddica del desempefio con Ley 29783 - Art. 20 2 B0%
respecto a los estandares
d) La evaluacion periddica del desempefio respecto
a los estandares
e) La correccién v reconocimiento del desempefio

¢las disposiciones adoptadas para la mejora
continua tienen en cuenta?
a) Los objetivos de SST
b) Los resultados de las actividades de
identificacion de peligros y evaluacion de los riesgos
¢) Los resuitados de la supervision y medicion de la
eficiencia

d) La investigacion de accidentes, enfermedades e

incidentes  relacionados con el trabajo

1.2 €) Resultados y recomendaciones de las auditorias Ley 20783 - Art. 46 2 50%
y evaluaciones realizadas por ia direccion de la
empresa

f) Las recomendaciones del Comité SST,
Supervisor SST y por cualquier miembro de la

.
*
3
.
.
13
)
Fl
3

Uhubite,

O URBANU v & 4o, o,

rge Luls Rajz

( 3k
- ;’ §3 empresa en pro de mejoras
o U5 b b g) Los cambios en las normmas legales
g B h) Los resultados de las inspecciones de trabajo
' B E‘-g i) Los acuerdos convencionales y actas de trabajo
Vite .S - — —
.Se revisan periddicamente los procedimientos _ &
oL ,3 § 1.3 relacionados a la gestion de SST? Ley 20783 - Att. 47 2 50%

PUNTAJE
ALCANZADO Lo
PUNTAJE | ,
12 | EVALUACION Y SUPERVISION DEL SGSST REF.LEGAL | ,FONTAJE | % CUMPLIMIENTO

¢La evaluacion, vigilancia y control de SST
comprende procedimientos intemnos y extemos, _

12.1 | que permiten evaluar con regularidad los Ley 20783 - Art. 40 2 50%

resultados loarados en materia de SST?
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122 ¢ Se identifican las fallas o deficiencias en el sistema | Ley 29783 - Art. 41 2 50%
' de gestion de SST? a)
nr ¢+ Se adoptan las medidas preventivas y correctivas
Ve 12.3 | necesarias para efiminar o controlar los riesgos Ley 297&?”“’ 41 2 50%
H asociados al trabajo? )
L, ; .Se aporta informacion para determinar si las
2 12.4 medidas ordinarias de prevencion y control de los | Ley 29783 - Art. 41 2 50%
’ peligros y riesgos se aplican y demuestran ser c)
a I; eficaces?
§ E'i . iSe cogtrola y re‘?tistra que solo los trabajadores
a s - adecuada y suficientemente capacitados Yy @
= E‘; N 2.5 protegidos, accedan a los ambientes o zonas de Ley 29783 - Art. 55 2 50%
:.333' riesgo grave y especifico?
1Sew Los trabajadores de las empresas contratistas
: ot 12.6 | cuentan con sus respectivos seguros de acuerdo a Ley 29783 - Art. 68 4 100%
35e - la normativa vigente. ©)
~= 3‘;: ¢ El empleador realiza la vigilancia del
= 3 ','2 cumplimiento de 1a legislacion vigente en SST por
= } 2e 107 |parte de sus contratistas, subcontratistas, Ley 29783 - Art. 68 3 75%
‘g 13 3 " | empresas especiales de servicios o cooperativas d) =
o 03 i de trabajadores que desarroflen obras o servicios
ﬁ;{t 3T en el centro de trabajo? ;
N Lz PUNTAJE e
ALCANZADO S
13 | VIGILANCIA DE LA SALUD OCUPACIONAL REF.LEGAL | ,PUNTAJE | o cuMPLIMIENTO
i ALCANZADO
¢Los trabajadores son sometidos a exdmenes | ]
13.1 | médicos ocupacionales antes, durante y después Ley 2978‘13 -Ar. 48 4 100%
del vinculo laboral? ) -
&Se informa a los trabajadores a titulo grupal, las
430 |razones para los examenes de salud ocupacional e | Ley 29783 - Art. 71 3 75%
) investigaciones en relacion con los riesgos para la a) =s
| seguridad v salud en los puestos de trabajo?
A los trabajadores se les informa a titulo personal
13.3 | acerca de los resultados de los exdmenes médicos Ley 297%3 i 71 4 100%
ocupacionales. ) Sl
PUNTAJE >
ALCANZADO Silisr,
INVESTIGACION DE ACCIDENTES, PUNTAJE
- , 14 INCIDENTES Y ENFERMEDADES REF. LEGAL ALCANZADO % CUMPLIMIENTO
§ ' ; PROFESIONALES i
= 122 ¢ Se investigan los accidentes segin la gravedad e
2 ;;5 N 141 | Gl dafio ocasionado o riesgo potencial? Ley 26763 - Art. 93 3 5%
/.-ﬂ' o B3 :Se identifican fas causas inmediatas (actos y .
/ % "?‘E\E‘i condiciones) y las causas bésicas (factores 5
[ . % 3 14.2 |personales y factores de trabajo) y cualquier | Ley 29783 - Art. 42 3 , 75%
5 diferencia del sistema de gestion de SST acerca de |
los accidentes ocurridos?
Jla empresa cuenta con registros de las
143 estadisticas de Seguridad y Salud en el Trabajo | DS 005-2012-TR 4 100%
’ (Indice de frecuencia, indice de gravedad, indice de Art. 33 Al
accidentabilidad)?
Se cuenta y mantiene actualizado el registro de
14.4 | accidentes, incidentes ¥ enfermedades | Ley 29783 - Art. 87 1 25%
ocupacionales.
Se verifica el cumplimiente y eficacia de las
14.5 | acciones comectivas recomendadas en el informe | Ley 29783 - Art. 93 2 50%
= 2. de investigacién de accidentes.
= s. % ¢ El empleador reafiza una investigacion cuando se
W hayan producido dafios en la salud de los =y
X s trabajadores o cuando aparezcan indicios de que Ley 29783 - Art. 58 3 75%:
las medidas de prevencion resuitan insuficientes?
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=
= 4 En caso de més de un accidentado, se realiza un )
= - sl registro de accidente por cada uno de ellos? Ley 20783 - Art. 89 3
e ¢{Se realiza la investigacion de accidentes | Ley 29783 - Art
. 14.8 | conjuntamente con los representantes de las | 92, DS 005-2012- 2 50%
R S organizaciones sindicales o trabajadores? TR Art. 88
PUNTAJE o
ALCANZADO LR
. 15 REGISTROS DEL SGSST REF. LEGAL el Ll % CUMPLIMIENTO
= 2 ’ ALCANZADO
s 9
5 3 3
S 27 ; Se cuenta con registro de accidentes de trabajo
é ] ¥ R
§ E Z 15.1 |enfermedades ocupacionales, incidentes peligros y DS 2315 gg g i 3
= R« otros incidentes? ’
2 ii‘;
p.:,g 15.2 ;Se cuenta con registros de exdmenes médicos| DS 005-2012-TR 4
S ““ locupacionales? Art. 33 b)
= ]
a = ¢ Se cuenta con registros que evidencien el monitoreo|
g A 15,3 |de los agentes fisicos, quimicos, bioldgicos y factores s :2[5?:2 ‘l;-TR 0
B el de riesgo ergondmicos? .
o 0= 8
=
@ 13 154 2, Se cuenta con registros de inspecciones internas de| DS 005-2012-TR 4
TI8sT? Art. 33 d)
15.5 |¢.Se cuenta con registros de estadisticas de SST? DS 005-2012-TR 3
Art. 33 e)
;. Se mantiecne registros de los equipos de ] ¥
15.6 |emergencia? (EPP, Luces de emergencia, extintores, DS ?,gf :2331; TR 4
botiquines, etc.? ’
15.7 ¢, Se cuenta con registros de induccién, capacitacién, DS 005-2012-TR 4
" |entrenamiento y simulacros de emergencia? Art. 33 9)
. a DS 005-2012-TR
i ?
15.8 | Se cuenta con registros de auditoria? Act. 33 h) 4
PUNTAJE|
ALCANZADO 2R
b
3 : d ; PUNTAJE
- * 9,
= i 5 16 AUDITORIA Y REVISION DEL SGSST REF. LEGAL ALCANZADO % CUMPLIMIENTO
g E;; g L li h lizad ditorf
s ¢La empresa realiza o ha realizado auditorfas ;
' g 161 periodicas del sistema de gestion de SST? Ley 20783 - Art. 43 0
v S H
¢La auditorfa ha sido realizada por auditores )
i 16.2 independientes? Ley 29783 - Art. 43 0
+Se evidencia la participacion de los trabajadores
acerca de la seleccion del auditor y en todas las fases
z 163 lie 1a auditoria, incluyendo el andlisis de los Ley 20783 - Art. 43 0
? & resultados de la misma?
¢ &
;Los resultados de las auditorias han sido
. 16.4 |comunicados al Comité SST, a los trabajadores y a| Ley 20783 - Art. 44 0
2 . £ 8 sus representantes sindicales?
NG
=
; s, 16.5 |¢Los resultados de las auditorias han permitido que | Ley 29783 - Art. 44 0
= H g la direccién de la empresa logre los fines previstos y
7 : »
= N H L]
w4
E R
£ =a8
LT
b3 A Y -
st




(]
[l
[]
.
*

=

-

b [

Lo, 2 O

ﬁ  Q

= ."

= Ry
\ w“Eo

Nmo

= o Ea

-y a<

= T e

2~ 585

(1 .m -

= w g

= [y

= .. 38Z

& L v Jw

sipg\ e s o

B

P .

S, '<

t

[{H
Iy LR

b ¢ -
E i3
- H e %
- L
H Pl
é ws_a
E 3%
:22’
1ot
2 .-az
[
~._ gligd
™

Coédigo: PASST-MDP-2024
PANGOA PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO version:01
Pégina: 33 de 37
determinar de ser el caso, cambios en {a politicay
objetivos del sistema de gestion de SST?
PUNTAJE
ALCANZADO 050k
ACCIONES DE MEJORA DE LA ALTA PUNTAJE 5
17 DIRECCION REF. LEGAL ALCANZADO % CUMPLIMIENTO
. lLey 29783 - Art. 49/
171 ¢ Se cuea_1ta con el pnasq[?uesio orecursos adecuados D.S. 005-2012-TR 2 50%
para el sistema de gestion de SST? .
Art. 26 j)
2 El empleador o Iz alta direccion tienen conocimiento
del estado de cumplimiento por parte de ia empresa ) .
e sobre la normativa aplicable en materia de Seguridad Ley 20783 - Art. 26 2 S
y Salud en el Trabajo?
¢Hay reuniones gerenciales peribdicas para : e
17.3 |examinar la situacién actual en Seguridad y Salud en DS 005-2012-TR 3 75%:
] Art. 80
el Trabajo? s —3
Se revisa el sisiema de gestion de SST, al menos una| DS 005-2012-TR =il %7'5“, |
174 Lez al afio. Art. 80 : i
Se comunican los resultados de la revisién del ) B
17.5 [sistema a los encargados del sistema de gestién, al bs O%iZgSZ-TR 1 25%
comité de SST, a los trabajadores y al Sindicato. ’
I ¢+ Se evalia fa estrategia global del sistema de gestion N 3 g
17.6 |de SST para determinar si se alcanzaron los objetivos D$ 2?15 gg 132) ™ 2 50%
propuestos? ’
¢ Se evalua la capacidad del sistema de gestion de|
SST para satisfacer las necesidades integrales de la
17.7 |organizacion y de las partes interesadas, incluido los DS g&s?g L%‘TR 2 50%
rabajadores, sus representantes y la autoridad ’
administrativa del trabajo?
¢ Se evalta la necesidad de introducir cambios en el g
17.8 lsistema de gestion de SST, incluyendo Ia Politica de| > ggfggg TR 2 50%
SSTy sus objetivos? :
;. Se identifican las medidas necesarias para atender|
| 479 cualquier deficiencia, incluida la adaptacion de otros| DS 005-2012-TR 2 50%
- "7 laspectos de la estructura de la direccion de la Art. 89 d)
organizacion y la medicién de los resultados?
;Se presentan los antecedentes necesarios al
17.10 empleador, incluida informacion sobre determinacion| DS 005-2012-TR 2 50%
"7 |de las prioridades para una planificacion dlil y de una Art. 89 e) .
mejora continua?
17114 ;Se evaluan los progresos para el logro de los| DS 005-2012-TR . 2 50%
" |objetivos de la SST y en las medidas comrectivas? Art. 89 ) ¢
;Se evalia la eficacia de las actividades de g
17.12 |seguimiento en base a la vigilancia realizada en &S 205'2012 ti 3 i T5%. |
: : rt. 89 g) i
periodos anteriores? e _ Bl
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