ENTIDAD: MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE OXAPAMPA

CUADRD FINAL DF RESULTADDS "NOMBRAMIENTO DE PERSONAL ADMINISTRATIVO CONTRATADD BAJD EL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276"

EVALUACIGN DE REQUISITOS

Presentar su solicitud de

Cumple can el perfil del puesto o los
requisites propios de la plaza ergdnica

Cumplir can los periodos de
contratacién establecidos en el

No tener impedimento o

Presentar el Certificade Unico Labral

nﬁ_mbramianln, b ol 'Fu:malu o cargo en el que se va a nombrar, Mmarsl 42308 ns {Ine?[niemcs incompatibilided para el accesoala | (CUL) storgado par el Ministerio de RESULTADO € EVALIACIGN KOMBRAMIENTO OBSERVACION
Salicitud - Declaracién Jurada” {Anexo segiin lo establecida en el Manual de apruhadﬁ's o Resotpotinde funcién piblica, de acuerdo a ley. Trabajo y Promacién del Emplea DE REQUISITO
N APELLIDOS Y NOMBRES CARGO (REANO] UNIDAD ORGANICA 1 = Presicencia Ejecutiva N°00048-2025- :
Clasificader de Cargos (MCE) SERVIR-PE
Sl KO 8l NO s KO S KO Sl NO APTO[ HO APTO GRUPO OCUPACIONAL NIVEL
SUBGERENCIA OF SEGURIDAD CIUDADANA- GERENCIA
' 13 CREN I = X X X X X APTO TECHIC
1 |ALEJANDROLOZADA CABREJOS SERENO 0 SERVICIOS PUBLICOS K1} STF
ALMACENERO DEL AREA DE OFICINA DE ABASTECIMIENTO- OFICINA GENERAL D2 _ )
| NDE : X X X X X APTO AUXLIAR S
7 [LERLSRITERNANDLL LOGISTICA ADMINSTRACION A o
SUBGERENCIA D= PROGRAMAS SOCIALES- GERENCIA -
o . ; ¥ X X X X P70 FES! F
3 [JAIME RUBEN CANARI AMARD KUTRICIONISTA | 02 DESARROLLO E INCLUSIGN SOCIAL T PROFESIDNAL SPF
: p OFICINA D2 ABASTECIMIENTO- OFICINA GENERAL 02 ALDY/01/2025 el servidar no acupd la plaza a la cual solicitd
i i - X X X X KO APTO
4 |MARCD ANTONIO YAPIAS ABAD TECNICO ADMINISTRATIVO I ADMINISTRACIGN ‘ su nombramiento.
5 |MIRTHA EDITH ROJAS MIRANDA SECRETARIAI GERENCIA MUNICIPAL X X X X A APTO AUXLIAR SAF

6 [JIMMY ROGGER RAMIREZ TRUJILLD

SUBGERENTE DE TRANSPORTE Y
CIRCULACION VIAL

GERENCIA OF SERVICIOS PUBLICOS

NO ES PROCEDENTE realizar la evaluacidn para
nombramiento del servidor JIMMY ROGGER RAMIREZ
TRUJILLO, en la plaza de SUBGERENTE DE TRANSPORTE Y
CIRCULACIGN VIAL, por ser este un carga directiva
{caracteristicas detalladas en el numeral 38 del presente
informe} , excluida de los alcances de nombramienta
normado mediante “Lineamientas para el nombramienta del
personal contratado bajo el régimen del Decreto Legislativo
N° 276, Ley de bases de la carrera administra va y de
remuneraciones del sector pablico, en el marco de la Ley ¥°
32185, Ley de presupuesto del Sector Piblico para el Afio
Fiscal 2025".

7 |CARLOS EDUARDO DESTEFAND ESPINDZA

SUBGERENTE DE TRANSPORIE Y
CIRCULACIGN VIAL

GEREACIA DE SERVICIOS PUBLICOS

NO ES PROCEDENTE realizar la evaluacién para
nombramiento del servidor CARLOS EDUARDO DESTEFAND
ESPINOZA, en la plaza de SUBGERENTE OF TRANSPORTEY
CIRCULACION VIAL, por ser este un cargo directivo
(caracteristicas detalladas en el numeral 38 del presente
informe) , excluida de los alcances de nombramiento
normado mediante “Lineamientos para el nombramiento del
persanal contratado bajo el régimen del Decreta Legislativo
N° 276, Ley de bases de la carrera administra va y de
remuneraciones del sectar piblics, en el marco de la Ley W°
32185, Ley de presupuesto del Sector Pdblica para el Afio
Fiscal 2025".

8  [BLANCA MERCEDES POMA TOLENTINO

IMPROCEDENTE la solicitud de nombramiento de la s2rvidora
BLANCA MERCEDES POMA TOLENTING, debido a que na es
personal comprendida dentra de los alcances de los
“Lineamientos para el nombramiento del personal
contratado hajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276,
Ley de bases de la carrera administrativa y de
remuneraciones del sector piblico, en el marco de laLey N°
32185, Ley de presupuesto del Sector Pblico para el Afio
Fiscal 2025", por encontrarse INCORPORADA A LA CASRERA
ADMINISTRATIVA (nombrada) con Resalucidn de Alcaldia N°
239-2004-MPD.




ENTIDAD: MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE OXAPAMPA

CUADRD FINAL DE RESULTADOS "NOMBRAMIENTO DE PERSONAL ADMINISTRATIVD CONTRATADD BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276"

EVALUACIGN DE REQUISITOS

APELLIDOS Y NOMBRES

CARGD

(RGAND/ UNIDAD ORGANICA

Presentar su solicitud de

Cumple con el perfil del puesto o los

Cumplir con los pericdas de
centratacidn establecicos en el

No tener impedimento o

Presentar el Certificado nico Laboral

P P requisitos propios de la plaza orgdnica 5 5
rfc{nhramwenm, selgiun o Fcimatn o cargo en el que se va a nombrar, nimeral 42300 lag Ltn@cmenlus incompatibilidad parael acceso ala | (CUL) otorgada por el Ministerio de RESULTADO DE EVALUACIN NOMBRAMIENTO DBSERVACIGN
Solicitud - Declaracién Jurada® (Anexo p 2 aprobados con Resolucién de TR ; ) DE REQUISTO
segin lo establecida en el Manual de LTl funcién piblica, de acuerda a ley. Trabajo y Promacitn del Emples
b} Clasificader de Cargos (MCE) Presidencia Ejecutiva K°00048-2025-
s ¥ SERVR-PE
sl NO sl N0 Sl NO S KO Sl Ko APTOJ KO APTO GRUPQ OCUPACIONAL NIVEL

DORA YSABEL SORIANO TUPIFD

[MPROCEDENTE la solicitud de nombramiento de la servidara
DORA YSABEL SORIAND TUPIFIO, debido a que no es personal
comprendido dentro de los aleances de los Zimeamientos
para el nombramiento del personal contratads bajo el
régimen del Decreto Legistativo N° 276, Ley de bases de la
carrera aaminisirativa y e remuneraciongs el seclor
puiblico, en el marco de la Ley If° 32785, Ley de presupuesto
del Sector Piblico para el A Fiscal 20257 por encontrarse
INCORPORADA A LA CARRERA ADMINISTRATIVA (nombrada)
con Resolucidn de Alcaldia N° 239-2006-MPO.

DORIS OLINDA ARRIETA AYALA

IMPROCEDENTE la solicitud de nombramienta de la servidora
0ORIS OLINDA ARRIETA AYALA, debido a que no es personal
comprendido dentra de las alcances de los Lineamizntos
para el nombramienta = personal confratado bajo el
régimen del fecreta Legistativa i 276, Ley de bases de (2
Carrerd aoministraliva y de remuneraciones del sector
publica, en el marco de la Ley I° 32165, Ley de presupuesto
el Sector Publice para el A Fiscal 20257 por encontrarse
INCORPORADA A LA CARRERA ADMINISTRATIVA (nombrada)
con Resalucidn de Alcaldia N° 077-97-MPO.

ELIZABET INES CURI CARDENAS

IMPROCEDENTE la solicitud de nombramienta de la servidora
ELIZABET INES CURI CARDENAS, debido a que no es personal
comprendido dentro de los alcances de los Zineamuzntos
para el nombramienio del personal contratads bajo el
regimen del Decreto Legislativo 1° 274, Ley de bases de la
carrerd agr tiva y oz remuneraciones el sector
pdblico, en el marca de la Ley N° J2765, Ley de presypuesto
el Sector Publico para ef Afig Fiscal 20257 por encantrarse
INCORPORADA A LA CARRERA ADMINISTRATIVA (nombrada}
con Resolucidn de Alcaldia N° 076-97-MPO.

MARIA CLEMENTINA MEZA CAPDEVILA

IMPROCEDENTE la salicitud de nombramiento de a servidora
MARIA CLEMENTINA MEZA CAPDEVILA, debido a que noes
persanal camprendido dentro de los alcances de los
‘Lineamientos para el nombramiento gel persamal
contratads bajo el régimen ol Decrelo Legislativa N° 276,
Ley de bases de la carrera adminisirativa y de
remuneraciones dal sector pubiico, en el marco de la Ley i°
32185, Ley de presupuest del Sector Piblico para el Ao
Fiscal 20257 por encontrarse INCORPORADA A LA CARRERA
ADMINISTRATIVA (nombrada) can Resolucicn de Alcaldia N°
078-97-MP0

EDINZON SASIGA CASIMIRD

D AD S5

IMPROCEDENTE la solicitud de nombramiento del servidor
EDINZON SASIGA CASIMIRD, debido a que no es personal
comprendido dentro de los alcances de los %ineamientos
para el nombramiento del persanal contratade bajo el
régimen del Decreto Legislativa W° 276, Ley de bases de [
Larrera aoministraliva y 02 remunersciones ol sector
publica en el marco de la Ley I 32185 Ley de presupuesty
el Sector Piblica para el Afia Fiscal 20257 por encontrarse
INCORPORADO A LA CARRERA ADMINISTRATIVA (nombrado}
con Resolucion de Alcaldia N° 170-97-M70.

%
P




ENTIDAD: MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE OXAPAMPA

CUADRO FINAL DE RESULTADDS "NOMBRAMIENTO DE PERSONAL ADMINISTRATIVO CONTRATADO BAIO EL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIV N° 276

EVALUACION DE REQUISITOS
Pressatar s salcing e rf“:?:i::ﬂ I::IEE: ?:.-L L?ll':]:!n Ui:za cn[:nli:;i:;ig:ln::l::[Z:\;di?;:l No tener impedimento o Presentar el Certificado Unico Laborat
i B R :cargu :n eﬁ que se u: a mmt?rar TmeraLE 23, delas Lvanienos incampatibilidad L?:ra elactesoala | (CUL) atorgade per el Mi;ncten'a de RESULTADO DE EVALLACIN KOMBRAMIENTD DBSERVACION
Salicitud - Declaracién Jurada™ (Anexo . X 5 aprobacos can Resolucidn de ol i Trabaio ¥ P 5 = DF REQUISITO
N APELLIDOS Y HOMBRES CARGD (RGANO/ LNIDAD DRGANICA " segln lorerslabieclda en el Manual de Presidencia Ejeculiva K-00048-2025- funcién plblica, de acuerdo a ley. rabajo y Promecidn del Emplea
Clasificador de Cargos (MCC) SERVIR-FE
S 1] S KO 8l KO s KO S KO APTOf KO APTO GRUPO OCUPACIONAL NIVEL
Na cumgle can el perfil de puesto requerido para la plaza de
Técnico administrativa l- Unidad de Maguinaria y equipn
TECHICO ADMINISTRATIVO1- UNIDAD. [QFICINA DE ABASTECIMIENTO-OFICINA GENERAL OE = pesado de la Oficina de abastecimiento- Oficina General de
L EOW DE | " P " ’ .
1 |SAUL EDWIN CARDENAS ASTO DE MAQUINARIA Y EQUIPD PESADD | ADMINISTRACION LS X 5 L 5 HOLETO administracion, en el item de Formacidn profesional exigida
para el puesta {Carrera profesional que ostenta el servidor
no es afin a la carrera profesionsl de administracidn)
15 |ROSALBA MAGALY QUISPE GALINDO SECRETARIA I GERENCIA DE DESARROLLO ECONGMICO % X X X X APTO AUXILIAR SAF
OPERADOR DE EQUIPOS DFICINA OZ RELACIONES PUBLICAS E IMAGEN .
E £l HUACH X X APT TECH. STF
16 |YELCA REBECA HURTADO CARHUACKUCO AUDIOVISUALES INSTITUCION X X X 0 ECN.CO
Na cumple con el perfil de puesta requerido para la plaza de
Técnico Sanitario | de la Subgerencia de comercializacidn-
SUBGERENCIA DE COMERCIALIZACION- GERENCIA DE Gerencia de Administracion Tributari, en el item de
AARILY! NEROS ME N N 5 X {0 APT = . o
17| MARR Y, BADY CISNEROS MERCADL TECNICO SAMARAD | ADMINISTRACION TRIBUTARIA X £ X X 10 Farmacidn profesional exigida para el puesto (Carrera
prafesional que ostenta la servidora no es afin a la carrera
prafesional da administracidn).
. OFICINA DE ABASTECIMIENTO-GOFICINA GENERAL DE .
LUIMIL MAN ALAN VICO ADMIN . X TECN ST
1B |LUZMILA ZORAIDA HUAMAN ALANIA TECNICO ADMINISTRATIVO | ADVINISTRACION X X X X APTO ECNCO
- DFICINA DE ARCHIVO CENTRAL- OFICINA GENERAL D= '
i NTIV MIN i X X X X APTI AUCLIAR SAF
19 |FELIPE MARTIN BENDEZU UNTIVEROS AUXILIAR ADMINISTRATIVO | ATENCION AL CIUDADANO Y GESTIGN DOCUMENTARIA X ] L
20  [FREDDY SANTANA CAMAYD ESPECIALISTA EN AUDITORIA GERENCIA MUNICIPAL X X X X X APTO PROFESIONAL SPF
; i ; OFICINA DE ABASTECIMIENTO-OFICINA GENERAL DE i IMPROCEDENTE, debido ah que el carga en el cual la
I MIN i . S N
28 (AL TR vasQUks AR RRIMSIRATID ADMINISTRACION Ll servidora solicitd su nombramiento no es una plaza CAPP.
NO ES PROCEDENTE realizer (2 evaluzcidn para nombramignto e
la servidcra LYN KELLA JEFE DE LA OFICINA DE PLANEAMENTO,
PRESUPUESTO Y COCPERACION TECNICA, por ser este un cargo
directivo (caracteristicas detalladas en el numeral 3B del
. - , JEFE DE LA OFICINA DE PLANEAMENTO, |OFICIHA CERERAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO E presente informe) , excluido de tos alcances de nombramientn
22. [ MELENEROECERTENARD FRESUPLESTD ¥ CODPERACICH TECHICA [INVERSIONES normzds metiznta Linezmientos para el nombramients e
personal cantratado baja el régimen del Decreto Legis!ativo K
275, Ley de bases de la carrera administra va y de
remuneracicnss del sector pdblice, en el marco de la Ley 1> 32185,
Ley de presupuesto cel Sector Pdblico para el Afia Fiscal 20257

Oxapampa, 27 de noviembre de 2025




