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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LINCE

RESOLUCION DE GERENCIA NY -~ ©.2010-MDLIGM
Expedienta N° 4440-2000

Lince. §5 MAY 209

LA GERENTE MUNICIPAL

VISTO: B Recurso de Apelacidn presentado por Vicior Maamo Cancho Isidro y ofros
pensionisias de esta Municipalidad; y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante escriio recepcionado con fecha 27.0ct 2009, el administrado Victor Maximo
Cancho Isidro y ofros pensionistas de esta Municipalidad interponen Recurso de Apelacidn
contra lo resuelio en la Carta N° 101-2008-MDL-OAF/URH de fecha 13.0ct. 2008, en la gue se
sefiala gue no es procedente &l aumeanto que solicitan.

Refieren los administrados impugnantes que cuando se trata de pensiones y que constituye
alimentos, no caduca el derecho y menos su accion de reclamo, por cuanto su afectacion es
continuado. Asimismo sostienen los administrados impugnantes que amparan su pretension en
lo dispuesto en Decreto Supremo N° 070-85-PCM.

Finalmente refieren los impugnantes gue son pensionistas que cesaron bajo la proteccidn de la
Constitucidn de 1973, por o que no prescripto sus derechos que estan reclamando.

Mediante Escrito recepcionado con fecha 08 Feb.2010 los administrados impugnantes ampiian
su Recurso de Apelacion manifestando gue esiin solicitando ! incremento de sus pensiones
via Ia aplicacion de los Decretos de Urgencia en €l orden de 16%, mientras que b
Municipafidad reconoce que ios incrementos se oclorgan viz Negociacion Colectiva, por o que
s& acogen 3 los convenios colectivos celebrados por esta Corporacidn Edil con sus
trabajadores en fos aflos 1096, 1997, 1928 y 2001

Que, seglin lo informado mediante & Informe N° 119-2010-MDL-OAF-URH de fecha
12 Feb 2010, se da cuenta que mediants el Expedienie Administrativo N® 004440-2005, don
Victor Maximo Cancho Isidro y otros, solicitan que S2 les reconozca el pagoe de los beneficics
derivados de los Decrelos de Urgencia ndmeros 020-96, 073-87 y 011-99 y el Decrelo
Supremo N® 196-2001-EF refendo al aumento del 16%.

Al respecio es de fenerse en consideracién gue en aplicacion de lo dispuesio an el articulo 44°
del Decreto Legisiativo N 276, aplicable al presenie procedimiento, las entidades piblicas
estdn prohibidas de negociar con sus servidores, direclamente o a través de sus
organizaciones sindicales, condiciones de trabzic o bensficios que impliguen incrementos
remunerativos o modifiquen el Sistema Unico de Remuneraciones, en armonia con lo que
dispone &l articulo 60.7 de la Constitucidn Politica del Per(i de 1972 (aplicable al presaente caso,
en atencidn a que has sido invecads por los peticionantes), siendo nula toda estipulacidn en
contrarno
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Asimismo, s de tener en consideracion que la negociacion colectiva en el Sector Pablico debe
razlizarse en el coniexto de dicha regulacion normativa v en |as demés Leyes de Presupuesio
de iz Repiblica que delimitan el &mbite de negociacion en terminos restrictivos, especificando
en cada afio &l procedimiento & observar v los conceptos sobre los cuales los Gobiernos
Locales pueden oforgar beneficios econdmicos, con cargo 3 sus recursos propios
proyectados gue sean directamente recaudados.

En es= sentido el arficulo 3% del Decréto Supremo N° 070-85-FCM, '"Ley que aprusba el
mecanismo de negociacion colectiva de trabajo entre los funcionarios y servidores con los
gobiernos locales’, sefiala que "la negociacion bilateral se efectuara con las organizaciones
sindicales.....".

Esto significa que los incrementos remunerativos, bonificaciones y gratificaciones parien de
una niegoeciacion colectiva entre representantes de la Autoridad de turno v de ios Trabajadores
comprendidos en sindicatos. Cuyos resultados deben de ser aprobados por el Resolutivo
correspondiente, es decir la aprobacién de la parie gjecutiva del Municipio-que es & Sefior
Alcalde

Asimismo, toda mejora remunerativa o salarial debera de ir acompafiada del correspondients
informe de factibilidad presupuestaria, gue deberd de emitir la Oficina de Fresupuesio o la gue
hags sus veces, que informe bajo responsabilidad la posibilidad de ejecutar dichas mejoras.
bajo sancion de nulidad de no seguir el procedimienio sefialado y de.no contar con €l respaido
presupuesiario.

Que. en el presente caso, revisados los antecadantes se informa que an los afos 1996, 1997 ¥
1892 no -se han suscrito Convenios yio Pactos Colectivos en consecuencia corresponde
acogerse 2 los aumentos que el Gobierno Central ha otorgado de manera general, conforme
esta previsto en el articulo 4° del Decrato Supremao N® 070-85-FCM.

Respecto del aumento solicitado en la suma de S/, 50.00 Nuevos Soles, no come prueba
alguna que acredite la existencia de los acuerdos respectives.

Es de tenerse en consideracion, gque si bien el Decreto Supremgo N° 070-85-FCM determina
gue los Goblernos Locales que no adopien el régimen de negociacion bilateral que se
establece en el Decreto Supremo antes mencionado, percibiran los incrementos gue con
caracter general otorgue el Gobierno central 2 los trabajadores del Sector Publico, tambign es
de observarse que los Gobiemos Locales en maieria de remuneraciones estan sujelos = las
normas establecidas en la Ley del Sistema de Presupuesto

Por lo que, para el tratamienio de Remuneraciones, Bonificaciones, Asignaciones y demas
beneficios del Sector Publico, estos deben de ser otorgado teniendo en consideracion lo
dispuesto en &l numeral 2) de la Cuaria Disposicion Transitoria de la Ley General del Sistema
Nacional de Presupuesto, Ley N® 28411, la misma que faxativamente establece:
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CUARTA.- Tratamienls de las Remunersciones, bonficaciones, Ssighaciones: y damas
beneficios dal Sactor Poblico.

2 Lz aprobacidn ¥ reajusfe de remunsrsciones. bonificsciones, aguinaldos y, refigenc y moviidsd oe jos
trabafadores de los Gobiernos Locales, se atienden cor cargo £ /o5 Ingreses comsries de cads Munkdpalidad,
Su fMacidn sa ofactia de scuerdo a lo dispussto en el Decrele Sugremo N7 070-85-PCM, publicado el 31 de
julin de 1985 y de conformided a o prescrilo en ef presente arffcolo. ‘Comesponds al Concejo Provingal o
Distital, segin sea ¢l caso v bajo responsshiidsd, garanfizar gue 3 aprobecion y regjusle de jos precitagos
concapios cusnten con el comespondients fmancamienic debidamente pravisio y disponitle, bajo ssncion de
nulidad de plenc derecho de fos sclos adminisiralives gue fog formalican. No son de splicacién g los Gobiemaos
Locales Jos: aumentos de remurgraciones. bonificaciones o beneficios de cualguier ol lgo que olorgue e
Poder Ejecutiviy a los servidares del Secior Péblico. Cesiguier paclo en confrario es nulo.

Este dispositivo legal establece con clanidad, la forma para oftorgar cualguier Gipo de
Bonificaciones, Asignaciones y demas beneficios en el Sector Publico, se debe de garantizar
gue |la aprobacion y reajuste de los precitados conceptos cuenten cen el correspondiente
financiamiento debidamente previsto y disponible, bajo sancion de nulidad de pleno derecho de
los actos administratives que los formalicen.

Estando a lo informado por la Oficina de Asesoria Juridica, mediante Informe N°® 234-2010-
MDL/OAJ; v en ejercicio de las facultades establecidas por la Directiva de "Desconcentracion
de Facultades, Atribuciones y Competencias, de la Municipalidad Distrital de Lince”
aprobada por FResolucion de Alcaldia N° 224-2007-ALC-MDL de fecha 03.5et2007 y
modificatorias; v a lo establecido por el numeral 6) del articulo 20° de la Ley Organica de
Municipalidades, Ley N* 27872,

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR INFUNDADO e! Recurso de Apeiacian interpuesto por
Vicior Maximo Cancho Isidro v otros pensionistas de esta Municipalidad, contra lo resuelto en
la Carta N*101-2009-MDL-OAF/URH de fecha 13.0ct. 2009, por los fundamentos expuestos en
la parte considerativa de |a presente resolucién, dandose por agotada la via administrativa.

ARTICULO SEGUNDO.- Encargar 2 la Unidad de Recursos Humanos, &l cumplimienio de la
presente resolucion y a la Unidad de Tramite Documentario y Archivo su. nolificacion a los
interesados.

REGISTRESE. COMUNIQUESE Y CUMFPLASE
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