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DIRECTIVA N° 002-2025-GRSM/PEAM-OA

DIRECTIVA PARA LA SELECCION Y CONTRATACION DE SERVIDORES CIVILES BAJO EL
REGIMEN LABORAL DE LA ACTIVIDAD PRIVADA - TUO DEL DECRETO LEGISLATIVO N°
728 EN EL PROYECTO ESPECIAL ALTO MAYO

i DISPOSICIONES GENERALES

1.1. OBJETO
Establecer los lineamientos y procedimientos que regulan los procesos de seleccion y
contratacion de servidores/as civiles en el Proyecto Especial Alto Mayo, bajo el Régimen
Laboral de la Actividad Privada regulado en el TUO del Decreto Legislativo N® 728, aprobado
por Decreto Supremo N° 003-37-TR, garantizando el cumplimiento de los principios de
meritocracia e igualdad de oportunidades en forma oportuna, de acuerdo con los
requerimientos de las unidades de organizacion.

1.2. FINALIDAD
Regular y uniformizar los procesos de seleccién y contratacion de servidores/as civiles en el
Proyecto Especial Alto Mayo, garantizando que la cobertura de plazas se efectué mediante
procedimientos objetivos, imparciales y céleres, sustentados en meritocracia e idoneidad para
el cargo; promoviendo la prevencion de conflicto de intereses y la transparencia en todas las
etapas del proceso.

1.3. AMBITO DE APLICACION
La presente Directiva sera de aplicacion obligatoria en todos los procesos de seleccion y
contratacion de personal a plazo fijo bajo el régimen laboral de la actividad privada, regulado
por el TUO del Decreto Legislativo N° 728 y su cumplimiento sera obligatorio para todas las
unidades de organizacion del Proyecto Especial Alto Mayo.

1.4. BASE LEGAL

1.41. Ley N° 26771, Ley que establece la prohibicion de ejercer la facultad de
nombramiento y contratacion de personal en el sector publico, en casos de
parentesco y modificatorias.

1.4.2. Ley N° 26772, Ley que dispone que las ofertas de empleo no podran contener
requisitos que constituyan discriminacion, anulacion o alteracion de igualdad de
oportunidades o de trato y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 002-
98-TR.

1.4.3. Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios
y servidores publicos, asi como las personas que prestan servicios al Estado bajo
cualquier modalidad contractual.

1.4.4. Ley N°27658, Ley Marco de Modernizacién de la Gestion del Estado, y su reglamento
aprobado por Decreto Supremo N°030-2002-PCM.

1.4.5. Ley N° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcién Publica y su Reglamento,
aprobado por Decreto Supremo N° 033-2005-PCM,
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1.4.6.
1.4.7.

1.4.8.
1.4.9.

1.4.10.

1.4.11.

1.4.12.

1.4.13.

1.4.14.

1.4.15.

1.4.16.

1.4.17.

1.4.18.

1.4.19.

1.4.20.

1.4.21.

1.4.22.

1.4.23.

1.4.24,

1.4.25.

Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico y sus modificatorias.

Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM)
y su reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 008-2018-JUS.

Ley N° 28983, Ley de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

Ley N° 29733, Ley de Proteccion de Datos Personales y su reglamento aprobado por
Decreto Supremo N° 003-2013-JUS.

Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y su reglamento aprobado por Decreto Supremo
N° 040-2014-PCM.

Ley N° 30353, Ley que crea el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles y su
reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 022-2017-JUS.

Ley N° 30794, Ley que establece como requisito para prestar servicios en el sector
publico, no tener condena por terrorismo, apologia del delito de terrorismo y otros
delitos.

Ley N° 31396, Ley que reconoce las practicas pre-profesionales y practicas
profesionales como experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo N° 1401.
Ley N° 31564, Ley de prevencion y mitigacion del conflicto de intereses en el acceso
y salida de personal del servicio publico.

Decreto Supremo N° 003-97-TR, que aprueba el Texto Unico Ordenado del Decreto
Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral.

Decreto Supremo N° 021-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la
Ley N° 278086, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
Presupuesto Publico.

Decreto Supremo N° 003-2018-TR, que establece las disposiciones para el Registro
y Difusion de las Ofertas Laborales del Estado.

Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la
Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General y sus modificatorias.
Decreto Supremo N° 042-2018-PCM, que establece las medidas para fortalecer la
integridad publica y lucha contra la corrupcion.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 050-2024-SERVIR-PE, que aprueba la
Directiva N° 004-2024-SERVIR/GDSRH - Normas para la Gestion de los Procesos de
Seleccion en el Régimen de la Ley N° 30057, Ley Del Servicio Civil.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 233-2014-SERVIR-PE, aprueba la
"Directiva que aprueba los Lineamientos pare la Administracion, Funcionamiento,
Procedimiento de Inscripcion y Consulta del Registro Nacional de Sanciones de
Destitucion y Despido”.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 264-2017-SERVIR-PE, que formaliza la
aprobacion de la "Directiva que regula el funcionamiento del Registro Nacional de
Sanciones contra Servidores Civiles".

Resoluciéon de Presidencia Ejecutiva N° 018-2024-SERVIR-PE, que aprueba la
Directiva N° 003-2024-SERVIR-GDSRH, Disefio de perfiles de puestos y elaboracion,
aprobacion, administraciéon y modificacion del Manual de Perfil de Puestos.
Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N° 012-2024-PCM/SIP, que
aprueba la Directiva N° 004-2024-PCM/SIP, Directiva para la participacion de la
Oficina de Integridad Institucional o la que haga sus veces, en calidad de veedora en
los procesos de seleccion de personal en las entidades de la Administracion publica.
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1.4.26. Decreto Regional N° 004-2025-GRS/GR, que aprueba la modificacion del Manual de
Operaciones del Proyecto Especial Alto Mayo — MOP.

1.4.27. Resolucion Ejecutiva Regional N° 028-2020-GRSM/GR, aprobacion del CAP
Provisional del Proyecto Especial Alto Mayo (CAP-P PEAM).

1.4.28. Resolucion Ejecutiva Regional N° 271-2022-GRSM/GR, aprueba el Manual de
Clasificador de Cargos de la Unidad Ejecutora N°006-1140 Proyecto Especial Alto
Mayo — MCC.

1.4.29. Resolucion Ejecutiva Regional N° 507-2023-GRSM/GR, aprueba la Directiva N°
001-2023-GRSM7GRPyP-SGDI  “Lineamientos y Procedimientos para la
Formulacion, Modificacion y Aprobacion de Documentos Normativos u Orientadores
en el Gobierno Regional de San Martin”,

1.4.30. Resolucion Gerencial N° 190-2018-GRSM-PEAM-01.00, que aprueba Ila
actualizacion del Presupuesto Analitico de Personal del Proyecto Especial Alto Mayo
— PAP.

1.5. PRINCIPIOS

Los procesos de seleccion y contratacion en el Proyecto Especial Alto Mayo se regiran por
los siguientes principios:

1.5.1. Principio de Meritocracia: garantiza que las plazas sean cubiertas por personas
idéneas en virtud de sus competencias, experiencia y desempenio, asegurando que
el acceso y la permanencia en el servicio civil se fundamenten en la calidad
profesional, promoviendo una gestion publica eficiente y orientada a resultados.

1.5.2. Principio de Igualdad de Oportunidades: garantiza que todas las personas que
cumplan con los requisitos establecidos en la convocatoria y se adecuen al perfil del
puesto tengan el derecho de participar en los procesos de seleccion en condiciones
de igualdad, sin ningun tipo de discriminacién, asegurando un trato equitativo y
eliminando barreras por razones de género, raza, religion, orientacién sexual,
discapacidad, condicion econdmica u otra situacion que pueda dar lugar a practicas
excluyentes o arbitrarias.

1.5.3. Principio de Transparencia: garantiza que los procesos de seleccién y contratacion
deben desarrollarse de manera publica, clara y verificable en todas las etapas del
proceso, generando confianza y legitimidad en todo el proceso.

1.5.4. Principio de Probidad y Etica Publica: garantiza que los procesos de seleccion y
contratacion deben regirse por principios de integridad, honestidad e imparcialidad.
Las decisiones tomadas deben basarse en criterios objetivos, evitando conflictos de
interés, favoritismos o practicas que puedan comprometer la legalidad y la
imparcialidad del proceso.

1.5.5. Principio de Provisién Presupuestaria: garantiza que los procesos de seleccion y
contratacion de personal se realizan unicamente respecto de plazas que cuenten con
la respectiva autorizacion y la asignacion presupuestaria, debidamente aprobada en
el presupuesto institucional del Proyecto Especial Alto Mayo.
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1.6. DEFINICIONES Y SIGLAS
1.6.1. DEFINICIONES

a) Accesitario: Es ellla postulante que, habiendo aprobado todas las etapas del
proceso de seleccion, no accede a la vacante por ubicarse en el orden de mérito
inmediato inferior al/la candidata/o ganador/a.

b) Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos
de los Recursos Humanos del Sector Publico: Herramienta informatica
administrada por el Ministerio de Economia y Finanzas (MEF), que centraliza la
informacion personal y laboral del personal del sector publico. Constituye la base
de referencia para las fases del Proceso Presupuestario, la determinacién del
numero de plazas, politicas remunerativas o de compensaciones economicas,
obligaciones sociales y previsionales, asi como los gastos en personal, cualquiera
sea la modalidad de contratacion.

c) Area Usuaria: Unidad de organizacion del Proyecto Especial Alto Mayo que
formula el requerimiento de contratacion de personal bajo el régimen laboral del
Decreto Legislativo N* 728, conforme a sus necesidades operativas.

d) Bases del Concurso: Documento que establece las disposiciones, requisitos y
condiciones que regulan el desarrollo de las etapas del concurso, garantizando
el cumplimiento de los principios del servicio civil y la igualdad de oportunidades
para los/las postulantes.

e) Competencias: Caracteristicas personales que se traducen en comportamientos
visibles para el desempenio laboral exitoso, que involucran de forma integrada el
conocimiento, habilidades y actitudes, constituyendo el factor diferenciador dentro
de una organizacion y contexto determinado.

f) Cuadro para Asignacion de Personal Provisional: Documento de gestion
institucional de caracter temporal que define y aprueba los cargos de la entidad,
confarme a su estructura organica establecida en el Reglamento de Organizacion
y Funciones (ROF) o en su Manual de Operaciones (MOP).

g) Comité de Seleccion: Organo colegiada y auténomo designadc para conducir el
proceso de seleccion en todas sus etapas, siendo responsable de evaluar,
calificar y seleccionar allla candidato/a ganador/a conforme a los criterios
establecidos en las bases.

h) Concurso Publico de Méritos: Proceso de seleccion convocado publicamente,
que comprende evaluaciones objetivas alineadas al perfil del puesto y se orienta
a garantizar la transparencia, igualdad de condiciones y meritocracia.
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i) Concurso Interno de Méritos: Proceso de seleccion dirigido exclusivamente al
personal con vinculo laboral vigente en la entidad, a fin de cubrir una plaza
vacante conforme a sus méritos, competencias y desempefio laboral.

j) Manual de Operaciones: Documento de gestion institucional que define la
estructura organica, funciones y procedimientos de la entidad, orientados a
garantizar el cumplimiento de objetivos institucionales.

k) Presupuesto Analitico de Personal: Documento de gestion institucional
mediante el cual la entidad determina los puestos definidos en el Cuadro para
Asignacion de Personal (CAP), precisando la valorizacion y costo de cada uno,
con su respectivo financiamiento previsto en el presupuesto institucional.

1) Perfil del Puesto: Descripcion estructurada que identifica la ubicacion del cargo
dentro de la estructura organica, su mision, funciones, requisitos y competencias
requeridas para un adecuado desemperio.

m) Postulante: Persona natural que se inscribe y participa en un proceso de
seleccion convocado publicamente para ocupar un puesto requerido por la
entidad.

n) Proceso de Seleccion: Conjunto de etapas secuenciales orientadas a evaluar |
objetivamente a los/las postulantes, a fin de identificar a quien cumpla con las |
condiciones y competencias exigidas por el area usuaria para el puesto |
convocado.

o) Unidad de Organizacion: Denominacion general que se emplea para referirse a
las instancias que conforman la estructura organica de la entidad y que tienen la
responsabilidad de formular requerimientos de servidores civiles conforme a las
necesidades institucionales. |

p) Veeduria: Acto de observacion y verificacion del cumplimiento de las
disposiciones normativa que regulan el proceso de seleccion de personal. Su
alcance comprende la constatacion de las actividades desarrolladas por el Comité
de Seleccion, conforme a las bases y normas aplicables.

1.6.2. SIGLAS

a) AIRHSP: Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de
Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico.

b) CAP - Provisional: Cuadro para Asignacion de Personal Provisional.
c) CIM: Concurso Interno de Méritos.

d) CPM: Concurso Publico de Méritos.

Cualquier cepla impresa, electronica o reproduccidn de este documento sin autorizacion, se constituye en COPIA NO CONTROLADA y
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e) CPMS: Concurso Publico de Méritos por Suplencia.
f) MEF: Ministerio de Economia y Finanzas.
g) MOP: Manual de Operaciones.
h) PAP: Presupuesto Analitico de Personal.
i) PEAM: Proyecto Especial Alto Mayo.
i) REDAM: Registro de Deudores de Reparaciones Civiles.
k) REDJUM: Registro de Deudores Judiciales Morosos.
I) RNSSC: Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles.
m) REDERECI: Registro de Deudores de Reparaciones Civiles.
n) SUNEDU: Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria.
o) SITRAPEAM: Sindicato de Trabajadores del Proyecto Especial Alto Mayo.
1.7. RESPONSABILIDAD
La conduccion, supervision y ejecucion de los procesos de seleccién de servidores/as civiles
bajo el Régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 728 en el PEAM sera competencia de las
siguientes instancias:
1.7.1. La Gerencia General

a. Designara mediante Resolucion a los integrantes del Comité de Seleccion de
Personal, garantizando su independencia, imparcialidad y transparencia en su
conformacion y actuacion.

b. Autorizara el inicio de los procesos de selegcic’:n y contratacion de personal,
conforme al requerimiento formulado por el Area Usuaria y a la disponibilidad
presupuestal de la Entidad.

c. Formalizara la contratacion del/de la postulante que resulte ganador/a del
proceso de seleccion, conforme a la normativa vigente y los resultados emitidos
por el Comité de Seleccion.

1.7.2. La Oficina de Administracién
a. Implementara y velara por el cumplimiento de la presente Directiva en el ambito

de sus competencias.

b. Remitirda a la Gerencia General los expedientes técnicos que sustenten la
necesidad de contratacion.

Cualquier copia impresa, electronica o reproduccidn de este documento sin autorizacion, se constituye en COPIA NO CONTROLADA y
debe consultar al 6rgano, unidad organica u organo desconcentrado territorial correspondiente para verificar su vigencia.
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1.7.3.

1.7.4.

1.7.5.

1.7.6.

€. Supervisara y garantizara la transparencia y cumplimiento de los procesos de
seleccion conforme a las disposiciones establecidas.

Del/la Especialista en Personal

a. Emitira, durante la primera quincena de enero de cada afo, un informe detallado
de los puestos vacantes y presupuestados (activos y con codigo) registrados en
el AIRHSP, asignados en el CAP Provisional de la entidad y debidamente
financiados en el PAP vigente.

b. Verificara que los requerimientos de contratacion formulados por las unidades
organicas cuenten con sustento técnico y presupuestal.

c. Brindara asistencia técnica y acompafamiento permanente al Comité de
Seleccion durante todas las etapas el proceso.

d. Publicara la convocatoria conforme al cronograma aprobado.

e. Gestionara la contratacion del personal seleccionado y efectuara la fiscalizacion
posterior de la documentacion presentada por ellla candidata/a ganador/a.

Del Area Usuaria

a. Formulard el requerimiento de personal conforme a las necesidades
institucionales y operativas del area.

b. Elaborara el perfil del puesto convocado.

c. Participara activamente en todas las etapas del proceso de seleccion,
observando los criterios, puntajes y disposiciones establecidas en las Bases.

Del Comité de Seleccion

a. Conducira el proceso de seleccion con objetividad, imparcialidad y transparencia,
garantizando el cumplimiento de los principios de mérito, capacidad e igualdad
de oportunidades.

b. Elaborara el balotario de preguntas y/o prueba de conocimientos, garantizando la
confidencialidad de su contenido.

c. Evaluara y calificara a los/las postulantes conforme a los criterios vy
procedimientos establecidos en las Bases, levantando las actas correspondientes
que sustenten cada etapa del proceso.

d. Resolvera las situaciones no previstas en las Bases, siempre que se encuentren
dentro del marco legal y reglamentario vigente, dejando constancia documentada
de las decisiones adoptadas.

e. Remitira a la Gerencia General el Informe Final del Proceso de Seleccion,
conteniendo los resultados obtenidos para la formalizacién de la contratacion.

Postulantes

a. Realizaran el seguimiento de las publicaciones, comunicados y resultados del
proceso en la pagina web institucional, conforme al cronograma establecido en
las Bases.

Cualquier copia impresa, electrénica o reproduccion de este documento sin autorizacion, se constituye en COPIA NO CONTROLADA y
debe consultar al 6rgano, unidad organica u érgano desconcentrado territorial correspondiente para verificar su vigencia.
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b. Cumpliran estrictamente con los requisitos, condiciones y plazos establecidos en
la convocatoria.

1.8. OTROS ASPECTOS RELEVANTES DE LA DIRECTIVA

1.8.1. El PEAM garantizara la igualdad de oportunidades laborales, sustentada en los
principios de meritocracia, transparencia, objetividad e integridad, sin discriminacion
alguna por motivos de raza, religion, sexo, edad, condicién econdmica o cualquier
otra indole.

1.8.2. Para iniciar un proceso de seleccion bajo el régimen laboral de la actividad privada,
deberan cumplirse los siguientes reguisitos:

a. Existencia de una plaza vacante registrada en el CAP Provisional.
b. Disponibilidad de financiamiento vigente en el PAP.
¢. Registro habilitado en el Aplicativo AIRHSP del MEF.

1.8.3. Requisitos y condiciones para postular
Podra postular toda persona que cumpla con el perfil del puesto convocado, las
disposiciones establecidas en la presente Directiva y la normativa aplicable al régimen
laboral regulado por el Decreto Legislativo N° 728.

Se considerara postulante a toda persona gue participe en el proceso de seleccion,
siempre gque cumpla con las siguientes condiciones:

a. Tener el pleno ejercicio de los derechos civiles. En el caso de postulantes

extranjeros, deberan acreditar su calidad migratoria que los habilite laborar en el

pais.

Cumplir con los requisitos exigidos para el perfil de! puesto convocado.

No estar inhabilitado administrativa o judicialmente.

No tener antecedentes policiales, penales ni judiciales.

No estar inhabilitado administrativa o judicialmente

En caso de encontrarse inscrito en el REDAM, debera acreditar, previo a la

suscripcion del contrato, el cambio de su condicion a través de la cancelacién de

la deuda, o en su defecto, autorizar el descuento por planilla, o por otro medio de

pago del monto correspondiente a la pensién mensual fijada por mandato judicial.

No encontrarse inscrito por delitos dolosos en el REDERECI.

No percibir del Estado mas de una remuneracién, retribucion, pension,

emolumento o cualquier tipo de ingreso proveniente del Estado, bajo cualquier

régimen o modalidad contractual, salvo por funcion docente.

i. No estar incurso en ninguna otra causal de impedimento o incompatibilidad
sefalados por ley

mpaogo

> m

1.8.4. Comité de Seleccion
El proceso de seleccion sera conducido por un Comité de Seleccion que actuara
con independencia, imparcialidad, y sujecién a los principios de mérito. transparencia

Cualquier copia impresa, electronica o reproduccion de este documento sin autorizacion, se constituye en COPIA NO CONTROLADA y
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y objetividad. Dichoc Comite de Seleccion sera designado mediante Resolucion
Gerencial y estara conformado por dos (02) miembros titulares y dos (02)
suplentes, conforme a las siguientes disposiciones:

a. Ellla Jefela de la Oficina de Administracion o su representante, quien preside el
Comité de Seleccion.

b. Ellla Director/a y/o Jefe/a del Area Usuaria o su representante, responsable del
requerimiento de personal, quien ejercera voto dirimente cuando corresponda.

c. En los procesos de seleccion de directivos publicos, el Comité de Seleccion
estara conformado por el/la Administrador/a y el/la Gerente General.

Los miembros que integren el Comité de Seleccion deberan contar con un nivel
jerarquico igual o superior al del puesto convocado, garantizando la idoneidad técnica
y funcional en la conduccidn del proceso.

1.8.5. Miembros suplentes
Los miembros suplentes, reemplazaran a los titulares Unicamente por las siguientes
causales:

- Licencia por enfermedad.

- Enfermedad de familiar directo.

- Paternidad o Maternidad.

- Licencia sin goce de haber.

- Licencia por capacitacion oficializada.
- Abstencion.

- Fallecimiento

- Vacaciones

- Renuncia o término de vinculo laboral.

Toda incidencia o decision tomada debera constar en acta debidamente suscrita.

1.8.6. Causales de Abstencion
Los miembros del Comité de Seleccion deberan abstenerse de participar en cualquier
etapa del proceso cuando se configure alguna de las siguientes causales:

a. Vinculo de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo de
afinidad con el/la postulante.

b. Amistad intima, enemistad manifiesta o conflicto de intereses evidente con algin
postulante.

c. Haber mantenido relacién laboral o contractual directa con un postulante en los
ultimos doce (12) meses.

d. Cualguier otra circunstancias que comprometa su imparcialidad.

En caso de que algin miembro del Comité de Seleccion tome conocimiento de
encontrarse inmerso en alguna de las causales de abstencion previstas, debera
suscribir el Anexo N° 04 — Abstencion de Miembro de comité de Seleccion.

Cualquier copia impresa, electronica o reproduccion de este documento sin autorizacion, se constituye en COPIA NO CONTROLADA y
debe consultar al drgano, unidad organica u drgano desconcentrado territorial correspondiente para verificar su vigencia.
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La abstencion se framitara conforme a lo dispuesto en la Ley N° 27444 — Ley del
Procedimiento Administrativo General, y aplicara Unicamente respecto al postulante
vinculado a la causal.

1.8.7. Funciones del Comité de Seleccion
Son funciones del Comité de Seleccion:

a. Conducir el proceso de seleccion conforme a la normativa y Bases aprobadas.

b. Elaborar y aprobar las Bases del Concurso de Seleccion y Contratacion de
Personal, estableciendo los requisitos, etapas, criterios de evaluacion y demas
condiciones del proceso.

c. Participar de manera personal y continua en todas las etapas del proceso,
coordinando con el/la Especialista en Personal la difusion de resultados.

d. Elaborary suscribir las actas que contengan los resultados de cada etapa, asi como
el Informe Final que detalla el desarrollo y resultado del proceso, el cual sera
remitido a Gerencia General.

e. Resolver las consultas, observaciones y reclamos formulados por los postulantes,
dentro del ambito de su competencia.

1.8.8. En caso de imposibilidad de participacion por las causales sefialadas en el numeral
precedente, el miembro titular coordinara su reemplazo con el suplente y comunicara
por escrito al Presidente del Comité de Seleccién, con una anticipacién minima de un
(01) dia habil antes del inicio de la etapa correspondiente.

Il.  DISPOSICIONES ESPECIFICAS
2.1. PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL

s El proceso de seleccion de personal tendra por finalidad identificar y seleccionar al/la
candidato/a mas idoneo/a para el desemperio en un puesto determinado, garantizando el
cumplimiento estricto de los principios de meritocracia, transparencia e igualdad de
oportunidades.

» Este proceso se desarrollara mediante convocatoria publica y a través de evaluaciones
alineadas con el perfil y las exigencias del puesto requerido, ccmprendiendo las etapas
necesarias para la incorporacion de personal, conforme a las necesidades del servicio
debidamente justificadas por el area usuaria y reflejadas en el perfil del puesto.

» La conduccidén del proceso de seleccién correspondera de manera exclusiva, al Comité
de Seleccion designado para tal fin, en el marco de sus competencias y autonomia
funcional.

s En los procesos de seleccién podran participar, en calidad de veedores, el/la Oficial de
Integridad, la Oficina de Control Institucional y el Sindicato de Trabajadores del
proceso Proyecto Especial Alto Mayo que cuente con el mayor nimero de afiliados

Cualquier copia impresa, electronica o reproduccion de este documentc sin autorizacion, se constituye en COPIA NO CONTROLADA y
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alinicio del proceso, limitando su intervencién sélo a la verificacion del cumplimiento de
las actividades programadas conforme a las normas y bases del proceso.

2.2. TIPOS DE PROCESOS DE SELECCION

Para la contratacion de servidores/as civiles bajo el Régimen Laboral de la Actividad Privada,
regulado por el TUO del Decreto Legislativo N° 728 en el PEAM, los procesos de seleccion
se desarrollaran mediante las siguientes modalidades:

a. Concurso Interno de Méritos, proceso dirigido exclusivamente a los/las servidores/as
civiles que mantengan vinculo laboral vigente en la entidad, conforme a lo establecido
en el numeral 3.3 de la Convencion Colectiva de Trabajo 2009/2010 de fecha
23/12/2009, suscrita con el SITRAPEAM.

b. Concurso Publico de Méritos, proceso de caracter abierto, dirigido a la poblacion en
general, el cual se desarrollara bajo los principios de igualdad, mérito y transparencia.

c. Concurso Publico de Meéritos por Suplencia, proceso destinado a cubrir
temporalmente la ausencia del/de la titular del puesto, de acuerdo con las necesidades
del servicio. El contrato suscrito bajo esta modalidad culminara automaticamente al
momento del retorno del/de la titular a su puesto de trabajo. Estos procesos se efectian
en menor tiempo, y contemplan soélo la evaluacion curricular y entrevista de personal.

El Comité de Seleccion determinara la modalidad aplicable para cada proceso de seleccion,
otorgando prioridad al Concurso Interno de Méritos. En caso de no lograrse la cobertura de la
plaza o plazas vacantes mediante dicha modalidad, se procedera al desarrollo del Concurso
Publico de Meritos.

2.3. PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL

El proceso de seleccion de personal se desarrolla en cuatro (04) etapas:

Etapa de
Etapa Convocatoria Etapa de Etapa de
Preparatoria y Evaluacién Eleccién
Reclutamiento

Las etapas podran desarrollarse en modalidad virtual y/o presencial segun las
disposiciones que establezca el Comité de Seleccion. En caso de desarrollarse de manera
virtual, se utilizaran plataformas digitales o medios tecnologicos determinados por dicho
Comité. De optarse por la modalidad presencial, el Comité de Seleccion coordinara los
espacios adecuados para su ejecucion.

Cualguier copia impresa, electrénica o reproduccion de este documento sin autorizacion, se constituye en COPIA NO CONTROLADA y
debe consultar al érgano, unidad organica u érgano desconcentrado territorial correspondiente para verificar su vigencia.
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2.3.1. Etapa Preparatoria
Comprendera el conjunto de actividades previas al inicio del proceso de seleccion.
orientadas a garantizar su adecuada planificacion, viabilidad presupuestal y
conformidad técnica.

a) Verificacion de recursos presupuestarios

El Area Usuaria verificara que las plazas a cubrir estén consideradas en el CAP
— Provisional de la Entidad, cuenten con el respectivo financiamiento en el PAP
y se encuentren registradas en el AIRHSP, previo al inicio del proceso de
seleccion.

b) Requerimiento

El Area Usuaria formulara y remitira el requerimiento de contratacion a la Oficina
de Administracion, sustentado mediante Informe Técnico, adjuntando la siguiente
documentacion:

Solicitud de Requerimiento de Personal (Anexo N° 01).

Perfil del Puesto (Anexo N° 02), elaborado conforme al Manual de
Clasificadores de Cargos, con la asistencia técnica del/la Especialista en
Personal.

Propuesta de designacion del miembro titular y suplente del Comité de
Seleccion, de acuerdo con lo establecido en el numeral 1.8.3. de la presente
Directiva.

c) Aprobacion del Requerimiento

La Oficina de Administracion, previa evaluacion del/la Especialista en
Personal, elevara el expediente técnico a la Gerencia General, a fin de
obtener la autorizacion del inicio del proceso de seleccion.
Ellla Especialista en Personal podra solicitar la contratacion de un/a
Consultor/a en Recursos Humanos para la ejecucion parcial o total del
proceso, la misma que se encontrara bajo su supervision.

d) Conformacion del Comité de Seleccion

El Comité de Seleccion sera constituido mediante Resolucion Gerencial y
actuara con plena autonomia.

Una vez conformado, el Comité elaborara y aprobara el Proyecto de Bases
del Proceso de Seleccion, definira el cronograma de actividades y
determinara las actividades especificas de la convaocatoria.

Los miembros del Comité de Seleccién estaran obligados a suscribir el
Compromiso de Integridad — Anexo N° 03, antes del inicio de la Etapa de
Convocatoria y Reclutamiento.

Cualquier copia impresa, electronica o reproduccion de este documento sin autorizacion, se canstituye en COPIA NO CONTROLADA vy
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Con la aprobacién de las Bases y la conformacién del Comité, se dara por concluida
la Etapa Preparatoria.

2.3.2. Etapa de Convocatoria y Reclutamiento

Comprendera las acciones orientadas a la difusion publica del proceso y la recepcion
de postulaciones, garantizando la transparencia, el acceso equitativo a la informacion
y participacién ciudadana.

a) Fase de Convocatoria.

El/la Especialista en Personal, al dia habil siguiente de la aprobacion de las Bases
del Proceso, procedera a la publicacion de la convocatoria conforme al
cronograma establecido por el Comité de Seleccion.

La difusién de la convocatoria se realizara a través de los siguientes medios:

- El portal institucional del PEAM (www.peam.gob.pe) y/o en un lugar visible al
publico.

- La plataforma Talento Peru (hitps://www.servir.gob.pe/talento-peru/) de la
Autoridad Nacional del Servicio Civil, sélo en los casos de Concursos
Publicos de Méritos o Suplencia.

El plazo minimo de difusién sera de diez (10) dias habiles. Adicionalmente, el
Comité podra disponer la publicacion en otros medios que aseguren mayor
alcance.

La convocatoria debera contener como minimo la siguiente informacion:

Perfil del Puesto. (Anexo N° 02)

Bases del Concurso (Anexo N° 05)

Cronograma del proceso. (Anexo N° 07)

Ficha de Postulacion (Formato N° 01).

Declaraciones Juradas (Formatos del N° 02 al 05).

Consentimiento Informado respecto de la grabacion de imagen y voz en la
entrevista personal y del tratamiento de datos personales. (Formato N° 06)

mPoo0oTw

b) Fase de Reclutamiento.
Esta fase se desarrolla en paralelo a la fase de convocatoria.

Para efectos de esta evaluacion los/las postulantes deberan remitir al correo
electronico convocatorias@peam.qob.pe los documentos de postulaciéon que
acrediten el cumplimiento de los requisitos minimos establecidos en el perfil del
puesto, dentro de la fecha y horario establecido en el cronograma. No se
considerara la documentacion enviada fuera de la fecha y hora indicada.

Los documentos minimos que deberan presentar los/las postulantes para que se
valide la inscripcion al proceso deberan estar en el siguiente orden:

Cualquier copia impresa, electrénica o reproduccion de este documento sin autorizacion, se constituye en COPIA NO CONTROLADA y
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1. Ficha de Postulacién - Formato N° 01,
2. Documento Nacional de Identidad o Carnet de Extranjeria.
3. Grado Académico.
4. Capacitacion.
5. Experiencia Laboral.
6. Acreditaciones de discapacidad, Licenciado de Fuerzas Armadas y/o

Deportista Calificados; de ser el caso.

Declaraciones Juradas (Formatos del N° 02 al 05).

8. Consentimiento Informado respecto de la grabacién de imagen y voz en la
entrevista personal y del tratamiento de datos personales. (Formato N° 06)

e

La documentacion debera presentarse escaneada en formato PDF, en un solo
archivo el cual no exceda los 15MB, dicho archivo debe estar nominado con sus
apellidos y nombres en mayulsculas (APELLIDO PATERNO_APELLIDO
MATERNO_NOMBRES). En el asunto del correo debera consignarse el nimero
del proceso y el puesto al que se postula.

Todos los documentos deberan estar foliados y firmados, iniciando la foliacion
desde el Gltimo documento presentado, es decir de atras para adelante. La
documentacién presentada por ellla postulante TIENE CARACTER DE
DECLARACION JURADA vy estara sujeta a verificacion posterior.

No se consideraran documentos remitidos por otros medios (mesa de partes,
enlaces a sitios web u otros). Tampoco se admitira la entrega ni subsanacion de
documentos una vez registrada la postulacion.

El Comité de Seleccion establecera un periodo de uno (01) a tres (03) dias habiles
para postular, lo cual se debe consignar en el cronograma del proceso.

El Comité de Seleccion verificara los requisitos minimos y asignara las siguientes
condiciones:

e CALIFICA: Cumple con todos los requisitos minimos.

« NO CALIFICA: No cumple con alguno de los requisitos minimos.

« DESCALIFICA: Presenta informacion incompleta o incurre en omisién de
documentos.

La verificacion no otorga puntaje, pero su incumplimiento eliminara
automaticamente al postulante. Los resultados se publicardan en los mismos
medios sefalados en la convocatoria.

2.3.3. Etapa de Evaluacion

La etapa de evaluacion tendra por finalidad analizar la idoneidad, competencias y
capacidades de los/las postulantes en funcién al perfil del puestc convocado,
mediante la aplicacion de instrumentos técnicos de evaluacion debidamente
establecidos en las Bases del concurso.

Cualquier copia impresa, electronica o reproduccion de este documento sin autorizacian, se constituye en COPIA NO CONTROLADA vy
debe consultar al érgano, unidad orgdnica u drgano desconcentrado territorial correspondiente para verificar su vigencia.
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Los/las postulantes que hubieren obtenido la condiciéon “Califica” en la evaluacion
de requisitos minimos, deberan participar obligatoriamente en las evaluaciones
previstas, a fin de verificar su idoneidad para el cargo.

Los/las postulantes que no se presenten a alguna de las etapas del proceso de
evaluacion, quedaran automaticamente excluidos/as del proceso de seleccion.

Las evaluaciones comprendidas en la presente etapa se desarrollaran conforme al
siguiente orden y plazos establecidos:

Tabla 1 : Orden y plazos establecidos

EVALUACIONES PLAZOS

Evaluacion de Conocimientos 01 dia habil
Evaluacién Psicométrica y/o Psicoldgica (Opcional)

Evaluacion Curricular 03 dias habiles
Entrevista Final — Resultado Final 02 dias habiles

Cada etapa del proceso de seleccidn tendra caracter eliminatorio. En consecuencia,
los/las postulantes deberan alcanzar el puntaje minimo aprobatorio establecido para
continuar en la siguiente fase.

Las evaluaciones se desarrollaran conforme al orden establecido en las Bases de la
convocatoria, asignandose puntajes minimos y maximos sobre un total de cien (100)
puntos, de acuerdo con el siguiente detalle:

Tabla 2: Distribucion de puntajes por Etapas de Evaluacion

PUNTAJE PUNTAJE

EVALUACIONES MINIMO MAXIMO
EVALUACION DE CONOCIMIENTOS 30
Conocimientos Generales - 10
Conocimientos Especificos - 15
Etica e Integridad - 05
EVALUACION CURRICULAR 20 30
Formacion Académica - 15
Capacitacion - 05
Experiencia Laboral - 10
ENTREVISTA FINAL 24 40
Idoneidad y compatibilidad con el perfil - 15
Adaptacion al puesto y la entidad - 15

Etica e Integridad - 10
PUNTAJE FINAL 62 100
i. Evaluaciéon de Conocimientos

La Evaluacion de Conocimientos tendra por objetivo medir el nivel de
conocimientos técnicos de los/las postulantes para el adecuado desempenio de las
funciones inherentes al puesto convocado, comprendiendo conocimientos

Cualquier copia impresa, electronica o reproduccion de este documento sin autorizacion, se constituye en COPIA NO CONTROLADA y
debe consultar al érgano, unidad organica u organo desconcentrado territorial correspondiente para verificar su vigencia.
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generales, especificos y aquellos relacionados con la ética e integridad en la
gestion publica.

El puntaje minimo aprobatorio sera de dieciocho (18) puntos y el maximo de treinta
(30) puntos. No se contemplara puntaje en contra.

El Comité de Seleccion sera responsable de la elaboracion del balotario de
preguntas, el cual contendra un total de cuarenta (40) preguntas, elaboradas con
un (01) dia de anticipacion a la fecha programada para la evaluacion.

La elaboracion del balotario se efectuarda conforme a las disposiciones vy
lineamientos establecidos en el Protocolo para la Elaboracion el Banco de
Preguntas — Anexo N° 05 - A.

El balotario sera custodiado por el presidente del Comité de Seleccion en sobre
debidamente cerrado, garantizando la confidencialidad y seguridad de su
contenido hasta el momento de su utilizacion.

Las preguntas estaran distribuidas de la siguiente manera:

- 10 preguntas sobre conocimientos generales.

- 20 preguntas sobre conocimientos especificos relacionadas con la plaza
convocada.

- 10 preguntas sobre ética e integridad.

El mismo dia de la evaluacién, el Comité de Seleccion procedera a seleccionar de
manera aleatoria veinte (20) preguntas del balotaric, las cuales seran utilizadas en
la aplicacion de la evaluacion escrita. Dicha seleccion se efectuara con una
anticipacion no mayor a una (01) hora antes del inicio de la evaluacion,
garantizando la transparencia, equidad y objetividad del proceso.

Tabla 3: Estructura y Ponderacion de la Evaluacién de Conocimientos

Cantidad
Categoria Descripcion De
Preguntas

Valor por Puntaje

Pregunta  Total

Evalia el conocimiento
de los/las postulantes
sobre las funciones,
atribuciones y principales
actividades del PEAM, c4
asi como su
conocimiento sobre
gestion publica y realidad
nacional.

Conocimientos | Evalla los conocimientos 12 1.5 18
Especificos técnicos, normativos y puntos puntos

1.6 06
puntos puntos

Conocimientos
Generales
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funcionales relacionados
con el puesto convocado.

Evaluara el conocimiento
sobre la importancia de la
Etica e ética e integridad en el 04 1.5 06
Integridad ejercicio de la funcion puntos puntos

publica.

El Comité de Seleccion sera responsable de garantizar la confidencialidad y
custodia de las pruebas, implementando los protocolos para el manejo y resguardo
de los instrumentos de evaluacién.

Los resultados pueden ser:

- Califica: Postulante que alcanza el puntaje minimo aprobatorio.

- No Califica: Postulante que no alcanza el puntaje minimo aprobatorio.

- Descalifica: Postulante que incumple alguna de las normas establecidas, y/o
es retirado/a de la evaluacion.

- No asistio: Postulante que no se presenta o se presenta fuera del horario
indicado.

ii. Evaluacion Psicométrica y Psicologica (Opcional)

e Evaluacion Psicométrica
Orientada a medir aptitudes, habilidades y capacidades cognitivas de los/las
postulantes, mediante la aplicacion de instrumentos estandarizados, aplicados
e interpretados por un profesional psicoélogo/a colegiado/a y habilitado/a.
Esta evaluacion tendra caracter opcional; sin embargo, una vez establecida
en las Bases del proceso, su aplicacion se tornara obligatoria para todos
los/las postulantes que continten en la etapa correspondiente.

En caso el Comité de Seleccion determine la inclusion de la Evaluacion
Psicométrica, esta se desarrollara en paralelo con la Evaluacién de
Conocimientos, siguiendo la estructura y ponderacion que se detalla a
continuacién:

Tabla 4: Etapas y Ponderacion de Evaluaciones con Inclusion de la
Evaluacion Psicométrica

ALUACIO
O . 0
EVALUACION DE CONOCIMIENTOS 18 30
Conocimientos generales - 10
Conocimientos especificos al puesto - 15
Etica e Integridad - 05
EVALUACION PSICOMETRICA 06 10
Inteligencia = 05

Cualguier copia impresa, electranica o reproduccion de este documento sin autorizacion, se constituye en COPIA NO CONTROLADA y
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Actitudes y Habilidades - 05
EVALUACION CURRICULAR 20 30
| Formacion Académica - 15
Capacitacion - 05
Experiencia Laboral - 10
ENTREVISTA FINAL 18 30
Idoneidad y compatibilidad con el perfil ' - 10
Adaptacion al puesto y la entidad - 10

Etica e Integridad s 10
PUNTAJE FINAL 62 100

La elaboracion del instrumento psicométrico sera responsabilidad exclusiva
del profesional de Psicologia, quien elaborara un banco de quince (15)
preguntas el mismo dia de la evaluacién, bajo la supervision del Comité de
Seleccion.

El Comité de Seleccidn seleccionara aleatoriamente diez (10) preguntas para
su aplicacién, equivalentes & un (01) punto cada una, alcanzando un puntaje
total de diez (10) puntos.

Los resultados pueden ser:

- Califica: Postulante que alcanza el puntaje minimo aprobatorio.

- No Califica: Postulante que no alcanza el puntaje minimo aprobatorio.

- Descalifica: Postulante gue incumple alguna de norma establecidas o es
retirado/a de la evaluacion.

- No asistio: Postulante que no se presenta o se presenta fuera del horario
establecido.

« Evaluacion Psicolégica

Estara orientada a analizar los aspectos de la personalidad vinculados al
ambito laboral, con el propdsito de obtener informacion general sobre las
caracteristicas personales, inteligencia emocional, habilidades sociales,
tolerancia al estrés y otros factores relevantes para el desemperio del puesto.
Esta evaluacion permitira determinar la compatibilidad entre los rasgos
personales y las competencias requeridas, mediante la aplicacion de
instrumentos o técnicas especializadas que deberan ser aplicadas e
interpretadas por un/a psicélogo/a colegiado/a y habilifado/a, responsable
asimismo de la elaboracion de los informes psicologicos correspondientes.

Al igual que la evaluacion psicométrica sera opcional; sin embargo, una vez
dispuesta en las Bases del proceso, su realizacion sera obligatoria, quedando
excluidos/as de las etapas siguientes los/las postulantes que no participen.

Los resultados pueden ser:
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- Asistio: Postulante que participa en la totalidad de la evaluacién
psicologica.

- No asistio: Postulante que no se presenta o lo hace fuera del horario
establecido.

iii. Ewvaluacién Curricular
La Evaluacion Curricular consistira en la verificacion y revision documental de
la informacion sustentatoria presentada por los/las postulantes en la fase de
Reclutamiento, aplicable Unicamente a quienes hayan obtenido la condicion de

CALIFICA en |a etapa anterior.

El puntaje minimo aprobatorio sera de veinte (20) puntos y el maximo de treinta
(30) puntos.

Los/las postulantes deberan considerar las siguientes disposiciones al momento
de presentar la documentacion:

a) Formacion académica

La formacion académica sera acreditada mediante documentos que
sustenten el cumplimiento del perfil del puesto establecido en la
convocatoria.

Los grados vy titulos nacionales e internacionales deberan encontrarse
registrados en la SUNEDU, caso contrario no seran considerados validos.

En el caso de estudios realizados en el extranjero, de acuerdo con lo
dispuesto en la Ley N® 30057, Ley del Servicio Civil y su Reglamento
General, los postulantes que presenten titulos universitarios, grados
académicos o estudios de posgrado emitidos por universidades o entidades
extranjeras deberan cumplir con los siguientes requisitos:

1) Los titulos, grados o estudios de posgrado deberan estar legalizados
ante las autoridades consulares peruanas y el Ministerio de Relaciones
Exteriores o de encontrarse legalizados en el extranjero, contar con la
apostilla correspondiente.
2) Los documentos expedidos en idioma distinto al castellano deberan
adjuntar la traduccion simple, indicando y consignando los datos del |
traductor debidamente identificado. ‘
|

b) Capacitacién

Los cursos, programas de especializacion y/o diplomados requeridos
deberan cumplir con los siguientes criterios: I
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* Haber sido concluidos al momento de la presentacion de la Ficha de
Postulacion, acreditandose mediante constancia o certificado suscrito y
emitido por la entidad organizadora.

e Guardar relacion directa con las funciones, responsabilidades y mision
del puesto convocado, debiendo corresponder a materias especificas
que fortalezcan la idoneidad del postulante.

1) Cursos: Deberan acreditarse mediante certificado o constancia emitida
por la entidad organizadora, indicando una duracién minima de doce
(12) horas. Solo se consideraran validos los cursos con antigliedad no
mayor a cinco (5) afios, contados hasta la fecha de postulacion.

2) Diplomados y/o Especializacién: Se entenderan como aquellos
orientados al desarrollo de competencia y habilidades especificas en el
ambito profesional o laboral.

Seran validos Unicamente los acreditados mediante certificado ©
constancia que consigne la duracién en horas o créditos.

La duracién minima debera ser de noventa (90) horas lectivas; no
obstante si son organizados por un ente rector, se aceptara un minimo
de ochenta (80) horas.

Los diplomados y/o programas de especializaciéon que no cumplan con
estos requisitos o cuya antigliedad exceda los cinco (5) afios, careceran
de validez para efectos del proceso de seleccion.

3) Conocimientos de ofimatica e idiomas y/o dialectos: Cuando el
puesto no exija conocimientos especificos en estas materias, no sera
necesario ser sustentados mediante documentos formales. En caso de
ser requeridos, deberan acreditarse mediante certificado o constancia
emitida por la entidad correspondiente.

c) Experiencia Laboral

La experiencia laboral sera acreditada mediante certificados, constancias
de trabajo, resoluciones de designacion o cese, contratos y/o adendas,
emitidos por la autoridad competente, donde se consigne el cargo
desempenado, fechas de inicio y término de la relacion laboral; asi como
las funciones realizadas.

Asimismo, se admitird como medio de acreditacion las constancias y/o
certificados de prestacién de servicios, u otros documentos equivalentes,
siempre que permitan verificar de manera fehaciente el periodo y la
naturaleza del vinculo laboral. Los documentos que no cumplan con los
requisitos no seran considerados validos para la acreditacion de
experiencia.

La evaluacion constara en la siguiente manera:
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1. Experiencia General

Se entendera como el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el
sector publico o privado.

Para los puestos gque requieran formacion técnica o universitaria
completa, el cémputo de la experiencia laboral se efectuara a partir de
la fecha en que el postulante adquiere la condicion de egresado;
acreditada mediante constancia, certificado o cualquier otro documento
que acredite fehacientemente la fecha de egreso de su correspondiente
centro de estudios; caso contrario, el tiempo de experiencia se
contabilizara desde la fecha indicada en el grado de Bachiller o Titulo
Profesional.

Para los puestos donde se solicite el nivel auxiliar (secundaria
completa), se contabilizara toda experiencia laboral.

Cuando el postulante haya laborado simultaneamente en dos o mas
instituciones dentro de un mismo periodo, el tiempo coincidente sera
contabilizado una sola vez.

Se reconoceran las practicas preprofesionales y profesionales,
conforme a lo establecido por el articulo 3 ° de la Ley N° 31396, siempre
que se adjunte la constancia de egreso correspondiente:

 Las practicas pre profesionales realizadas por estudiantes de
educacion superior universitaria y no universitaria en instituciones
publicas o privadas por un periodo no menor de tres (03) meses y
hasta la condicion de egresado, seran reconocidas como
experiencia laboral.

« Las practicas profesionales efectuadas por egresados de
educacion superior universitaria y no universitaria en instituciones
publicas o privadas por un periodo de hasta un maximo de
veinticuatro (24) meses, seran reconocidas como experiencia
laboral.

2. Experiencia Especifica
La experiencia especifica forma parte de la experiencia laboral general
y corresponde al tiempo de experiencia requerido en funciones o

materias afines al perfil del puesto convocado.

Estas seran evaluadas de acuerdo a los siguientes indicadores:

1. Segun los afnos de experiencia especifica en la funcion y la materia.
2. Segun los afios de expetiencia asociada al sector Publico.
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El postulante debera registrar en la Ficha de Postulacién las funciones
desempefiadas, que guarden relacién directa con las funciones del
cargo convocado.

Para acreditar la experiencia laboral especifica se tomara en cuenta los
siguientes criterios:

« Enelcasodel nivel profesional, debera presentar el documento que
acredite la condicion de egresado. De no hacerlo, dicha experiencia
se contabilizara desde la obtencion del grado de bachiller o titulo
profesional.

= En el caso de los niveles técnico y auxiliar, debera presentar el
certificado o constancia de culminacion de estudios técnicos o
secundarios, segln corresponda. De no presentarse |la
documentacion respectiva, no se otorgara puntaje.

El calculo del puntaje correspondiente a esta etapa se efectuara
conforme a los criterios establecidos en el Formato para Evaluacion
Curricular Personal del Anexo N°® 12,

Los resultados pueden ser:

- Califica: Postulante que alcanza el puntaje minimo aprobatorio de
la evaluacion.

- No Califica: Postulante que no alcanza el puntaje minimo
aprobatorio.

- Descalifica: Postulante que incumple alguna de las normas
establecidas, y/o es retirado/a de la evaluacion.

iv. Entrevista Final

Esta evaluacion tendra como finalidad evaluar la experiencia, maotivacion,
habilidades y competencias de los/ las postulantes en funcion al perfil del puesto
convocado. Esta etapa sera ejecutada de manera directa e independiente por
el Comité de Seleccion de Personal.

La entrevista podra desarrollarse de forma presencial o virtual, debiendo dicha
modalidad establecerse expresamente en las bases del concurso. Asimismo,
podra ser grabada, siempre que la entidad cuente con la capacidad operativa y
tecnoldgica necesaria, y medie el consentimiento previo, expreso e informado
de los/las postulantes. La grabacion tendra como propdsito garantizar la
transparencia del proceso y el cumplimiento de las disposiciones sobre
proteccion de datos personales.
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