MOSOUEEuUA “Decenio de Ia Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
oo rmpton ol eportinitvnte *“Aiio de la recuperacién y consolidacién de Ia economia peruana”

Resolucion Directoral UGEL “MN” o . 003419
Moquegua, 21 NUV. 2025

VISTOS:

El Memorando N.° 3903 - 2025-GRM/DRE-MOQUEGUA/UGEL“MN”, Informe N.° 3464-2025-
GRM/DRE MOQUEGUA/UGEL“MN” (05) folios.

CONSIDERANDO:

Que, es propdsito de la Unidad de Gestién Educativa Local “Mariscal Nieto” garantizar el normal
desarrollo de las actividades administrativas programadas para el presente afio 2025, del ambito de su jurisdiccién.

Que, de conformidad en el articulo 76’ de la Ley N° 28044, Ley General de Educacion, la Direccién
Regional de Educacién es un drgano especializado del Gobierno Regional responsable del servicio educativo en el &mbito
de su respectiva circunscripcion territorial. Tiene relacion técnico - normativa con el Ministerio de Educaci6n.

Que mediante RVM N°0287-2019-MINEDU, sobre la contratacién de personal administrativo bajo el
régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, consiste en el proceso por el cual una persona natural puede postular y
acceder a una plaza vacante ofertada por la entidad, previo cumplimiento de los requisitos minimos previstos para ocupar
¢l cargo, con la finalidad de presentar el servicio especifico objetivo de la contratacién por un plazo fijo que no exceda
el ejercicio fiscal respectivo. Se caracteriza por ser un concurso piblico y abierto, basado en los principios de igualdad de
oportunidades y meritocracia. :

Que Oficio Multiple N° 00048-2025-MINEDU/VMGI-DIGC, administrativo bajo el régimen del
Decreto Legislativo N° 276 (en adelante Norma Técnica), el Ministerio de Educacién (MINEDU) ha iniciado la elaboraciéon
de un nuevo instrumento normativo que regulara dicho proceso. En ese sentido, para los procesos de contratacién que se
inicien en noviembre y diciembre del 2025, para contratos del afio fiscal 2026, se continuara aplicando la Norma Técnica
vigente, debiendo las Instancias de Gestion Educativa Descentralizada cefiirse estrictamente a lo establecido en dicha Norma
_ Técnica para la planificacién, ejecucion y formalizacién de las contrataciones.

Que, de acuerdo al numeral 1. del Oficio citado; “El cronograma del proceso de contratacion debera ser
3 probado por cada DRE/GRE/UGEL y Colegios Militares (CM) antes de la tercera semana del mes de noviembre 20235
A considerando dias hébiles, de acuerdo con sus necesidades, y en funcién a las actividades sefialadas en el Cuadro N° 02 del
* subnumeral 5.2.1.6 del capitulo 5 de la Norma Técnica. Esto permitira garantizar la ejecucion ordenada y oportuna del
| proceso, evitando retrasos en la cobertura del servicio administrativo,

Y conforme al numeral 3. Del Oficio citado; “De acuerdo con lo dispuesto en el inciso a) del subnumeral
5.2.2.7 del capitulo 5 de la Norma Técnica, una vez culminada la adjudicacién debe emitirse la resolucion que aprueba
el contrato respectivo, considerando el plazo establecido en el cronograma, como méximo hasta el tltimo dia habil del
mes de diciembre 2025, siempre que este procedimiento cuente con la habilitacién en la Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el Afio Fiscal 2026. El acto resolutivo debera emitirse segin el formato respectivo que se habilitara en el
Sistema de Administracién y Control de Plazas —Nexus. Asimismo, segun el inciso ¢) de dicho subnumeral, la resolucién
que aprueba el contrato es el documento indispensable e insustituible para que el contratado inicie sus labores. De igual
forma, aquellas resoluciones que aprueban contratos sin contar con la plaza o disponibilidad presupuestal son nulas de pleno
derecho, su incumplimiento acarreard responsabilidad administrativa, civil y/o penal para el director de la DRE/GRE/UGEL
y CM, segtin corresponda.

La Unidad de Gestién Educativa Local Mariscal Nieto de Moquegua CONVOCA para contrato de
personal administrativo bajo el régimen laboral N° 276 por reemplazo y suplencia Sede Administrativa en el marco del
inciso ¢) del art. 8° de la Ley N° 31953 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2026.

Estando a lo informado por la Especialista Administrativo I — Personal del Area de Gestion
Administrativa, Especialista en Finanzas del Area de Gestion Institucional, y lo dispuesto por el Despacho Directoral de la
UGEL Mariscal Nieto.

En conformidad con lo establecido en el Decreto Supremo N.° 304-2012-EF, que aprueba el Texto Unico
Ordenado de la Ley N.° 28411 - Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, Ley N.© 32185 Ley de Presupuesto del
Sector Piblico para el Afio Fiscal 2025, Decreto Legislativo N.° 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico y su Reglamento aprobado con Decreto Supremo N.° 005-90-PCM, Resolucion de
Secretaria General N.° 530-2025-ED, Ley N.° 27867 Ley Organica de Gobiernos Regionales, modificada por Ley N.° 27902,
y las facultades conferidas por el D.S. N.° 015-2002-ED, y laR.D.R. N.° 001552-2024.
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SE RESUELVE:

§ 1 APROBAR. el Cronograma de la Convocatoria del Proceso de Contratacl()n de Personal

&ADMIMS AON dministrativo Bajo el Régimen Laboral del Decreto Legislativo 276 de acuerdo al ANEXO 1 adjunto al presente.

S PERSONAL

S 2°.- DISPONER. que la Oficina de Tramite Documentario de la Unidad de Gestién Educativa Local
%,

»~ “Mariscal Nieto™. Notifique a los integrantes de la presente resolucion de acuerdo a lo dispuesto en el Art. 18° de laLey N.°
27444 Ley del Procedimiento Administrativo General, modificado por el Decreto Legislativo N.° 1029 y Decreto
Legislativo N.° 1272.
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CRONOGRAMA DEL PROCESO DE CONTRATACION DE PERSONAL ADMINISTRATIVOBAJO EL REGIMEN LABORAL
DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276

RVM N° 287-2019-MINEDU / LEY 32185 / OFICIO MULTIPLE N.° 00048-2025-MINEDU/VMGI-DIGC .

La Unidad de Gestién Educativa Local Mariscal Nieto de Moquegua CONVOCA para contrato de personal administrativo bajo elrégimen
laboral N° 276 por reemplazo y suplencia Sede Administrativa en el marco del inciso ¢) del art. 8° de la Ley N° 31953 - Ley de Presupuesto
del Sector Publico para el aiio fiscal 2026, el cual se desarrollard deacuerdo a las siguientes especificaciones y cronograma establecido:

r

== PLAZO
,-?%N Ne ACTIVIDADES RESPONSABLE
\ INICIO FIN
1
FASE DE CONVOCATORIA
Publicacion de plazas para el proceso de contratacién en elaplicativo para Directoi” ..
1 |registro y difusién de las ofertas laborales del sector pitblico - SERVIR UGEL /IES 21/11/2025 04/12/2025
(TALENTO PERU) :
™ EDUC47/Z\ .
< ZW  |Publicacién de la convocatoria en el portal institucional Disector 28/11/2025 04/12/2025
s GEEaDE| B UGEL/IES
2 AoMwigrRan |, ZJ)
% 9/ Presentacion de expedientes Postulante 05/12/2025 09/12/2025
'hOGuEG o | P/ (desde 8:00 hasta las 4:00 pm)
= ﬁ\\g 7 FASE DE SELECCION
/?,'_.._.‘&“ kg 4%
7 4 Evaluacién de expedientes. Comité de 10/12/2025
Contratacién
Publicacion preliminar de Cuadro de Méritos. 11/12/2025
Presentacion de reclamos por escrito Postulante 12/12/2025
7 | Absolucion de reclamos. 15/12/2025
Comité de
8 |Publicacion final de Cuadro de Méritos. Contratacién 16/02/2025
9 | Adjudicacion de plazas. 17/12/2025
10 Remisién de Informe Final del proceso de contratacién a laDREMO. 19/12/2025
Director
11 |Emisi i6 ipcion d trat
misién de resolucién y suscripcion de contrato UGE/IES 23/12/2005
Postulante ganador
12 |Inicio de actividades 01/01/2026

* La presentacion de expedientes se realizara de forma PRESENCIAL a través de Mesa de Partes la UGEL Mariscal Nieto y sus IIEE segiin la ubicacién
de la plaza, segun las fechas establecidas.

* La presentacion de expediente se realiza conforme el numeral 5.2.1.7 literal b) de 1aR. VM. N° 287- 2019-MINEDU.

* La formaci6n minima requerida para los puestos sefialados en la convocatoria, se realiza conforme al Anexo 1 de la R.VM. N° 287- 2019-MINEDU.

De acuerdo a la norma legal de colegiatura de cada profesion, el aspirante debera presentar constancia de colegiatura y de habilitacion para ejercer la
profesion.




