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Resolucion de Gerencia General
N° 100-2025-PATPAL-FBB/GG/MML

San Miguel, 27 de noviembre de 2025
VISTOS:

El Informe N° 919-2025/0GAF-OGRH de fecha 29 de octubre de 2025, emitido
por la Oficina de Gestién de Recursos Humanos; el Informe N° 949-2025/0GAF-
OGRH de fecha 12 de noviembre de 2025, el Informe N° 104-2025/0GPP de fecha 31
de octubre de 2025, emitido por la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto; el
Informe N° 177 — 2025-0GAJ de fecha 24 de noviembre de 2025, emitido por la Oficina
General de Asesoria Juridica del Patronato del Parque de las Leyendas Felipe
Benavides Barreda; v,

CONSIDERANDO:

Que, el Patronato del Parque de las Leyendas - Felipe Benavides Barreda es
; ,D un Organismo Desconcentrado Especial, adscrito a la Municipalidad Metropolitana de
o A ;“lea mediante Ley N°® 28998, con autonomia técnica, econdémica, financiera y
Lo * . administrativa, que tiene por finalidad proporcionar bienestar, esparcimiento, cultura,
~~ educacién y recreacion a faver de la comunidad;

Que, el articulo 2° del Manual de Operaciones — MOP del PATPAL FBB, sefizala
que el Patronatc del Parque de las Leyendas - Felipe Benavides Barreda “PATPAL
FBB", se credé mediante Ley del Patronaio del Parque de las Leyendas — Decreto
Legislativo N° 146, es un Organo Desconcentrado Especial de acuerdo a la calificacion
organizacional establecida en los Lineamientos de Organizacion del Estado vigentes,
adscrito a la Municipalidad Metropolitana de Lima por Ley N° 28998, con personeria
juridica de derecho publico y autonomia técnica, econdmica, financiera y administrativa
en el desempefic de sus funciones de acuerdo a2 su Ley de creacidn, sus
modificatorias, ampliatorias y conexas, y a la Ley Organica de Municipalidades;

Que, la Ley N° 26771 - Establecen prohibicién de ejercer la facultad de
nombramiento y contratacion de personal en el sector publico, en casos de parentesco
¥ su Reglamento aprobade mediante Decreto Supremo N° 021-2000-PCM prohiben el
nepotismo en el Sector Plblico; y en ese sentido, busca garantizar la probidad, éticay
transparencia en los procesos de seleccién de personai;

Que, en ese sentido, mediante Resolucion de Gerencia General N° 116-2024-
PATPAL-FBB/GG/MML de fecha 28 de junio de 2024, se aprobd la Directiva N° 005-
2024-PATPAL-FBB/OGAF/OGRH “Directiva que regula el procedimiento de
contratacion de personal bajo el régimen especial laboral de contratacién
administrativa de servicios (CAS) en el Patronato del Parque de las Leyendas — Felipe
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Benavides Barreda (en adelante la Directiva N° 005-2024-PATPAL-
FBB/OGAF/OGRH), siendo la unidad de organizacién proponente la Oficina de
Gestién de Recursos Humanos;

Que, por ofro lado, el Decreto Supremo N° 148-2024-PCM establece la
obligatoriedad de implementar el Modelo de Integridad, asimismo la Resolucién de
Secretaria de Integridad Publica N° 005-2024-PCM/SIP establece la metodologia para
medir su cumplimiento; a través de la evaluacién del indice de Capacidad Preventiva
- ICP;

Que, en atencion a ello, el PATPAL-FBB mediante Resciucién de Gerencia
General N° 084-2025-PATPAL-FBB/GG/MML de fecha 24 de setiembre de 2025,
aprobé el Programa de Integridad del PATPAL-FBB 2025, el cual contempla el
Componente C3 (Politicas de integridad) de la Matriz de Acciones del Programa de
Integridad del Patronato del Parque de Las Leyendas — Felipe Benavides Barreda;

Que, bajo dicho contexto, resulia necesario la incorporacién de mecanismos

_——._ Que aseguren la transparencia e integridad en los procesos de contratacién de
,fge_;lﬁg’;;;;r personal, conforme la propuesta remitida por la Oficina de Gestion de Recursos
9§ e, €% Humanos mediante Informe N° 919-2025/0GAF-OGRH, en virtud del cual solicita; se
' cadicionen las responsabilidades que deberia asumir €l Comité de Seleccion, para ello
_ 'se debera incluir los formatos de “DECLARACION JURADA DE NO NEPOTISMO -
e * PARA MIEMBROS DEL COMITE DE SELECCION", y de "SOLICITUD DE
= m - ABSTENCION PARA MIEMBROS DEL COMITE DE SELECCION CAS”, en el numeral
" 7.1.2 de |a Directiva N° 005-2024-PATPAL-FBB/OGAF/OGRH;

Que, el literal k. del articulo 11° del Manual de Operaciones del PATPAL-FBBE,
aprobado por Decretc de Alcaldia N° 003-2024-MML de la Municipalidad Metropolitana
de Lima, establece gque, son funciones de la Gerencia General, entre otras: “Aprobar
manuales, directivas, instruciivos y olfros documentos de jerarquia semejante”.
Asimismo, en el articulo 10° del mismo cuerpo legal, se sefiala expresamente que “La
Gerencia General es el organo de la Alfa Direccion de mayor jerarquia administrativa
y ejerce como Titular del PATPAL-FBB. Es responsable de ejercer la representacion
legal de la entidad y desarrclfar las actividades para planear, organizar, supervisar,
conducir, coordinar y controlar la marcha administrativa, econdmica y financiera del
PATPAL-FBB”;

Con los visados de Oficina de Gestion de Recurscs Humanos, la Oficina
General de Planeamiento y Presupuesto y de la Oficina General de Asesoria Juridica;

Y,

En uso de la facultad conferida en el literal k) del articulo 11° del Manual de
Operaciones del Patronato del Parque de las Leyendas, Felipe Benavides Barreda -
PATPAL-FBB, aprobado por Decreto de Alcaldia N° 003-2024-MML; Directiva N° 005-
2024-PATPAL-FBB/OGAF/OGRH, que regula el procedimiento de Contratacion
Administrativa de Servicios (CAS) en el Patronato del Parque de las Leyendas — Felipe
Benavides Barreda - PATPAL-FBB vy, la Directiva N° 004-2024-PATPAL-
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FBB/GG/OGPP “Lineamientos para la Gestion de Directivas en el Patronato del
Pargue de las Leyendas Felipe Benavides Barreda PATPAL - FBB”;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — MODIFICAR el numeral 7.1.2 de la Directiva N° 005-
2024-PATPAL-FBB/OGAF/OGRH — *“Directiva que regula el Procedimiento de
Contratacién de Personal bajo el régimen especial laboral de Contratacién
Administrativa de Servicios (CAS) en el FPATPAL-FBB”, debiendo quedar redactado de
la siguiente manera:

“Vil. DISPOSICIONES ESPECIFICAS

7.1.2. Acuerdos, competencias y responsabilidades del
Comité de Seleccién:

(..)

g) Todos los miembros del Comité de Seleccién (titulares y
suplentes) estan obligados a suscribir y presentar ante el
Presidente del Comité, su Declaracion Jurada de NO
NEPOTISMO posterior a Ia notificacién de Ia Resolucién
de designacién y antes de la Etapa Convocatoria.

h) Iniciada la Etapa de Seleccion — en la Evaluacion de Ficha
de Postulacion, el Miembro del Comité de Seleccidon que
incurra en alguno de los supuesto contenidos en el
articulo 99 del TUO de la Ley N° 27444 en concordancia
con el articulo 15 de [la Directiva N° 004-2024-
SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestion de los procesos
de Selecciéon en el Régimen de la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil” debera presentar su solicitud de
Abstencion ante el Presidente del Comité de Selecciéon
(ANEXO N° 09). La abstencién del miembro del Comité de
Seleccion aplica respecto al postulante que genera la
causal. El tramite de la abstencién se lleva a cabo
conforme al procedimiento previsto en el Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General.”
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ARTICULO SEGUNDO. - INCORPORAR el ANEXO N°09 - FORMATO “A”
‘DECLARACION JURADA DE NO NEPOTISMO ~ PARA MIEMBROS DEL COMITE
DE SELECCION" y ANEXO N°09 — FORMATO “B” “SOLICITUD DE ABSTENCION
PARA MIEMBROS DEL COMITE DE SELECCION CAS.”, a la Directiva N° 005-2024-
PATPAL-FBB/OGAF/OGRH, el cual forma parte integrante de {a presente Resolucion.

ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR la presente Resolucién a la Oficina de
Gestion de Recursos Humanos y demds unidades de la entidad que emitieron opinién.
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ARTICULO CUARTO. - ENCARGAR la gjecucién y aplicacion de la presente
resolucion a la Oficina de Gestién de Recursos Humanos y demas unidades de la
entidad involucradas.

ARTICULO QUINTO. - ENCARGAR a la Oficina de Tecnologias de la
Informacién la publicacion de la presente resclucion en et Portal Institucional del
Patronato del Parque de Ilas Leyendas - Felipe Benavides Barreda:
https://iwww.gob.pe//leyendas.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE
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ANEXO N°09 - FORMATO “A”

DECLARACION JURADA DE NO NEPOTISMO - PARA MIEMBROS DEL COMITE DE SELECCION
(Conforme al literal g) del numeral 7.1.2 de la Directiva N® 005-2024-PATPAL-FEB/OGAF/OGRH)

Y 0, et , identificado(a) con DNI N°
.............................. en micalidad de oo, Bl Comité de Seleccion
Designado con RG.G N° oot PATPAL-FBB/MML, para el proceso CAS N°
......................................................... del PATPAL-FBB, de la Convocatoria N°......................, y con pleno
conocimiento de las responsabilidades civiles, penales y administrativas que acarrea la falsedad en la declaracion
jurada,

DECLARO BAJO JURAMENTO:

Que, no incurro en ningln supuesto de nepotismo, conforme a fa normativa vigente, con ninguna persona que
postule o que resulte seleccionada en el Proceso de Contratacidn Administrativa de Servicics {CAS)
N e de la Convocatoria N°........ccccci del Patronato del Parque de
las Leyendas — Felipe Benavides Barreda (PATPAL-FBB), segiin detalle:

1. Relacion de Parentesco: No soy conyuge, conviviente, o pariente hasta el cuarto grado de consanguinidad
(padres, hijos, hermanos, tios, sobrinos, primos) o segundo de afinidad (suegros, cufiados) con ninguno de
los postulantes.

2. Influencia en la Seleccion: No tengo injerencia directa o indirecta en el proceso de seleccion que beneficie
a un familiar en los grados de parentesco antes mencionados.

3. En caso de tomar conocimiento o encontrarme inmerso en alguna de las causales de nepotismo, o si el
vinculo de parentesco (mencionado en el punto 1) se configura con algin postulante, me abligo a presentar
inmediatamente mi solicitud de abstencion del Comité de Seleccion, utifizando el ANEXO N° 09 - FORMATO
“B”, afin de evitar un conflicto de interés y garantizar la transparencia del proceso.

Decreto la presente, en cumplimiento de mis obligaciones como miembro del Comité de Seleccion, y me
comprometo a cumplir con lo establecido en la Directiva N® 005-2024-PATPAL-FBB/OGAF/OGRH.

..................................... de 2025.
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ANEXO N°09 - FORMATO “B”

SOLICITUD DE ABSTENCION PARA MIEMBROS DEL COMITE DE SELECCION CAS.
{Conforme al literal h) det numeral 7.1.2 de la Dirgetiva N° 005-2024-PATPAL-FEB/OGAF/OGRH por causal de conflicto de
intereses (Articulo 99 del TUO de la Ley N° 27444),

SENOR PRESIDENTE DEL COMITE DE SELECCION CAS N® _.......veeeiveceee e ee s e eeeeeseene e

o e e P e T PR e O , identificado(a) con DNI N°
............................. cenmicalidad de ... e e e (€] COMItE de
Seleccién para el Proceso de Contratacion Administrativa de Servicios (CAS)N® ...ovvvieeeverveee. dela
Convocatoria ...............................; ante usted, con el debido respeto, me presento y expongo lo
siguiente:

Que, en cumplimiento del literal h) del numeral 7.1.2 de la Directiva N° 005-2024-PATPAL-
FBB/OGAF/OGRH y habiendo tomado conocimiento de la lista de postulantes en la Etapa de Evaluacion
de Ficha de Postulacién, he verificado incurrir en la causal de abstencion prevista en el Articulo 99 del
Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, respecto al(a)

postulante:

Postulante que genera la causal: ...,
_Motivo de la Causal (Art. 99): marcar con una "X” el vinculo que obliga a la abstencion:
[ lPorser conyuge/conviviente; pariente dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo

de afinidad.

: | Por tener interés en el resultado del concurso;

. @

i "]Por haber tenido relacidn de servicio en los (ltimos 12 meses,
' Otras que indique el art, 99 de TUQ de la Ley 27444,

Por lo expuesto, y en concordancia con el Articulo 15 de la Directiva N° 004-2024-SERVIR/GDSRH,
SOLICITO se acepte la presente Abstencion Unicamente respecto al postulante antes individualizado(a),
manteniendo mi calidad de evaluador(a) respecto a los demas postulantes del proceso.
El tramite de la abstencion se llevara a cabo conforme al procedimiento previsto en el Texto Unico Ordenado
de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

San Miguel, .........de ... de 202.....
Miembro del Comité

DNI N°

Cargo:
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