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ACTA N° 003 - EVALUACION

ACTA DE EVALUACION DEL COMITE DEL PROCESO DE CONCURSO
INTERNO DE MERITOS PARA ASCENSO, CAMBIO DE GRUPO
OCUPACIONAL Y REASIGNACION PARA CUBRIR PLAZAS VACANTES
PRESUPUESTADAS DE LA UNIDAD EJECUTORA 402 SALUD PALPA
NASCA: HOSPITAL RICARDO CRUZADO RIVAROLA DE NASCA -2025

En el Distrito de Nasca, el primer dia del mes de diciembre de 2025, siendo las 05:00 p.m
horas, se reunieron los miembros del Comité del Proceso de Concurso Interno de Méritos
para Ascenso, Cambio de Grupo Ocupacional y Reasignacion para Cubrir Plazas
Vacantes Presupuestadas de la Unidad Ejecutora 402 Salud Palpa Nasca: Hospital
Ricardo Cruzado Rivarola de Nasca - 2025, en las instalaciones de la oficina de la
Direccién Ejecutiva del Hospital Ricardo Cruzado Rivarola de Nasca, con la finalidad de
realizar la evaluacion de los postulantes al concurso interno de méritos para ascenso, se
retinen los siguientes representantes:

NOMBRES Y APELLIDOS REPRESENTANTE CARGO
M.C. VICTOR RAUL ARANA FERNANDEZ DIRECCION EJECUTIVA PRESIDENTE
ABOG. YOURS ERICKSON GALLEGOS HUANACO | UNIDAD DE RECURSOS HUMANQOS | SECRETARIO TECNICO
ECON. DIOSELINDA MENDIVEL AVALOS UNIDAD DE ADMINISTRACION MIEMERQ
I. AGENDA:

La presente sesion se realiza con el objeto de llevar a cabo la evaluacion de los postulantes
que participan en el Concurso Interno de Méritos para Ascenso, conforme a lo establecido
en las Bases del procesa y en la normativa institucional vigente.

II. DESARROLLO DE LA REUNION:

La presente reunidn dio apertura con la intervencion del sefior Secretario Técnico, quien
manifestd que la documentacién presentada por los postulantes al proceso de ascenso ha
sido ingresada oportunamente a través de Mesa de Partes, precisando que toda la
informacién remitida constituye unicamente una declaracion inicial, la cual debe ser
necesariamente corroborada y contrastada con el legajo personal de cada servidor a fin de
garantizar la autenticidad, veracidad y consistencia de los datos consignados.

Acto seguido, el Comité procedio al inicio de la verificacién documentaria y evaluacion
integral, aplicando los criterios, ponderaciones y requisitos establecidos en las Bases del
Proceso de Ascenso, asi como la normativa interna que regula dicho procedimiento.

Concluida la revision y evaluacién de todos los criterios establecidos, el Comité, en
ejercicio de sus funciones, acordé6 por UNANIMIDAD emitir los resultados finales del
presente proceso, los cuales se detallan en el Anexo 01 que forma parte integrante de la
presente acta.

Siendo las 07 :00 p.m. del lunes 01 de noviembre de 2025, se da por concluida la reunion,
firmando los asistentes en sefial de conformidad.
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PROCESO DE CONCURSO INTERNC DE MERITOS PARA ASCENSO, CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL Y REASIGNACION
PARA CUBRIR PLAZAS VACANTES PRESUPUESTADAS DE LA UNIDAD EJECUTORA 402 SALUD PALPA NASCA: HOSPITAL
RICARDO CRUZADO RIVAROLA DE NASCA -2025

ANEXO N° 01

RESULTADOS FINAL CONCURSO DE ASCENSO - PUNTAJES OBTENIDOS

N© DNI1 APELLIDOS Y NOMBRE CARGO ACTUAL NIVEL CARGO AL QUE NIVEL QUE | PUNTAJE | RESULTADO OBSERVACION
ACTUAL POSTULA POSTULA
1 | 21436461 | Huamancoli Torres Freddy Ricardo | MEDICO CIRUJANO MC-3 MEDICO CIRUJANO MC-5 - NO APTO NO EXISTE PLAZA VACANTE PARA ASCENDER
A UN NIVEL INMEDIATO SUPERIOR MC -4
2 | 21546390 | Torres Obando Pedro Ivan MEDICO CIRUJANO MC-3 MEDICO CIRUJANO MC-5 - NO APTO NO EXISTE PLAZA VACANTE PARA ASCENDER
A UN NIVEL INMEDIATO SUPERIOR MC -4
3 | 45138978 | Huaracc Huallcca Cindy Yesluvid TECNICO STC ASISTENTE STB 66.5 APTO
ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVO
4 | 22070806 | Huaman Pillaca Hedy Jovita ASISTENTE SPF ESPECIALISTA srD 77.5 APTO
ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVO
5 | 22094757 | Huayta Carhuas Samuel Nicanor ASISTENTE SPF ASISTENTE SPE 79.0 APTO
ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVO
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