GORE-ICA

S N ° 725 -2025-HRI/DE.
GOBIERNO REGIONAL ICA
Hospital Regional de Ica

Resolucién Directoral

Ica, 06 de Noviembre del 2025

VISTO:
~iiine, £ Expediente N° 25-023141-001, que contiene el Memorando N° 01364-2025-HRI/DE, emitido
SR

G GORE /&:’2\. por el Director Ejecutivo del Hospital Regional de Ica, sobre proyeccién del acto resolutivo de
£ L) g D - Vil
: =} Aprobacién de Bases y Perfiles del Proceso de Contratacién Administrativa de Servicios CAS

.~} SUPLENCIA N° 001-2025-HRI, y;
_,,-// CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 22 de la Constitucion Politica del Pery establece que: "El trabajo es un deber y
un derecho. En base de!l bienestar social y un medio de realizacién de la persona.”
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Que, la Ley N° 28175 "Ley Marco del Empleo PUblico" tiene como finalidad establecer los
lineamientos generales para promover, consolidar y mantener una Administracion PUblica
moderna, jerdrquica, profesional, unitaria, descentralizada y desconcentrada, basada en el
respeto al Estado de Derecho, los derechos fundamentales v la dignidad de la persona
humana, el desarrollo de los valores de eficiencia del aparato estatal y el logro de una mejor
atencién a las personas.

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1057, de fecha 03 de Febrero del 2017, se aprobé la
Directiva Administrativa y modificatorias, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios, con el objeto de garantizar los principios de mérito y capacidad,
igualdad de oportunidades y profesionalismo de la administracion publica. ‘

Que, la Ley N° 29849, “Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo N° 1057, y otorga derechos laborales”, dispone en su articulo 3° la
incorporacién, entre otros, el articulo 8° al Decreto Legislativo 1057, en los términos siguientes:
“Articulo 8. Concurso PUblico: El acceso al régimen de Contratacién Administrativo de Servicios
se redliza obligatoriamente medidnte concurso publico. La convocatoria se realiza a través
del portal institucional de la entidad convocante, en el Servicio Nacional de Empleo del
Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo y en el Portal del Estado Peruano, sin perjuicio
de utilizarse a criterio de la entidad convocante, ofros medios de informacidn”.

Que, el Decreto Legislativo N° 1023 "Decreto Legislativo que crea la Autoridad Nacional del
Servicio Civil, Rectora del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos" tiene por
findlidad crear la Autoridad Nacional dal Servicio Civil como Organismo  técnico
especializado, rector del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos del Estado,

con el fin de confribuir a Ia mejora continua de la administracién del Estado a través del
fortalecimiento del servicio civil:

Que, el Articulo 2° del citado dec
Gestidn de Recursos Humanos del
respecto del servicio civil: Y,

refo, precisa ademds que el Sistema Administrativo de
Estado establece, desarrolla Yy ejecuta la politica de Estado
comprende el conjunto de normas, principios, recursos, métodos,
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procedimientos y técnicas utilizadas por las entidades del sector publico en la gestion de los
recursos humanos. Estén sujetas al Sistema Administrativo de Gestidn de Recursos Humanos
todas las entidades de la Administracién Publica sefaladas en el Articulo 11l del Titulo Preliminar
de laley N° 28175 "Ley Marco del Empleo PUblico”, de conformidad con la Constitucion Politica
del Perd yla Ley.

Que, mediante RESOLUCION DIRECTORAL N° 724-2025-HRI/DE, de fecha 05 de Noviembre del
2025, se resolvié conformar la comision del Proceso de Contratacién de Personal bajo el
Régimen de Contratacién Administrativa de Servicios CAS Suplencia N° 001-2025-HRI del
Hospital Regional de Ica.

Que, mediante MEMORANDO N° 01364-2025-HRI/DE, de fecha 06 de Noviembre del 2025, el
Director Ejecutivo, solicita proyectar acto resolutivo de Aprobacion de Bases v Perfiles del

g\Proceso de Contratacion Administrativo de Servicios CAS Suplencia N° 001-2025-HRi.

f or lo expuesto y de conformidad con el Decreto Legislativo N° 1057 y sus Reglamento

aprobado mediante Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificatorias y la Ley N° 27867
Ley Organica de Gobiernos Regionales y sus modificaciones; y con la visacién de las
Jefaturas de la Oficina Ejecutiva de Administracién, Oficina de Recursos Humanos, Oficina
de Asesoria Juridica;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR las BASES Y PERFILES DEL PROCESO DE CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS CAS SUPLENCIA N ° 001-2025-HRI del Hospital Regional de
Ica, bajo el régimen D.L. N° 1057, el mismo que se adjunta y forma parie de la presente
Resolucion.

5 \competentes y disponer que la Oficina de Estadistica e informdtica publique la presente

esolucion y los documentos anexos que forman parte de la presente en el portal web
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