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I j Municipalidad
5, de Lince

RESOLU?{O}‘I lﬁ%gE?&{‘tClA N°O &0 -2016-MDL-GM

Lince,

EL GERENTE MUNICIPAL

VISTO; el Informe N° 016-2016-MDL-GAF, de fecha 05 de febrero de 2016, de la Gerencia de
Administracién y Finanzas; el Informe N° 095-2016-MDL-GAJ, de fecha 11 de febrero de 2016
de la Gerencia de Asesoria Juridica; y

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 194° de la Constituciéon Politica del Peru,
modificado por la Ley de Reforma Constitucional N° 27680, las Municipalidades son los
organos de gobierno local y tienen autonomia politica, econémica y administrativa en los
asuntos de su competencia.

Que, la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2016 — Ley N° 30372,
establece en el Subcapitulo 1l del Capitulo II, Medidas de Austeridad, Disciplina y Calidad en el
Gasto Publico, en materia de personal, bienes y servicios, modificaciones presupuestarias
focalizacion en programas sociales y sobre evaluacién del disefio, ejecucion e impacto del
gasto publico.

Que, mediante el documento visto la Gerencia de Administracion y Finanzas propone la
aprobacion de la Directiva “Normas para la aplicacién de disposiciones de Austeridad,
Racionalidad y Disciplina en el gasto para el Afio Fiscal 2016”, para el uso eficiente de los
recursos publicos que conlleven a racionalizar el gasto, a fin de contribuir a asegurar el
cumplimiento de los objetivos y metas de la Corporacion Edil;

Que, en consecuencia, es necesario aprobar las medidas de austeridad, racionalidad y
disciplina en el gasto, a efectos de regular actividades propias de esta Corporacién Edil.

Estando a lo informado por la Gerencia de Administracién y Finanzas y la opinién de la
Gerencia de Asesoria Juridica y en uso de las facultades conferidas en el literal i) del articulo
16° del Reglamento de Organizacion y Funciones, aprobado por la Ordenanza N° 346-2015-
MDL,;

RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: APROBAR la Directiva N° 04-2016-MDL-GAF - “Normas para la

aplicacion de disposiciones de Austeridad, Racionalidad y Disciplina en el Gasto para el Ao
Fiscal 2016",

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR a todas las unidades organicas de la Municipalidad, el
estricto cumplimiento de las disposiciones aprobadas en la presente Directiva y a la Gerencia
de Administracién y Finanzas las acciones que requiera para el cabal cumplimiento de la
presente.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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DISPOSICIONES DE AUSTERIDAD, DISCIPLINA'Y CALIDAD DE GASTO PUBLICO, PARA EL EJERCICIO FISCAL
2016, EN LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LINCE

1. OBJETIVO

Establecer disposiciones orientadas al uso eficiente de los recursos publicos que conlleven a racionalizar el
gasto a fin de contribuir al mantenimiento del equilibrio financiero y presupuestario, asegurando el cumplimiento
de objetivos y metas institucionales.

2. ALCANCE

Las disposiciones contenidas en la presente Directiva son de observancia y aplicacion obligatoria para todo el
personal que labora o presta servicios en la Municipalidad Distrital de Lince.

3. BASE LEGAL

a. Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto y Normas Modificatorias y
Complementarias, actualizada con Decreto Supremo N° 304-2012-EF y modificatorias.

b. LeyN°30372, Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el Afio Fiscal 2016.

c. LeyN°30373, Ley de Equilibrio Financiero de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2016.

d. Ley N°30225, Ley de Contrataciones del Estado, su Reglamento aprobado con Decreto Supremo N°350-
2015-EF y demas disposiciones aplicables.

4, PARTICIPACION DEL PERSONAL

La dinamica general de la Municipalidad de Lince es altamente participativa y competitiva, por lo que a efecto
de mantener el nivel de desarrollo alcanzado de los servicios que presta a la comunidad, se requiere la
participacion de todo el personal, quienes deberan actuar con criterios de racionalidad y austeridad en el gasto
demostrando permanentemente su capacidad profesional en el manejo eficiente de los recursos en paralelo al
cumplimiento de sus funciones orientados al logro de objetivos institucionales.

5. CONSIDERACIONES GENERALES

Los creditos presupuestarios maximos de gasto, solo se puede ejecutar si los ingresos que constituyen su
financiamiento se perciben efectivamente, por lo que es necesario que el presupuesto institucional sea

permanentemente evaluado.

Los responsables de las Unidades Orgénicas, antes de formalizar sus requerimientos, deben analizar el costo-
beneficio en términos cuantitativos y cualitativos de su pedido y contar con la disponibilidad presupuestal con la
identificacion del rubro de financiamiento.

La Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Corporativo evallia permanentemente la estabilidad
presupuestaria 2016, ajustando las proyecciones de ingresos con equilibrio presupuestal y financiero. Los
proyectos, programas y actividades que implique gastos no previstos en el Presupuesto Institucional debe
especificar el financiamiento.
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Los proyectos de resoluciones, acuerdos de concejo, ordenanzas y demas disposiciones, que generen gasto
deben contar, como requisito para el inicio del tramite, con el visto bueno de la Gerencia de Planeamiento,
Presupuesto y Desarrollo Corporativo como una sefial de la evaluacion presupuestal que demuestre la
disponibilidad de los créditos presupuestarios que pueden ser destinados a su aplicacion.

Los responsables de las Unidades Organicas deberan adoptar las acciones necesarias para una efectiva
optimizacion de los recursos asignados, sin perjuicio de la calidad de los servicios que se brinde a los usuarios.

DISPOSICIONES DE AUSTERIDAD

Las disposiciones de austeridad, disciplina y calidad del gasto constituyen un conjunto de medidas y
procedimientos necesarios para la racionalizacion del gasto, el manejo adecuado y eficiente de los recursos. En
este sentido, se establecen las siguientes disposiciones:

6.1 En Materia de Personal

Esta prohibida la contratacion bajo la modalidad de servicios personales y el nombramiento, salvo en los
casos de:

a) Ladesignacion en cargos de confianza de libre designacion y remocion, conforme a los documentos de
gestion y a la Ley N° 28175 ~ Ley Marco del Empleado Publico, y demas normativa sobre la materia, en
tanto se implemente la Ley 30057, Ley del Servicio Civil.

b) La contratacion para el reemplazo por cese del personal o para suplencia temporal, siempre y cuando
se cuente con la respectiva disponibilidad presupuestal y se efectué necesariamente por concurso
pUblico de méritos, en tanto se implemente la Ley 30057, Ley del Servicio Civil.

¢) No se autorizan gastos por concepto de horas extras, pudiendo la Unidad Orgénica que lo requiera
establecer turnos u otros mecanismos para mantener el adecuado cumplimiento de las funciones
correspondientes a dicha administracion.

6.2 En Materia de Honorarios

a) Enlos casos de suplencia de personal, la contratacion se sujeta al Decreto Legislativo N° 1057 Decreto
Legislativo que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios -CAS, quedando
dichos contratos resueltos automéaticamente cuando el personal de suplencia retome sus labores.

b) Para la contratacion de personal bajo la modalidad de Contratacion Administrativa de Servicios, la
Unidad Organica previa autorizacion del Gerente Municipal, debidamente sustentada y en requerimiento
regular cuando se trate de reemplazo, en ambos casos acompaiiado por los Términos de Referencia
(TR) en el que debe definir las actividades consideradas prioritarias, plazo de contratacion, perfil del
personal requerido, honorarios, entre otros de importancia.

c) Luego del tramite antes indicado, la Unidad Organica procede a solicitar a GPPDC la respectiva
Disponibilidad Presupuestal (DP) 6 Habilitacion Presupuestal, con la respuesta favorable formula su
requerimiento a la Subgerencia de Recursos Humanos al que adjunta los Términos de Referencia (TR)
que deben ser claros y completos.
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La Subgerencia de Recursos Humanos recibe la DP y los TR, organiza el expediente para el respectivo
proceso de seleccion, con el resultado del proceso, solicita a GPPDC la Certificacion Presupuestal,
registra el compromiso y emite el respectivo contrato.

En el caso de contratar reemplazos que ya contaba con Certificacion Presupuestaria por el gjercicio
anual, la Subgerencia de Recursos Humanos realiza el proceso de seleccion con el TR, siempre y
cuando el requerimiento no supere el monto de la contratacion inicialmente aprobado.

En cualquier caso, el monto méximo por concepto de contraprestacion mensual sera el tope de ingresos
sefialados en el Articulo 2° del Decreto de Urgencia N° 038-2006 de fecha 30.DIC.2006, que modifico la
Ley N°28212.

La contratacion de personal bajo la modalidad de Terceros, se limita a lo estrictamente indispensable
previa disponibilidad presupuestal y autorizado por el Gerente Municipal, con el debido sustento que
debera constar en los Términos de Referencia (TR) en el que debe definir las actividades consideradas
prioritarias, plazo de contratacion, perfil del personal requerido, honorarios, entre otros de importancia.

6.3 De los Viajes al Exterior

a)

Los Funcionarios y Servidores no podran efectuar viajes al exterior con cargo a recursos de la entidad, a
excepcion de los viajes que se efectien en el marco de la negociacion de acuerdos comerciales o
tratados comerciales y ambientales, negociaciones econémicas y financieras y las acciones de
promocion de importancia para el Pert, de acuerdo a lo contemplado en el Articulo 10°; Numeral 1,
inciso a) de la Ley N° 30372.

Excepcionalmente, el viaje al exterior es autorizada mediante Acuerdo de Concejo y publicarse en el
diario oficial EI Peruano. Los viajes deben realizarse en categoria econémica previa verificacion que
éstos no hayan sido cubiertos por el ente organizador del evento internacional u otro organismo.

El responsable del Encargo para el Viaje al Exterior, presentara a la Subgerencia de Tesoreria la
respectiva rendicion de cuentas de los gastos efectuados debidamente documentados, dentro del plazo
que no debera exceder los quince (15) dias calendario después de haber concluido la actividad materia

del Encargo.

6.4 Ejecucion del Gasto de Bienes, Servicios y Obras

a) Teniendo en consideracion el Presupuesto Institucional, que debe reflejar una buena programacion de

gastos en funcion a los ingresos esperados por rubros o fuentes de financiamiento: asi como el Plan
Anual de Adquisiciones (PAC), que prevé todas las contrataciones de bienes, servicios y obras que se

L Decreto de Urgencia N° 038-2006, Articulo 22 Tope de Ingresos.- Ningtn funcionario o servidor publico que presta servicios al Estado bajo

cualquier forma o modalidad contractual y régimen laboral, con excepcidn del Presidente de Ia Republica, percibird ingresos mensuales mayores a
seis (6) Unidades de Ingreso del Sector Piblico, salvo en los meses en que corresponda las gratificaciones o aguinaldos de julio y diciembre.

Mediante Decreto Supremo N° 082-2010-PCM, publicado el 14.08.2010, se fija en S/. 2,600.00 Nuevos Soles, el monto correspondiente a la
Unidad de Ingreso del Sector Publico para el afio 2011, por lo que el tope maximo de ingresos mensuales de un funcionario sera S/. 15,600.00

Nuevos Soles.
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requieren durante el ejercicio, el area usuaria requiere oportunamente la contratacion de los bienes,
servicios u obras, teniendo en cuenta los plazos de duracion establecidos para cada procedimiento de
seleccion, con el fin de asegurar la oportuna atencion de los servicios que ofrece la municipalidad. Al
plantear su requerimiento debera definir con precision las especificaciones técnicas, términos de
referencia o expediente técnico, segiin corresponda.

b) A partir del 09 de enero 2016, los procedimientos de seleccion y compras directas de bienes,
suministros, servicios, consultorias y obras, se rigen de acuerdo a lo establecido en la Ley de
Contrataciones del Estado, Ley N°30225, su Reglamento aprobado con Decreto Supremo N°350-2015-
EF y demas disposiciones aplicables. Los procesos de seleccion convocados en el marco del Decreto
Legislativo N®1017 contintan su tramite con dicha normativa hasta su conclusion.

¢) El organo técnico encargado de las contrataciones es la Subgerencia de Logistica y Control
Patrimonial, le corresponde realizar las actividades relativas a la gestion del abastecimiento, se encarga
de la provision de bienes, servicios, almacenamiento, custodia y distribucion de los bienes, incluyendo
el control patrimonial.

d) A la Subgerencia de Logistica y Control Patrimonial, le corresponde registrar y publicar en el SEACE
todas las ordenes de compra y érdenes de servicio emitidas durante el mes, incluyendo aquellas a las
que se refiere el literal a) del articulo 5 de la LCE (cuyos montos sean iguales o inferiores a 8UIT), para
lo cual, cuentan con un plazo méximo de diez (10) dias habiles del mes siguiente a su emision.

e) Para efectuar toda contratacion, con independencia de su monto, se debera verificar la no configuracion
de los impedimentos previstos en la normativa de contratacion publica, que los proveedores cuenten
con la inscripcion vigente en el Registro Nacional de Proveedores (salvo aquellos cuyos montos sean
iguales o inferiores a una UIT.

f) A la Subgerencia de Logistica y Control Patrimonial, le corresponde registrar y publicar en el SEACE
todos los procedimientos de seleccion que se ejecuten en el marco de la nueva LCE,

g) Todos los funcionarios, trabajadores, colaboradores y autoridades electas (Alcalde y Regidores), toman
conocimiento sobre los impedimentos para contratar con el estado, establecidos en el articulo 11 de la
Ley 30225, LCE.

h)  Mediante Memorando Circular N° 01 y 02-2016-MDL-GAF/SLCP de fecha 14.Ene.2016 y 28.Ene.2016,
respectivamente, la Subgerencia de Logistica y Control Patrimonial ha precisado el mecanismo
mediante el cual las areas usuarias deberan generar con la debida oportunidad sus requerimientos de
bienes, servicios y obras, sujetandose necesariamente a lo contemplado en su cuadro de necesidades,
tomando en cuenta para la elaboracion de los mismos, lo establecido en el articulo 8° del D.S. N° 350-
2015-EF, que precisa lo siguiente: * EI Requerimiento esta integrado por las especificaciones técnicas,
los términos de referencia o el expediente técnico, seglin corresponda. En la definicion el
requerimiento, entre otros, se dispone que no se debe hacer referencia a fabricacion o procedencia,
procedimiento de fabricacion, marcas, patentes o tipos, origen o produccion, ni descripcion que oriente
la contratacion hacia ellos. Asimismo, refiere que: El &rea usuaria es la responsable de la adecuada
formulacion del requerimiento, debiendo asegurar la calidad técnica y reducir la necesidad de su
reformulacion por errores o deficiencias técnicas que repercutan en el proceso de contratacion. Del
mismo modo el articulo 19° del mismo cuerpo normativo, establece que: “El Area usuaria, el organo

6
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encargado de las contrataciones y/u otras dependencias de la entidad cuya funcidn esté relacionada
con la correcta planificacion de los recursos, son los responsables por el incumplimiento de Ila
PROHIBICION DE FRACCIONAR, debiendo efectuarse en cada caso el deslinde de responsabilidad,
cuando corresponda’.

Mediante Memorandum Circular N° 01 y 02-2016-MDL-GPPDC de fecha 19..Ene.2016, la Gerencia de
Planeamiento Presupuesto y Desarrollo Corporativo ha emitido lineamientos para la atencion de los
requerimientos de bienes y servicios, asi como a los gastos fijos e ineludibles de la Municipalidad, para
ello ha solicitado a las &reas usuarias remitir con la debida anticipacion su Programacion de Gastos
Trimestral Mensualizada, la misma que sera consolidada y consensuada en la GPPDC, reiterando que
adopten las debidas medidas de austeridad al momento de solicitar sus requerimientos, los mismos que
deberan estar de acuerdo estrictamente a su Cuadro de Necesidades 2016, validados por la Gerencia
de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Corporativo, los que deberén ser canalizados a través de
Subgerencia de Recursos Humanos si se trata de gastos de personal y de la Subgerencia de Logistica
y Control Patrimonial si son bienes, servicios y proyectos y de darse el caso por la Subgerencia de
Tesoreria si se trata de atenciones a través del Fondo por Encargo.

Asimismo, la Gerencia de Planeamiento Presupuesto y Desarrollo Corporativo, ha informado que para
el presente ejercicio 2016 las partidas presupuestales 2.1.1. “Retribucién y complementos en efectivos”
(relacionadas a gastos del personal) 2.2.1- “Pensiones’, 2.3.2.8.1.1 y 2.3.2.8.1.2 (relacionadas a CAS),
2.3.1.6 (relacionado a repuestos y accesorios) 2.3.1.11 (Suministros para mantenimiento y reparacion)
2.3.2.4 (Servicio de mantenimiento acondicionamiento y reparaciones), 2.3.2.2.1 (Servicios energia
eléctrica, agua y gas) y la 2.3.2.2.2 (Servicio de Telefonia e Internet) son inamovibles, es decir que una
vez programadas y/o habilitadas no podrén ser objeto de anulacion para habilitar otras partidas
presupuestales, salvo las modificaciones y/o habilitaciones que se realicen entre o dentro de esas
mismas partidas.

6.4.1. Servicio Telefonico

a)

En telefonia fija el personal autorizado tendra asignado, a través de la Sugerencia de Desarrollo
Corporativo y Tecnologia, un codigo de acceso para realizar llamadas, el mismo es personal e
intransferible, siendo de su absoluta responsabilidad.

El uso de la telefonia fija sera el estrictamente necesario para el cumplimiento de las funciones
asignadas, su uso debe ser moderado. Si se detectara un mal uso de este servicio institucional, se
cuantificara el monto a ser asumido por el usuario y de ser el caso retirar la linea telefénica asignada.

La asignacion al personal de telefonia movil para el cumplimiento de las funciones, se realizara con
estrictos criterios de racionalidad. El alquiler de equipos basicos seran asumidos por la Municipalidad, el
personal que requiera equipo mas costoso al basico sera asumido por el solicitante y autorizara
expresamente el respectivo descuento de sus retribuciones mensuales equivalente al diferencial
determinado, mediante una autorizacion de descuento ante la Subgerencia de Recursos Humanos con
el visto bueno de la Subgerencia de Logistica y Control Patrimonial. Asimismo, no se asignara mas de
un (01) equipo por persona.
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d)

En caso de pérdida o deterioro del equipo asignado sera asumido por el personal responsable, segin
liquidacion o presupuesto de empresa contratante en coordinacion con la Subgerencia de Logistica y
Control Patrimonial.

El gasto mensual por servicios de telefonia mévil y servicio de comunicaciones personales (PCS) y
servicio de canales mlltiples de (troncalizado), no puede exceder al monto de DOSCIENTOS Y 00/100
SOLES (S/ 200.00) por cada equipo. Se considera dentro del referido monto el costo del alquiler del
equipo, asi como el valor agregado al servicio. La diferencia del consumo en la facturacion sera
abonada por el funcionario o servidor que tenga asignado el equipo.

El sefior Alcalde se encuentra exceptuado de la restriccion del gasto mensual sefialado en el parrafo
anterior al amparo de la Ley N° 30372 Articulo 10.4.

6.4.2. Publicidad

a)

Los gastos en materia de publicacion de memorias institucionales, anuarios, revistas, afiches,
banderolas y banners son autorizados por la Gerencia Municipal y la Gerencia de Comunicaciones e
Imagen quienes aprueban el disefio, colores y contenido, de acuerdo a los objetivos institucionales.

6.4.3. Seguridad

a)

El personal de seguridad (vigilante) del turno noche efectuara un recorrido en todo el edificio, en la que
se verificara principalmente los aspectos siguientes: luces apagadas, cafios cerrados, accesorios de
aparatos sanitarios en buen estado y sin fuga, equipos de computacion, artefactos y otros
desconectados. Revisara casos de peligro por puertas de oficinas abiertas o sin pestillo de seguridad,
ventanas abiertas, etc.

El personal de seguridad debera anotar en su reporte diario las incidencias encontradas en su ronda
habitual, colocando para ello los datos referenciales de ubicacion (oficina, piso, area, etc), informando a
su jefe inmediato superior para que comunique a la brevedad a la Subgerencia de Logistica y Control
Patrimonial.

6.4.4. Papeleria y Archivos de Gestion

a)

Reducir el uso de papeleria y formatos a lo estrictamente necesario, minimizando los niveles de
desecho, reutilizando la papeleria por ambas caras en la elaboracion de borradores y blocks de trabajo,
reduciendo la compra de este tipo de material.

Usar preferentemente el correo electronico para las comunicaciones internas. Usar papel reciclado para
la emision de los documentos internos sin contenido reservado.

Organizar y supervisar sus respectivos archivos de gestion, evitando acumulacién de copias
innecesarias. Ejercer el control posterior .
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10.

6.4.5. Medidas sobre el uso de Fondos de Caja Chica

El uso de los fondos de caja chica es permitido solo cuando se requiere efectuar gastos menudos e
imprevisibles, que demanden su cancelacion inmediata o que por su finalidad y caracteristicas, no
pueden ser debidamente programados para efectos de su pago mediante otra modalidad. Queda
prohibida la adquisicion de bienes duraderos y superiores al 1/8 UIT, a través de los fondos de caja
chica. Las Unidades Orgénicas deberan dar estricto cumplimiento a la Directiva N° 001-2016-MDL/GAF,
aprobada mediante Resolucion de Gerencia N° 030 - 2016-MDL-GM.

Medidas de Ecoeficiencia

Las Unidades Organicas deberan dar estricto cumplimiento a la Directiva N° 004-2012-MDL/OAF,
aprobada mediante Resolucion de Alcaldia N° 077-2012-ALC-MDL, denominada “Medidas de
Ecoeficiencia en la Municipalidad Distrital de Lince”, con el proposito de la conservacion del medio
ambiente y optimizar el uso de los recursos piblicos racionalizando el gasto, y priorizando la atencion
de las necesidades basicas de la entidad edil.

Control y Supervisién del Cumplimiento de Austeridad en el Gasto

Los Gerentes, Subgerentes y Jefes de Equipos Funcionales de las distintas dependencias son
responsables de la implementacion, control y seguimiento de las medidas sefialadas en la presente
directiva. Quedando autorizados a emitir las disposiciones complementarias que sean necesarias para
la mejor aplicacion de las directivas internas enunciadas, dando cuenta de sus resultados a la Gerencia
de Administracion y Finanzas.

Disposiciones Complementarias y Finales

9.1

9.2

9,9

El ingreso de personal a las oficinas los fines de semana o en dias feriados solo se podra realizar
previo conocimiento y autorizacion de la Subgerencia de Recursos Humanos.

El personal cada dia al finalizar las labores debera dejar en orden el espacio asignado, verificando que
las luces estén apagadas, desconectando los equipos, cerrando las ventanas/persianas y puertas de su
competencia. En caso de quedarse méas tiempo de lo habitual el jefe inmediato debe tener conocimiento
de las razones de su permanencia.

Todos los aspectos no previstos y/o definidos en la presente Directiva se sujetaran a lo dispuesto en la
Ley N° 30372, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2016 y de ser el caso a las
normas y/o leyes especificas sobre la materia.

Vigencia

La presente Directiva entrara en vigencia a partir del siguiente dia habil de su aprobacién, la misma
que seréa publicada en el portal institucional.




