MINISTERIO DE SALUD
Programa Nacional de Inversiones
en Salud — PRONIS

Resolucion de Coordinacion General
N°0—\L[-2025-PRONIS-CG

Lima, 0 7 JUN. 2025

VISTOS:

El Expediente N° ADM02950-2025-, que contiene el Memorando

Multiple N° 1-2025-MINSA/PRONIS-CPC del Presidente del Comité de Planificacién de

la Capacitacién — PDP 2025, el Proveido N° 1402-2025-MINSA/PRONIS-UAF de la

\ Unidad de Administracién y Finanzas, el Informe N° 208-2025-MINSA/PRONIS-UAF-

/ SURH de la Sub Unidad de Recursos Humanos, el Informe N° 218-2025-

S MINSA/PRONIS-UPPM de la Unidad de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion,

& y el Informe Legal N° 148-2025-MINSA/PRONIS-UAJ, de la Unidad de Asesoria
\ Juridica, y;

H (BT
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CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Supremo N° 035-2014-SA, modificado por

Decreto Supremo N° 032-2017-SA, se cred el Programa Nacional de Inversiones en

Salud, bajo el ambito de Viceministerio de Prestaciones y Aseguramiento en Salud del

:;“. Ministerio de Salud (MINSA), con la finalidad de ampliar y mejorar la capacidad

? resolutiva de los establecimientos de salud y coadyuvar a cerrar las brechas en

;’ infraestructura y oferta de servicios para obtener ias mejoras sanitarias, en cumplimiento
de los lineamientos de la politica nacional y sectorial;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 1151-2018/MINSA de
fecha 21 de noviembre de 2018, se aprobd el Manual de Operaciones del Programa
Nacional de Inversiones en Salud - PRONIS, modificado por Resolucién Ministerial
1141- 2019/MINSA de fecha 16 de diciembre de 2019, como documento normativo de
gestion institucional, en el que se determina la naturaleza, estructura funcional y
principales procesos, que desarrolla el Programa Nacional de Inversiones en Salud:;

Que, mediante el Decreto Legislativo N° 1023, publicado en el
Diario Oficial “El Peruano” el 21 de junio de 2008, se crea la Autoridad Nacional del
Servicio Civil - SERVIR, como Organismo Técnico Especializado; rector del Sistema
Administrativo de Gestién de Recursos Humanos, con competencia a nivel nacional y
sobre todas las entidades de la administracién publica; estableciendo en el literal ¢) del
articulo 10° del referido Decreto Legislativo que es funcion de SERVIR dictar normas




técnicas para el desarrollo e implementacion del Sistema Administrativo de Gestién de
Recursos Humanos;

Que, mediante la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil publicado
en el Diario Oficial “El Peruano” el 04 de julio de 2013 y su Reglamento General de la
Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N°040-2014-PCM publicado en
el Diario Oficial “El Peruano” el 13 de junio de 2014, se aprobé el nuevo régimen del
Servicio Civil, con la finalidad que las entidades publicas del Estado alcancen mayores
niveles de eficacia y eficiencia, y presenten efectivamente servicios de calidad a la
ciudadania, asi como para promover el desarrollo de las personas que lo integran,
estableciendo normas de Gestion de la Capacitacion del Sector Publico;

Que, el articulo 10° de la citada Ley, establece que la finalidad del
proceso de capacitacion, es buscar la mejora del desempefio de los servidores civiles
para brindar servicios de calidad a los ciudadanos. Asimismo, busca fortalecer y mejorar
las capacidades de los servidores para el buen desempefio y es una estrategia
fundamental para alcanzar el logro de los objetivos institucionales;

Que, por su parte, el articulo 9° del Reglamento General de la Ley
N° 30057, Ley del Servicio Civil, dispone que la capacitacion tiene como finalidad cerrar

"Il las brechas identificadas en los servidores civiles, fortaleciendo sus competencias y

' capacidades para contribuir a la mejora de la calidad de los servicios brindados a los
ciudadanos y a las acciones del estado y alcanzar el logro de los objetivos
institucionales, siendo esta parre del Sub Sistema de Gestién del Desarrollo y la
Capacitacion del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos;

Que, asimismo el articulo 135° del Reglamento General de la
referida Ley, sefala que el Plan de Desarrollo de las Personas es un instrumento de
gestién para la planificacion de las acciones de capacitacion por formacioén — laboral o
profesional-, con la finalidad de promover la actualizacién, el desarrollo profesional o
potenciar o potenciar las capacidades de los servidores civiles;

\ Que, por otro lado, con Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°
.; 141-2016-SERVIR-PE de fecha 08 de agosto de 2016, se aprobé la Directiva “Normas
para la Gestion del Proceso de Capacitacion en las Entidades Publicas”, cuyo objetivo
es desarrollar el marco normativo del proceso de capacitacién, perteneciente al
Subsistema de Gestién del Desarrolio y Capacitacion del Sistema Administrativo de
Gestion de Recursos Humanos”;

Que, sobre su ambito de aplicacién, la sefialada directiva, en su
numeral 4, precisa que se encuentran sujetos a su cumplimiento, los servidores civiles
comprendidos en los regimenes de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil; Decreto
Legislativo N° 276, Ley de bases de carrera administrativa y de Remuneraciones del
Sector Publico; Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad
Laboral; a los contratados bajo el régimen especial del Decreto Legislativo N° 1057 y,
de manera supletoria, a las carreras especiales de acuerdo con la Ley;

Que, el numeral 6.4 de la citada directiva dispone que el proceso
de capacitacién contemplan un ciclo de tres etapas, siendo estas la de planificacion,
ejecucion y evaluacion, precisando sobre la etapa de planificacién, que en dicha etapa
se inicia el proceso de capacitacién y tiene por finalidad que cada entidad identifique y
defina sus necesidades de capacitacién a partir de los objetivos estratégicos, con el
propésito de determinar las acciones de capacitacién que realizara durante un ejercicio



fiscal; comprendiendo entre otras frases, la conformacién del Comité de Planificacion de
la Capacitacion del Plan de Desarrollo de las Personas;

Que, asimismo, el literal b) del sub numeral 6.4.1.1 del numeral
6.4, del citado dispositivo establece que el Comité de Planificacién de la Capacitacion
tiene como una de sus funciones la de validar el Plan de Desarrollo de las Personas
elaborado por la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, previo a la
aprobacion del titular de la entidad;

Que, del mismo modo el subnumeral 6.4.1.4 del referido numeral
antes sefialado, establece que el Plan de Desarrollo de las Personas es el instrumento
de gestién para la planificacién de las Acciones de Capacitacién de cada entidad, se
elabora a partir del Diagnéstico de Necesidades de Capacitacion, es de vigencia anual
y se aprueba mediante Resolucién del titular de la entidad,;

/ Que, en atencién a ello, mediante Resolucion de Coordinacion
General N° 064-2022-PRONIS-CG de fecha 21 de marzo de 2022, se conforma el
Comité de Planificaciéon de la Capacitacion del PRONIS, el cual fue modificado por

] Resolucion de Coordinacion N° 032-2025-PRONIS-CG de fecha 21 de abril de 2025;

f / | Que, a través del Memorando Mudltiple N° 1-2025-
[/ | MINSA/PRONIS-CPC de fecha 12 de mayo de 2025, el Comité de Planificacién de la
Capacitacién del PRONIS remite el Acta de Validacion del Plan de Desarrollo de las
Personas del Programa Nacional de Inversiones en Salud —PRONIS (PDP -2025),
. suscrita por los miembros del Comité de Planificacién de la Capacitacién del PRONIS,
. con el cual se deja constancia que se ha revisado y validado el contenido del proyecto
del Plan de Desarrollo de las Personas — PDP, la matriz del PDP que contiene las
acciones de capacitacién solicitadas por cada Unidad y Subunidad y la matriz del PDP
que contiene las acciones de capacitacién priorizadas para el presente ejercicio fiscal,
las que cumplen con la normativa respectiva; :

Que, a través del Proveido N° 1402-2025-MINSA/PRONIS-UAF
de la Unidad de Administracién y Finanzas el cual contiene el Informe N° 208-2025-
MINSA/PRONIS-UAF-SURH de la Sub Unidad de Recursos Humanos, se sustenta la
necesidad de aprobar el Plan de Desarrolio de Personas — PDP de Programa Nacional
de Inversiones en Salud para el periodo 2025, con la finalidad de garantizar el cierre de
! brechas de competencias y capacidades identificadas en los servidores y, de esta
*manera, contribuir al logro de los objetivos institucionales del PRONIS en el marco de la
normativa expuesta;

Que, asimismo con Informe N° 218-2025-MINSA/PRONIS-UPPM
de fecha 14 de mayo de 2025, la Unidad de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion
establece que la estructura y el contenido de la propuesta de Plan ha sido elaborado
cumplimiento con lo establecido en la Directiva N°* 001-2020-PRONIS, se sustenta en la
necesidad de fortalecer las capacidades de los servidores a través de capacitaciones y
desarrollo de competencias, con el objetivo de mejorar el desempefio institucional y

/S_E-T-\“‘\ . g . . . . . ,

c}‘%—ﬂ'%% alcanzar los objetivos estratégicos de la entidad, indicando ademas que este cuenta con
(S;JEFE oF \ el marco presupuestal respectivo para su aprobacion;
(3| DEPLANE }

&/ Que, el literal m) del articulo 14 del Manual de Operaciones del
PRONIS, sefiala que la Unidad de Administracién y Finanzas tiene como una de las
funciones la de dirigir la formulacién y proponer para su aprobacion, el Plan de
Desarrollo de las Personas (PDP), Plan de Bienestar del Personal, Plan de Seguridad y
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Salud en el Trabajo en coordinacién con las Unidades del Programa. Gestiona,
supervisa y evalua su implementacion;

Que, de acuerdo a las funciones de la Sub Unidad de Recursos
Humanos, establecidas en el Manual de Operaciones, el literal d) del articulo 18, sefiala
que la referida sub unidad tiene como una de sus funciones la de formular, proponer
para su aprobacion, y ejecutar el Plan de Desarrollo de las Personas y el Plan de
Bienestar Personal. Gestionar, supervisar y evaiuar su implementacion;

Que, mediante Informe Legal N° 148-2025-MINSA/PRONIS-UAJ,
de fecha 30 de mayo de 2025, la Unidad de Asesoria Juridica considera que resulta
legalmente viable la emision de la resolucion de la maxima autoridad de la Entidad que
apruebe el Plan de Desarrollo de Personas — PDP del PRONIS 2025;

Que, el literal k) de! articulo 8 del Manual de Operaciones del
Programa Nacional de Inversiones en Salud, aprobado mediante Resolucion Ministerial
N° 1151-2018/MINSA, modificada por Resolucion Ministerial N° 1141-2019/MINSA,
establece que corresponde a la Coordinacion General emitir resoluciones que
correspondan al ambito de su competencia;

Con el visto de la Sub Unidad de Recursos Humanos, de la
Unidad de Administracién y Finanzas, de la Unidad de Planeamiento, Presupuesto y
Modernizacién y de la Unidad de Asesoria Juridica, de conformidad con lo establecido
en la Ley N° 30057, Decreto Supremo N° 040-2014-PCM y Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar el “Plan de Desarrollo de las Personas — PDP
del Programa Nacional de Inversiones en Salud - PRONIS”, para el periodo 2025, el
mismo que como Anexo forma parte integrante de la presente resolucién.

Articulo 2.- Disponer que la Sub Unidad de Recursos Humanos
de ia Unidad de Administracion y Finanzas, adopte las medidas necesarias para el
debido cumplimiento de lo dispuesto en la presente resolucién y, a su vez, informe a la
Autoridad Nacional del Servicio Civil-SERVIR.

Articulo 3.- Disponer que la Unidad de Comunicaciones e Imagen
Institucional efectle la publicacion de la presente resolucidn en el portal web institucional
del PRONIS con arreglo a Ley.

Registrese y comuniquese.

“LIC.JOSE ALBERTO VALEGA S, m
COORDINADOR BENE

; Programa Nacienal de Inversiefies en Salud

~ LE 125 - PRONIS



o M =

PLAN N° 002-2025-PRONES

PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS - 2023
DEL PROGRAMA NACIONAL DE INVERSIONES EN SALUD - PRONIS

INDICE

DIAGNQOSTICO DE NECESIDAD DE CAPACITACION (DNC) . .. .

ESTRUCTURA ORGANICADEL PROMNIS. .. .. . . . e
COMITE DE PLANIFICACION DE LA CAPACITACION . .. . oo
EJECUCION Y EVALUACION DEL PDP . . . . . e,
. RESPONSABILIDADES Y CONSIDERACIONES .. .. .. .. . e,
PRESUPUESTO. . o e

Y O I R

4=

m o~ O W B

10

-11

11




Programa Nacional de
Inversiones en Salud

L -
PERU | Ministerio
de Salud

1. PRESENTACION

El Programa Nacional de Inversiones en Salud - PRONIS, es un programa adscrito al Viceministerio de
Prestaciones y Aseguramiento en Salud. Se crea con la finalidad de ampliar y mejorar la capacidad
resolutiva de los establecimientos de salud y coadyuvar a cerrar las brechas en infraestructura y oferta de
servicios para obtener mejoras sanitarias, en cumplimiento de los lineamientos de la politica nacional y
sectorial.

Mediante Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, se aprobd un nuevo régimen del Servicio Civil, con la
finalidad de que las entidades publicas del Estado alcancen mayores niveles de eficacia y eficiencia, y
presten efectivamente servicios de calidad a la ciudadania, asi como para promover el desarrollo de las
personas que lo integran; estableciendo en su articulo 10°, que la finalidad del proceso de capacitacion es
buscar la mejora del desempefio de los servidores civiles para brindar servicios de calidad a los/as
ciudadanos/as.

En este sentido, la capacitacién como herramienta busca un cambio positivo en la entidad y tiene como
mision principal incrementar los conocimientos y desarrollar habilidades que posibiliten mejorar el
desemperfio de los servidores y servidoras en funcion a los objetivos estratégicos institucionales de la
entidad.

Por esta razon, es necesario gestionar la capacitacion, a través de sus fres etapas: Planificacion, Ejecucion
y Evaluacion, las cuales conforman un ciclo que permite planificar, programar, organizar, ejecutar y evaluar
toda actividad de capacitacion en el PRONIS, con el objetivo de desarrollar las competencias
(conocimientos, habilidades y actitudes) del personal de nuestra institucion.

En ese contexto, y en virtud de la normativa vigente se ha elaborado el presente Plan de Desarrollo de las
Personas 2025 del PRONIS, en adelante el PDP, el cual se constituye como el instrumento de gestion que
tiene como finalidad atender las necesidades internas de capacitacion de las diversas unidades y sub
unidades organicas del PRONIS, arientado a potenciar las capacidades, incrementar los conocimientos y
desarrollar habilidades que permitan mejorar el desempefio y el cierre de brechas de nuestros servidores
y servidoras, para asi contribuir al logro de los objetivos estratégicos y mejorar los servicios que ofrecemos
a la ciudadania.

Sobre lo mencionado, es preciso indicar que, dicho instrumento de gestion se encuentra alineado con el
OEI.04: Fortalecer la funcion rectora, requladora y fiscalizadora en el Sistema de Salud, del Plan
Estratégico Institucional (PEI) 2025-2030 del Ministerio de Salud, el mismo que articula las acciones de
capacitacion a través de la AE/.04.04. Capacidades y condiciones laborales mejoradas del recurso humano
en salud y que, a su vez, se vincula, para el caso de nuestra entidad, con la Actividad Operativa:
Elaboracion e implementacion del Plan de Desarrollo de las Personas, del Plan Operativo Institucional
(POI) 2025, asignada a la Sub Unidad de Recursos Humanos.

PDP 2025 - PRONIS
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2. DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION (DNC)

En la medida que no se cuenta con diagnésticos de conocimientos, ni planes de mejora del Ciclo de Gestion
del Rendimiento; conforme lo establece la Directiva “Normas para la gestion del proceso de capacitacion
en las entidades publicas”, aprobada mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-
SERVIR/PE, para la determinacion del Diagnéstico de Necesidades de Capacitacion (DNC), se solicitd a
las distintas Unidades y Sub Unidades del PRONIS, plantear sus necesidades de capacitacion, conforme
se aprecia en el anexo adjunto.

En ese sentido, se procedit a realizar el proceso de agrupamiento de actividades con temas y objetivos
similares, a fin de evitar la duplicidad de los mismos dentro del DNC y proponer acciones de capacitacion
transversales.

Por tanto, las acciones de capacitacion identificadas y consideradas en la elaboracién del PDP han seguido
el orden de prelacion determinado en la Directiva citada; es decir, se ha evaluado lo siguiente:

a) Beneficio de la accion de capacitacion,
b) Tipo de funciones del servidor/a beneficiario/a de la accion de capacitacion,
c) Objetivo de la capacitacion.

3. BASE LEGAL

3.1 Ley N°® 30057, Ley del Servicio Civil (en adelante la Ley), de fecha 4 de julio de 2013.

3.2 Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios y sus modificatorias, de fecha 28 de junio de 2008.

3.3 Decreto Legislativo N° 1025, Decreto Legislativo que aprueba Normas de Capacitacion vy
Rendimiento para el Sector Publico, de fecha 20 de junio de 2008.

3.4 Decreto Supremo N° 010-2022-MIMP, Decreto Supremo que dispone la capacitacion obligatoria en
enfoque de género para la prevencion de la violencia y discriminacion por género en la Administracion
Publica, de fecha 04 de agosto de 2022.

3.5 Decreto Supremo N° 035-2014-SA, crea el Programa Nacional de Inversiones en Salud, modificada
por Decreto Supremo N°032-2017-SA, de fecha 22 de noviembre de 2017.

‘} 3.6 Decreto Supremo N°* 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento General de la Ley N 30057, Ley

"w‘) del Servicio Civil y modificatorias, de fecha 11 de junio de 2014.
PRESUPUES 1) v ’;
MODERNEZACION

&/ 3.1 Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057,

i l\g,/“ modificado por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, de fecha 26 de julio de 2011.

3.8 Resolucion Ministerial N® 064-2025/MINSA, de fecha 30 de enero de 2025, que aprueba el Plan
Estratégico Institucional (PEI) 2025-2030 del Ministerio de Salud.

/{ ONIS™ 3.9 Resolucion Ministerial N°® 1141-2019/MINSA, de fecha 16 de diciembre de 2019, que aprueba la
[3f =&\ modificacion al Manual de Operaciones del Programa Nacional de Inversiones en Salud.
(B = =y 7
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3.10 Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 299-217-SERVIR-PE, que aprueba por delegacion, la Guia
de Evaluacion de la Capacitacion a nivel de entidades ptblicas, de fecha 26 de diciembre de 2017.

3.11 Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°141-2016-SERVIR-PE, que aprueba la Directiva “Normas
para la Gestion del proceso de capacitacion en las entidades pablicas” cuyo texto en anexo forma
parte de la presente Resolucion. Formalizar la aprobacion de la derogacion de la “Directiva para la
elaboracion del Plan de Desarrollo de Personas al Servicio del Estado”, formalizada con Resolucion
de Presidencia Ejecutiva N°041-2011-SERVIR-PE, de fecha 08 de agosto de 2016.

4. OBJETIVOS
4.1 OBJETIVO GENERAL

Fortalecer e impulsar el desarrollo integral del personal que desempea labores en el PRONIS bajo
el Regimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios (CAS), por medio de diferentes
acciones formativas que tengan relacion directa con las necesidades de capacitacion, con el fin de
mejorar el rendimiento del personal, que permita incentivar la cultura de vocacion de servicio, y que a
su vez conlleve en mejorar el ambiente de trabajo; todo ello orientado al logro de los objetivos
institucionales.

42 OBJETIVOS ESPECIFICOS

» Desarrollar las competencias técnicas y blandas de los/as servidores/as para fortalecer la gestion
institucional de PRONIS.

» Elevar la productividad de los/as servidores/as mediante acciones de capacitacion de calidad y
medir su impacto en el desarrollo institucional.

18(7F »  Contribuir con la entidad en alcanzar sus objetivos institucionales, desarrollando el talento de
\Z et los/as servidores/as, a través del cierre de brechas de competencias.

5. RESULTADOS ESPERADOS

Se espera fortalecer las capacidades de los servidores a través de capacitaciones y desarrollo de
competencias, con el objetivo de mejorar el desempefio institucional y alcanzar los objetivos estratégicos
de la entidad. Esto implica cerrar brechas de capacitacion, fortalecer conocimientos, habilidades y
conocimientos, y contribuir a la mejora de los servicios a los ciudadanos.

6. ALCANCE

El Plan de Desarrollo de las Personas (PDP) contempla la participacion de todos/as los/as servidores/as
del PRONIS, los cuales se encuentran contratados bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057,
Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios (CAS).

PDP 2025 - PRONIS
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7. ESTRUCTURA ORGANICA DEL PRONIS

De acuerdo con el Manual de Operaciones vigente de la entidad, aprobado con Resolucion Ministerial N°
1141-2019-MINSA, el PRONIS cuenta con la siguiente estructura funcional:

Organo de Direccién:
¢ Coordinacion General

Organo de Administracion Interna

Organos de Asesoramiento

¢ Unidad de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion
e Unidad de Asesoria Juridica

Organos de Apoyo:

¢ Unidad de Administracion y Finanzas
v Sub Unidad de Logistica
v Sub Unidad de Contabilidad
v Sub Unidad de Tesoreria
v" Sub Unidad de Recursos Humanos

¢ Unidad de Comunicaciones e Imagen Institucional

Organos de Linea:

e Unidad de Analisis Preliminar

Unidad de Pre Inversion
v Sub Unidad de Formulacion
v Sub Unidad de Evaluacion

Unidad de Estudios Definitivos
v" Sub Unidad de Proyectos de Infraestructura Hospitalarias
v Sub Unidad de Verificacion Técnica

L]

Unidad de Obras
v" Sub Unidad de Ejecucion de Obras

Unidad de Gestion de Operaciones

% Unidad de Gestion de inversiones de Reconstruccion
N A5/ v" Sub Unidad de Gestion de Proyectos de Reconstruccion
NUAIToENE v" Sub Unidad de Ejecucion de Inversiones de Reconstruccion

R i B TR S Al R AT R Gl SRR e e e L i R T L e T S
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Fuente: Manual de Operaciones del Programa Nacional de Inversiones en Salud - Resolucién Ministerial N° 1141- 2019-MINSA.

« SERVIDORES DEL PRONIS
PRONIS cuenta con 124 servidores/as bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 1057,

8. COMITE DE PLANIFICACION DE LA CAPACITACION

Mediante Resolucion de Coordinacion General N° 64-2022-PRONIS-CG, del 21 de marzo del 2022, se
conforma el “Comité de Planificacion de la Capacitacion del PRONIS", el cual, fue modificado con la
Resolucion de Coordinacion General N° 032-2025-PRONIS-CG, del 21 de abril de 2025, siendo la
conformacion, la siguiente:

COMITE DE PLANIFICACION DE LA CAPACITACION (CPC) DEL PRONIS
Presidente del
Jefe de la Sub Unidad de Recursos Humanos Comiteé
Representante de . .
la Entidad Jefe de la Unidad de Planeamiento, Presupuesto Miembro
y Modemizacion
Jefe la Unidad de Gestion de Operaciones Miembro

PDP 2025 - PRONIS
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La Sub Unidad de Recursos Humanos de la Unidad de Administracion y Finanzas presenté al Comité de
Planificacion de la Capacitacion (CPC) la Matriz de Diagnostico de Necesidades de Capacitacion (DNC) y
la Matriz de Priorizacion de Acciones de Capacitacion, la misma que fue validada y aprobada por el CPC
del PRONIS, mediante Acta de validacion del Plan de Desarrollo de las Personas - 2025, de fecha 29 de
abril de 2025.

9. EJECUCION Y EVALUACION DEL PDP

La ejecucién y evaluacion del PDP del PRONIS para el afio fiscal 2025, se llevara a cabo segun lo sefialado
en la normativa vigente, Directiva “Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacion en las Entidades
Publicas” y la “Guia para evaluar la Capacitacion a nivel de Aplicacion en Entidades Publicas”.

En ese sentido, las acciones de capacitacion contenidas en el PDP 2025 seran evaluadas hasta el nivel

Aplicacion, segln corresponda, priorizando aquellas que lleguen a este tercer nivel, siendo asi:

IMPACTO

APLICACION
Es la harramienta
que busca
:!d..{:‘::?ncr;mo identificar efectos
de mediano plam

. que se atribuyen
directamente a la

APRENDIZAJE '

REACCION

Identifica si los
servidores

mnmm os se accitn pacs
COnten la capacitacién
capacitacion
|
(3= I ‘ 12
\FX 13 N
.
INSTRUMENTO: INSTRUMENTO: INSTRUMENTO: :_::;‘R;Jr:’!m:
Pruebas de Ficha de R
Ea"f.“rm conocimientos o seguimiento y/o medicion de impacto
Liath S0 habilidades o pro:h:god yio s aplica de_manera
51 e
asistencia trabajos finales arﬁ ) tenn mul liva o las

Reporne aprendizae

Fuente y elaboracion: SERVIR.

La Sub Unidad de Recursos Humanos de la Unidad de Administracion y Finanzas, empleara durante las
etapas de ejecucion y evaluacion los siguientes formatos:

Matriz de Priorizacion de Ejecucion del PDP
Formato de inscripcion y compromiso
Formato de encuesta de satisfaccion

PDP 2025 - PRONIS
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Para el 2025, la Sub Unidad de Recursos Humanos propone los siguientes indicadores de medicion de

logro:
N°® INDICADOR PORCENTAJE
Porcentaje de acciones de capacitacion del Plan de Desarrollo de
1 . ) 90%
Personas ejecutadas y presupuesto respecto de lo planificado.
2 Porcentaje de ejecucion de capacitaciones por Unidad y Sub Unidad. 80%
Porcentaje de acciones de capacitacion que reciben una calificacion
3 iy . ey 90%
de "buenc” o "muy bueno" en las encuestas de satisfaccion.
El responsable de la ejecucion y medicion de estos indicadores es la Sub Unidad de Recursos
Humanos

10.RESPONSABILIDADES Y CONSIDERACIONES

Durante la ejecucion del PDP 2025 se tendré en cuenta lo siguiente:

En el caso de la Sub Unidad de Recursos Humanos:

La Sub Unidad de Recursos Humanos de la Unidad de Administracién y Finanzas, es responsable de
proponer el PDP; organizar, dirigir, coordinar, supervisar, controlar y evaluar su cumplimiento durante
el periodo 2025, reportando a la Unidad de Administracion y Finanzas el resultado del desarrollo de la
gestion del proceso y de las capacitaciones brindadas.

La Sub Unidad de Recursos Humanos, elaborara los documentos iniciales para una accion de
capacitacion (Términos de Referencia / Plan de trabajo) y seran validados y/o complementados en los
aspectos técnicos correspondientes, por el rea solicitante; toda vez que, la informacion responda a las
necesidades de esta; sin perjuicio de ello, las versiones finales seran aprobadas por la Sub Unidad
antes descrita.

La Sub Unidad de Recursos Humanos es responsable de revisar y proponer las modificaciones que
correspondan, en funcion a la adecuacion de las disposiciones establecidas por el ente rector SERVIR
y sus normas reglamentarias u otras normas que resulten aplicables, en materia del proceso de gestion
de la capacitacion.

La Sub Unidad de Recursos Humanos remite oportunamente el “Formato de Inscripcion y Compromiso
de Capacitacion” a los participantes designados por el jefe o responsable de cada area, el mismo que
debera ser enviado por ella servidor/a designado/a antes del inicio de la accion de capacitacion,
asumiendo desde el inicio de dicha accion de capacitacion los compromisos estipulados en el
documento que se le ha notificado.

S T B A R e 1 1= S T T T W S e A N S P s BRI
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 La Sub Unidad de Recursos Humanos en su calidad de érgano responsable de la conduccion operativa
del proceso de Gestion de la Capacitacion evaluara y determinara las acciones correspondientes a
cualquier situacion y/o controversia generada como parte de la ejecucion de una accion de capacitacion,
teniendo en consideracion la normativa vigente.

» La Sub Unidad de Recursos Humanos es la encargada de coordinar con las Unidades y Sub Unidades,
todas las acciones necesarias para que la “accion de capacitacion” se desarrolle con éxito.

En el caso de los/as servidores/as:

o Losllas servidores/as beneficiarios/as de una accion de capacitacion asumen un compromiso con la
entidad para aplicar lo aprendido en el desempeno de sus funciones, segun corresponda.

« Para determinar la participacion de los beneficiarios/as a las acciones de capacitacion se tendran en
cuenta criterios como: vinculacion de las funciones de los/las servidores/as con la accion de
capacitacion; se procurara, segun corresponda, la participacion de servidores/as, considerando a
aquellos que aln no hayan recibido capacitacion a la fecha; e incluso se podra tomar en cuenta el
registro de los dos Ulimos afios anteriores en materias vinculadas. Asimismo, se dispondra la
participacion de servidores/as que puedan aplicar lo aprendido en sus funciones, y que segtn el criterio
y observacion del funcionario responsable se encuentren motivados de participar en la accion de
capacitacion y sean referentes para la réplica de los conocimientos, influyendo positivamente en el
equipo.

« Los/las servidores/as que asuman los compromisos de capacitacion establecidos en el “Formato de
Inscripcion y Compromiso de Capacitacion” se encuentran en la obligacion de cumplirlos. De acuerdo
con lo sefialado en los numerales 6.4.2.3 y 6.4.2.4 Compromisos asumidos por el beneficiario/a de la
capacitacion y sus penalidades de la Directiva “Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacion en
las Entidades Publicas”.

Dichas obligaciones son factibles de ser postergadas Unicamente por motivo de licencia
excepcionalmente, por temas vinculados a la salud o bienestar integral debidamente sustentado y
comunicado por el responsable de la Sub Unidad de Recursos Humanos, para la exoneracion de la
devolucion de la capacitacion. Con relacion al retiro, debe ser comunicado hasta (3) dias habiles antes
del inicio de la capacitacion previa validacion del responsable de la Unidad o Sub Unidad solicitante.

En el caso de Unidades y Sub Unidades:

« La oportunidad de una accion de capacitacion podra ser modificada previa solicitud de la Unidad o Sub
Unidad mediante un informe debidamente sustentado donde se precisen los motivos de dicho cambio,
el cual no podra exceder el primer mes del siguiente trimestre al programado y de acuerdo con la
evaluacion realizada por la Sub Unidad de Recursos Humanos, tomando en cuenta la planificacion
realizada.

PDP 2025 - PRONIS
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En relacion con el cronograma del Plan de Desarrollo de las Personas 2025, se han programado diversos
cursos y talleres que fortalezcan las capacidades de los servidores, con el objetivo de mejorar el desemperio
institucional y alcanzar los objetivos estratégicos de la entidad. No obstante, se prevé que algunas de estas
actividades puedan no realizarse en los meses establecidos debido a circunstancias externas imprevistas
o por disposiciones de las jefaturas. En tales casos, seran reprogramadas, asegurando que los servidores
continden recibiendo las capacitaciones y se cumplan los objetivos del plan.

CRONOGRAMA DE LA MATRIZ DE PRIORIZACION DE REQUERIMIENTO DE CAPACITACION - PDP 2025 PRONIS
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12.PRESUPUESTO

El PRONIS cuenta con presupuesto para ejecutar las actividades de capacitacion del presente plan. De
acuerdo a lo comunicado por la Unidad de Planeamiento, Presupuesto y Modemizacion mediante el
Memorando N° 246-2025-MINSA-PRONIS/UPPM, en el cual sefiala que, la disponibilidad presupuestal
para la atencion del PDP 2025 del PRONIS sera de S/ 120,000.00 (Ciento veinte mil con 00/100 soles).

En ese sentido, la fuente de financiamiento sera de Recursos Ordinarios, afectando a la meta 020, en el
clasificador 2.3.2.7.3.1 “Realizado por personas juridicas”.

Asimismo, se implementaran acciones a costo cero con la finalidad de fortalecer las capacidades de los/as
servidores/as y favorecer el cumplimiento de objetivos institucionales, segun corresponda.

13. MATRIZ DEL PDP

El Comité de Planificacion de la Capacitacion del PRONIS valido el Plan de Desarrollo de las Personas -
PDP 2025 y la Matriz de PDP, realizando la priorizacion de acciones de capacitacion, sefialado que las
mismas aportan al cumplimiento de los objetivos institucionales y que a su vez se cuenta con los recursos
presupuestales para su atencion. En virtud de lo expuesto, se adjunta a continuacion la Matriz del Plan de
Desarrollo de Personas — PDP 2025, y la Matriz de Priorizacion del Plan de Desarrollo de Personas — PDP-
2025, considerando los lineamientos establecidos por SERVIR.

14. ANEXOS

e Matriz del Plan de Desarrollo de Personas — PDP 2025.
s Matriz de Priorizacion del Plan de Desarrollo de Personas — PDP-2025.
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Campos a completar por el area usuaria
Campos a completar por la ORH
Campos que el excel autocompleta

_Campos solicitados en Matriz PDP

MATRIZ DNC 2025

(Para su llenado leer la hoja "Instructivo" y revisar la hoja "Ejemplo de matriz DNC". No modificar el contenido de las columnas que indica "Férmula")

ORDENAR

FORMULA FORMULA FORMULA  FORMULA FORMULA
~ 16. COSTO TOTAL DE LA
5. OBJETIVOS DE LA CAPACITACION CAPACITACION
1. PROBLEMA QUE AFECTA | 2. PROPUESTA DE NOMBRE DE LA ACCION 6. CANTIDAD 10. VALOR DEL | 11. VALOR
EL CUMPLIMIENTO DE DE LA CAPACITACION De Aprendizaje TOTAL DE OBJETIVO DE | PROMEDIO 12. VALOR
METAS DEL AREA QUE 3. BENEFICIO 4. NIVEL DE £Qué conocimientos y/o - De Desempefio POSIBLES 7.PROPUESTADE | 8. PRIORIDAD | O: VALOR DEL LA DELTIPODE| np panGO
o ESTEN ASOCIADOS A i~ éQué espera que su equipo logre o demuestre luego | BENEFICIARIOS BENEFICIO DE | CAPACITACION | FUNCION < 14. 15. COSTO COSTO COSTO
N 5 DELA GEUEL) D R e de la capacitacién, para que evidencie una mejora DS DELA LA DE 13. EIETEMATICO | \150ALIDAD | OPORTUNIDAD | DIRECTO |INDIRECTO| TOTAL
CAEACIIZCIGN CAPACITACION PROPUESTO equipo adquiera durante la 2 hIEIR e J e CAPACITACION | CAPACITACION .| ASOCIADOAL | DELOS | peprinen
L, respecto al problema dentificado? CAPACITACION CAPACITACION NIVEL SERVIDORE
capacitacion? A
EVALUACION S
" s Conocer, comprender y aplicar
apﬁza'?:li')snddlz‘l,-lcﬂﬁl:\?s l\?lgrlso Diplomado/Curso Normas Internacionales de REAGCION, EBRNICPS mES TuFaliEnis, Aplicacién de las Normas Internacionales de DIPILOIYIARIO)©) ADI\?IISI-I—SI?;I{/A\'SI'IVO
1 P " i P L L ALTO APRENDIZAJE Y que permitira obtener P I~ o 3 PROGRAMA DE Cc1 3 2 3 8 VIRTUAL 3 1.500,00 - 1.500,00
Normativo en la elaboracion Contabilidad del Sector Publico - 5 4 Contabilidad del Sector Publico - S DEL ESTADO
" 3 APLICACION informacién correcta y relevante ESPECIALIZACION
de los Estados Financieros para la toma de decisiones PERUANO
Posibles dificultades en la REACCION Conocer las ultimas DIPLOMADO O SISTEMAS
2 revisién de los Expedientes Diplomado/Curso Nueva Ley en ALTO APRENDIZAJE v modificaciones efectuadas por | Optimizar las labores en la revisién de los expedientes 3 PROGRAMA DE c1 3 3 3 9 ADMINISTRATIVO VIRTUAL 3 1.500.00 R 1.500,00
de Pago de Bienes y Contrataciones del Estado APLICACION la OSCE ala Ley de de pago ESPECIALIZACION S DEL ESTADO U R
Servicios Contrataciones del Estado PERUANO
. o Conocer las ultimas
r:\(/)izlibélr?zs Ilftgcsu:;idZZiZﬁ::s REACION, frelcacionesreciatasliog Optimizar las labores en la revisién de los expedientes DIALOTIARIO © ADI\fIﬁITSﬁ"\é/A\'SI'IVO
3 de Pago de BiSnes Diplomado / Curso de Control Previo ALTO APRENDIZAJE Y Direccion General de P i P 3 PROGRAMA DE Cc2 3 2 3 8 S DEL ESTADO VIRTUAL 3 900,00 - 900,00
90 de | y APLICACION Contabilidad Publica del MEF pag ESPECIALIZACION
Servicios . 5 PERUANO
con relacién al Control Previo
Posibles dificultades en la Comeey 8 (imes
revision de los Expedientes Diplomado / Curso de Sistema de Control REACCION, moficaciones efectuadas por la Optimizar las labores en la revision de los expedientes DIPLOMADO O
4 de Pago de Bienes ifteme ALTO APRENDIZAJE Y Contraloria General de la - 3 PROGRAMA DE C1 3 3 3 9 GENERALES VIRTUAL 3 1.000,00 - 1.000,00
e APLICACION Republica con relacién al pag ESPECIALIZACION
Control Interno
Posibles dificultades en el Conocer los alcances
5 proceso de Liquidacion Diplomado / Curso Liquidacion Financiera de ALTO APRRIIEE";‘\J%CIZ(KJNE v normativos de la legislacion Realizar transferencias Financieras Contables de las 3 Eé%lngﬁfD% c3 3 2 3 8 GENERALES VIRTUAL 3 1.500.00 R 1.500.00
Financiera de Obras Obras Publicas APLICACION sobre Liquidaciones Financieras Obras ejecutadas por Parsalud y PRONIS ESPECIALIZACION A R
Ejecutadas por la Entidad de Obras Publicas.
Conocimientos actualizados AT’I%I:I\E?\ICE;IOZT\.]{E Actualizacién de todo lo Mejorar la performance profesional en relacién a esta POLITICAS
6 en las fases de una proyecto Gestién de Inversiones Publicas ALTO (CONOCIMIENTOS Y referente a gestion de proyectos | actividad como alternativa en bienestar del servidor 7 CURSO Cc1 3 3 3 9 SECTORIALES VIRTUAL 2 2.800,00 - 2.800,00
de inversién publica HABILIDADES) de inversién publica publico
Conocimientos actualizados AF\I’:’%E?\JCDI?Z'XIE Actualizacion de todo lo G (B B e v e el ) G e PROGRAMAS O
7 en la elaboracién de S-10 Costos y Presupuestos ALTO referente a costos y P Y 6 CURSO C3 3 1 3 7 APLICATIVOS VIRTUAL 3 2.400,00 - 2.400,00
(CONOCIMIENTOS Y los procesos de costos y presupuestos <
presupuestos HABILIDADES) presupuestos INFORMATICOS
REACCION Y A an
ey " Actualizacion de todo lo 9 R PROGRAMAS O
g [jCerecimicntosiaciialzados MS-PROJECT ALTO APRENDIZAJE | eferente a programacion de | Aumento de 1a capacidad y actualizacion en cuanto a 6 CURSO c2 3 1 3 7 APLICATIVOS |  VIRTUAL 3 3.000,00 - 3.000,00
en Programacion de Obras (CONOCIMIENTOS Y T los procesos de programacion INFORMATICOS
HABILIDADES)
Conocimientos actualizados REACCION Y Actualizacion de todo lo SISTEMAS
enlanuevaleyy Gestion de la Nueva Ley y Reglamento de APRENDIZAJE referente a gestion de la nueva | Aumento de la capacidad y actualizacién en cuanto a ADMINISTRATIVO
S Reglamento de Contrataciones del Estado AT (CONOCIMIENTOS Y| ley y reglamento de la ley de la nueva ley y contrataciones del Estado ® CURE Gl 3 9 3 ® S DEL ESTADO VHRIUAAL ¥ 1.500,00 B EIEY
Contrataciones del Estado HABILIDADES) contratacioes del Estado PERUANO
ClameEETEs eeiElEEEs AFI{DI%RAI\E?\ICE;IOZT\.]{E ezl A G 1 Aumento de la capacidad y actualizacion en cuanto a POLITICAS
10 en Contratos Colaborativos Contratos Colaborativos NEC y FIDIC ALTO (CONOCIMIENTOS Y referente a gestion en contratos B estiénpde cont:{atos e " 6 CURSO C1 3 1 3 7 SECTORIALES VIRTUAL 3 1.800,00 - 1.800,00
NEC y FIDIC NEC y FIDIC 9
HABILIDADES)
Conocimientos y manejo del RECICIEN Actualizacion de todo lo
q APRENDIZAJE e Aumento de la capacidad y actualizacion en cuanto al POLITICAS R
11 sqfware Rewt en REVIT - INSTALACIONES ALTO (CONOCIMIENTOS Y referente a_I dominio d_el dominio del programa REVIT 7 CURSO C1 3 1 3 7 SECTORIALES VIRTUAL 8} 2.100,00 2.100,00
instalaciones HABILIDADES) programa Revit - Instalaciones
Conocimientos en REACCION Y 4 N
. " . P . . Aumento de la capacidad y actualizacion en cuanto a PROGRAMAS O
12 S meacionlds SRS ElmitEED (N e ALTO SRRENDIZAIE pctgizaciopidoiedollo la implementacion de aisladores sismicos en 2 CURSO c3 3 1 3 7 APLICATIVOS |  VIRTUAL 3 600,00 - 600,00
aisladores sismicos en hospitalaria (CONOCIMIENTOS Y | referente a aisladores sismicos . " X <
. By . infraestructura hospitalaria INFORMATICOS
infraestructura hospitalaria HABILIDADES)
Conocimientos en la REACCION Y Actualizacion de todo lo Mejorar la performance profesional en relacion a esta SISTEMAS
implementacion de la q A APRENDIZAJE referente a lo que concierne a la 2 5 A g ADMINISTRATIVO R
13 metodologia BIM Project Metodologia BIM Project Management ALTO (CONOCIMIENTOS Y| aplicacién de la metodologia actividad como alternatlyslien bienestar del servidor 8 CURSO C1 3 3 3 9 S DEL ESTADO VIRTUAL 3 4.000,00 4.000,00
Management HABILIDADES) BIM publico PERUANO
Conocimiento de ATDER{-}ECI:\JCE;?Z';I-\IE Actualizacion de todo lo que Mejorar la performance profesional en relacion a esta POLITICAS
14 modelamiento de Modelamiento de contaminantes aéreos INTERMEDIO (CONOCIMIENTOS Y concierne a contaminantes actividad como alternativa en bienestar del servidor 2 CURSO D 2 2 3 7 SECTORIALES VIRTUAL 3 600,00 - 600,00
contaminantes aéreos HABILIDADES) aéreos publico
REACCION Y Actualizacion de todo lo que A q fa
" " ha A 5 A Mejorar la performance profesional en relacién a esta PROGRAMAS O
15 SENEEEn DD || EEEEEn e R e [hEEsEe ALTO APRENDIZAJE | concieme a la evaluacion de | % cyidaq como alternativa en bienestar del servidor 9 CURSO c 3 3 3 9 APLICATIVOS |  VIRTUAL 3 3.600,00 - 3.600,00
Infraestructura Hospitalaria Hospitalaria (CONOCIMIENTOS Y riesgos en infraestructura Gblico INFORMATICOS
HABILIDADES) hospitalaria P
- . REACCION Y Ny
Conocimientos y manejo del Actualizacion de todo lo que . A PROGRAMAS O
16 software REVIT en REVIT - ARQUITECTURA ALTO (ANIBIF S concierne a dominio del ol alcapacdadpylactugizac NISHIC RIS 8 CURSO cl 3 2 3 8 APLICATIVOS VIRTUAL 3 4.000,00 - 4.000,00
; (CONOCIMIENTOS Y B dominio del programa REVIT A
arquitectura HABILIDADES) software arquitectura INFORMATICOS
. . REACCION Y Actualizacion de todo lo
Conocimientos manejo del y . S PROGRAMAS O
17 software REVIT en REVIT - ESTRUCTURAS ALTO QANDBERATS || EESCDA QOIS || ARERDED K CREEIE ) eCirl-2Ek Ch GriD el 6 CURSO ci 3 2 3 8 APLICATIVOS VIRTUAL 3 3.000,00 - 3.000,00
(CONOCIMIENTOS Y| dominio del software Revit - dominio del programa REVIT 2
estructuras INFORMATICOS
HABILIDADES) Estructuras
REACCIONN] Actualizacion de todo lo SEIE YA
Conocimientos en peritaje TP 9] - APRENDIZAJE n Aumento de la capacidad y actualizacién en cuanto al ADMINISTRATIVO R
18 técnico en ingenieria Peritaje Técnico en Ingenieria INTERMEDIO (CONOCIMIENTOS Y rezli‘:ear?;etgclzigs::zi):c;rir:isl dominio del programa REVIT 6 CURSO C3 2 2 3 7 S DEL ESTADO VIRTUAL 3 3.000,00 3.000,00
HABILIDADES) peritaj 9 PERUANO




Posible vulneracién en la
aplicacion de la nueva Ley

Conocer la nueva Ley N°32069

A fin de no incurrir en errores u omisiones que

SISTEMAS

de Contrataciones en la . o ACTUALIZACION, . conlleven a la transgresion de la nueva normativa de DIPLOMADO O
19 gestién de procedimientos de| CiPlomado enlanueva Ley N"32069 - Ley ALTO APRENDIZAJE Y | L8y General de Contrataciones | 112 ciones del Estado; en el manejo y conduccion 8 PROGRAMA DE c1 FOINEITRAIYO | (=g 4.000,00 4.000,00
A General de Contrataciones Publicas - Publicas que entra en vigencia Aon B o - S DEL ESTADO
seleccion a cargo de los APLICACION . de los procedimientos de seleccion ejecutados por la ESPECIALIZACION
Py 5 en el mes de abril 2025 3 PERUANO
especialistas e integrantes Entidad
del comité de seleccion
- CONOCIMIENTO v Clalieear ) (R GE (B3RS Minimizar el riesgo en el actuar del servidor publico en
20 Peslile wlisizdn alls G el ittty Sl @ s filmetan ALTO APLICACION EN LAS| - principios que rigen la ley del | "o 400 oedo de sus actividades teniendo en cuenta 12 CURSO c3 GENERALES VIRTUAL 3.600,00 3.600,00
codigos y principios éticos publica LABORES DE LA coédigo de ética de la funcién e iy "
FUNCION PUBLICA publica y su aplicacion princip
Deficiente programacion de Conocer el manejo de la SISTEMAS
los requerimientos de bienes T T — ACTUALIZACION, |programacion presupuestal, POI Mejorar la programacion presupuestal de los ADMINISTRATIVO
21 y servicios y consolidacién 9 P P | INTERMEDIO APRENDIZAJE Y y el cuadro de necesidades a requerimientos y consolidar de manera oportuna el 6 TALLER C1 VIRTUAL 3.600,00 3.600,00
. POl y Cuadro Multianual de Necesidades - p . N 5 S DEL ESTADO
de cuadro de necesidades a APLICACION través de los sistemas cuadro de necesidades segun el POI PERUANO
nivel de las areas usuarias presupuestales
Demoras en la gestion de ACTUALIZACION Conocer las Ultimas SISTEMAS
2 grdenes de compray Curso Taller SIGA - MEF y SIAF WEB ALTO APRENDIZAJE Y actualizaciones del moédulo Optimizar las Iapo_res en el manejo de las 6rdenes de 8 TALLER c1 ADMINISTRATIVO VIRTUAL 3.200,00 3.200,00
ordenes de servicio y Integrado APLICACION SIAF - SIGA MEF WEB servicio y 6rdenes de compra S DEL ESTADO
compromiso presupuestal INTEGRADO PERUANO
_Posibles errores en el ; SISTEMAS
Egilio 6l Clegtieies @k ROMUALPACIENY, PEUEIIEEISD € B MUSES Optimizar el desarrollo y registro de las contrataciones ADMINISTRATIVO
23 plataforma del SEACE Plataforma del SEACE INTERMEDIO APRENDIZAJE Y versiones implementadas en el P P y reg 5 CURSO Cil VIRTUAL 2.000,00 2.000,00
: K . publicas en la plataforma del SEACE S DEL ESTADO
vinculados al expediente APLICACION SEACE V3.0
P PERUANO
técnico de obra
Necesidad de transmitir
mensajes de manera ACTUALIZACION SISTEMAS
2 efectlva_, gestionar |nt_ereses, Curso de Habl_hdad_es B]ar_1das para el INTERMEDIO APRENDIZAJE Y Actuallz_a’rse en el analisis y Evaluar sus propias habilidaes bland_as con la mira de 12 CURSO c3 ADMINISTRATIVO VIRTUAL 3.600,00 3.600,00
manejar conversaciones Funcionario Publico . comprension del factor humano mejorar lo que fuera pertinente S DEL ESTADO
e APLICACION
dificiles y promover PERUANO
consensos
Algunas observaciones en el ACTUALIZACION E Conocer las ultimas SISTEMAS
25 manejo 6ptimo del almacén y | Gestién de Almacén y Bienes Patrimoniales | INTERMEDIO | 'MPLEMENTACION | actualizaciones a fin de QT Gl HEMED Gl ECEENEnD ato ElieeieD 3 CURSO c3 RRINSITRAIYO | (y=mmyan 900,00 900,00
en el inventario patrimonial DE NUEVOS implementar en el manejo y e inventario patrimonial S DEL ESTADO
PROCEDIMIENTOS | control de almacén y patrimonio PERUANO
Minimizar posibles
isr:riigiroirr]\izgvee:iéennstgg i ey e ACTUALIZACION Conocer mejorar las ultimas | Optimizar el manejo del vehiculo respetando las reglas
26 _sup 5 p— ©reg Y INTERMEDIO ’ | modificaciones al reglamento de | de transito y evitar papeletas y posibles accidentes de 5 TALLER C3 GENERALES VIRTUAL 1.500,00 1.500,00
imperfecciones técnicos en basica para conductores APRENDIZAJE . .
5 transito transito
los vehiculos de uso de la
entidad
Identificar las nuevas — " - .
Necesida do mofrr RSN | ermnis de rshgenc |, Pt sstegas zando e e
27 eficiencia de los procesos Inteligencia artificial para la gestién publica ALTO artificial para incorporar en los 9 - ) i 6 CURSO C1 APLICATIVOS VIRTUAL 4.200,00 4.200,00
AN (CONOCIMIENTOS Y . N de atencion y capturar la atencion de nuestra i
publicos procesos y mejorar la calidad de L INFORMATICOS
HABILIDADES) - audiencia
nuestros servicios
Necesidad de incorporar el JISIHEET (£ AUED
p——— olit’i)co A REACCION Y tendencias, técnicas y Formular y ejecutar estrategias y planes de POLITICAS
28 P P . Comunicacion Politica y Gestion Publica ALTO APRENDIZAJE Y herramientas de comunicacién | comunicacion desde la mirada de la gestion publica 1 CURSO C1 VIRTUAL 500,00 500,00
nuestros planes, estrategias . o . o SECTORIALES
P APLICACION de acuerdo al contexto politico considerando el componente politico
y productos de comunicacion o s
actual y las politicas publicas
Manejo inadecuado de la . .
\ataforma del MEF v el Emplear satisfactoriamente la
SI’/)AF falta de conocim)i/ento REACCION Y plataforma SIAF y del MEF. Optimizar las acciones correspondientes en el manejo
29 § A SIGA - NEF y SIAF web integrado ALTO APRENDIZAJE Y Conocer adecuadamente las de los médulos con el fin de agilizar el tramite 1 CURSO Cc1 GENERALES VIRTUAL 300,00 300,00
de las actualizaciones con . ol R N -
N APLICACION ultimas actualizaciones del presupuestal de los bienes y servicios
respecto a las herramientas p
i moédulo SIGA
que ofrece el sistema SIGA
Inadecuada presentacién de Mejora en brindar la informacion
informacion relacionada al REACCION Y en bases de datos y/o registro Se agiliza la respuesta a cualquier consulta
30 manejo y control de los EXCEL INTERMEDIO Y AVANZADO ALTO APRENDIZAJE Y de informacién sobre el relacionada a la informacién de proyectos y temas 1 CURSO Cc1 GENERALES VIRTUAL 300,00 300,00
aspectos presupuestales y APLICACION presupuesto ejecutado, su presupuestales
generales proyeccion, saldos, entre otros
Falta de conocimiento y Conocimiento de la normativa y
confusién con respecto a los las nuevas regulaciones. Comprensién y entendimiento de las regulaciones
- A REACCION Y i P 5 S . PROGRAMAS O
~ procedlmlent0§ y elaboracion LICITACIONES, CONTRATACIONES Y ALTO APRENDIZAJE Y Asmluysmo conocimiento en relamgnadas con I|C|taC|opgs y contratamo.nes » 1 CURSO c1 APLICATIVOS VIRTUAL 500,00 500,00
de las bases integradas de ADQUISICIONES CON EL ESTADO gestion de los contratos, la | estatales, incluyendo los requisitos para la certificacion
5 Az APLICACION PRy A B Ao INFORMATICOS
los proyectos de inversion de negociacion y los procesos de OSCE y dominio de los procesos de licitacion
obras y equipamiento licitacion
Conocer y aplicar los conceptos | Dominio y aplicacién de la metodologia BIM en la cual
Poco conocimiento sobre el REACCION Y de disefio, evaluacién y se garantizara la funcionalidad y seguridad de los
manejo de la metodologia DISENO DE HOSPITALES INTEGRADO Y propuestas de solucién para | servicios clinicos, infraestructura, sistemas de energia, MATERIAS
32 BIM en el disefio de COLABORATIVO BIM AT AZ%EL:\é;LX(Z;%E v manteer de manera adecuada la| sistemas sanitarios, entre otros, reconociendo las L CURED =l TRANSVERSALES VIIRIEAL 700,00 HeBEn
Hospitales estabilidad en la red hospitalaria regulaciones locales, las guias y las normas
del sistema de salud internacionales
Posible vulneracion en la
aplicacion de la nueva Ley Conocer la nueva Ley N°32069 A fin de no incurrir en errores u omisiones que
de Contrataciones en la Diplomado en la nueva Ley N°32069 - Le ACTUALIZACION, e Contlr/ataciones conlleven a la transgresion de la nueva normativa de DIPLOMADO O POLITICAS
33 gestion de procedimientos de P ey g Y ALTO APRENDIZAJE Y Y g - | contrataciones del Estado; en el manejo y conduccién 8 PROGRAMA DE C1 VIRTUAL 4.000,00 4.000,00
i General de Contrataciones Publicas - Publicas que entra en vigencia L o P SECTORIALES
seleccién a cargo de los APLICACION . de los procedimientos de seleccién ejecutados por la ESPECIALIZACION
P 5 en el mes de abril 2025 3
especialistas e integrantes Entidad
del comité de seleccion
CONOCIMIENTO Y Conocer y recordar todo los A . . -
q fa q e A - N 5 Minimizar el riesgo en el actuar del servidor publico en PROGRAMAS O
3 REEHWRIEEEALS || CuEshiEgitly S i ALTO  |APLICACIONENLAS|  principios que rigen la ley del | o) 4o comnerio de sus actividades teniendo en cuenta 12 CURSO c3 APLICATIVOS | VIRTUAL 3.600,00 3.600,00
codigos y principios éticos publica LABORES DE LA codigo de ética de la funcion ey - INFORMATICOS
FUNCION PUBLICA publica y su aplicacion p
Deficiente programacion de Conocer el manejo de la SISTEMAS
los requerimientos de bienes G B b Bl Fhealn e e ACTUALIZACION, |programacioén presupuestal, POl Mejorar la programacién presupuestal de los ADMINISTRATIVO
35 y servicios y consolidacién 9 P P * | INTERMEDIO APRENDIZAJE Y y el cuadro de necesidades a requerimientos y consolidar de manera oportuna el 6 TALLER C1 VIRTUAL 1.800,00 1.800,00
. POl y Cuadro Multianual de Necesidades - . . N . S DEL ESTADO
de cuadro de necesidades a APLICACION través de los sistemas cuadro de necesidades segun el POI PERUANO
nivel de las areas usuarias presupuestales
Demoras en la gestion de ACTUALIZACION Conocer las Ultimas SISTEMAS
36 9rdenes de compra y Curso Taller SIGA - MEF y SIAF WEB ALTO APRENDIZAJE Y actualizaciones del médulo Optimizar las Iapores en el manejo de las érdenes de 8 TALLER c1 ADMINISTRATIVO VIRTUAL 4.000,00 4.000,00
ordenes de servicio y Integrado APLICACION SIAF - SIGA MEF WEB servicio y 6rdenes de compra S DEL ESTADO

compromiso presupuestal

INTEGRADO

PERUANO




Falta de conocimiento y falta

REACCION Y
APRENDIZAJE

Conocer todas las estrategias

SISTEMAS
ADMINISTRATIVO

37 de man%ﬁ:&c::lhdades CURSO HABILIDADES DIRECTIVAS ALTO (CONOCIMIENTOS Y para apllc(:jzi;r:;isvralzblhdades Aplicar las habilidades directivas 5 CURSO Cc1 S DEL ESTADO VIRTUAL 1.500,00 1.500,00
HABILIDADES ) PERUANO
. REACCION Y . .
Desconocimiento del proceso - L Aplicar el Plan BIM PERU es vital que el personal este
. Y METODOLOGIA BUILDONG INFORMATION APRENDIZAJE Adquirir conocimientos de la . N . MATERIAS
38 dela fa‘e de ejecucion Yde MODELING ALTO (CONOCIMIENTOS Y TS G capacitado dado que la herr.amler?('a estara en todo el 4 CURSO C1 TRANSVERSALES VIRTUAL 2.400,00 2.400,00
herramientas colaborativas ciclo de la inversion
HABILIDADES )
- REACCION Y
Desconocimiento del proceso - . . PROGRAMAS O
39 de la fae de ejecucion y de PROJECT MANAGEMENT - OFFICE ALTO HARENBIZAE Rl EzneslinEnies e IFIPEEIES (PEIE GUEITED [ ISEN ey ¢ 6 CURSO c1 APLICATIVOS VIRTUAL 3.000,00 3.000,00
P ity " - (SOLO herramienta colaborativa personal de la unidad INFORMATICOS
CONOCIMIENTOS )
Desconocimiento del proceso RECEITONN HBIENAS
40 de la fae de ejecucion y de | CONTRATOS GOBIERNO A GOBIERNO ALTO AARENDIZAZ G CIEENTENIES Eb [ IFIEFEIETED FEIE GUERED EUIETE ¢l Seye ¢l 4 CURSO c1 RTINSO | (y=mmyan 2.800,00 2.800,00
Sy A (SOLO herramienta colaborativa personal de la unidad S DEL ESTADO
CONOCIMIENTOS ) PERUANO
Actualizar conocimiento y
habilidades en el uso de Identificar la diversidad de . Amms ] aa
) . REACCION Y S Aplicar las metodologias agiles en la formulacion de 0
el metodologfas digitales para | TALLER DE METODOLOGIAS ACTIVAS DE | |\ repmEDIO | APRENDIZAJE Y metodologias agiles enfa | e tos de inversion para el adecuado cumplimiento 5 CURSO c1 FOLMIEAS VIRTUAL 1.500,00 1.500,00
optimizar los tiempos de la APRENDIZAJE . formulacién de proyectos de N " SECTORIALES
A APLICACION K 9 de los tiempos establecidos en los cronogramas
formulacién de los proyectos inversion
en su etapa de pre inversién
Actualizar el conocimiento de
la normatividad y los REACCION Y Comprender las normas, Aplicar y proponer en los estudios de preinversién los
procedimientos sobre los CURSO MECANISMOS DE APRENDIZAJE procedimientos de los diversos | . . N N
42 mecanismos de FINANCIAMIENTO APP, Oxl y G2G Ao (CONOCIMIENTOS Y | mecanismos de financiamiento | 9160 T::a'r‘t'fZg;g‘éi;ig?:i"éiﬂg;a MAEEEY @ G0 €l CENERALE VHIRIURL 4.000,00 SO
financiamiento como OxI, HABILIDADES ) de los proyectos proy g
APP y Gobierno a Gobierno
El Plan BIM Pert nace como
medida politica del Plan Comprender un conjunto de
Nacional de Competitividad y metodologias, tecnologias y
F‘rodugn:zj::s,igzli;eggnocer REACCION Y fsrsr:lur}g?rgissgr::rps:nn;lttri?r Elaborar, acelerar y disminuir la posibilidad de errores
43 - DIPLOMADO BIM MANAGER ALTO APRENDIZAJE Y X N : en el desarrollo de la formulacién de los proyectos 5 CURSO Cc1 GENERALES VIRTUAL 2.500,00 2.500,00
modernizacion y . operar y mantener una L
o 5 APLICACION . e o hospitalarios
digitalizacion de los sistemas infraestructura o edificacién de
de formulacién y evaluacion, forma colaborativa en un mismo
ejecucion y funcionamiento espacio virtual
de los proyectos de inversion
Desconocimiento de la
WRTTELMEER 195 Comprender las normas
ieEsdilSiies saas (s GRS MIZCIAN RO [DIE REEITON 7 rocedir’r)\ientos de los diver’sos Aplicar y proponer en los estudios de preinversion los BROCRAMASIC
44 mecanismos de FINANCIAMIENTO CONTRATOS G2G, INTERMEDIO APRENDIZAJE Y fnecanismos S —— di\’jersosyrzecp;nismos ey resenta’?'l iy o 9 CURSO C1 APLICATIVOS VIRTUAL 3.600,00 3.600,00
financiamiento como CONTRATOS FIDIC APLICACION a P! p INFORMATICOS
X de los proyectos
Contrato Gobierno a
Gobierno, contratos FIDIC
MEEIED G Gl MERCD EE Aplicar los conocimientos
gestion de la informacién de REACCION Y interpmedios e Mejoras en la toma de decisiones respecto a la gestién
45 los proyectos que se EXCEL INTERMEDIO Y AVANZADO ALTO APRENDIZAJE Y 5 y oy p de los proyectos que estan bajo la responsabilidad de 12 CURSO C1 GENERALES VIRTUAL 3.600,00 3.600,00
" X mejorar la gestion de la
encuentran bajo la APLICACION TR 65 (55 FeTEEES UP
responsabilidad de UP proy
:nga‘ienf;’g‘ﬁlng'el';’s" daeraﬁ: CURSO FORMULACION Y EVALUACION REACCION Y Conocer de las diversas SRS
46 > gias p DE PROYECTOS DE INVERSIONES ALTO APRENDIZAJE'Y | metodologias para la gestion de | Gestionar las inversiones de manera agil y proactiva 6 CURSO C1 VIRTUAL 3.000,00 3.000,00
gestion de proyectos de L N TRANSVERSALES
R -2 PUBLICA APLICACION inversiones
inversion
Falta de conocimiento de las 5 SISTEMAS
” REACCION Y Conocer de las diversas
47 nuevas metodologlas FEE | GETeIDILEIE A B [P LA GO ALTO APRENDIZAJE Y | metodologias para la gestion de | Gestionar las inversiones de manera agil y proactiva 5 CURSO C1 SDMINISTRAING VIRTUAL 2.000,00 2.000,00
gestion de proyectos de DE PROYECTOS : . S DEL ESTADO
) < APLICACION inversiones
inversion PERUANO
Actualizacion de las nuevas . REACCION Y Conocer de las diversas
48 metodologias para la gestion (DISIENO) RIE [HOBIAIALES [MIEERAD) Y ALTO APRENDIZAJE Y | metodologias para la gestion de | Gestionar las inversiones de manera agil y proactiva 7 CURSO C1 USTERRS VIRTUAL 4.900,00 4.900,00
A e COLABORATIVO BIM A q TRANSVERSALES
de proyectos de inversion APLICACION inversiones
Efgsa‘ierﬁ:gzgl’;"f;? ‘;‘iﬁ: DIPLOMADO DE EVALUACION Y REACCION Y Conocer de las diversas PROGRAMAS O
49 oy gectog i ADMINISTRACION DE PROYECTOS DE ALTO APRENDIZAJEY | metodologias para la gestiéon de | Gestionar las inversiones de manera &gil y proactiva 5 CURSO Cc1 APLICATIVOS VIRTUAL 3.500,00 3.500,00
& Sl INVERSIONES EN SALUD APLICACION inversiones INFORMATICOS
IR G GG A (25 REACCION Y Conocer de las diversas PROGRAMAS O
50 "”e‘ézzé':eégd"rfg;ifogagz b INFEﬁg’#gs&%’iizﬂgggﬂgsl - ALTO APRENDIZAJEY | metodologias para la gestion de | Gestionar las inversiones de manera agil y proactiva 4 CURSO c1 APLICATIVOS VIRTUAL 2.100,00 2.100,00
e SO APLICACION inversiones INFORMATICOS
inversion
Falta de conocimiento de las P SISTEMAS
. REACCION Y Conocer las diversas
nuevas metodologias parala | DIPLOMADO EN CONFLICTO SOCIAL Y A A . . . - . ADMINISTRATIVO
51 gestion de proyectos de GERENCIA DE GESTION DE PROYECTOS ALTO APRENDIZAJE Y metodologllas para la gestion de | Gestionar las inversiones de manera &gil y proactiva 8 CURSO Cc1 S DEL ESTADO VIRTUAL 4.000,00 4.000,00
5 o APLICACION inversiones
inversién PERUANO
Falta de conocimiento y falta REACCION Y Conocer todas las estrategias MATERIAS
52 de manejo de habilidades CURSO HABILIDADES BLANDAS ALTO APRENDIZAJE Y para aplicar las habilidades Aplicar las habilidades blandas 4 CURSO C1 VIRTUAL 1.200,00 1.200,00
TRANSVERSALES
blandas APLICACION blandas
Falta de conocimiento y falta A}T:’ERAECI:\ICDI?Z'XJYE Conocer todas las estrategias MATERIAS
53 de maneéﬁedceﬁc:sbllldades CURSO HABILIDADES DIRECTIVAS ALTO (CONOCIMIENTOS Y para apll(;eilrrelgisvl;:bllldades Aplicar las habilidades directivas 3 CURSO C1 TRANSVERSALES VIRTUAL 900,00 900,00
HABILIDADES )
At REACCION Y A q
Desconocimiento del proceso - L Aplicar el Plan BIM PERU es vital que el personal este ;
. Y METODOLOGIA BUILDONG INFORMATION APRENDIZAJE Adquirir conocimientos de la o . 2 POLITICAS
54 de la fa_e de ejecucion y de MODELING ALTO (CONOCIMIENTOS Y T " o capacitado dado que la herr_amler?t'a estara en todo el 3 CURSO C1 SECTORIALES VIRTUAL 1.500,00 1.500,00
herramientas colaborativas ciclo de la inversién
HABILIDADES )
. REACCION Y
Desconocimiento del proceso - L . PROGRAMAS O
55 de la fae de ejecucion y de PROJECT MANAGEMENT - OFFICE ALTO AFRENDIZAZ G, COENTIENIES Eb (2 IFIEEETETED FEIE GUERED EUIETE ¢l 2eye ¢l 6 CURSO c1 APLICATIVOS VIRTUAL 3.000,00 3.000,00
P Sy A (SOLO herramienta colaborativa personal de la unidad INFORMATICOS
CONOCIMIENTOS )
- REACCION Y
Desconocimiento del proceso - . . PROGRAMAS O
56 de la fae de ejecucion y de | CONTRATOS GOBIERNO A GOBIERNO ALTO ARRENDIZNIE AElilT GEMEE ilEnles Gl | IRREPEEIED (EIE GUERED (EMEEN ey 5 CURSO c1 APLICATIVOS VIRTUAL 3.000,00 3.000,00
. d (SOLO herramienta colaborativa personal de la unidad i
herramientas colaborativas INFORMATICOS

CONOCIMIENTOS )




Desconocimiento del proceso

REACCION Y

. L APRENDIZAJE Adquirir conocimientos de la Prepararse para cuando requieran el apoyo del MATERIAS
57 ﬁzr'; Eiii:f(j:gf;a’v‘;z CIONTITRAIOS NS AT (SOLO herramienta colaborativa personal de la unidad G il TRANSVERSALES| YIRTUAL 2.400,00 A4
CONOCIMIENTOS )
Reducir sobrecostos
asoﬁ:ig?p;‘:igi:irgzz‘gztos’ Entender las mejores practicas Aplicar la metodologia colaborativa, mejorando los
- T para desarrollar un trabajo procesos de elaboracion de proyectos de inversion y
" colaborativo utilizando software proseguir con los lineamientos para la adopcién
UtEReiEEs ClERTETEs D I REACCIONN tecnologia, a fin de agilizar las | progresiva de BIM en las instituciones y entidades del
58 proyecto, lo cual deriva en el | METODOLOGIA BIM EN EDIFICACIONES ALTO APRENDIZAJE Y |Y'écnologia, atin de aglizarias | progresiva de BIM en 1as Instituciones y entidaces de CURSO c1 GENERALES VIRTUAL 4.200,00 4.200,00
. - necesidades de perfeccionar los | Estado con el fin de mejorar la eficiencia de costos y
incumplimiento de plazos y APLICACION "
proyectos inconsistentes, actuales esquemas de gestion y plazos en tOQas Ia§ ’etapas de d_esarrollo de un
que generan gastos manejo de proyectos de proyecto de inversion, establecido por el MEF,
o inversion mediante Resolucion Directoral N°007-2022-EF/63.00
adicionlales al volverse a
elaborar
Unificacién de criterios
técnicos normativos en los
informes técnicos, sobre el
saneamiento fisico legal que Conocer las metodologias de
es un conjunto de pasos que saneamiento fisico legal, para
se orientan a la elaborar estrategiasde " o " R SISTEMAS
) REACCION Y N Y Aplicar las técnicas de saneamiento a los difrerentes
regularizacion y CURSO EN DERECHO INMOBILIARIO - saneamiento; asi como puede : : ) A ADMINISTRATIVO
59 formalizacion del derecho de SANEAMIENTO DE PREDIOS 2025 AT Ai’;ﬂgéﬁéﬁ v analizar cada etapa de los “p::n‘l‘;:i’::“gbl'ﬁ; 'r\:':"ri‘;rl ';ii‘;f::‘;gf;‘;’jode G0 il SDELESTADO | VIRTUAL 2800,00 A
propiedad. Su objetivo es procedimientos y procesos del ’ PERUANO
que el predio quede apto saneamiento de los proyectos
para la inscripcion en los de inversion en salud
registros publicos de los
proyectos de inversion en
salud
Unificacion de criterios en la
evaluacion de informes de
riesgos ambientales con un Evaluar la metodologia de la
enfoque integral que le CUR[S)SLFQEQAQSICD)E glr;lsi\/SArLéJEASCION REACCION Y evaluacion de riesgos con un | Desarrollar competencias profesionales especificas en ADI\?IﬁITSI?I'MRi%VO
60 permitira desempenarse ORIGINADOS POR FENOMENOS ALTO APRENDIZAJE Y | enfoque integral que le permitira | el area normativa de contextualizacion, técnica y ética, CURSO C1 S DEL ESTADO VIRTUAL 3.000,00 3.000,00
como Evaluador de Riesgos NATURALES APLICACION desempenarse como evaluador evaluacion de informes de riesgos para la UAP PERUANO
de manera eficiente en los de Riesgos de manera eficiente
proyectos de inversion de
salud
Mejora en la elaboracién de
informes de habilitacion
WiBEITE Gl Gt G5 1T ot it (721 i Inspeccion de las obras ejecutadas, anotar, suscribir y
procedimiento administrativo | CURSO ZONIFICACION, HABILITACIONES REACCION Y inscrpcion Formulario Unico con sailbr em &l Ramders Uiis 5 conf})rmida& e
61 | fifite (65 (ks URBANAS Y SU INSCRIPCION EN EL ALTO APRENDIZAJE Y & s @D Gl Gl los documentos correspondientes a la recepcion de CURSO c1 GENERALES VIRTUAL 2.100,00 2.100,00
inscritos como rusticos que | REGISTRO DE PREDIOS DE LA SUNARP APLICACION habilitacién urbana. Plano de obras de habilitacién urbana o la aprobacién del
reunen las condiciones para 2025 replanteo trazado y lotizado.
ser declarados urbanos en Memoria descriptiva RISVEES
los proyectos de inversién de
salud
Desarrolla los principales
ifi?ﬁiii t:acgclgsg;;gzl:zg CURSO DE FORMACION EN EVALUACION Ryplieali, EoiEes € UMD MBS eiEliD v
proyectos defi Estado DEL RIESGO DE DESASTRES REACITION 7 Introduccion a la metodologia CalifzGillel e pieyeies pilkiiess o Bl FROEIRANAS ©
62 . ALTO APRENDIZAJE Y . ; Organizacién y procesos BIM. Requerimientos y plan CURSO Cc1 APLICATIVOS VIRTUAL 2.000,00 2.000,00
aplicando BIM como un ORIGINADOS POR FENOMENOS - BIM y el trabajo colaborativo N L N <
o APLICACION de ejecucion BIM de los proyectos que realiza el INFORMATICOS
factor estratégico en los NATURALES PRONIS
proyectos de inversion en
salud
Fa:::pi‘:rrf::gziné‘:g:: ¢ PROJECT MANAGEMENT - GESTION DE REACCION Y Aplipar Iatmetodlologia yd Mejora en los procesos de la Gestién de Proyectos, PROGRAMAS O
63 herramientas y metodologias | o vt S e e Bl IGh ALTO APRENDIZAJE Y Cg',‘\;f'emn'fa”e‘}ei’:l;é':z:‘l’ose atencion de consultas durante la ejecucion de las CURSO c1 APLICATIVOS VIRTUAL 2.500,00 2.500,00
de Project Management en la APLICACION proyectos de inversion Obras INFORMATICOS
Gestion de Proyectos
Frente a los cambios
e 3 [Fosle o <« REACCION Y gnlcaiflosleoneaieniosle i Mejora en los procesos de la Gestion de Proyectos, PROGRAMAS O
64 EEmEES 6 GlEEiD LEns )| RIHEYY DI FoRAN-LES NEERARY ALTO APRENDIZAJE Y EEEiEN GBI [lieyEsios Gl atencion de consultas durante la ejecucion de las CURSO c1 APLICATIVOS VIRTUAL 3.000,00 3.000,00
ejecucion de los proyectos COLABORATIVO BIM APLICACION inversiion en la fase de Obras INFORMATICOS
resulta necesario fortalecer ejecucion de las inversiones
las capacidades
Desconocimiento sobre el Comprender y aplicar las
sistema. paciongl @ F?RUC')QS}SASAJISABIEQ)%UGSI[&%’?J}\EE REACEITON 17 metpdologias el Sisterln’a Mejora en los procesos de registros en el Banco de ADI\?IlliITSI?I'MRi%VO
65 programacion multianual y | - 510N DE INVERSIONES - INVIERTE AT AARENBIZRIE 17 Nacional de Programacion | /0 iones. Programacién Multianual de Inversiones G0 il SDELESTADO | VIRTUAL 1.200,00 £20000
gestion de inversiones - PE APLICACION Multianual y Gestion de PERUANO
INVIERTE PE Inversiones- INVIERTE PE
Desconocimiento sobre la
gestion de presupuesto
prepsl:Jt:)If:étr;ZgIfylcpar(c:wlg?aenswas Aplicar los procedimientos para
presupuestales que ocasiona RIEACITIO0 v I @it Gl e pLeEsits Elaborar el presupuesto multianual de la entidad de MATERIAS
66 5 P CURSO PRESUPUESTO PUBLICO ALTO APRENDIZAJE Y publico, modificaciones K . 3 M CURSO Cc1 VIRTUAL 2.400,00 2.400,00
dificultades en la elaboracién - acuerdo a los lineamientos normativos vigentes TRANSVERSALES
APLICACION presupuestales y programas
del presupuesto anual que a presupuestales
su vez genera poca
eficiencia en la gestion del
presupuesto en la entidad
Frente a los cambios del SISTEMAS
marco normativo de las Diplomado en la nueva Ley N°32069 - Ley REACCION Y Aplicar los conocimientos en los | Mejora en los procesos de seleccion y fortalecimiento ADMINISTRATIVO
67 contrataciones, resulta ) 6 el e i R ALTO APRENDIZAJE Y procesos de seleccioén y/o en la | de las capacidades de los especialistas en la fase de CURSO Cc1 S DEL ESTADO VIRTUAL 2.500,00 2.500,00
necesario fotalecer las APLICACION fase de ejecucion contractual ejecucion contractual PERUANO
capacidades
nor;;?ir\]/f:;gziﬁgbr:ivos REACCION Y ancagicelconocienioslen ) B PROGRAMAS O
68 contratos de APP, resulta CURSO ASOCIACION PUBLICO PRIVADA - ALTO APRENDIZAJE Y matervla de Asosciacién Publico | Mejora en los procesosvenlrparcgdgs en !a ejecucion CURSO c1 APLICATIVOS VIRTUAL 4.900,00 4.900,00
! APP - Privada - APP durante la contractual de la Asociacién Publico Privas - APP i
necesario fortalecer las APLICACION INFORMATICOS

capacidades

ejecucion contractual




Falta de conocimiento y
cambios normativos que

Comprender y aplicar las

incorporan los contratos . REACCION Y p Mejoras en los procesos de ejecucion contractual en el P
69 internacionales en la Gestién | C2RSC. CONTRATOS INTERNACIONALES: ALTO APRENDIZAJEY | Metodologias de los contratos | ° o e s contratos NEC y FIDIC en proyectos de CURSO c1 ROCIICRS VIRTUAL 2.500,00 2.500,00
o . L NEC y FIDIC en proyectos de Infraestructura . NEC y FIDIC en proyectos de . . SECTORIALES
Publica, para la ejecucion de APLICACION . 3 Infraestructura Hospitalaria
N Infraestructura Hospitalaria
proyectos, resulta necesario
fortalecer las capacidades
Considerando que la entidad Comprender y aplicar los
VIS B EERENED AUEvEs CURSO CONTRATOS DE ESTADO A REAGEION V7 CENEETTENES € ¢ MEEDEE Mejoras en los procesos de ejecucion contractual en MATERIAS
70 contratos de estado a ALTO APRENDIZAJE Y los proyectos que se ejecutan g P ) CURSO C1 VIRTUAL 1.500,00 1.500,00
; ESTADO : . el marco de los contratos de Estado a Estado TRANSVERSALES
estado, resulta necesario APLICACION bajo la modalidad de Estado a
fortalecer las capacidades Estado
En el marco de la Gestién
Al yla Cesibd Optimiza la atencién de
Proyectos se atienden REACCION Y P inf e " et ha e SISTEMAS
e g g ey g o APRENDIZAJE ) sollmtudesc_de informacion e Apllca_r los con_omml_emos enla aFencwn de_ solicitudes ADMINISTRATIVO
71 y Especializaciéon en Control Gubernamental ALTO implementacién de acciones de de informacién e implementacion de acciones de CURSO C1 VIRTUAL 2.000,00 2.000,00
el marco de Acciones de (SOLO el o A EEr eB e S DEL ESTADO
Control, por lo que resulta CONOCIMIENTOS ) X " PERUANO
8 ejecucion de los proyectos
necesario fortalecer las
capacidades
Dificultadesen el manejo de REACCION Y Comprender la importancia de SISTEMAS
7 hablllda'dgs blandas lo que Curso de Hablllldadgs B'Iarl1das para el ALTO APRENDIZAJE las habilidades blandas para la No aplica CURSO c1 ADMINISTRATIVO VIRTUAL 900,00 900,00
podria impactar en la Funcionario Publico (SOLO - - S DEL ESTADO
gestiénorganizacional CONOCIMIENTOS ) p PERUANO
Dificultades para integrar la REACCION Y Comprender y aplicar los
informacion y en el manejo Taller Inteligencia Artificial - IA para la APRENDIZAJE - Aplicar los conocimientos en la elaboracion de POLITICAS
7 de aplicaciones y Administracién Publica ALTO | (CONOCIMIENTOS | Conecimientos en el marco dea| - o mentos en el marco de la Gestion de Proyectos CERSO cl SECTORIALES | VIRTUAL 2:000,00 200000
N Gestion de Proyectos
herramientas HABILIDADES)
Falta de conocimiento y
habilidades para trabajar
repoirr;e:aitiair;:):gs e RERCICIEIN Comprender y aplicar los
. S . APRENDIZAJE L Aplicar los conocimientos en la elaboracion de POLITICAS
74 clasificacion de Ios’datos CURSO: POWER BI PRO ALTO (CONOCIMIENTOS Y conommle_n'tos en el marco de la documentos en el marco de la Gestién de Proyectos CURSO Cil SECTORIALES VIRTUAL 2.000,00 2.000,00
hasta la elaboracién de Gestién de Proyectos
- HABILIDADES)
tableros con diversos
objetivos en el marco de la
Gestion de Proyectos
PQS'bI?,S GlEAIEEES @ [ Conocer la nueva Ley N°32069 A fin de no incurrir en errores u omisiones que
Epllieslein GIEl Now® (YENED Diplomado en la nueva Ley N°32069 - Le! REAGEIOR Y7 Ley General de Contrataciones | conlleven a la transgresién de la nueva normativa de HABILIDADES
75 Normativo en la gestién de P Y . v ALTO APRENDIZAJE Y Y . ¥ ’ 9 | i " CURSO c1 VIRTUAL 2.000,00 2.000,00
General de Contrataciones Publicas - Publicas que entra en vigencia | contrataciones del Estado; en la administracion de los BLANDAS
pagos a cargo de los APLICACION .
o en el mes de abril 2025 recursos del estado
especialistas
Posible dificultades en la
aplicacion de la Ley de REACCION Y Actualizacion de las OEn s s c B e o s CrelmEs PROGRAMAS O
77 Obras por impuestos y su CURSO DE OBRAS POR IMPUESTOS ALTO APRENDIZAJE Y modificaciones en la Ley de P d6 a0 por obras por IMpUestos P CURSO C1 APLICATIVOS VIRTUAL 6.000,00 6.000,00
reglamento en la revision de APLICACION Obras por Impuestos pago p P P! INFORMATICOS
expedientes de pago
Posibles dificultades en la REACCION Y Actualizacion de las PROGRAMAS O
78 gestion Financiera de la Sub DlPLgk‘AAA,\?SS;AAE?E'\f_IEEJEDAOCION ALTO APRENDIZAJE Y modificaciones en la gestion Optimizar la Gestién Financiera CURSO C1 APLICATIVOS VIRTUAL 4.000,00 4.000,00
Unidad APLICACION Administrativa del Estado INFORMATICOS
Falta de experiencia en la
implementacion del sistema
de control interno que puede
ocasionar un analisis REACCION Y Aplicar los procedimientos
estratégico y planeacion APRENDIZAJE adecuados para la Implementar el sistema de control interno de acuerdo a POLITICAS
79 inadecuado lo cual no RSO CORNMROLL NTERHND Ao (SOLO implementacion del sistema de los lineamientos normativos vigentes U0 @il SECTORIALES VIRIUAL 1.800,00 GO
permite optimizar recursos y CONOCIMIENTOS ) control interno en la entidad
no lograr una gestion
financiera y administrativa
mas eficiente en la entidad
Demora de algunas unidades
organicas en la remision de
informacion para el reporte
del plan operativo Mejorar la comunicacién y
institucional en sus distintas fluidez de informacion y/o
fases operativas; asimismo reporte del Plan Operativo A
se observa la necesidad de AFTZ’%AE?\ICDI?Z'X}E Institucional. Asimismo mejorar l_xl’:;)ﬁ::;riligﬁgsovpie:?t\;z Inztglfjg::nn:lefiii:ﬁ?:rgsna PROGRAMAS O
80 reforzar la aplicacién de las | CURSO PLANEAMIENTO ESTRATEGICO ALTO las habilidadesen el uso de L 9 yde L CURSO C1 APLICATIVOS VIRTUAL 2.000,00 2.000,00
B} (CONOCIMIENTOS Y | . P participacicon de todas las unidades organicas del <
metodologias de instrumentos metodolégicos de INFORMATICOS
AN . HABILIDADES) L . PRONIS
planificacién a nivel de planificaciéon que permitan
politicas y plan operativo apoyar a la toma de decisiones
segun el nivel de gobierno, de la entidad
desde una perspectiva
holistica e instrumentos
especificos
Impericia en | gestién del
presupuesto publico,
modificaciones
presupuestales y/o REACCION Y Aplicar los procedimientos para
programaspresupuestales APRENDIZAJE la gestion del presupuesto HEleerd e envel 6 I i de PROGRAMAS O
81 que puede ocasionar dudas PRESUPUESTO PUBLICO ALTO publico, modificaciones [REE N ) CURSO Ci APLICATIVOS VIRTUAL 2.400,00 2.400,00
e (SOLO acuerdo a los lineamientos normativos vigentes 2
en la elaboracién del presupuestales y programas INFORMATICOS
CONOCIMIENTOS )
presupuesto anual y a su vez presupuestales
genera poca eficiencia en la
gestién del presupuesto en la
entidad
Falta de conocimiento de las
metodologias y
procedimientos que permitan RECITON Aplicar las metodologias activas Conocer el avance de la gestion operacional y
. Curso Taller SIGA - MEF y SIAF WEB APRENDIZAJE . L s ) . N MATERIAS
82 conocer el sistema Integrado ALTO (SOLO de aprendizaje en la elaboracién | rendimiento de los servidores, a través de indicadores CURSO C1 TRANSVERSALES VIRTUAL 1.500,00 1.500,00

administrativo de
abastecimiento o logistica y
sus componentes

CONOCIMIENTOS )

de indicadores de gestion

de gestion




Mejora en brindar la informacién

o REACCION Y .
Inadeacuada presentacion APRENDIZAJE en bases de datos y/o registro POLITICAS
83 (lzloeslr;fsor;r::glsonrreeslsc:?:;glae: EXCEL INTERMEDIO Y AVANZADO ALTO (CONOCIMIENTOS Y iz;nfg;r:écl:gci(::; eslu Calidad y Confiabiliadd en la informacién reportada CURSO C1 SECTORIALES VIRTUAL 3.200,00 3.200,00
P! presup HABILIDADES) presupuesio ej b
proyeccion y saldos
Diferentes interpretacionesen Aplicar de manera correcta las
relacion a la aplicacion de la disposiciones que no se Elaborar los memorandos, informes técnicos, cartas,
Norma Especial de Diplomado/Curso Nueva Ley en REACCION Y encuentran detalladas en el tdr, etc, repetando las normas de contrataciones que
84 Contrataciones con la Ley Contrataciones del Estado AT APLICACION D.S. N°071-2018 y como sean aplicables a las intervencionesde Reconstruccion Gl Gl EANERALESS VAU 2.000,00 2UCuy
General de Contrataciones complemento se recurre a la -UGIR
del Estado y su Reglamento Ley N°32069 y su reglamento
- g Aplicar las normas, politicasy SISTEMAS
Desconocimiento de la CURSO GESTION PUBLICA, - S . -
85 aplicacion de los sistemas COMUNICACION ESTRATEGICA Y ALTO R0 7 el Eios il hEHEIYES |- [EENEDy e Guaiehies, petlneies y CURSO c1 ADMINISTRATIVO | -y orja1 2.000,00 2.000,00
P B APLICACION para una agestion eficiente en directivas de gestién de la UGIR S DEL ESTADO
administrativos del Estado LIDERAZGO
GIR PERUANO
Desconocimiento de las Aplicar las herramientas de Elaborar los estudios, documentos, formatos, etc, que
; CURSO HERRAMIENTAS DE GESTION e . . e
36 nuevas herrarr?lentas”de PARA LA INVERSION PUBLICA: AGILE, ALTO REACCION Y gestion seguin I?s etapa§ de se requieran en Igs etgpasde PMIP, FormuIaC|on y CURSO c1 MATERIAS VIRTUAL 2.400,00 2.400,00
gestion en la inversion IPD. PMO. BIM APLICACION cada una de las intervenciones Evaluacion y/o Ejecucion de la intervenciones de TRANSVERSALES
publica ! i de reconstruccion reconstruccién
L Aplicar las normas de forma
Paralizaciones y y PROGRAMAS O
87 resoluciones de las obras de | CURSO GESTION DE OBRAS PUBLICAS ALTO R0 7 sl el cEpm e tsntiiezy @il 165 @ 2ls 6ls il CURSO c1 APLICATIVOS VIRTUAL 2.500,00 2.500,00
A APLICACION ejecucion de intervenciones de gestionando oportunamente la solucién de estos i
reconstruccion ha INFORMATICOS
reconstruccion
Intervenciones de
Reconstruccioén de la UGIR
CURSO SISTEMA NACIONAL DE ) .
al 2024, se encontraban 4 . . Tramitar lo registros oportunamente de las PROGRAMAS O
PROGRAMACION MULTIANUAL Y REACCION Y Aplicar los procedimientos del | . .
88 exceptua.dos de la EMIP Y,de GESTION DE INVERSIONES - INVIERTE ALTO APLICACION INVIERTE PE intervenciones de la UGIR en el marco del INVIERTE CURSO Cc1 APLICATIVOS VIRTUAL 1.500,00 1.500,00
los estudios de pre inversion, PE PE INFORMATICOS
por lo que se dificulta la
adecuacion al INVIERTE PE
Falta de actualizacién y Actualizacién de todo lo
desconocimiento amplio de Bl e NEa LE Gl REACCION Y referente a lo que concierne a | Optimizacién sobre el uso y manejo de la informacién
89 las modificaciones realizadas pContrataciones A Estad)(,) ALTO APRENDIZAJE Y gestién en la Nueva Ley y establecida, con respecto a la Nueva Ley de CURSO C1 GENERALES VIRTUAL 2.500,00 2.500,00
ala Nueva Ley de APLICACION Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado
Contrataciones Contrataciones del Estado
Deficiente programacion de
los requerimientos de bienes Conocer el manejo de la Mejorar Ia programacién presupuestal de los
y servicios y REACCION Y programacion presupuestal, POI A X ‘
% desconocimientoenla | 121er PROGRAMACION PRESUPUESTAL, | 5 1 APRENDIZAJEY | y el cuadro de necesidadesa | 'cduerimientos y consolidar de manera oportuna la CURSO c1 POLITICAS | prESENCIAL 1.200,00 1.200,00
Y POl y CUADRO MULTIANUAL p s inclusion de bienes y servicios al cuadro de SECTORIALES
consolidacion del cuadro de APLICACION través de los sistemas A a 5
. : necesidades segun se requiera
necesidades a nivel de obra presupuestales
y equipamiento
Manejo inadecuado de la . .
lataforma del MEF vy el Emplear satisfactoriamente la
SIF;\F falta de conocim)i,enlo REACCION Y plataforma SIAF y del MEF. Optimizar las acciones correspondientes en el manejo PROGRAMAS O
91 ! L SIGA - NEF y SIAF web integrado ALTO APRENDIZAJE Y Conocer adecuadamente las de los médulos con el fin de agilizar el tramite CURSO C1 APLICATIVOS VIRTUAL 1.800,00 1.800,00
de las actualizaciones con o - N - 5
N APLICACION ultimas actualizaciones del presupuestal de los bienes y servicios INFORMATICOS
respecto a las herramientas .
. madulo SIGA
que ofrece el sistema SIGA
Inadecuada presentacion de Mejora en brindar la informacién
informacién relacionada al REACCION Y en bases de datos y/o registro Se agiliza la respuesta a cualquier consulta MATERIAS
92 manejo y control de los EXCEL INTERMEDIO Y AVANZADO ALTO APRENDIZAJE Y de informacién sobre el relacionada a la informacién de proyectos y temas CURSO Cc1 VIRTUAL 1.500,00 1.500,00
5 ; TRANSVERSALES
aspectos presupuestales y APLICACION presupuesto ejecutado, su presupuestales
generales proyeccion, saldos, entre otros
Falta de conocimiento y Conocimiento de la normativa y
confusion con respecto a los REACCION Y las nuevas regulaciones. Comprension y entendimiento de las regulaciones SISTEMAS
procedimientos y elaboracion LICITACIONES, CONTRATACIONES Y Asimismo conocimiento en relacionadas con licitaciones y contrataciones ADMINISTRATIVO
93 de las bases integradas de ADQUISICIONES CON EL ESTADO A AARE D= gestion de los contratos, la estatales, incluyendo los requisitos para la certificacion el el S DEL ESTADO VAIRIEAL 3.000,00 0T
: .. APLICACION B e L
los proyectos de inversién de negociacion y los procesos de OSCE y dominio de los procesos de licitacion PERUANO
obras y equipamiento licitacion
Conocer y aplicar los conceptos | Dominio y aplicacién de la metodologia BIM en la cual
Poco conocimiento sobre el REACCION Y de disefio, evaluacién y se garantizara la funcionalidad y seguridad de los SISTEMAS
manejo de la metodologia DISENO DE HOSPITALES INTEGRADO Y propuestas de solucién para | servicios clinicos, infraestructura, sistemas de energia, ADMINISTRATIVO
94 BIM en el disefio de COLABORATIVO BIM ALIe APRENDIZA?JE Y manteer de manera adecuada la sistemas sanitarios, entre otros, reconociendo las CURSO el S DEL ESTADO VIRITUAL 2.500,00 2.500,00
. APLICACION ™ ; . ; 2
Hospitales estabilidad en la red hospitalaria regulaciones locales, las guias y las normas PERUANO
del sistema de salud internacionales
Pl il el i) REACCION Y PEIIEEELN, GZel Gl y Dominio de la aplicacién de la metodologia BIM, la SISTEMAS
B isiEetleg EllY e APRENDIZAJE | 96stion de la Metodologia BIM, | ;.\ .05 bositiva y eficazmente en la productividad y ADMINISTRATIVO
95 r:s;:ucé%ﬁ la ﬂ:gg:zchg, CERTIFICACION EN COORDINADOR BIM ALTO (CONOCIMIENTOS Y tzz?]zlgerizzdoslgs{erx::z;i competitividad en la elaboracion de los proyectos de CURSO C1 S DEL ESTADO VIRTUAL 2.000,00 2.000,00
g Y 9 HABILIDADES) nologias y inversion PERUANO
unidad gestién aplicado actualmente
Poca informacion y
aplicacion de las
TERRSIEEED G EEsiCn G REACCION Y CEEHTE IMEEE BEED Conocimiento en gerencia de la construccién e
la construccién de los APRENDIZAJE alcance, cronograma y costos [ dsl ralls 6 CaiE EaEs 61 PROGRAMAS O
96 proyectos de inversion. GERENCIA DE LA CONSTRUCCION ALTO en proyectos de construccion, nplen " ’ g CURSO C1 APLICATIVOS VIRTUAL 3.000,00 3.000,00
L (CONOCIMIENTOS Y . . eficiencia aplicando las metodologias actuales en el <
Asimismo, poco aplicando metodologias > INFORMATICOS
L HABILIDADES) . N sector empresarial
conocimiento sobre los avanzadas y gestion de riesgos
sistemas de gestion de
calidad
Desconocimiento del Comprender los principios .
. Uso adecuado de las herramientas Lean, la cual
enfoque Lean construction y fundamentales de la 5 A e 5 PROGRAMAS O
A e CERTIFICACION EN LEAN REACCION Y . promovera la sustentabilidad y la eficiencia operativa,
7 0 e espfeaflca amit CONSTRUCTION MANAGEMENT AL APLICACION metoqplogla Lelgn ysu identificando los indicadores clave con el fin de CURED =l APLICATNOS YIRS 250000 ARSI
construccion de aplicacion especifica en la INFORMATICOS

establecimientos de salud

industria de la construccion

optimizar los recursos de los proyectos de inversion




Poca capacidad de gestion
en el procedimiento de

Fortalecer la capacidad de
manejo y gestion en el sector
salud y mejorar el correcto

Correcta elaboracién de las condiciones generales

adquisicion de equipamiento REREIION 1 rocedimiento de la elaboracién ara la adquisicion del equipamiento hospitlario, MATERIAS
98 quisicio quipamie EQUIPAMIENTO MEDICO HOSPITALARIO ALTO APRENDIZAJEY |P o pa 9 quip: [FLELC), CURSO c1 VIRTUAL 1.500,00 1.500,00
hospitalario y descoocimiento APLICACION de las condiciones generales teniendo en cuenta el estado actual de las nuevas TRANSVERSALES
significativo de la vigencia para la adquisicién de equipos | tecnologias con novedades en el mercado de compras
tecnolégica de los equipos teniendo en cuenta su vigencia
tecnoldgica
Dess:opommlentq del_' Capacidad de gestionar de
BrecedienioMeriEacion manera efciente el control y el Manejo adecuado del control y seguimiento de los
Celsealinishioh feeniolics GESTION DEL MANTENIMIENTO DE RERCICEN 7 seguimiento de ejecucion del servicios de prestacion accesoria (mantenimiento FREERIAS ©
9 (5 SEMEES EQUIPOS MEDICOS A AANENEIEZNE Y mgntenimiento ]reventivo erentivo) de Ioz equipos adjudicados en los proyectos CURED =l ALCAIYOL RIS 1.500,00 100
mantenimiento preventivo del APLICACION ! preventivoy | p quipos acjuci proy INFORMATICOS
y N . . correctivo del equipamiento de inversion
equipamiento hospitalario X "
L hospitalario
adquirido
Desconocimiento del
AEEEEIHIETD y [ FaElIEr s EneEilEnles v Aprendizaje de los conceptos tedricos y practicos
herramientas requeridas para GESTION DE MANTENIMIENTO DE REACCION Y conocer las herramientas de ﬁecesarijos TRENE Iicpacién oy ésptién a5 PROGRAMAS O
100 iniciar la gestion del EQUIPOS E INFRAESTRUCTURA ALTO APRENDIZAJE Y gestion para el manejo de la " nimip . P i - gtr art CURSO C1 APLICATIVOS VIRTUAL 2.500,00 2.500,00
mantenimiento en la HOSPITALARIA APLICACION infraestructura y equipamiento antenimiento de equipos € Infraestructura INFORMATICOS
) " " hospitalaria
infraestructura y el hospitalario
equipamiento hospitalario
Dar a conocer y describir los
Bajo conocimietno en la cclo . cgnoamlentos_ 'teo ricosy. Aprendizaje relacionado a la Ingenieria Clinica y/o SISTEMAS
estién de la tecnologia REEITON i PRI CD [ eeaien (el 2 Hospitalaria, aplicando posteriormente los ADMINISTRATIVO
101 9 . s GESTION TECNOLOGICA HOSPITALARIA ALTO APRENDIZAJE Y hospitalaria basada en las L S o CURSO C1 VIRTUAL 1.500,00 1.500,00
biomedica y gestion en los - L M - conocimientos adquiridos, en el procedimiento para la S DEL ESTADO
A APLICACION disciplinas de "Ingenieria o i’ . . N
establecimientos de salud e e . adquisicién del Equipamiento Hospitalario PERUANO
Clinica" e "Ingenieria
Hospitalaria"
Reforzamiento en el manejo REACCION Y gf:;f;‘gesré‘;svg‘l’:;f;ézsn SISTEMAS
102 Y ClEEl G B [ VALORACION Y LIQUIDACION DE OBRAS ALTO APRENDIZAJE | o) 12 olinimica, liquidacion | OPrimizar el procedimiento de las liquidaciones y CURSO c1 FRINSITRAING | (y=mmgan 1.500,00 1.500,00

liquidaciones con respecto a
los proyectos de inversion

(CONOCIMIENTOS Y
HABILIDADES)

fisica y financiera de obra de
construccion

agilizar los tramites correspondientes a dicha actividad

S DEL ESTADO
PERUANO




MATRIZ PDP

(Para su llenado leer la hoja "Instructivo" y revisar la hoja "Ejemplo de matriz PDP" )

PROGRAMA NACIONAL DE INVERSIONES EN SALUD - PRONIS |
20601765226 |

Campo a completar por la Oficina de Recursos Humanos
Informacién que deviene de la matriz DNC

Nombre de entidad

RUC de entidad

3. NOMBRES Y APELLIDOS DEL 7.7IPO DE
1. GRGANO O UNIDAD ORGANICA 2. PUESTO BENEFICIARIO DE LA :
CAPACITACION CAPACITACION
NUEVA LEY DE .
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA CONTRATACIONES REACCION Y
1 | "PARTICIPANTES" DELAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DELAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 40 MATERIAS TRANSVERSALES Formacién Laboral CURSO a APRENDIZAJE Y VIRTUAL 3 16000
DNC DNC DNC DEL ESTADO Y SU APLICACION
REGLAMENTO
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA PROJECT AR;:EC%?Z“L"E
2 "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 80 MATERIAS TRANSVERSALES MANAGEMENT - Formacién Laboral CURSO c1 (CONOCIMIENTOS ¥ VIRTUAL 2 15000
DNC DNC DNC GESTION DE
HABILIDADES)
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA OBRAS POR :::Ecrfé?zmve
3 "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 25 MATERIAS TRANSVERSALES IMPUESTO Y/O Formacion Laboral CURSO c1 (CONOCIVIENTOS ¥ VIRTUAL 3 15000
ASOCIACIONES HABILIDADES)
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA MODERNIZACION EN REACCIONY
4 | "PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 25 POLITICAS SECTORIALES LA GESTION Formacién Laboral CURSO a APLIGACION VIRTUAL 3 7500
PUBLICA
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA CONTABILIDAD REACCION Y
5 "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 20 POLITICAS SECTORIALES GUBERNAMENTAL Y Formacién Laboral CURSO [« APRENDIZAJE Y VIRTUAL 3 7500
DNC DNC DNC PRESUPUESTO APLICACION
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA SISTEMAS ADMINISTRATIVOS PLANEAMIENTO REACCION Y
6 | "PARTICIPANTES' DELAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DELAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 25 DEL ESTADD PERUANG ESTRATEGICO - Formacién Laboral CURSO =] APRENDIZAJE Y VIRTUAL 3 6000
DNC DNC DNC CEPLAN APLICACION
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA INTELIGENCIA REACCION Y
7 | "PARTICIPANTES' DE LAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 35 MATERIAS TRANSVERSALES | ARTIFICIAL PARA LA Formacién Laboral CURSO =1 APRENDIZAJE Y VIRTUAL 3 13000
GESTION PUBLICA APLICACION
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA COMUNICACION REACCION Y
8 | "PARTICIPANTES' DELAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DELAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 20 MATERIAS TRANSVERSALES INTERNA Y Formacién Laboral CURSO =] APRENDIZAJE Y VIRTUAL 3 11000
ENDOMARKETING APLICACION
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DISENO DE :;rfscnflla?zws
9 "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 30 POLITICAS SECTORIALES HOSPITALES Formacién Laboral CURSO [« (CONOCIMIENTOS ¥ VIRTUAL 3 6000
DNC DNC DNC INTEGRADO Y
HABILIDADES)
DETALLADOS EN LA HOJA| DETALLADOS EN LA HOJA| DETALLADOS EN LA HOJA LOGISTICAY ACTUALIZACION,
10 | "PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DELAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 30 POLITICAS SECTORIALES ABASTECIMIENTO Formacién Laboral CURSO a APRENDIZAJE Y VIRTUAL 3 12000
DNC DNC DNC PUBLICO APLICACION
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA SISTEMAS ADMINISTRATIVOS GESTION DE ACTUALIZACION,
11 | "PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 20 DEL ESTADO PERUANO RECURSOS Formacién Laboral CURSO [=] APRENDIZAJE Y VIRTUAL 3 6000
HUMANOS APLICACION
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA .
12 | "PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DELAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 25 GENERALES EXCEL INTERMEDIO Formacién Laboral CURSO ca REACCION v VIRTUAL 3 5000
AVANZADO APLICACION
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA .
13 | "PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 80 GENERALES CONFLICTO DE Formacién Laboral CURSO a REACCION Y VIRTUAL 3 0
onC ouC ouC INTERESES APLICACION
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA GESTION DE :PE:ECN%?Z'LVE
14 | "PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 80 GENERALES RIESGOS QUE Formacién Laboral TALLER D (CONOCIMIENTOS Y VIRTUAL 3 0
AFECTAN LA HABILIDADES)
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA INTEGRIDAD Y ETICA
15 ”PARTICIPANT%:” DE LA rx\rmz ”PARTICIPANT?:” DE LA rx\mz ”PARTICIPANng” DE LA rjj\'rmz 100 SISTEMAS ADMINISTRATIVOS EN LA FUNCION Formacién Laboral TALLER D REACCION Y VIRTUAL 3 0
DEL ESTADO PERUANO PUBLICA APLICACION
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA .
" n " n " o SISTEMAS ADMINISTRATIVOS SISTEMA DE . . REACCION Y
16 PARTICIPANTS?‘CDE LA MATRIZ PARTICIPANTS?‘CDE LA MATRIZ PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 100 DEL ESTADO PERUANG CONTROL INTERNO Formacién Laboral Diplomado a APLIGACION VIRTUAL 3 0
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA MODELO DE REACCION Y
17 PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ POLITICAS SECTORIALES Formacion Laboral D VIRTUAL 0
! 3 ! 3 ! 3 100 INTEGRIDAD boral CURSO APLICACION
DNC DNC DNC PUBLICA
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DELITOS CONTRA LA REACCION Y
18 | "PARTICIPANTES" DELAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 30 GENERALES ADMINISTRACION Formacién Laboral CURSO D APLICACION VIRTUAL 0
PUBLICA/ SOBORNO
TOTAL 120000




