‘ Municipalidad Provincial de Ambo Vi

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Affo de la Recuperacién y Consolidacién de la Economia Peruana”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 339 - 2025 -MPA/A

Ambo, 24 de noviembre de 2025
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE AMBO, que suscribe:

~Tl Proveldo N° 12 577-2025-MPA/OGA, de fecha 24 de noviembre de 2025, con el cual el Gerente de
Oficina General de Adminisiraciéon avioriza la emisién del acto resolulivo, el informe N° 691-2025-MPA-
OGA/ORH, de fecha 21 de noviembre de 2025, emitido por la Oficina de Recursos Humanos, el Formato de
Evaluacién de Cumplimiento de Requisitos para el Cargo/Puesto, el Memordndum N° 272-2025-MPA-GM, de

fecha 21 de noviembre de 2025, emitido por el Gerente Municipal y demas documentos que lo ccomparian.,
y:

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad a lo dispuesto en el articulo 194° de la Constitucién Politica det Perl, modificado
por Ley N° 28607, en concordancia con el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Orgdnica de Municipalidades,
Ley N° 27972, los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econdmica y administrativa, en los asuntos

de su competencia, esta autonomia radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, adminisiratives y de
administracién, con sujecion al ordencmiento juridico:

Que, conforme a los dispuesto en el inciso 6) del articulo 20°, concordante con el Articulo 43° de la
Ley Crgénica de Municipalidades — Ley N° 27972, se esfipula como una de las atribucicnes del clcalde la de

dictar resoluciones de alcaldia con las cuales aprueba y resuelve los asuntos de caracter administrativo con
sujecion alas leyes;

Que, de conformidad con los dispuesto por el Decreto Legislativo N° 1057 — Norma que Regula el
R(léglmen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios — CAS, Modalidad Laboral Especial del Estado,
distinto a los regimenes laborales pertenecientes a la carrera administrativa v la activided Privade, regulada

por el Decreto Legislativo N° 276 y N° 728 respectivamente, el cual fue Reglamentado por el Decreto Supremo
N° 075-2008-PCM;

Que, de acuerdo con lo dispuesto por la Ley N° 29849 — Ley que establece la Eiminacidn Progresiva
del Régimen Especicl del Decrefo Legislativo N° 1057 v Otorga Derechos Laborales, establece exprescmente
en su Primer Disposicidon Complementaria y Final que “El personal establecido en los numeraies 1), 2), e inciso
3) del arficulo 4) de la Lley 25175 — Ley Marco del empleo piblico, contratade por el Régimen Laboral Piblico

del Decreto legislativo N° 1057, estd excluido de las reqlas establecidas en el articulo 8° de dicho Decreto
Legislativo. Este personal puede ser contratado para ocupar una plaza orgdnica contenida en el cuadro de

Asignacién de Personal - CAS de la Entidad;

Que, de conformidad con lo dispuesto por la Cuarta Disposicidn Complementaria Transiicria del
Reglamento del Decretfo Legislativo N* 1057, establece que “Las Entidades Pdblicas pueden contratar personal

bajo el régimen de contratacién_administrativo del serviclo = CAS para que ejerza funciones que son propias

de un funcionario o directivo de la institucién, siempre gue su designacién en el cargo se haya efectuado por
libre decislén del titular de la Entidad. Asimismo, por la naturaleza de sus funciones gue desempenan, no sera
oplicable a dichos frabajadores las reglas de duracion del contrato, del procedimiento de contratacién ni las
causales de suspensién o de regulados en el régimen CAS para los demas servidores”;

Que, conforme alo establecido en la Primera Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 29849,
; D P establece que "El_personal de empleo publico clasificado como _funcionario, empleado de confianza y
20 /1’0// directivo su or, seqin las definiciones de la Ley Marco del Empleo PUblico, pueden ser contratado mediante
3 V°B° 4%3 l régimen de contratacién administrativa de servicio, estando su contratacién excluida de la realizacién del
= 7, koncurso poblico correspondiente. Este personal solo puede ser contratado para ocupar una plaza orgdnica
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- ontenido en el Cuadro de Asignacién de Personal = CAP de la Entidad™;

AL f/’]
N / Que, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 2° del Decreto de Urgencia N° 038-200%,
\MBO concordancia con el numeral 10.3) del articulo 10° de la Ley N° 30372 - Ley de Presupuesto del Sector PUblico

para el Afo Fiscal 2016, disponen que “la retiibucidén de los trabajadores contratados bajo el 1égimen de
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a trativa de servicio CAS ra que asuman las funclones de un directivo o funcionario de
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la Entidad, no pueden ser menor a la remuneracién minima vital ni superior a las seis (06) Unidades de Ingreso

del Sector PUblico, contando que la Entidad contrata sus servicios con total autonomia para fijar el monto de
dicha retibucidn, pero dentio de los limites sefialados y de acuerdo a su disponibilidad presupuestal™

Que, mediante el informe Técnico N°625-2013-SERVIR/GPGSC, SERVIR, ha concluido que el personal
del empleo publico clasificado como Funcionario, Empleado de Confianza y Directiva Superior, segin las
funciones de la Ley Marco del Empleo PUblico, puede ser contratado en el Régimen de Contratacion
Administrativo de Servicios, estando excluido de la readlizacion de concurso piblico, para lo cual cita como
referenciay antecedentes losinformes legales 478-2012-SERVIR/GG-OAJ e informe N°145-2012-SERVIR/GPGRH;

Que, de conformidad con lo dispuesto por el Decreto Supremo N°075-2008-PCM, que aprueba el
Reglamento del Decreto Legislativo N°1057, sefala la Cuarta Disposicion Complementaria Transitoria (Reglas
aplicables a funciones y directivos designados por Resolucion) “Los cargos cubiertos por personas designadas
por Resolucién no se encuentran sometidos a las reglas de duracién del contrato, procedimiento, causales de
suspension o extincién Regulados por el presente reglamento. Son de aplicacién las Disposiciones Legales y

Reglaméntales que regulan la materia (...)"

Que, mediante el Memordndum N° 272-2025-MPA-GM, de fecha 21 de noviembre de 2025, el Gerente
Municipal solicita la evaluacién del Curriculum Vitae del Lic. Educ. JUAN MIGUEL MEZA GALLARDO, asimismo,
el cumplimiento del perfil de puestos e impedimentos para el acceso ala funcién plblica para el cargo de
funcionarios/as y Directivos/cs; pora ser designado como Gerente de Desarrollo Social;

Que, a través del Inferme N° 691-2025-MPA-OGA/ORH, de fecha 21 de noviembre de 2025, el Jefe de
la Oficina de Recursos Humanos(e). informa que, en cumplimiento del Decreto Supremo N° 053-2022-PCM,
Decrefo Supremo que cprueba el Reglamenfo de la Ley 31419, Ley que establece disposiciones para
garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcién piblica de funcionarios y directivos de libre
cesignacion y remocién; asimismo, reaiizd ia evaiuccién en cumplimienio dei Manuai de Clasificador de
Cargos — MCC, gprobado mediante Resolucion de Alcaldia N° 301-2024-MPA/A, de fecha 30 de setiembre de
2024, el Lic. Educ. Juan Miguel Meza Gallardo, si, cumple con los requisitos minimos para ser DESIGNADO en el
Cargo/Puesto de Gerente de Desarrolio Social de la Municipalidad Provincial de Ambo:

Estando alas facultades y atribuciones conferidas por la Constitucidn Politica del Per(: la Ley Orgdnica
de Municipalidades, Ley N° 27972, y otfras normas concordantes;

SE RESUELVE:

ARTICU1O PRIMERO. - DESIGNAR, a partir de la expedicion de la presente resolucién, o Lic. Educ. JUAN
MIGUEL MEZA GALLARDO, en el carge de confianza de GERENTE DE DESARROLLO SOCIAL de la Municipalidad
Provincial de Ambo, bajo la modalidad del Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios —
CAS, conforme a lo establecido por la Primera Disposicién Complementaria Final de la Ley N°29849, la Cuarta
Disposicion Complementaria  y Transitoria del Reglamento del Decreto Legislativo N°1057, y el Decreto
Supremo N°075-2008-PCM - Reglamento del Decreto Legislativo N°1057; por las razones y fundamentales
expuestos en la parte considerativa de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. - RECOMENDAR ! funcionario designado por el Arficulo Primero de la presenie
Resclucidon, cumplir a cabaiidad y diigentemente sus funciones y responsabilidades administrativas conforme
c lo establecido en el Reglamento de Crganizacién y Funciones (ROF) vigente de la Municipalidad Provincial
de Ambo:; en concordancia con lo estipulado por las Normas y Dispositivos Legales Vigentes.

ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR la presente Resolucion al funcionario designado, conforme al
procedimiento establecido en el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General aprobado con Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

ARTICULO CUARTO. - TRANSCRIBIR la presente resolucién a la Gerencia Municipal, Oficina General de
dministracién, Oficina de Recursos Humanos, al Designado (a) vy a los diferentes érganos estructurales de la
Municipalidad Provincial de Ambo, para su conocimiento y los fines de Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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